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Adquisiciones realizadas por la Facultad al cierre del
mes de Mayo del 2017.-

Descripcién Empresa Adjudicada

>> Editorial >> Nuestra
Historia

CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR

La dindmica y los cambios que emergen de
la problemdtica actual de la Educacién
Superior en el Paraguay y en toda la regién,
conlleva a modificaciones estructurales, de
gestiéon del proceso de ensenanza -
aprendizaje y de gerenciamiento
institucional, asicomo de la mirada filoséfica
antropoldgica de las instituciones de este
nivel. En este contexto, la ANEAES propone
el Mecanismo Nacional de Evaluacion
Institucional, para disponer de un
instrumento que brinde un diagndstico
veraz y participativo de la calidad de la
gestion institucional de cara a su
mejoramiento continuo. Es ahiy en ese afdn
que la Universidad Nacional de
Concepcidn apostd, y hoy puede decir
jubiloso, que celebrar una década con
acreditaciones en las carreras de

EERA A FMMA
Suma o
-y IWh

q

|
HNBE

>> Investigacion >> Actividad
Docente

Agronomia, Ciencias de la Educacion,
Odontologia y Medicina, es el mejor
obsequio que una casa de estudios puede
brindar a su poblacién. Buscando asegurar
la calidad de la educacidén superior,
constituyéndose de esa manera en und
herramienta de transformacién de la
educacién superior desde una perspectiva
de construccién del sentido colectivo de
compromiso con la calidad en todos los
dmbitos.

RECTOR

Dr. Clarito Rojas Marin

“Celebrar una década con acreditaciones en las
carreras de Agronomia, Ciencias de la Educacion,
Odontologia y Medicina, es el mejor obsequio que
una casa de estudios puede brindar a su poblacién”

>> Nuestras
Extensiones

>> Administracion
Setiembre 2017

Concepcion-Paraguay

>>1Produccioén Editorial o

Las adquisiciones donde describe “En Proceso” son aquellas que Para el segundo semestre del aiio, se prevé la realizacién de otros
aldn se encuentra en desarrollo de Licitacién, ain no han sido procesos licitatorios para la adquisicién tanto de bienes como de
adjudicadas. servicios, teniendo en cuenta que de todos los procesos

finiquitados existenremanentes.




>>
EDITORIAL

En la actuadlidad el mayor tesoro social existente y
dependiente de cada uno esla educacion. En talsentido,
la educacién superior es una de las formas de educacién
mds antiguas. Las universidades conservan una larga y
excepcional historia, a través de la cual han subsistido y
prosperado en muchos casos. Prueba de ello es la
creacion de la Universidad Nacional de Concepcidén, que
este ano cumple 10 anos de servicio en Concepcion,
marcando el norte, con una trayectoria histérica que
avanzay se proyecta cada vez mds a nivellocal, nacional
einternacional.

“La Patria Nunca Duerme”, frase célebre que identifica a
las Fuerzas Armadas de la Nacién Paraguaya cuyo
heroismo y amor a la Patria se han vislumbrado en mds de
una ocasién ante las adversidades de toda indole, que
infentaron surcarlos umbrales de la Patria y enajenarse de
la misma. Esta frase estd inscripta en la enfrada de esta
prestigiosa casa de estudios, que se desvela dia a dia,
apostando a la calidad y la excelencia, y gracias a estar
despierta a los desafios de la sociedad del conocimiento
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y la informacién, con orgullo puede elevar su copa para
celebrar una década, con cuatro carreras acreditadas
por la ANEAES, por lo tanto esta edicién nUmero 3 de la
Revista IDEAS, estd dedicada a los 10 anos de la
Universidad Nacional de Concepcién. Pues desde la
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion,
nos sentimos orgullosos de

formar parte de la misma vy
satisfechos, pues tenemos la
carrera de Ciencias de la
Educacién acreditada, la
primera a nivel pais y eso nos
compromete a redfirmar el
humanismo y salvaguardar el
carisma institucional para
seguirmarcando el norte.

SALUD UNIVERSIDAD NACIONAL . 7
DE CONCEPCION! Mg. Maria Concepcion

aujo de Benitez
Decana

“En la actualidad el mayor tesoro social existente y
dependiente de cada uno es la educacion”.

EVALUACION DE CALIDAD

La Educacién que se quiere es la que ofrece una
formacion integral innovadora, en la que todos tengan
oportunidades de acceso a los beneficios, con miras al
logro del bienestary el mejoramiento de sus condiciones
de vida. En ese aspecto, la evaluacién constituye una
excepcional posibilidad para la innovacion, pues “es un
proceso sistemdtico, constructivo y significativo,
orientado al desarrollo y la consecucién de un
aprendizaje estratégico y dirigido a la formacion de

Impulsar la formacién integral y el perfeccionamiento de los
recursos humanos que se requieran para el desarrollo local,
regionaly nacional, ellogro de la excelencia académica.

 Nuestramisisn ()
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Adquisiciones realizadas por la Facultad durante 201é.-

Descripcion

Empresa Adjudicada

Busca formar personas con liderazgo, comprometidas con
el desarrollo de su comunidad, adquieran competencias en
el drea del conocimiento, las capacidades operativas, las
actitudesy valores.

profesionales reflexivos, estratégicos y expertos” (Pozo y
Pérez Echeverria, 2009)

Desde la FHCE es compromiso apuntar a eso, un proceso
de evaluacién que lleve a tomar decisiones orientadas
a superar las deficiencias y a generar las condiciones
para que las instituciones de Educacion Superior,
cumplan con su rol de salvaguardar equidad, inclusion,
integracién, cohesién social y educar en y para la
convivencia, pues una de las consecuencias de la

funcién social de las universidades consiste en acreditar Justicia e DlgnIde
las competencias desarrolladas, Honestidad .
ejecutadas y demostradas por los i e Autoridad
estudiantes, cuyo nivel Idoneidad

competencial se manifiesta en los e Fortaleza

resultados de aprendizaje
obtenidos.

Independencia
Imparcialidad
Prudencia
Responsabilidad °

e Buenafe

Mg. Diosnel Jorge/ e Respeto

Caceres Coronel |
Vicedecano

Decoro
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Becas otorgadas por la Facultad en el 2016.-

Cantidad de

Carrera Beneficiarios

1 Lic. en Ciencias de la Educacion - 15.500.000

Extension Fuerte Olimpo 33

Lic. en Ciencias de la Comunicacidén
2

para el Desarrollo 7 2.800.000
3 Lic. en Ciencias de la Educacion -

Extensién YbyYad 17 5.100.000

Becas otorgadas por la Facultad en el 2017.-

Cantidad de
Beneficiarios

Carrera

Los datos presentados son los que son financiados por el presupuesto de la
Facultad, existe ofro grupo grande de beneficiarios los cuales los fondos son
proporcionados por el Rectorado.

NUESTRA >57
HISTORIA
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[ FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION ]

Creacion

i

Facultad de Humanidades. Res

CSU. N° 025-1/08.

Comunicacién. Res. CSU. N° 50/09
Extension Loreto. Res. CSU. N° 43-1/09
Res. DEC N° 057/2012

Extensién Yby Yau Res. CSU N° 43-1/09
DEC N° 057/2012.

Psicopedagogia Res. CSU N° 186/13

Ubicacion i

Campus Universitario de la UNC,
ubicado en el Km. 2,5 de la Ruta V
Gral. Bernardino Caballero.

' Carrera Inicial

Carrera actuales

Infraestructura

Inicial
\d

La Iglesia en su totalidad fue

utilizado como aula provisoria.
La secretaria, coordinacion y
Decanato, sala anexa a la capilla
Ocasionalmente también se
utilizaban aulas de la Facultad
de Agrarias y la Facultad de

Lic. En Ciencias de Lic. Egdcie“c_igs dela Ciencias Econémicas y
s ucacion .. 3
la Educacion Ciencias de la Comunicacién - Administrativas Y
1 Psicopedagogia
; Trabajo Social

i Aspectos legales
normativos

Reglamento especifico
Manual de funciones.
Codigo de ética.

Conmemorar 10 afos de vida institucional
es un hito en la trayectoria de la
Universidad Nacional de Concepcidn, que
transmite variados significados:
humanidad, experiencia, firmeza,
responsabilidad, compromiso social. La
comunidad educativa universitaria
celebra una década de esfuerzo sinérgico,
orientado ala promocién de la excelencia,
formando personas integras, capaces de

{ Infraestructura
actual

i ORGANIZACION
FUNCIONAMIENTO

oficinas académicas y
administrativa, aulas
climatizadas, Sanatorios
diferenciados, Un espacio
recreativo amplio.

" Consejo Directivo
Dos pabellones con Decanato
Vicedecanato

Secretaria General
Direccion Administrativa
Direccion de Investigacion
Direccion Académica
Direccion de Bienestar Estudiantil
Direccion de Extension

_ Direccién de Recursos Humanos

disefio, gestién y ejecucion de programas
educativo-culturales que articulen diversos
estamentos y unidades académicas,
enfocados a fomentar las actividades
cientificas, sociales, deportivas, culturales
y de indole religioso espiritual, todas,

Desde cada una de las direcciones que
conforman la Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacién, se expresan los
logros alcanzados desde cada una de
estas unidades académicas, celebrando
una década de esta prestigiosa casa de

inferactuar en el entorno local y global. En - /
, ese contexto se estd ejecutando un enmorchos en la celebracion de este estudios:

Lic. en Ciencias de la Educacion proyecto multidisciplinario que propone el aniversario.
1 | Concepcidn 13 5.589.380 CA\

Li Ciencias de la C C s Q‘ﬁf/ UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION

IC. en Clencidas de ia Comunicacion ==t

Lic. en Ciencias de la Educacién i ’ i
3 | - Extensién Fuerte Olimpo 28 12.835.396 %
4 | lic. enInterculturalidad - Comunidad 72 3.600.000 Junio 2005 Diciembre 2005 se entrego el Proyecto UNN, Marzo 2007 vuelve al Parlamento, y el

ltaGuasu -0U0U. aprobacion de la Ley N° 2995 al Parlamento para su estudio dictamen fue favorable

==

.&' Ley 3201/07: que crea la Universidad Nacional de Concepcion

i Creacion

‘ 25 de Mayo del 2007

<

i\. Ley 136/93: Que estahlece la creacion, organizacion y funcionamiento de Universidades
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El Control Interno tiene como objetivo fundamental, proporcionar una seguridad razonable sobre la
consecucioén de los objetivos de las instituciones y organismos a través de la generacion de una cultura
Institucional del Autocontrol, generando, de manera oportuna, acciones y mecanismos de prevencion y
de Control en tiempo real de las operaciones, de correccién, evaluacién y de mejora continua de la
institucién de forma permanente, y brindando la autoproteccidn necesaria para garantizar una funcién
administrativa integra, eficaz y fransparente, con una alta contribuciéon al cumplimiento de la finalidad
social del Estado.

_ 1. Control de Cumplimiento.
2. Control Estratégico.
3. Control de Gestion.

4. Control de la Informacién y la Comunicacion.
5. Control ala Evaluaciony la Mejora Continua.

RESPONSABLE: Lic. Verdnica Maria Aquino de Sosa

La Educacién Superior debe contribuir a la formacién de ciudadanos con valores éticos
comprometidos con la sociedad, es por ello que la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacién desarrolla una politica integral siendo uno de sus pilares la Extension Universitaria, que
tiene como objetivo de difundir y promocionar: conocimientos tedricos, deportes, arte, cultura,
investigacion y la presentacion de servicio a la comunidad; mediante la planificacién, ejecuciény
evaluacién de Proyectos desde las encargadurias de cdtedras aprobados por el Consejo Directivo y apoyadas por la
Coordinacién de Extension.

Por lo tanto, el logro principal de la Extensiéon Universitaria es enriquecer a la sociedad en su bagaje cultural; brinddndole:
conocimientos, informaciones, descubrimientos, avances que permiten una mejor calidad de vida y/o posibilidad de
desarrollo.

ALGUNOS PROYECTOS EJECUTADOS EN EL 2017

Pasion por el Deporte — Competencia deportiva. Organizado por el 2° curso de Ciencias de la Educacion y la Lic. Mg. Delfina
Ortizde Pena.

Concierto estelar Jazmin del Paraguay — Evento Cultural. Organizado por los estudiantes de la carrera Ciencias de la
Comunicacién Social.

Proyecto Interdisciplinario de la “Reflexién sobre la Realidad Nacional: un compromiso de todos™ — Panel Debate. Organizado
porlos estudiantes del 4° curso de Ciencias de la Educaciény los catedrdticos del mismo curso.

Semana Santa en la UNC - Organizado por la Direccién Académica del Rectorado con la participacion estelar de los
estudiantes de Ciencias de la Comunicacion, Ciencias de la Educaciony Egresados de la Facultad.

Explorando Nuestras raices. (Comunidad Sawhoyamaxa de los pueblos Enxet). Organizado por los estudiantes del 2° curso
ciencias de la Educaciény Lic. Carlos Mereles.

“Motivando a mejorar el Aprendizaje”. Organizado por los estudiantes de 2° curso Psicopedagogia y los catedrdticos: Lic. Lilian
Galeano de Fleitas y Mg. Emilio Ramirez.

Proyectos aprobados para su ejecucion.

Foro - Perfil Profesional del Docente de la Educacion superior. Realidades y desafios.

Charla-Aportes de las Ciencias Humanas en las carreras de Educacién Superior.

Investigacién sobre lasituacién académica de los jévenes de las comunidades indigenas del Departamento de Concepcion.

Educacion
&Comprom:so
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Ejecucion Presupuestaria de Gastos al cierre del mes de Mayo 2017.-

100 | SERVICIOS PERSONALES 4.339.974.122 1.632.719.615 38%
200 | SERVICIOS NO PERSONALES 137.366.402 23.211.256 17%
300 | BIENES DE CONSUMO E INSUMOS 92.701.430 41.274.469 45%
500 | INVERSION FiSICA 520.075.880 25.896.000 5%
800 | TRANSFERENCIAS 23.400.000 23.400.000 100%
900 | OTROS GASTOS 10.000.000 0 0%

En este apartado cabe destacar que adn hay varios procesos licitatorios que estdn en marcha, también un monto
importante corresponde lainversion en construccioneslos cuales se encuentran en procedimiento de licitacion.

Lo que corresponde a al Grupo 900, son los montos destinados a pago de Habilitacién de Carreras en el CONES, en el
mismo se prevé para programas de Post-Grado.

Matriculacién de alumnos del 2016 @

61 Formacidén de Profesionales 439 286 65%

Formacidén de Profesionales en los

125 | cursos de Postgrado y Maestria

30 44 147%

@ Matriculaciéon de alumnos al cierre del mes de mayo del 2017

61 Formacidn de Profesionales 439 328 75%

Formacién de Profesionales en los
125 | cursos de Postgrado y Maestria 30 12 40%
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PRESUPUESTO DIRECCION DE INVESTIGACION DIRECCION ACADEMICA
construcciéon de un presente
e FF. 10 EF. 30 TOTAL RESPONSABLE: Mg. Mirta Antonia Ferndndez Gonzdlez brilante de nuesfros egresados.
La educacion debe ser la
“Toda obra grande, es el fruto de la pacienciay de la agenda del pais, y mds ain de
Presupuesto 2015 4.352.701.866 518.107.832 4.870.809.698 perseverancia, combinadas con la atencién nuestra region; logrando
orientada durante meses y aun afios a un objeto conciliar las necesidades de la
P to 2016 4.431.218.846 518.107.832 4.949.326.678 ticular. Asf o h frmado sabios ilustres al sociedad para su desarrolio
resupuesto .431.218. .107. .949.326. particular. Asi lo han confirmado sabios ilustres al ser con el deseo de cada

Elcrecimientodel2016 al2017es 1,61%
Cabe destacar el Proyecto para el Presupuesto General de la Nacién Ejercicio 2017 fue vetado por Decreto Presidencial,
y el Presupuesto General de la Nacién Ejercicio 2016 quedo vigente para el ano 2017.
El montfo aprobado por Ley del Presupuesto de la Facultad para el Ejercicio 2016 quedo recortado por Decreto de la
Presidencia de la Republica y el Ministerio de Hacienda, este recorte ya no se reflejoé en el Ejercicio 2017, quedando el
monto que se establecié porlLey enel2016y no elmonto que se establecié por elrecorte presupuestario.

Ejecucion Presupuestaria de Ingresos

Planificaciéon

Ejecucion

Porcentaje de Ejecucion

** g Ejecucién es al cierre del mes de Mayo del 2017.-

Presupuesto 2016

Ejecutado 2016

Porcentaje
de Ejecucién

inferrogados tocante al secreto de sus creaciones”
(Ramony Caijal)

Esta frase es la que mejor refleja, el trabajo tesonero
de los visionarios que proyectaron la creacién de la
Universidad Nacional de Concepcidn, 10 anos atrds,
ciudadanos comprometidos y altruistas que
posibilitaron que mds jévenes tengan acceso a la
Educacion Superior, pues el progreso de un pueblo
depende de la educacion de sus habitantes.

apuntaladas con el rigor cientifico; acompanando
desde el vamos los trabajos de investigacién vy
logrando que los mismos culminen la carrera en
cuatro anos; logrando de manera 6ptima la
conclusion de las carreras en un elevado porcentaje,
tanto en la sede Concepcidén, como en las
extensiones.

jo Investigacion FHCE

Equipo de tra

RESPONSABLE: Lic. Agueda Liz
Cristaldo Servin.

Es una década donde tanto
mds ha crecido la pertenencia
a una clase de profesionales
que buscan incansablemente
la excelencia educativa,
donde la recompensa mads
preciada es el esfuerzo

individuo para su realizacién. Y
desde la Direccion Académica
conjuntamente con las
Coordinaciones Académicas
de las carreras habilitadas,
hemos aunado esos esfuerzos
para acompaiar la gestién
docente; brindando unso

porte técnico — documental
preponderante para procesar
los resultados, sistematizando
todo el historial académico de
una manera celosa con una

Desde la direccion de Investigacion, se celebra con  realizadoalolargodeunarduo  vision de calidad; enfocado a
- Axi 4 iai proceso que ubican a la FHCE esa realizacion de cada
Ano 2016 518.107.832 501.555.000 96,8% :gt%i;ﬂi 26Zgiidiesi::oreprsslt,lng(;?égr CeTsr?or?ee enunsitial preponderante enla  docentey estudiante.
Uaios. .p . . P . ' sociedad nortefa; con un
realizando investigaciones solidas, fomentando  sepvicio de calidad entorno ala
Afo 2017* 518.107.832 198.145.000 38,2% desl'de |TS II’;ICIOS de la fgrfmoctro'nlgeollos esTudlgnT§§ a
realizar las fareas con sistematicidad y organizacion, o~ peINACION DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

* Mg. Griselda BeatrizRodriguez de Delgadillo

e Lic. Teresa Ortizde Leguizamén

COORDINACION DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL Y

PSICOPEDAGOGIA

¢ Lic. Claudia Natalia Acosta Schimit

e Lic. Lina Mercedes Avalos

COORDINACION DETRABAJO SOCIAL

e Lic. CelsoIsidro Ovelar Gomez

¢ Lic. Gloria JosefinaRojas Vda. de Fretes
100 SERVICIOS PERSONALES 4.065.498.899 4.038.268.120 99%
200 SERVICIOS NO PERSONALES 125.899.800 119.928.808 95%
300 BIENES DE CONSUMO E INSUMOS 103.020.200 101.370.873 98%
500 |NVERSION FiSICA 382.956.980 356.402.442 93%
800 TRANSFERENCIAS 23.400.000 23.400.000 100%
900 OTROS GASTOS 35.000.000 30.750.000 88%
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BIENESTAR Q¥
>>ESTUDIANTIL

En la Facultad de
Humanidades y Ciencias
de la Educcidn, las
actividades enmarcadas
desde la Direcciéon de
Bienestar Estudiantil, tiene
como finalidad
acompanar la formacion
integral de los estudiantes
propiciando el bienestar
de los mismos sin
discriminacién de género,
credo, orientacién sexual,
etnia, cultura, preferencia
politica, condicidn
socioecondmica o
discapacidad, por medio
de la Direccidn de
Bienestar Estudiantil,
desarrolla programas de
orden, cultural, recreativo,
social, gremial y
econdmico que
contribuyan ala formacién
integral de los estudiantes.

La direccidén busca
confribuir con la Facultad
en la asistencia y apoyo a
los estudiantes, y al nicleo
familiar de éstos en
aspectos de desarrollo
personal, problemas
sociales, familiares y de
integracidédn a la
comunidad.

Ademds, la direccién
asiste y apoyalos
estudiantes y a sus
organizaciones gremiales
y culturales (centro de
estudiantes, delegados
estudiantiles, etc.) para el
desarrollo de actividades
culturales, deportivas y de
recreacién en general.

Estudia los problemas
socio-econdémicos de los
estudiantes con el
propdsito de buscar
soluciones a los factores
que mds directamente
interfieren en su vida
estudiantil y ayudar a que
los estudiantes puedan
seguir su carrera sin
limitaciones que afecten
su propia capacidad.
Dichas soluciones se
refieren a la orientacion a
los estudiantes referentes a
las diferentes becas y/o
ayuda econdédmica
existentes para que
puedan culminar sus
estudios, mediante
diversos procedimientos
como: entrevista vy
seguimiento a los
estudiantes que presentan
dificultades académicas y
administrativas; remitir
informes ; coordinar el
otorgamiento de becas
locales, nacionales e
infernacionales; reuniones
con los delegados de
manera de captar las
inquietudes y necesidades
de los mismos; acompanar
las actividades y proyectos
organizados por los
estudiantes.

La Acreditacion en el
Modelo Nacional de la
carrera de Ciencias de la
Educacién en el ano 2015
ha sido un gran logro de la
comunidad académica de
la Facultad de
Humanidades y Ciencias
de la Educacion, pero el
trabajo y el compromiso
con la excelencia y la
calidad no quedd con
dicho logro, al confrario, el
trabajo sigue porque la
calidad se consfruye
permanentemente, dia a
dia. En tal sentido, desde el
drea de Control de Calidad
se realizan acciones de
evaluaciéon permanente vy
el seguimiento al plan de
mejoras dejados por la
ANEAES. La linea de accién
de la institucion es generar
una cultura de la
evaluacién participativa,
de modo a que la misma se
constituya en un hecho
normal y constante en la
Unidad Académica.

Los directivos de la
Facultad apuestan por la
calidad y la excelencia a
través de una gestién
transparente vy
emprendedora, donde el
agente central de las
acciones de mejora
constituye el estudiantado.
En este aspecto, desde el
drea de Control de
Calidad, se planifican
estrategias para consolidar
dia a dia los mecanismos
de calidad en coherencia
con los criterios e
indicadores establecidos
porla Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacion
de la Educacién Superior
(ANEAES).

Algunas de las directrices
de trabajo del drea de
Conftrol de Calidad
senaladas en el
Reglamento de la Facultad
de Humanidades vy
Ciencias de la Educacién
son:

. Establecer
mecanismos y procesos
técnicos necesarios para
realizar la evaluacidén
institucional en forma
permanente.

. Realizar
autoevaluaciones en las
dimensiones referentes a
organizacion y gestion,
proyecto académico,
persona, recursos y
resultados e impacto de
conformidad con lo
indicado porla ANEAES.

. Estimular la
mejora confinua de la
calidad educativa de la
facultad de Humanidades
y Ciencias de la Educacion.
o Promover |la
sistematizaciéon de la
informacién institucional
paralatoma de decisiones.
Conforme a estos
lineamientos estratégicos
se frabaja constantemente
para ir ajustando procesos
y mecanismos en post de
una mejora confinua que
favorezca la formacidon
infegraly de alto nivel de los
estudiantes de las diversas
carreras de la Facultad de
Humanidades y Ciencias
delaEducacién.

TEMA INVESTIGA
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EXTENSIONES

DIDACTICA UNIVERSITARIA

En las extensiones de Loreto e Yby Yau, se estdn
desarrollando las clases de Diddctica Superior
Universitaria con un buen nUmero de participantes,
deseosos de adquirir nuevos e innovadores saberes.
Las clases se desarrollan enrespuesta ala demanda
de esta especialidad. Estas extensiones estdn
fortalecidas por el entusiasmo que le imprimen los
estudiantes deseosos de aprender y que son
agradecidos por la oportunidad que tienen para
realizarun postgrado.

MOVILIDAD PAULO FREIRE -
PROGRAMA SUDUE

La movilidad académica es un elemento bdsico y
fundamental en el proceso de internacionalizacién de la
educacion superior. El flujo de personas, tecnologia y
conocimientos, a través de las fronteras, asi como la
integracién econdmica y cultural requieren la
instrumentacién de mecanismos de cooperacién
universitaria para potenciar y mejorar la calidad de la
educacion superior. Y en ese afdn se encuentra Felipe
Romedes Romero, actualmente en la ciudad de Bolivia
actualmente en la ciudad de Sucre, Bolivia. También
estuvieron por la FHCE, las mejicanas Jade Yuketzy Uribe
Carrillo y Belem Yareli Ramirez Méndez dentro de la
MOVILIDAD ACADEMICA INTERNACIONAL“PROYECTO
PAULO FREIRE” EN PAISES IBEROAMERICANOS, DIRIGIDA A
ESTUDIANTES DE ESCUELAS NORMALES PUBLICAS DE MEXICO.

DEFENSA DE TESIS DE GRADO Y POSTGRADO

Uno de los grandes logros ano tras ano es la
conclusién de carreras de grado: Licenciatura
(Ciencias de la Educaciéon: Concepcidn, Loreto,
Yby Yau; Ciencias de la Comunicacién:
Concepcidn) y postgrado: Especializacién y
Maestria en Metodologia de la Investigacion y
Especializacion en Educacién con énfasis en
Evaluacién. Los mismos presentan trabajos
innovadores e interesantes.
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NUESTRO @B
>>CONSEJO DIRECTIVO

Es el érgano principal de gobierno de la Facultad. Los miembros se reinen en Consejo dos veces all
mes. Este ano 2017 se harenovado la representacion de egresado no docente y estudiantil, ademds
la representacion de egresado no docente ante el Consejo Superior Universitario, quedando Ia
constitucidn de la siguiente manera.

MIEMBROS ACTUALES

PRESIDENTE
Mg. Maria Concepcidn Araujo de Benitez

MIEMBROS

Mg. Diosnel Jorge Cdceres Coronel - Vicedecano

Lic. Nancy Elizabeth Morales - Docente

Mg. Norma Elizabeth Silva de Cdceres - Docente

Lic. Gladys Matilde Kurth de Alvarez - Docente

Lic. Isidro Rubén Moreno Recalde - Docente

Lic. Pablo Javier Carvallo Pena - Docentfe

Lic. Emili Maribel Pedroso Hermosa. - Egresado no docente
Est. Claudia Beatriz Dominguez Cabrera. - Representante estudiantil
Est- Rocio Soledad Noguera Bdez. - Representante estudiantil
Secretaria: Abog. Cintia Mabel Pérez Zaya
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Responsable: Lic. Edit Gonzdlez Roberti

LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO: estd
funcionando en Secretaria Administrativa; de lunes
aviernes de 07:00 hs. hastalas 14:00 hs.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

La remisién mensual del Resumen del Reloj
Biométrico alRectorado

Notificaciones en forma oral y escrifa a algunos
funcionarios que no cumplen con sus funciones.
Actualizacién constante de legajos de funcionarios
docentesy administrativos

Apoyo a cualquier actividad que organiza la
Facultad, ya que formd parte del protocolo de la
Universidad.

Verificar el desempeno de los personales de
servicios

Desde el drea de Recursos Humanos aungque no
cuenta con un Departamento establecido, la tarea
se desarrolla de la manera mds sistemdtica y pulcra
posible teniendo en cuenta los recursos materiales y
humanos disponibles; ademds los reglamentos y
otros procedimientos se van fortaleciendo
constantemente.

Art.161. Serd ejercido por un/una Director/a. Para
ser Director/a de la Direccién de Talento Humano se
requiere: a) Poseer titulo de grado universitario,
nacionalidad paraguaya, y gozar de buena
reputacién. b) Tener como minimo 24 afos de edad
y 70 como mdximo. Art.162. Son funciones del/la
directora/a de Talento Humano: a) Disenar una
politica de captacidon y administracién del talento
humano estatuyendo un régimen de incentivos que
demuestren mejor desempeno b) Preparar los
planes y programas para el drea de talento

humano. c) Cumplir y hacer cumplir las leyes,
decretos, y demds disposiciones relacionadas con
la prestacién de servicios puUblicos ya sea en
cardcter de funcionario publico, del personal del
servicio auxiliar y contratado, asi como el estatuto,
el reglamento general, reglamento especifico y
demds normas que se dictaren en consecuencia. d)
Colaborar con el Director General Administrativo en
la elaboracién de informes periddicos en los
aspectos relacionados con la administracion de
talento humano e) Supervisar las planillas de
asistencia. f) Supervisar la ejecucion plena y
eficiente de las labores asignadas funcionario
pUblico, del personal del servicio auxiliar y
contratado. g) Partficipar de las reuniones que tiene
relacién con la administracién funcionario publico,
del personal del servicio auxiliar y personal
contratado como ser: promocién, otorgamiento de
becas, permisos, vacaciones, etc. h) Actualizar los
legajos de los talento humano con los datos de su
comportamiento y desempeno i) Registrar el
movimiento diario de los talentos humanos
(entradas, salidas, ausencias, permisos, vacaciones,
despidos, promociones, alteraciones de cargos y
salarios, horas exiras). j) Acompanar para la
selecciéon del talento humano concerniente a los
distintos niveles que componen la estructura
organizativa. k) Sugerir — a las instancias pertinentes
la concepcidén de nuevas faltas y medidas
disciplinarias. 49 1) Coordinar con la Direccién
General Administrativa y la Asesoria Juridica la
elaboracién de contratos de trabajos,
proporcionado para el efecto la informacién vy
documento pertinente para su posterior elevacion
a las instancias pertinentes. m) Atender los
planteamientos diversos del personal en general a
la dependencia a su cargo se framitan en el dia. n)
Recoger toda la informacién y medios probatorios
gue guardanrelaciéon ala comision de faltas en que
incurriere algun funcionario publico, personal de
servicio auxiliary contratado. o) Analizary proponer
a la Direccién General de Administracion la
modificacién de los procedimientos y /o
reglamentosinternos.

TALENTO @9 Of "n
HUMANO ‘

COMPETENCIAS

—
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La licenciatura en Educacion Intercultural para miembros del pueblo Pa’i Tavytera

° dentro del proyecto de insercion de pueblos originarios a la Educacion Superior, sigue
::::::. desarrollédndose, ya estdn cursando el segundo ano de la carrera, manteniendo el
000000 mismo nUmero de participantes; que ademds de participar en el desarrollo

°

programdtico de la carrera, también participan en ofro tipo de actividades tanto
culturales comorecreativasy deportivas que se desarrollanenla UNC.

FUERTE OLIMPO

Los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, de la extension de Fuerte
Olimpo, siguen tras la meta propuesta, cual es la de concluir la carrera, porlo que siguen ¢
perseverantes, ya en el tercer curso; gracias a la gestion de la FHCE para poder llegar ©@©
hasta esta lejana localidad con la intencién de brindarles la posibilidad de ingresar a la
Educacion Superiory obtener un titulo que les ayude a serbuenos profesionales.
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ADMINISTRATIVA HUMANIDADES

SECRETARIA GENERAL

CENTRO DE ESTUDIANTES Responsable: Abog. Cintia

Mabel PérezZaya

La Secretaria General de la

“La FHCE es una de las unidades académicas Facultad cumple
que cuenta con su Centro de Estudiantes, cuyos \ principalmente con las
K b f leaid | . siguientes funciones:
miembros fueron elegidos en unas elecciones. Redactar resoluciones, notas,
Los mismos sereunen de manera frecuente para 7 é memorandos, informes y llevar
ir frazando actividades que compete al ellibro deregistros de entraday

salida de la correspondencia.
Distribuir las publicaciones y disposiciones emanadas por
elDecano/a.
Redlizar trabajos de mensajeria, llevando a destino los
documentos respectivos en las demds Unidades
Académicas, rectorado, bancos, correos, etc.
Tramitar la gestion de titulos de los egresados de las
diferentes carreras de grado y programas de postgrado.
Cuenta con diferentes dependencias de informacién y
comunicacién, archivo y expedicién de documentos ya
sean constanciasy certificados de estudios u otros.

bienestar estudiantil.

documentaciones académicas.

Se realizan  trabajos académicos de las diferentes Tiene a su cargo la coordinacion de Post Grado

extensiones de la Facultad como Loreto, Yby Yau vy (Especializacion en Diddctica Universitaria para la
Fuerte Olimpo, en el control y elaboracién de Educacién Superior, Investigaciéon Cientifica, Evaluacién

Educativa) delasede central y delas extensiones.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Responsable: Lic. Maria Celeste del Rocio Garbett de Miltos
Desde la Direccion Administrativa de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion se
han estado desarrollando diversas actividades para fortalecer la gestion y los recursos
con que cuenta estaunidad; algunas dela cualesson;
Gestion administrativa para la inscripciéon en el CONES de los diversos programas
académicos.
Gestién para la concrecién de
software para mejor organizaciéon
y ejecucién de los planes
académicos. -
Incorporacién de equipos audio- o
visuales en cada aula de la Facultad. \\
Implementacién del Modelo Esténdar de Control Interno del
Paraguay MECIP, a través del desarrollo documental /
e motTe
AT .

—

- -
marcands ef yorts ”

pertinente, ademds de socializacién de todo lo referente ala
organizacion de la unidad con funcionarios y docentes.
Seguimiento continuo de todas las actividades y eventos
que readliza la Facultad, ya sea académico, cultural o de
promocion.
Desarrollo de informes administrativos en Claustro Docente,
reuniones de estudiantes, ademds de la habitual Rendicién
de CuentasPublicas. -




CURSILLO PREPARACION

PARA INGRESO

Ano fras ano, los postulantes para las
diversas carreras (Ciencias de la Educacion,
Ciencias de la Comunicacidn,
Psicopedagogia, Trabajo Social) ofrecidas
porla FHCE, asisten alas clases presenciales
para afianzar saberes para la evaluaciéon
correspondiente paralacarreraelegida.

NUEVA CARRERATRABAJO

SOCIAL

Trabajo Social es la nueva carrera ofrecida
por la FHCE, y respondiendo a la demanda
se dio apertura a la misma. Tanta es la
expectativa que se tuvo un total de 120
ingresantes, porlo que se dio aperfura a dos
secciones. Los alumnos se encuentran
entusiastas coneste nuevo desafio.

BAUTISMO FHyCE

BAUTIBICHOS

Una manera de darles la bienvenida a los
nuevos alumnos de la facultad, el Centro de
Estudiantes de FHCE, realizd una alegre
bienvenida, denominada Bautibicho,
donde a mds de darles la bienvenida, es un
espacio propicio de integraciéon y diversién,
entre los que conforman esta casa de
estudios.

NUESTRAS ACTIVIDADES

FESTEJO DIiA DEL MAESTRO

DiADELMAESTRO

“La educacion genera confianza. La
confianza genera esperanza. La esperanza
genera paz".-Confucio. De ahi la gran
importancia de la labor del maestro, por lo
que desde la FHCE esta fecha esrecordada
consingular apreciacion, pues son ellos que
consunoblelabor, vansurcando elsaberen
jobvenes y adultos. Por lo tanto, los
estudiantes que conforman esta institucion,
decidieron realizar un homenaje con un
momento artistico, brindis y obsequios para
los apreciadosdocentes.

ViACRUCIS

Entre las festividades dentro de la
celebracién de los 10 anos de la UNC, se
realizé el Via Crucis Viviente, donde se
representd la pasidén, muerte y resurrecciéon
de nuestro Senor Jesucristo. Elelenco estuvo
conformado por alumnos de las diversas
carreras de la universidad. Esta actividad se
convirtienunescenario dereflexiéony arte.

CLAUSTRO DOCENTE

El claustro docente es el espacio de
encuentro entre directivos y docentes que
conforman la facultad, con el propdsito de
enmarcar las acciones pedagodgicas del
guehacer educativo, apostando siempre a
laexcelencia. Estaactividadresultasiempre
exitosa porque en ella se congregan la
mayoria delosdocentes.

REUNIONES DE DOCENTE PARA AJYSTE
DE PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL
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Con el deseo de mejorar y agjustarse a las demandas
actuales, los docentes de la asignatura de
Comunicacion, decidieron realizar una mesa de didlogo
entre ellos, con la intencién de ajustar el programa de
estudio de dicha disciplina, que es tan fundamental para

estos tiempos actuales de la sociedad del conocimiento £

y lainformacion. Alumnos y Docentes de Comunicacién

. REUNION DE DELEGADOS PARA
v ' - PROYECTAR ACTIVIDADES

Los delegados de curso, realizaron reuniones con la
coordinacién de la Directora de Bienestar Estudiantil Lic.
Verdnica Aquino, para ir delineando acciones concretas
que fomenten la parte pedagdgica, deportiva, cultural y
artistica.

Delegados Representantes de la
Facultad Humanidades

FESTIVAL CON JAZIMIN DEL PARAGUAY
Dentro de las celebraciones por los 10 anos de la UNC,
se realizé un festival artistico, con la presencia estelar de
Jazmin del Paraguay, una nina que ya ha recorrido
escenarios nacionales e internacionales, engalanando
con su hermosa voz, dicha presencia fue gracias a los
estudiantes de la carrera de Ciencias de la
Comunicacion. La actividad resultd exitosa.a de la

excelencia de laeducacién superior. EESTIVAL CON JAIMIN DEL PARAGUAY

PARTICIPACION EN EL DESFILE HOMENAJE
A CONCEPCION

Dentro de la conmemoracion del aniversario de la
ciudad y coincidiendo con los 10 anos de la UNC, se
participéd de dicho homenaje todas las unidades
académicas que conforman la universidad. Resultd

una participacién alegre, interesante e importante.

Alumnos de la FHCE prestos para desfilar
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