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La dinámica y los cambios que emergen de 

la problemática actual de la Educación 

Superior en el Paraguay y en toda la región, 

conlleva a modicaciones estructurales, de 

gestión del proceso de enseñanza -

a p r e n d i z a j e  y  d e  g e r e n c i a m i e n t o 

institucional, así como de la mirada losóca 

antropológica de las instituciones de este 

nivel. En este contexto, la ANEAES propone 

el Mecanismo Nacional de Evaluación 

Ins t i tuc iona l ,  para  d i sponer  de un 

instrumento que brinde un diagnóstico 

veraz y participativo de la calidad de la 

ges t ión  in s t i tuc iona l  de  cara  a  su 

mejoramiento continuo. Es ahí y en ese afán 

q u e  l a  U n i v e r s i d a d  N a c i o n a l  d e 

Concepción apostó, y hoy puede decir 

jubiloso, que celebrar una década con 

acred i tac iones  en  las  car re ras  de 

Agronomía, Ciencias de la Educación, 

Odontología y Medicina, es el mejor 

obsequio que una casa de estudios puede 

brindar a su población. Buscando  asegurar 

la calidad de la educación superior, 

constituyéndose de esa manera en una 

herramienta de transformación de la 

educación superior desde una perspectiva 

de construcción del sentido colectivo de 

compromiso con la calidad en todos los 

ámbitos.

CALIDAD EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR

R E C T O R
Dr. Clarito Rojas Marín

>>  

22pág.

Las adquisiciones donde describe “En Proceso” son aquellas que 
aún se encuentra en desarrollo de Licitación, aún no han sido 
adjudicadas.

Para el segundo semestre del año, se prevé la realización de otros 
procesos licitatorios para la adquisición tanto de bienes como de 
servicios, teniendo en cuenta que de todos los procesos 
niquitados existen remanentes.
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“Celebrar una década con acreditaciones en las 
carreras de Agronomía, Ciencias de la Educación, 
Odontología y Medicina, es el mejor obsequio que 
una casa de estudios puede brindar a su población”
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ADMINISTRATIVA
Adquisiciones realizadas por la Facultad al cierre del 

mes de Mayo del 2017.-

O.G. FF Descripción Empresa Adjudicada Monto

330 30 Adq. De productos de papel, cartón e 
impresos con criterios de sustentabilidad Franci Emprendimientos 3.345.000

540 30 Adquisición de acondicionadores 
de aire

TUPI Ramos Grales. S.A. 25.896.000

340 30 Adq. De útiles e insumos de ocina

AG Representaciones 5.529.400

Franci Emprendimientos 5.717.400

360 30 Provisión de Combustibles entre 
PETROPAR y la UNC

PETROPAR 17.844.950

LG Trading 1.250.000

320 30 Adq. De Confecciones Textiles y Uniformes 
Institucionales

Comercial Norman 10.160.000

530 30 Adq. De Textos educativos para la UNC
Edicaciones Técnicas 

Paraguayas S.R.L.
10.950.280

330 30 Impresión de material Institucional En Proceso 14.600.000

240 30
Reformas y mantenimientos varios al 
edicio de la Facultad de Humanidades

En Proceso 35.000.000

530 30 Adq. de Equipos Informáticos (PC) En Proceso 17.994.000

530 30
Adq. De Equipos de Comunicación 
(Cámara de vigilancia)

En Proceso 15.500.000

530 30
Adq. De Equipos Educativos 
(Pizarra interactiva)

En Proceso 19.500.000

540 30 Adq. de muebles y enseres para la UNC En Proceso 20.800.000

260 30
Servicio de provisión de InternteClick 
Fibra Óptica

En Proceso 9.223.350

520 10
Construcción de Aulas y ocinas - 
Planta Baja y Planta Alta (Plurianual)

En Proceso 750.000.000

320 30
Adq. De Confecciones Textiles 
(Impresión en Tela Vinílica - Banner)

En Proceso 656.100
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Nuestra Visión

Nuestra Misión

Busca formar personas con liderazgo, comprometidas con 
el desarrollo de su comunidad, adquieran competencias en 
el área del conocimiento, las capacidades operativas, las 
actitudes y valores.

Impulsar la formación integral y el perfeccionamiento de los 
recursos humanos que se requieran para el desarrollo local, 
regional y nacional, el logro de la excelencia académica.

LOS VALORES INSTITUCIONALES

Dignidad

Autoridad

Fortaleza

Buena fe

Respeto

Decoro

Justicia

Honestidad

Idoneidad

Independencia

Imparcialidad

Prudencia

Responsabilidad

pág.
21
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EDITORIAL

En la actualidad el mayor tesoro social existente y 
dependiente de cada uno es la educación. En tal sentido, 
la educación superior es una de las formas de educación 
más antiguas. Las universidades conservan una larga y 
excepcional historia, a través de la cual han subsistido y 
prosperado en muchos casos.  Prueba de ello es la 
creación de la Universidad Nacional de Concepción, que 
este año cumple 10 años de servicio en Concepción, 
marcando el norte, con una trayectoria histórica que 
avanza y se proyecta cada vez más a nivel local, nacional 
e internacional.

“La Patria Nunca Duerme”, frase célebre que identica a 
las Fuerzas Armadas de la Nación Paraguaya cuyo 
heroísmo y amor a la Patria se han vislumbrado en más de 
una ocasión ante las adversidades de toda índole, que 
intentaron surcar los umbrales de la Patria y enajenarse de 
la misma. Esta frase está inscripta en la entrada de esta 
prestigiosa casa de estudios, que se desvela día a día, 
apostando a la calidad y la excelencia, y gracias a estar 
despierta a los desafíos de la sociedad del conocimiento 

y la información, con orgullo puede elevar su copa para 
celebrar una década, con cuatro carreras acreditadas 
por la ANEAES, por lo tanto esta edición número 3 de la 
Revista IDEAS, está dedicada a los 10 años de la 
Universidad Nacional de Concepción. Pues desde la 
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación, 
nos sentimos orgullosos de 
formar parte de la misma y 
satisfechos, pues tenemos la 
carrera de Ciencias de la 
Educación acreditada, la 
primera a nivel país y eso nos 
compromete a rearmar el 
humanismo y salvaguardar el 
carisma institucional para 
seguir marcando el norte.

EDUCACIÓN Y COMPROMISO

EVALUACIÓN DE CALIDAD
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Mg. María Concepción 
Araujo de Benítez

Decana

La Educación que se quiere es la que ofrece una 
formación integral innovadora,  en la que todos tengan 
oportunidades de acceso a los benecios, con miras al 
logro del bienestar y el mejoramiento de sus condiciones 
de vida. En ese aspecto, la evaluación constituye una 
excepcional posibilidad para la innovación, pues “es un 
proceso sistemático, constructivo y signicativo, 
orientado al desarrollo y la consecución de un 
aprendizaje estratégico y dirigido a la formación de 
profesionales reexivos, estratégicos y expertos” (Pozo y 
Pérez Echeverría, 2009)
Desde la FHCE es compromiso apuntar a eso, un proceso 
de evaluación que lleve a  tomar  decisiones orientadas 
a superar las deciencias y a generar las condiciones 
para que  las instituciones de Educación Superior,  
cumplan con su rol de salvaguardar equidad, inclusión, 
integración,  cohesión social y educar en y para la 
convivencia, pues una  de las consecuencias de la 
función social de las universidades consiste en acreditar 
las competencias desarrolladas, 
ejecutadas y demostradas por los 
e s t u d i a n t e s ,  c u y o  n i v e l 
competencial se maniesta en los 
r e s u l t a d o s  d e  a p r e n d i z a j e 
obtenidos. 

Mg. Diosnel Jorge 
Cáceres Coronel

Vicedecano
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SALUD UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE CONCEPCIÓN!

“En la actualidad el mayor tesoro social existente y 
dependiente de cada uno es la educación”.

>>  GESTION
ADMINISTRATIVA

Adquisiciones realizadas por la Facultad durante 2016.-

O.G. FF Descripción Empresa Adjudicada Monto

330 30
Adq. De productos de papel, cartón e 
impresos con criterios de sustentabilidad

Franci Electrodomesticos 1.878.435

Junipero Fariña Rios 
E.I.R.L. 1.472.000

340 30 Adq. De útiles e insumos de ocina

AG Representaciones 5.592.000

Data Systems S.A. 6.250.000

Junipero Fariña Rios 
E.I.R.L. 5.100.000

LG Trading 3.420.000

360 30
Provisión de Combustibles entre PETROPAR 
y la UNC

PETROPAR 17.845.300

320 30 Adq. De Textiles y Vestuarios para la UNC Norman Sastrería 10.348.200

330 30
Impresión de Revista informativa para la 
UNC

Artes Grácas Castillo 
S.A.

4.600.000

240 30
Reformas y mantenimientos varios al edicio 
de la Facultad de Humanidades

AGFI Construcciones 18.400.000

530 30

Adq. De equipos de comunicación y de 
informáticos para la UNC (Equipos de 
comunicación y de enseñanza)

Franci Electrodomesticos 8.578.500

CS Comercial 2.600.000

AG Representaciones 11.497.000

540 30

Adq. De equipos de comunicación y de 
informáticos para la UNC (Equipos de ocina  
y de computación)

Data Systems S.A. 6.717.000

AG Representaciones 21.537.100

CS Comercial 10.200.000

540 30 Adq. de muebles y enseres para la UNC

PAMAQ S.A. 3.000.000

Franci Electrodomesticos 13.423.000

AG Representaciones 700.000

SM Tapicería 1.560.000

Soriano Muebles 890.000

NM Diseños 2.500.000

260 30
Servicio de provisión de InternteClick Fibra 
Óptica 4 Mbps

Copaco 9.223.350

520 10
Construcción de Aulas, Planta Baja de la 
Facultad de Humanidades - 2da Etapa

JM Construcciones 
en Gral.

145.092.000

530 30 Adq. De Textos educativos para la UNC

Ediciones Técnicas 
Paraguayas S.R.L.

30.782.565

Editorial Occidente S.R.L. 284.000

240 30
Mantenimiento y Reparación de Equipos 
Informáticos

AG Representaciones 8.150.000

320 30 Adq. De Confecciones Textiles Norman Sastrería 440.000

520 10 Construcción de Depósito Bloque B
La Terraza 

Emprendimientos
34.666.650

340 30 Adq. De útiles e insumos de ocina Multimerc S.R.L. 4.938.000

540 30 Adq. De equipos informáticos Bios Informática 600.000

530 30 Adq. De equipos educativos y 
recreacionales

AG Representaciones 550.000

Bios Informática 1.120.000

530 30 Adq. De Equipos de Comunicación Franci Electrodomesticos 2.100.000

540 30 Adq. De Muebles y enseres Franci Electrodomesticos 2.880.000
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 Becas otorgadas por la Facultad en el 2017.-
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION

Junio 2005
aprobación de la Ley N° 2995

Diciembre 2005 se entrego el Proyecto UNN, 
al Parlamento para su estudio

Marzo 2007 vuelve al Parlamento, y el
dictamen fue favorable

25 de Mayo del 2007

Creación

Ley 136/93: Que establece la creación, organización y funcionamiento de Universidades

Ley 3201/07: que crea la Universidad Nacional de Concepción

Ciencias

Sabiduría

Acción

>>  GESTION
ADMINISTRATIVA

1
Lic. en Ciencias de la Educación 
Concepción 13 5.589.380

N° Carrera
Cantidad de 
Beneciarios MONTO

2

Lic. en Ciencias de la Comunicación 
Social 3 1.375.224

3
Lic. en Ciencias de la Educación 
- Extensión Fuerte Olimpo 28 12.835.396

4
Lic. en Interculturalidad - Comunidad 
ItaGuasu

72 3.600.000

Totales 116 23.400.000

Los datos presentados son los que son nanciados por el presupuesto de la 
Facultad, existe otro grupo grande de beneciarios los cuales los fondos son 
proporcionados por el Rectorado.

Becas otorgadas por la Facultad en el 2016.-

N° Carrera
Cantidad de 
Beneciarios MONTO

1 Lic. en Ciencias de la Educación - 
Extensión Fuerte Olimpo 33 15.500.000

2 Lic. en Ciencias de la Comunicación 
para el Desarrollo 7 2.800.000

3 Lic. en Ciencias de la Educación - 
Extensión YbyYaú 17 5.100.000

TOTALES 57 23.400.000

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

Facultad de Humanidades. Res
CSU. N° 025-1/08.
Comunicación. Res. CSU. N° 50/09
Extensión Loreto. Res. CSU. N° 43-1/09
Res. DEC N° 057/2012
Extensión Yby Yaú Res. CSU N° 43-1/09
DEC N° 057/2012.
Psicopedagogía Res. CSU N° 186/13

Creación Infraestructura
Inicial

Aspectos legales
norma�vos

Infraestructura
actual

ORGANIZACION
FUNCIONAMIENTO

Carrera Inicial

Ubicación Lic. En Ciencias de
la Educación

Lic. En Ciencias de la 
Educación

Ciencias de la Comunicación
Psicopedagogía
Trabajo Social

Carrera actuales

La Iglesia en su totalidad fue
u�lizado como aula provisoría.
La secretaria, coordinación y
Decanato, sala anexa a la capilla
Ocasionalmente también se
u�lizaban aulas de la Facultad
de Agrarias y la Facultad de
Ciencias Económicas y 
Administra�vas

Campus Universitario de la UNC,
ubicado en el Km. 2,5 de la Ruta V
Gral. Bernardino Caballero.

Reglamento especifico
Manual de funciones.
Código de é�ca.

Dos pabellones con
oficinas académicas y
administra�va, aulas
clima�zadas, Sanatorios
diferenciados, Un espacio
recrea�vo amplio.

Consejo Direc�vo
Decanato
Vicedecanato
Secretaria General
Dirección Administra�va
Dirección de Inves�gación
Dirección Académica
Dirección de Bienestar Estudian�l
Dirección de Extensión
Dirección de Recursos Humanos

Conmemorar 10 años de vida institucional 
es  un h i to en la t rayector ia de la 
Universidad Nacional de Concepción, que 
t r a n s m i t e  v a r i a d o s  s i g n i  c a d o s : 
human idad,  exper ienc ia ,   rmeza , 
responsabilidad, compromiso social. La 
comunidad educativa univers i tar ia 
celebra una década de esfuerzo sinérgico, 
orientado a la promoción de la excelencia, 
formando personas   íntegras, capaces de 
interactuar en el entorno local y global. En 
ese contexto se está ejecutando un 
proyecto multidisciplinario que propone el 

diseño, gestión y ejecución de programas 
educativo-culturales que articulen diversos 
estamentos y unidades académicas, 
enfocados a fomentar las actividades 
cientícas,  sociales, deportivas, culturales 
y de índole  religioso espiritual, todas,  
enmarcadas en la celebración de este 
aniversario. 

Desde cada una de las direcciones que 
conforman la Facultad de Humanidades y 
Ciencias de la Educación, se expresan los 
logros alcanzados desde cada una de 
estas unidades académicas, celebrando 
una década de esta prestigiosa casa de 
estudios:
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Matriculación de alumnos del 2016

Matriculación de alumnos al cierre del mes de mayo del 2017
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ID

ID

Descripción

Descripción

Planicación

Planicación

Ejecución

Ejecución

Porcentaje 
de 

Ejecución

Porcentaje 
de 

Ejecución

61

61

Formación de Profesionales

Formación de Profesionales

439

439

286

328

65%

75%

125

125

Formación de Profesionales en los 
Cursos de Postgrado y Maestría

Formación de Profesionales en los 
Cursos de Postgrado y Maestría

30

30

44

12

147%

40%

TOTALES

TOTALES

469

469

469

340

70%

72%
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 Ejecución Presupuestaria de Gastos al cierre del mes de Mayo 2017.-

RUBROS
Presupuesto 

2017 Ejecutado 2017
Porcentaje 

de Ejecución

100 SERVICIOS PERSONALES 4.339.974.122 1.632.719.615 38%

200 SERVICIOS NO  PERSONALES 137.366.402 23.211.256 17%

300 BIENES DE CONSUMO E INSUMOS 92.701.430 41.274.469 45%

500 INVERSIÓN FÍSICA 520.075.880 25.896.000 5%

800 TRANSFERENCIAS 23.400.000 23.400.000 100%

900 OTROS GASTOS 10.000.000 0 0%

TOTAL 4.862.809.698 5.123.517.834 34%

En este apartado cabe destacar que aún hay varios procesos licitatorios que están en marcha, también un monto 
importante corresponde la inversión en construcciones los cuales se encuentran en procedimiento de licitación.
Lo que corresponde a al Grupo 900, son los montos destinados a pago de Habilitación de Carreras en el CONES, en el 
mismo se prevé para programas de Post-Grado.

DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

NUESTROS LOGOS

RESPONSABLE: Lic. Verónica María Aquino de Sosa

La Educación Superior debe contribuir a la formación de ciudadanos con valores éticos 
comprometidos con la sociedad, es por ello que la Facultad de Humanidades y Ciencias de la 
Educación desarrolla una política integral siendo uno  de  sus pilares la Extensión Universitaria, que 
tiene como objetivo de difundir y promocionar: conocimientos teóricos, deportes, arte, cultura, 
investigación y la presentación de servicio a la comunidad; mediante la planicación, ejecución y 
evaluación de Proyectos desde las encargadurías de cátedras aprobados por el Consejo Directivo y apoyadas por la 
Coordinación de Extensión.

Por lo tanto, el logro principal de la Extensión Universitaria es enriquecer a la sociedad en su bagaje cultural; brindándole: 
conocimientos, informaciones, descubrimientos, avances que permiten una mejor calidad de vida y/o posibilidad de 
desarrollo. 

ALGUNOS PROYECTOS EJECUTADOS EN EL 2017

Pasión por el Deporte – Competencia deportiva. Organizado por el 2º curso de Ciencias de la Educación y la Lic. Mg. Delna 
Ortiz de Peña.

Concierto estelar Jazmín del Paraguay – Evento Cultural. Organizado por los estudiantes de la carrera Ciencias de la 
Comunicación Social.

Proyecto Interdisciplinario de la “Reexión sobre la Realidad Nacional: un compromiso de todos” – Panel Debate. Organizado 
por los estudiantes del 4º curso de Ciencias de la Educación y los catedráticos del mismo curso.

Semana Santa en la UNC – Organizado por la Dirección Académica del Rectorado con la participación estelar de los 
estudiantes de Ciencias de la Comunicación, Ciencias de la Educación y Egresados de la Facultad.

Explorando Nuestras raíces. (Comunidad Sawhoyamaxa de los pueblos Enxet). Organizado por los estudiantes del 2º curso 
ciencias de la Educación y Lic. Carlos Mereles.

“Motivando a mejorar el Aprendizaje”. Organizado por los estudiantes de 2º curso Psicopedagogía y los catedráticos: Lic. Lilian 
Galeano de Fleitas y Mg. Emilio Ramírez. 

Proyectos aprobados para su ejecución.

Foro – Perl Profesional del Docente de la Educación superior. Realidades y desafíos.

Charla – Aportes de las Ciencias Humanas en las carreras de Educación Superior.

Investigación sobre la situación académica de los jóvenes de las comunidades indígenas del Departamento de Concepción. 

El Control Interno tiene como objetivo fundamental, proporcionar una seguridad razonable sobre la 
consecución de los objetivos de las instituciones y organismos a través de la generación de una cultura 
Institucional del Autocontrol, generando, de manera oportuna, acciones y mecanismos de prevención y 
de Control en tiempo real de las operaciones, de corrección, evaluación y de mejora continua de la 
institución de forma permanente, y brindando la autoprotección necesaria para garantizar una función 
administrativa integra, ecaz y transparente, con una alta contribución al cumplimiento de la nalidad 
social del Estado.

1. Control de Cumplimiento.

2. Control Estratégico.

3. Control de Gestión.

4. Control de la Información y la Comunicación.

5. Control a la Evaluación y la Mejora Continua.

Lic. Verónica Aquino de Sosa

Ing. Com. Lucia Guillermina 
Montania Insaurralde

ACTIVIDADES ESPECIFICOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

Educación
& Compromiso
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DIRECCION DE INVESTIGACION

RESPONSABLE: Mg. Mirta Antonia Fernández González

“Toda obra grande, es el fruto de la paciencia y de la 

perseverancia, combinadas con la atención 

orientada durante meses y aun años a un objeto 

particular. Así lo han conrmado sabios ilustres al ser 

interrogados tocante al secreto de sus creaciones” 

(Ramón y Cajal)

 Esta frase es la que mejor reeja, el trabajo tesonero 

de los visionarios que proyectaron la creación de la 

Universidad Nacional de Concepción, 10 años atrás, 

ciudadanos comprometidos y altruistas que 

posibilitaron que más jóvenes tengan acceso a la 

Educación Superior, pues el progreso de un pueblo 

depende de la educación de sus habitantes.

Desde la dirección de Investigación, se celebra con 

éxito esta década de esta prestigiosa casa de 

estudios. Y apostando siempre a marcar el norte, 

realizando investigaciones sólidas, fomentando 

desde los inicios de la formación de los estudiantes a 

realizar las tareas con sistematicidad y organización, 

apuntaladas con el rigor cientíco; acompañando 

desde el vamos los trabajos de investigación y 

logrando que los mismos culminen la carrera en 

cuatro años; logrando de manera óptima la 

conclusión de las carreras en un elevado porcentaje, 

tanto en la sede Concepción, como en las 

extensiones.

Equipo de trabajo Investigación  FHCE

HUMANIDADES
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Año F.F. 10 F.F. 30 TOTAL

Presupuesto 2015 4.352.701.866 518.107.832 4.870.809.698

Presupuesto 2016 4.431.218.846 518.107.832 4.949.326.678

El crecimiento del 2016 al 2017 es 1,61%
Cabe destacar el Proyecto para el Presupuesto General de la Nación Ejercicio 2017 fue vetado por Decreto Presidencial, 
y el Presupuesto General de la Nación Ejercicio 2016 quedo vigente para el año 2017.
El monto aprobado por Ley del Presupuesto de la Facultad para el Ejercicio 2016 quedo recortado por Decreto de la 
Presidencia de la República y el Ministerio de Hacienda, este recorte ya no se reejó en el Ejercicio 2017, quedando el 
monto que se estableció por Ley en el 2016 y no el monto que se estableció por el recorte presupuestario.

Ejecución Presupuestaria de Ingresos

Año Planicación Ejecución Porcentaje de Ejecución

Año 2016 518.107.832 501.555.000 96,8%

Año 2017* 518.107.832 198.145.000 38,2%

* * La Ejecución es al cierre del mes de Mayo del 2017.-

RUBROS Presupuesto 2016 Ejecutado 2016
Porcentaje 

de Ejecución

100 SERVICIOS PERSONALES 4.065.498.899 4.038.268.120 99%

200 SERVICIOS NO  PERSONALES 125.899.800 119.928.808 95%

300 BIENES DE CONSUMO E INSUMOS 103.020.200 101.370.873 98%

500 INVERSIÓN FÍSICA 382.956.980 356.402.442 93%

800 TRANSFERENCIAS 23.400.000 23.400.000 100%

900 OTROS GASTOS 35.000.000 30.750.000 88%

4.735.775.879 4.670.120.243TOTAL 99%

DIRECCIÓN ACADÉMICA

RESPONSABLE: Lic. Águeda Liz 
Cristaldo Servín .

Es una década donde tanto 
más ha crecido la pertenencia 
a una clase de profesionales 
que buscan incansablemente 
la excelencia educat iva, 
donde la recompensa más 
p r e c i a d a  e s  e l  e s f u e r z o 
realizado a lo largo de un arduo 
proceso que ubican a la FHCE 
en un sitial preponderante en la 
sociedad norteña; con un 
servicio de calidad entorno a la 

construcción de un presente 
brillante de nuestros egresados.

La educación debe ser la 
agenda del país, y más aún de 
nuest ra región;  logrando 
conciliar las necesidades de la 
sociedad para su desarrollo 
c o n  e l  d e s e o  d e  c a d a 
individuo para su realización. Y 
desde la Dirección Académica 
c o n j u n t a m e n t e  c o n  l a s 
Coordinaciones Académicas 
de las carreras habilitadas, 
hemos aunado esos esfuerzos 
para acompañar la gestión 
docente; brindando un so
porte técnico – documental 
preponderante para procesar 
los resultados, sistematizando 
todo el historial académico de 
una manera celosa con una 
visión de calidad; enfocado a 
esa rea l i zac ión de cada 
docente y estudiante.

Plantel Académico

COORDINACIÓN DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
• Mg. Griselda Beatriz Rodríguez de Delgadillo
• Lic. Teresa Ortiz de Leguizamón 
COORDINACIÓN DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN SOCIAL Y 
PSICOPEDAGOGÍA 
• Lic. Claudia Natalia Acosta Schimit
• Lic. Lina Mercedes Avalos 
COORDINACIÓN DE TRABAJO SOCIAL 
• Lic. Celso Isidro Ovelar Gomez 
• Lic. Gloria Josena Rojas Vda. de Fretes
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E n  l a  F a c u l t a d  d e 
Humanidades y Ciencias 
d e  l a  E d u c c i ó n ,  l a s 
actividades enmarcadas 
desde la Dirección de 
Bienestar Estudiantil, tiene 
c o m o   n a l i d a d 
acompañar la formación 
integral de los estudiantes 
propiciando el bienestar 
d e  l o s  m i s m o s  s i n 
discriminación de género, 
credo, orientación sexual, 
etnia, cultura, preferencia 
p o l í t i c a ,  c o n d i c i ó n 
s o c i o e c o n ó m i c a  o 
discapacidad, por medio 
d e  l a  D i r e c c i ó n  d e 
B i e n e s t a r  E s t u d i a n t i l , 
desarrolla programas de 
orden, cultural, recreativo, 
s o c i a l ,  g r e m i a l  y 
e c o n ó m i c o  q u e 
contribuyan a la formación 
integral de los estudiantes.

L a  d i r e c c i ó n  b u s c a 
contribuir con la Facultad 
en la asistencia y apoyo a 
los estudiantes, y al núcleo 
f a m i l i a r  d e  é s t o s  e n 
aspectos de desarrollo 
p e r s o n a l ,  p r o b l e m a s 
sociales, familiares y de 
i n t e g r a c i ó n  a  l a 
comunidad.

Además, la dirección 
a s i s t e  y  a p o y a l o s 
e s t u d i a n t e s  y  a  s u s 
organizaciones gremiales 
y culturales (centro de 
estudiantes, delegados 
estudiantiles, etc.) para el 
desarrollo de actividades 
culturales, deportivas y de 
recreación en general.

Estudia los  problemas 
socio-económicos de los 
e s t u d i a n t e s  c o n  e l 
p r o p ó s i t o  d e  b u s c a r 
soluciones a los factores 
que más directamente 
in tereren en su  v ida 
estudiantil y ayudar a que 
los estudiantes puedan 
s e g u i r  s u  c a r r e r a  s i n 
limitaciones que afecten 
su propia capacidad. 
D i c h a s  s o l u c i o n e s  s e 
reeren a la orientación a 
los estudiantes referentes a 
las diferentes becas y/o 
a y u d a  e c o n ó m i c a 
e x i s t e n t e s  p a r a  q u e 
p u e d a n  c u l m i n a r  s u s 
e s t u d i o s ,  m e d i a n t e  
diversos procedimientos 
c o m o :  e n t r e v i s t a  y 
s e g u i m i e n t o  a  l o s 
estudiantes que presentan 
dicultades académicas y 
administrativas; remit i r 
informes  ; coordinar el 
otorgamiento de becas 
locales ,  nacionales  e 
internacionales; reuniones 
con los delegados  de 
manera de captar las 
inquietudes y necesidades 
de los mismos; acompañar 
las actividades y proyectos 
o r g a n i z a d o s  p o r  l o s 
estudiantes.

La Acreditación en e l 
Modelo Nacional de la 
carrera de Ciencias de la 
Educación en el año 2015 
ha sido un gran logro de la 
comunidad académica de 
l a  F a c u l t a d  d e 
Humanidades y Ciencias 
de la Educación, pero el 
trabajo y el compromiso 
con la excelencia y la 
calidad no quedó con 
dicho logro, al contrario, el 
trabajo sigue porque la 
c a l i d a d  s e  c o n s t r u y e 
permanentemente, día a 
día. En tal sentido, desde el 
área de Control de Calidad 
se realizan acciones de 
evaluación permanente y 
el seguimiento al plan de 
mejoras dejados por la 
ANEAES. La línea de acción 
de la institución es generar 
u n a  c u l t u r a  d e  l a 
evaluación participativa, 
de modo a que la misma se 
constituya en un hecho 
normal y constante en la 
Unidad Académica. 

L o s  d i r e c t i v o s  d e  l a 
Facultad apuestan por la 
calidad y la excelencia a 
t ravés de una gest ión 
t r a n s p a r e n t e  y 
emprendedora, donde el 
agente central  de las 
a c c i o n e s  d e  m e j o r a 
constituye el estudiantado. 
En este aspecto, desde el 
á r e a  d e  C o n t r o l  d e 
Cal idad,  se p lanican 
estrategias para consolidar 
día a día los mecanismos 
de calidad en coherencia 
c o n  l o s  c r i t e r i o s  e 
indicadores establecidos 
por la Agencia Nacional de 
Evaluación y Acreditación 
de la Educación Superior 
(ANEAES).

Algunas de las directrices 
de trabajo del área de 
C o n t r o l  d e  C a l i d a d 
s e ñ a l a d a s  e n  e l 
Reglamento de la Facultad 
d e  H u m a n i d a d e s  y 
Ciencias de la Educación 
son:

• E s t a b l e c e r 
mecanismos y procesos 
técnicos necesarios para 
rea l i zar  la  evaluación 
ins t i tuc ional  en forma 
permanente.

• R e a l i z a r 
autoevaluaciones en las 
dimensiones referentes a 
organización y gestión, 
p royecto académico, 
p e r s o n a ,  r e c u r s o s  y 
resultados e impacto de 
c o n f o r m i d a d  c o n  l o 
indicado por la ANEAES.

• E s t i m u l a r  l a 
mejora continua de la 
calidad educativa de la 
facultad de Humanidades 
y Ciencias de la Educación.

• P r o m o v e r  l a 
s i s t e m a t i z a c i ó n  d e  l a 
información institucional 
para la toma de decisiones.

C o n f o r m e  a  e s t o s 
lineamientos estratégicos 
se trabaja constantemente 
para ir ajustando procesos 
y mecanismos en post de 
una mejora continua que 
favorezca la formación 
integral y de alto nivel de los 
estudiantes de las diversas 
carreras de la Facultad de 
Humanidades y Ciencias 
de la Educación.
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EGRESADOS DE POSGRADO 

     AUTORASTEMA INVESTIGADO

Gladys Matilde Kurth de Alvarez

María Teresa Huerta Chamorro

Factores personales e institucionales que 

condicionan la producción cientíca, 

desde la perspectiva de los docentes 

de la Facultad de Humanidades y Ciencias 

de la Educación de la Universidad 

Nacional de Concepción

Blanca Cristina Núñez de Dívito

Flora Inocencia Cañiza

Análisis del Proyecto Educativo Institucional 

(PEI), el Proyecto Curricular Institucional (PCI) 

y el Plan Operativo Anual (POA) como 

herramientas técnicas para una gestión 

educativa de calidad

Incidencia de la motivación en el rendimiento 

académico de los estudiantes del nivel medio 

del colegio Roberto L. Petit de Ciudad del Este, 

año 2015

Dolores Vega Ovelar

Angélica Vega de Oviedo

DIRECCIÓN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

>>  
BIENESTAR
>>  ESTUDIANTIL
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“Acompañar la formación integral de los estudiantes 
propiciando el bienestar de los mismos sin 
discriminación de género, credo, orientación sexual, 
etnia, cultura, preferencia política, condición 
socioeconómica o discapacidad.”

CALIDAD EDUCATIVA
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NUESTRO
CONSEJO DIRECTIVO
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En las extensiones de Loreto e Yby Yau, se están 
desarrollando las clases de Didáctica Superior 
Universitaria con un buen número de participantes, 
deseosos de adquirir nuevos e innovadores saberes. 
Las clases se desarrollan en respuesta a la demanda 
de esta especialidad. Estas extensiones están 
fortalecidas por el entusiasmo que le imprimen los 
estudiantes deseosos de aprender y que son 
agradecidos por la oportunidad que tienen para 
realizar un postgrado.

MOVILIDAD PAULO FREIRE – 
PROGRAMA SUDUE 
La movilidad académica es un elemento básico y 
fundamental en el proceso de internacionalización de la 
educación superior. El ujo de personas, tecnología y 
conocimientos, a través de las fronteras, así como la 
integración económica y cu l tura l  requieren la 
instrumentación de mecanismos de cooperación 
universitaria para potenciar y mejorar la calidad de la 
educación superior. Y en ese afán se encuentra Felipe 
Romedes Romero, actualmente en la ciudad de  Bolivia 
actualmente en la ciudad de  Sucre, Bolivia. También 
estuvieron por la FHCE, las mejicanas Jade Yuketzy Uribe 
Carrillo y Belem Yareli Ramírez Méndez dentro de la  
MOVILIDAD ACADÉMICA INTERNACIONAL“PROYECTO 
PAULO FREIRE” EN PAÍSES IBEROAMERICANOS, DIRIGIDA A 
ESTUDIANTES DE ESCUELAS NORMALES PÚBLICAS DE MÉXICO.

DEFENSA DE TESIS DE GRADO Y POSTGRADO

Uno de los grandes logros año tras año es la 
conclusión de carreras de grado: Licenciatura 
(Ciencias de la Educación: Concepción, Loreto, 
Yby Yau;  C ienc ias  de la  Comunicación: 
Concepción) y postgrado: Especialización y 
Maestría en Metodología de la Investigación y 
Especialización en Educación con énfasis en 
Evaluación. Los mismos presentan trabajos 
innovadores e interesantes.

Es el órgano principal de gobierno de la Facultad. Los miembros se reúnen en Consejo dos veces al 
mes. Este año 2017 se ha renovado la representación de egresado no docente y estudiantil, además 
la representación de egresado no docente ante el Consejo Superior Universitario, quedando la 
constitución de la siguiente manera.

MIEMBROS ACTUALES
PRESIDENTE
Mg. María Concepción Araújo de Benítez

MIEMBROS

Mg. Diosnel Jorge Cáceres Coronel - Vicedecano

Lic. Nancy Elizabeth Morales - Docente 

Mg. Norma Elizabeth Silva de Cáceres - Docente 

Lic. Gladys Matilde Kurth de Alvarez - Docente

Lic. Isidro Rubén Moreno Recalde - Docente

Lic. Pablo Javier Carvallo Peña - Docente

Lic. Emili Maribel Pedroso Hermosa. - Egresado no docente

Est. Claudia Beatriz Dominguez Cabrera. - Representante estudiantil

Est- Rocio Soledad Noguera Báez. - Representante estudiantil

 Abog. Cintia Mabel Pérez ZayaSecretaria:
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DIDÁCTICA UNIVERSITARIA 
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La licenciatura en Educación Intercultural para miembros del pueblo Pa´i Tavytera 
dentro del proyecto de inserción de pueblos originarios a la Educación Superior,  sigue 
desarrollándose, ya están cursando el segundo año de la carrera, manteniendo el 
mismo número de participantes; que además de participar en el desarrollo 
programático de la carrera, también participan en otro tipo de actividades tanto 
culturales como recreativas y deportivas que se desarrollan en la UNC.

Los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educación, de la extensión de Fuerte 
Olimpo, siguen tras la meta propuesta, cual es la de concluir la carrera, por lo que siguen 
perseverantes, ya en el tercer curso; gracias a la gestión de la FHCE para poder llegar 
hasta esta lejana localidad con la intención de brindarles la posibilidad de ingresar a la 
Educación Superior y obtener un título que les ayude a ser buenos profesionales.

DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO:  está 
funcionando en Secretaría Administrativa; de lunes 
a viernes de 07:00 hs. hasta las 14:00 hs. 

PRINCIPALES ACTIVIDADES 

La remisión mensual del Resumen del Reloj 
Biométrico al Rectorado
Noticaciones en forma oral y escrita a algunos 
funcionarios que no cumplen con sus funciones.
Actualización constante de legajos de funcionarios 
docentes y administrativos   
Apoyo a cualquier actividad que organiza la 
Facultad, ya que formò parte del protocolo de la 
Universidad.
Vericar el desempeño de los personales de 
servicios  
Desde el área de Recursos Humanos  aunque no 
cuenta con un Departamento establecido, la tarea 
se desarrolla de la manera más sistemática y pulcra 
posible teniendo en cuenta los recursos materiales y 
humanos disponibles; además los reglamentos y 
otros procedimientos se van fortaleciendo 
constantemente.
 Art.161. Será ejercido por un/una Director/a. Para 
ser Director/a de la Dirección de Talento Humano se 
requiere: a) Poseer título de grado universitario, 
nacionalidad paraguaya, y gozar de buena 
reputación. b) Tener como mínimo 24 años de edad 
y 70 como máximo. Art.162. Son funciones del/la 
directora/a de Talento Humano: a) Diseñar una 
política de captación y administración del talento 
humano estatuyendo un régimen de incentivos que 
demuestren mejor desempeño b) Preparar los 
planes y programas para el área de talento 

humano. c) Cumplir y hacer cumplir las leyes, 
decretos, y demás disposiciones relacionadas con 
la prestación de servicios públicos ya sea en 
carácter de funcionario público, del personal del 
servicio auxiliar y contratado, así como el estatuto, 
el reglamento general, reglamento especíco y 
demás normas que se dictaren en consecuencia. d) 
Colaborar con el Director General Administrativo en 
la elaboración de informes periódicos en los 
aspectos relacionados con la administración de 
talento humano e) Supervisar las planillas de 
asistencia. f) Supervisar la ejecución plena y 
eciente de las labores asignadas funcionario 
público, del personal del servicio auxiliar y 
contratado. g) Participar de las reuniones que tiene 
relación con la administración funcionario público, 
del personal del servicio auxiliar y personal 
contratado como ser: promoción, otorgamiento de 
becas, permisos, vacaciones, etc. h) Actualizar los 
legajos de los talento humano con los datos de su 
comportamiento y desempeño i) Registrar el 
movimiento diario de los talentos humanos 
(entradas, salidas, ausencias, permisos, vacaciones, 
despidos, promociones, alteraciones de cargos y 
salarios, horas extras). j) Acompañar para la 
selección del talento humano concerniente a los 
distintos niveles que componen la estructura 
organizativa. k) Sugerir – a las instancias pertinentes 
la concepción de nuevas faltas y medidas 
disciplinarias. 49 l) Coordinar con la Dirección 
General Administrativa y la Asesoría Jurídica la 
e l a b o r a c i ó n  d e  c o n t r a t o s  d e  t r a b a j o s , 
proporcionado para el efecto la información y 
documento pertinente para su posterior elevación 
a las instancias pertinentes. m) Atender los 
planteamientos diversos del personal en general a 
la dependencia a su cargo se tramitan en el día. n) 
Recoger toda la información y medios probatorios 
que guardan relación a la comisión de faltas en que 
incurriere algún funcionario público, personal de 
servicio auxiliar y contratado. o) Analizar y proponer 
a la Dirección General de Administración la 
modicación de los  procedimientos  y  /o 
reglamentos internos.

NUESTRAS
>>  EXTENSIONES
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LICENCIATURA EN INTERCULTURALIDAD

FUERTE OLIMPO
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Responsable: Lic. Edit González  Roberti
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Responsable: Lic. María Celeste del Rocio Garbett de Miltos
Desde la Dirección Administrativa de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación se 
han estado desarrollando diversas actividades para fortalecer la gestión y los recursos 
con que cuenta esta unidad; algunas de la cuales son;
Gestión administrativa para la inscripción en el CONES de los diversos programas 
académicos.
Gestión para la concreción de 
software para mejor organización 
y  e j e c u c i ó n  d e  l o s  p l a n e s 
académicos.
Incorporación de equipos audio-

visuales en cada aula de la Facultad.
Implementación del Modelo Estándar de Control Interno del 
Paraguay MECIP, a través del desarrollo documental 
pertinente, además de socialización de todo lo referente a la 
organización de la unidad con funcionarios y docentes.
     Seguimiento continuo de todas las actividades y eventos 
que realiza la Facultad, ya sea académico, cultural o de 
promoción.
Desarrollo de informes administrativos en Claustro Docente, 
reuniones de estudiantes, además de la habitual Rendición 
de Cuentas Públicas.

Responsable: Abog. Cintia 
Mabel Pérez Zaya

La Secretaria General de la 
F a c u l t a d  c u m p l e 
p r i n c i p a l m e n t e  c o n  l a s 
siguientes funciones: 
Redactar resoluciones, notas, 
memorandos, informes y llevar 
el libro de registros de entrada y 
salida de la correspondencia. 

Distribuir las publicaciones y disposiciones emanadas por 
el Decano/a. 
Realizar trabajos de mensajería, llevando a destino los 
documentos respectivos en las demás Unidades 
Académicas, rectorado, bancos, correos, etc. 
Tramitar la gestión de títulos de los egresados de las 
diferentes carreras de grado y programas de postgrado. 
 Cuenta con diferentes dependencias de información y 
comunicación, archivo y expedición de documentos ya 
sean constancias y certicados de estudios u otros.

Se  realizan   trabajos académicos de las diferentes 
extensiones de la Facultad como Loreto, Yby Yaú y 
Fuerte Olimpo, en el control y elaboración de 

documentaciones académicas.

  Tiene a su cargo la coordinación de Post Grado 
(Especialización en Didáctica Universitaria para la 
Educación Superior, Investigación Cientíca, Evaluación 
Educativa) de la sede central  y de las extensiones. 

11
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CENTRO
>>  ESTUDIANTES

CENTRO DE ESTUDIANTES

“La FHCE es una de las unidades académicas 
que cuenta con su Centro de Estudiantes, cuyos 
miembros fueron elegidos en unas elecciones. 
Los mismos  se reúnen de manera frecuente para 
ir trazando actividades que compete al 
bienestar estudiantil. 

Plantel Administrativo

           SECRETARÍA GENERAL

Equipo de trabajo Secretaría General FHCE

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA
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Dentro de la conmemoración del aniversario de la 

ciudad y coincidiendo con los 10 años de la UNC, se 

participó de dicho homenaje todas las unidades 

académicas que conforman la universidad. Resultó 

una participación alegre, interesante e importante.

Dentro de las celebraciones por los 10 años de la UNC, 

se realizó un festival artístico, con la presencia estelar de 

Jazmín del Paraguay, una niña que ya ha recorrido 

escenarios nacionales e internacionales, engalanando 

con su hermosa voz, dicha presencia fue gracias a los 

estudiantes de la carrera de Ciencias de la 

Comunicación. La actividad resultó exitosa.a de la 

excelencia de la educación superior.

pág.pág.

REUNIONES DE DOCENTE PARA AJUSTE 
DE PROGRAMA DE COMUNICACIÓN SOCIAL

Con el deseo de mejorar y ajustarse a las demandas 
actua les ,  lo s  docentes  de  la  as ignatu ra  de 
Comunicación, decidieron realizar una mesa de diálogo 
entre ellos, con la intención de ajustar el programa de 
estudio de dicha disciplina, que es tan fundamental para 
estos tiempos actuales de la sociedad del conocimiento 
y la información.

REUNIÓN DE DELEGADOS PARA 
PROYECTAR ACTIVIDADES

Los delegados de curso, realizaron reuniones con la 
coordinación de la Directora de Bienestar Estudiantil Lic. 
Verónica Aquino, para ir delineando acciones concretas 
que fomenten la parte pedagógica, deportiva, cultural y 
artística.

FESTIVAL CON  JAZMIN DEL PARAGUAY

PARTICIPACIÓN EN EL DESFILE HOMENAJE 
A CONCEPCIÓN

CURSILLO PREPARACIÓN 

PARA INGRESO

Año tras año, los postulantes para las 
diversas carreras (Ciencias de la Educación, 
C i e n c i a s  d e  l a  C o m u n i c a c i ó n , 
Psicopedagogía, Trabajo Social) ofrecidas 
por la FHCE, asisten a las clases presenciales 
para aanzar saberes para la evaluación 
correspondiente para la carrera elegida.

NUEVA CARRERA TRABAJO

 SOCIAL

Trabajo Social es la nueva carrera ofrecida 
por la FHCE, y respondiendo a la demanda 
se dio apertura a la misma. Tanta es la 
expectativa que se tuvo un total de 120 
ingresantes, por lo que se dio apertura a dos 
secciones. Los alumnos se encuentran 
entusiastas con este nuevo desafío.

BAUTIBICHOS

Una manera de darles la bienvenida a los 
nuevos alumnos de la facultad, el Centro de 
Estudiantes de FHCE, realizó una alegre 
b ienvenida, denominada Baut ib icho, 
donde a más de darles la bienvenida, es un 
espacio propicio de integración y diversión, 
entre los que conforman esta casa de 
estudios.

DÍA DEL MAESTRO

“La educación genera conanza. La 
conanza genera esperanza. La esperanza 
genera paz”.-Confucio. De ahí la gran 
importancia de la labor del maestro, por lo 
que desde la FHCE esta fecha es recordada 
con singular apreciación, pues son ellos que 
con su noble labor, van surcando el saber en 
j ó v e n e s y  a d u l t o s .  P o r  l o  t a n t o ,  l o s 
estudiantes que conforman esta institución, 
decidieron realizar un homenaje con un 
momento artístico, brindis y obsequios para 
los apreciados docentes.

VÍA CRUCIS

E n t r e  l a s  f e s t i v i d a d e s  d e n t r o  d e l a 
celebración de los 10 años de la UNC, se 
realizó el Vía Crucis Viviente, donde se 
representó la pasión, muerte y resurrección 
de nuestro Señor Jesucristo. El elenco estuvo 
conformado por alumnos de las diversas 
carreras de la universidad. Esta actividad se 
convirtió en un escenario de reexión y arte.

CLAUSTRO DOCENTE

El c laustro docente es el espacio de 
encuentro entre directivos y docentes que 
conforman la facultad, con el propósito de 
enmarcar las acciones pedagógicas del 
quehacer educativo, apostando siempre a 
la excelencia. Esta actividad resulta siempre 
exitosa porque en ella se congregan la 
mayoría de los docentes.

FESTEJO DÍA DEL MAESTRO Alumnos y Docentes de Comunicación

Delegados Representantes de la 
Facultad Humanidades

FESTIVAL CON  JAZMIN DEL PARAGUAY

Alumnos de la FHCE prestos para deslar

BAUTISMO FHyCE
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