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POR LA CUAL SE DICTA EL TITULO XII “DE LOS MECANISMOS DE SELECCION, PROMOCION
Y EVALUACION DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CONCEPCION, EN CARGOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y TEMPORALES, MEDIANTE LA
REALIZACION DE: CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSOS DE MERITO,
CONCURSO INTERNO DE OPOSICION, CONCURSO DE DESPRECARIZACION LABORAL, Y
EVALUACIONES DE DESEMPENO”, DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CONCEPCION (UNC).

VISTO

La Sesioén del Consejo Superior Universitario Nro. 312 — Sesion Ordinaria — de fecha 25 de
noviembre del afio 2020; en la cual se ha tratado como punto del Orden del Dia aprobado “Tratamiento de

Correspondencias”. ---- - - - = " e

CONSIDERANDO

QUE, en el mencionado punto del Orden del Dia, se ha dado tratamiento al Dictamen conjunto
de la Comisién de Asuntos Académicos y de la Comision de Asuntos Legales y Reglamentarios (CAA Nro.
096/2020; CALR Nro. 023/2020) del Consejo Superior Universitario (CSU), donde se recomienda la
homologacion del proyecto de Reglamento General — Mecanismos de seleccion, promocién y evaluacion de
funcionarios administrativos de la Universidad Nacional de Concepeion, en cargos permanentes, contratados
y temporales, mediante la realizacion de: Concursos Pablicos de Oposicién, Concursos de Mérito, Concurso
Interno de Oposicion y Concursos de Desprecarizacion Laboral; poniéndose el documento a consideracion de

los Sres. Miembros del Consejo. ===-=-=--=---- 2 e

QUE, luego del analisis de rigor, los Miembros del Consejo Superior Universitario han
resuelto por unanimidad dictar el Titulo “De los Mecanismos de seleccién, promocién y evaluacién de
funcionarios administrativos de la Universidad Nacional de Concepcion, en cargos permanentes, contratados
y temporales, mediante la realizacion de: Concursos Pablicos de Oposicién, Concursos de Mérito, Concurso
Interno de Oposicion y Concursos de Desprecarizacion Laboral” como Titulo XII del Reglamento General de
la Universidad Nacional de Concepcidn; de conformidad al Dictamen conjunto de la Comisién de Asuntos
Académicos y de la Comision de Asuntos Legales y Reglamentarios (CAA Nro. 096/2020; CALR Nro.
023/2020). ==mmmmmmmm e e - T

QUE, “...La Universidad Nacional de Concepcidn es una institucion de derecho publico,
auténoma, con personeria juridica y patrimonio propio, que se rige por la Constitucién Nacional, las Leyes
de la Republica, las disposiciones de este Estatuto y los Reglamentos que en tal virtud se dictaren...”, de
acuerdo con lo que expresa el Art. 1 del Estatuto de la UNC. ---- e -
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%@{ﬂ“ Somos una Universidad innovadora, comprometida con la mejora constante de la calidad, la eficienc Q"ﬂ
‘\5 p."ufmr’maﬂ,’&\‘ compelenies para asumir y resolver con vision prospectiva .s."fm:k'rwe.gc " se
\\“ Visidn: Ser una Institucion con alto liderazgo, inspirada en los principios y valores de la democracia y la libertad, difi le la cultura, el saber universal y nacional, que busca el desarrollo

3 “g'\ba integral de la persona, implementando la investigacion y el servicio a la colectividad en los ambitos de su compelenc, @ﬂ 1és de actividades de extension universitaria y una politica de relaciones
“‘\\‘ interinstitucionales e internacionales queﬂrr.'a/‘e:c&){ sus objetivos.- )

Valores: Verdad, Transparencia, Responsabilidad Social, Respeio, Pluralismo, Compromiso, Honestidad, Conocimiento y Autodesarrollo, Relacion interpersonal, Etica.-

T
"wm\ -@Igen la formacion inegral de varones y mujeres como
] onsigo mismo y con la sociedad. -
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Resolucion CSU - Nro. 974/2020
Ref.: Acta CSU - UNC 312/2020

POR LA CUAL SE DICTA EL TITULO XII “DE LOS MECANISMOS DE SELECCION, PROMOCION
Y EVALUACION DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CONCEPCION, EN CARGOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y TEMPORALES, MEDIANTE LA
REALIZACION DE: CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSOS DE MERITO,
CONCURSO INTERNO DE OPOSICION, CONCURSO DE DESPRECARIZACION LABORAL, ¥
EVALUACIONES DE DESEMPENO”, DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CONCEPCION (UNC).

2)
S/

QUE, “...Ejercer la jurisdiccién superior universitaria...”, y “...Dictar el Reglamento
General de la Universidad Nacional de Concepcion...”, son deberes y atribuciones del Consejo Superior
Universitario, conforme lo estatuye el Articulo 19, incisos a) y h) del Estatuto de la Universidad Nacional de
Concepeion. ==-====mmmmm e - - = - e

POR TANTO, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CONCEPCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y DEBERES, ------ -

RESUELVE

1°) DICTAR, el TITULO XII “De los Mecanismos de seleccidn, promocion y evaluacién de funcionarios
administrativos de la Universidad Nacional de Concepcion, en cargos permanentes, contratados y
temporales, mediante la realizacion de: Concursos Publicos de Oposicién, Concursos de Mérito, Concurso
Interno de Oposicién y Concursos de Desprecarizaciéon Laboral” del Reglamento General de la
Universidad Nacional de Concepcion, el cual queda redactado de conformidad a lo expuesto en el anexo
de la presente Resolucion, -------------=--- ---- -- - - R

Misidn: Somes una Universidad innovadora, comprometida con la mejora constante de la calidad, la eficiencia del servicio prestado en la formacién integral de varones ¥ mujeres conme
profesionales competentes para asumir y resolver con vision prospectiva sitmaciones que se relacionen consigo mismo y con la sociedad. -

Visidn: Ser una Institucion con alto liderazgo, inspirada en los principios y valores de la democracia y la libertad, difusicn de la cultura, el saber universal y nacional, que busca el desarrollo
integral de la persona, implementando la investigacion y el servicio a la colectividad en los dmbitos de su compeiencia, a través de actividades de extension universitaria y una politica de relaciones
nterinsiitucionales e internacionales que fortalezcan sus objetivos.-

Valores: Verdad, Transparencia, Responsabilidad Social, Respeto, Pluralismo, Compromiso, Honestidad, Conocimiento ¥ Autodesarrollo, Relacion inferpersonal, Elica.-
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POR LA CUAL SE DICTA EL TITULO XII “DE LOS MECANISMOS DE SELECCION, PROMOCION
Y EVALUACION DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CONCEPCION, EN CARGOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y TEMPORALES, MEDIANTE LA
REALIZACION DE: CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSOS DE MERITO,
CONCURSO INTERNO DE OPOSICION, CONCURSO DE DESPRECARIZACION LABORAL, Y
EVALUACIONES DE DESEMPENO”, DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CONCEPCION (UNC).

ANEXQ RESOLUCION CSU-NRO. 974/2020

REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION
TITULO XII
“De los Mecanismos de seleccion, promocién y evaluacion de funcionarios administrativos de la Universidad
Nacional de Concepcidn, en cargos permanentes, contratados y temporales, mediante la realizacién de: Concursos
Pitblicos de Oposicidn, Concursos de Mérito, Concurso Interno de Oposicion y Concursos de Desprecarizacién
Laboral”

CAPITULO [
DEL ALCANCE DEL REGLAMENTO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°) Reglamentacion de seleccion, promocion y evaluacion de funcionarios administratives de la Universidad
Nacional de Concepcion.

Se establece el presente reglamento general para la seleccion, promocién y evaluacion del personal en cargos permanentes
y contratados de funcionarios administrativos de la Universidad Nacional de Concepcion, mediante la realizacion de
concursos publicos de oposicion, concursos de mérito, concurse interno de oposicion, concurso de desprecarizacion
laboral, y evaluacion de desempefio, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 29) Ambito de aplicacién: Este Reglamento tiene como propésito establecer los mecanismos para la seleccion,
promocion y evaluacion de personas en carécter de funcionarios administrativos en el ambito de la Universidad Nacional
de Concepcidn, en las categorias de funcionarios en cargos permanentes, contratados y temporales.

Articulo 39) Cargos a Concursar: Los procedimientos establecidos en este Reglamento, seran aplicables a todas las
personas que se postulen a cargos administrativos a concursar en la Universidad Nacional del Concepcién.

Se fundamentaran en las documentaciones legales basadas en el Codigo Laboral, los articulos aplicables de la Ley Nro.
1626/2000 “De la Funcion Publica”, el Decreto Nro. 3857/2015, las reglamentaciones establecidas en el Reglamento
General de la UNC, las disposiciones y/o normas internas establecidas por los ¢rganos estatales competentes para el
efecto.

Articulo 4°%) Acrénimos y siglas: En la presente reglamentacion se adoptaran los siguientes acrénimos y siglas:
@) MH: Ministerio de Hacienda.

b) SFP: Secretaria de la Funcién Pablica.

¢/  UNC: Universidad Nacional de Concepcion.,

d) DGAF: Direccion General de Administracion y Finanzas.
¢) DGDP: Direccién de Gestion v Desarrollo de las Personas.
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.’Vﬁ@aﬁs‘ Somos una Universidad innovadora, comprometida con la mejora constante de la calidad, la eficiencia del servicio prestado en la formacion integral de u(ﬁﬁwwau i

\Q)Q' profesionales competenies para asumir y resolver con vision prospectiva situaciones que se relacionen consigo mismo y con la sociedad. -

moncepdf}ﬂ

{\0‘\ Visidn: Ser una Institcion con alto liderazgo, inspirada en los principios y valores de la democracia y la libertad, difusion de la cultura, el saber universal Yy nacional, que busca el desarrollo
'\6'36 integral de la persona, implementando la invesiigacion y el servicio a la colectividad en los ambitos de su compelencia, a fraves de actividades de extension universitaria y una politica de relaciones
et interinstitucionales ¢ infernacionales que forialezean sus objetivos.-
Valores: Verdad, Transparencia, Responsabilidad Social, Respeto, Pluralismo, Compromiso, Honestidad, Conocimienta y Autodesarroilo, Relacion interpersonal, Etica.-
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POR LA CUAL SE DICTA EL TITULO XII “DE LOS MECANISMOS DE SELECCION, PROMOCION
Y EVALUACION DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CONCEPCION, EN CARGOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y TEMPORALES, MEDIANTE LA
REALIZACION DE: CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSOS DE MERITO,
CONCURSO INTERNO DE OPOSICION, CONCURSO DE DESPRECARIZACION LABORAL, Y
EVALUACIONES DE DESEMPENO”, DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CONCEPCION (UNC).

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES DEL PROCESO DEL CONCURSO

Articulo 59 Principios: El proceso de seleccién y promocién de funcionarios administrativos en la Universidad Nacional
de Concepcidn, en cargos permanentes, contratados y temporales, mediante la realizacion del Concurso Publico de
Oposicién, Concurso Publico de Oposicién — PCD, Concurso de Merito, Concurso de Merito — PCD, Concurso de
Oposicion, Concurso de Desprecarizacion Laboral, esté basado en los siguientes principios:!

@) Igualdad de todos los ciudadanos y ciudadanas para el acceso a cargos o puestos de trabajo ptiblicos no electivos, sin
discriminacion por pertenencias raciales o étnicas, preferencias politicas, estado individual de salud, convicciones
religiosas, filoséficas o morales, intimidad sexual, y en general, los que fomenten prejuicios o discriminaciones, o
afecten la igualdad, la privacidad, la intimidad doméstica y la imagen privada de personas o familias. Los requisitos,
obligaciones legales para el ingreso a la funcién pablica y las exigencias profesionales o académicas que se
establezcan en los perfiles de competencias para los puestos de trabajo, conforme con el principio de idoneidad, no
podran ser considerados factores discriminatorios.

b) Publicidad de las convocatorias mediante la mas amplia difusién nacional posible de las convocatorias a concurso y
del proceso en sf de la seleccion. Una difusion por programas radiales, diarios nacionales, pdgina web portal nacional
Paraguay Concursa (www.paraguayconcursa.gov.py), y asi también en la pagina web institucional de la UNC

(www.unc.edu.py), v otros.

¢} Meérito, desempeiio y capacidad como criterios orientadores del acceso, la carrera vy las demds politicas de gestion y
desarrollo de las personas que trabajan en el sector publico.

d)  Eficacia, efectividad y eficiencia de la accion publica y de las politicas y procesos de gestion del empleo y de las
personas.

Transparencia, objetividad e imparcialidad, en la gestién de los procesos de seleccion.

Fiabilidad y validez comprobadas de los instrumentos utilizados para evaluar las competencias de los candidatos.
Concentracion, economia procedimenial y control administrativo: 1os procedimientos de seleccion deben ser
diligenciados con rapidez, agilidad y sencillez, procurando que su desarrollo ocurra en el menor nimero de actos

administrativos posibles sin perjuicio del debido control administrativo de caracter preventivo y correctivo que fuera
necesario para la validez del proceso.

h) Legalidad: que implica la adecuacién de los actos administrativos que establecen los procedimientos de seleccion,
r ‘&\ tanto en la forma como en sus resultados, a lo determinado en la Constitucion y demds normativas competentes.

Gl
SR
SN
& S Decreto Presidencial Nro. 3857/2015, el Art. 6° del Capliude [l Proceso de Seleccién v Promocidn del Decreto Nro. 3857/2015 “Por el cual se aprueba el Reglamento
e, General de Seleccion para el Ingreso, Promocion y Contratacién en fa Funcion Priblica, en cargos permanenies y temporales, mediante la realizacién de Concursos Piblicos
e 4 de Oposicion, Concursos de Oposicidn y Concursos de Mévitos, de conformidad con los Articulos 15, 25, 27 y 35 de la Ley Nro. 1626/2000 “De La Funcion Piblica™.
_@t{"‘ Establece los principios rectores de los procesos de concursos que estdn acordes con lo preceptuado en la Ley Nro. [626/2000 ¥y la Constitucidn Nacional.
S5

Misidn: Somes una Universidad innovadora, comprometida con fa mejora constante de la calidad, lo eficiencia del servicio prestado en la formacion integral de varones y mujeres cono
profesionales competentes para asumir y resolver con vision prospectiva sitnaciones que se relacionen consigo mismo y con la sociedad. -

Visidn: Ser una Institucicn con alto liderazgo, inspirada en los principios y valores de la democracia y la libertad, difusion de la cultura, el saber universal y nacional, que busca el desarrollo
integral de la persona, implementando la investigacion y el servicio a la colectividad en los dmbitos de si compeltencia, a iravés de actividades de exiension universitaria y una politica de relaciones
interinsitticionales ¢ internacionales que fortalezcan sus objetivos.-

Valores: Verdad, Transparencia, Responsabilidad Social, Respeto, Pluralismo, € “ompromiso, Honestidad, Conocimiento y Autodesarrollo, Relacion interpersonal, Etica.-
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Resolucion CSU - Nro. 974/2020
Ref.: Acta CSU - UNC 312/2020

POR LA CUAL SE DICTA EL TITULO XII “DE LOS MECANISMOS DE SELECCION, PROMOCION
Y EVALUACION DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CONCEPCION, EN CARGOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y TEMPORALES, MEDIANTE LA
REALIZACION DE: CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONC URSOS DE MERITO,
CONCURSO INTERNO DE OPOSICION, CONCURSO DE DESPRECARIZACION LABORAL, Y
EVALUACIONES DE DESEMPENO”, DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CONCEPCION ( UNC).
Articulo 6°) Los requisitos para el acceso a cargos permanentes. Contratados y temporales, de funcionarios
administrativos de la UNC, deberan reunir las siguientes condiciones: 2

a) Tener nacionalidad paraguaya, natural o por naturalizacion, para los cargos permanentes;

b) Contar con la mayoria de edad establecida por el Articulo 1° de la Ley Nro. 3.031/2006;

¢/ Justificar el cumplimiento de las obligaciones personales previstas por la Constitucion y las leyes;

d) Poseer idoneidad y capacidad, necesarias para el ejercicio del cargo, comprobadas mediante el sistema de
seleccidn establecido;

e) Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos;

/) No estar inhabilitado de conformidad con el Articulo 16 incisos a), b) y ¢) de la Ley Nro. 1.626/2000, para lo cual
se debera presentar certificados de antecedentes judiciales y policiales;

g} No registrar sanciones de caracter administrativo por mal desempefio en la funcién publica;

k) No haber sido beneficiado o beneficiada por el Programa de Retiro Voluntario, de conformidad con la
reglamentacion vigente;

i) No haberse acogido al régimen jubilatorio, salvo las excepciones establecidas en el Articulo 143 de la Ley Nro.
1.626/2000 “De la Funcién Publica”, modificado por Ley Nro. 3.989/2010, y;

J)  Presentar una declaracién jurada de estar o no estar incurso o incursa en relacion de parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad con la autoridad que formalizara el acto administrativo de
designacion, de conformidad con la Ley Nro. 5295/2014 “Que prohibe el nepotismo en la Funcién Puablica” y el
Articulo 6 de la Ley Nro. 6622/2020 “Que establece medidas de racionalizacion del gasto publico”, al solo efecto
de garantizar la transparencia del procedimiento. La relacion de parentesco no inhabilitara al postulante.

Articulo 7°) Excepciones a esta reglamentacién: Son excepciones al proceso de concurso regulado en esta

Reglamentacion:

a& Gt : - .

3 a)  Los puestos de trabajo tipificados como Cargos de Confianza, que seran de libre disponibilidad de la maxima
o 2 @é"“\ autoridad de la UNC, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior. La maxima autoridad en el ambito

O o o administrativo de la UNC es el Rector quien, de acuerdo a atribucion estatutaria, nombra y/o promociona al

RS . 3 ]
i‘\g‘-“& S personal administrativo del Rectorado, y a pedido de los Sres. Decanos, al personal de las Facultades.
3
o | - o - -~
S b) El Personal del Servicio Auxiliar, que comprendera al personal contratado para prestar servicios en relacion de
o p

dependencia laboral con remuneraciones devengadas del Objeto de Gasto 144 Jornales y personal permanente en
rubros de servicio auxiliar, que serdn seleccionados en base a un reglamento interno de seleccién simplificado
elaborado por la UNC y homologado por la Secretaria de la Funcion Publica.

Decreig®ro. 38572015 “Por el cual se aprueba el Reglamento General de Seleccion para el ingreso, Promocion y Contratacién en la Funcion Publica, en cargos
rogTentes y iemporales, mediante la realizacion de Coneursos Piiblicos de Oposicidn, Concursos de Oposicion y Concursos de Méritos, de conformidad con los Articulos
® 1%‘5\25, 27y 33 de la Ley Nro. 1626:2000 “De La Funcidn Piblica”. Resolucién de la SIP Nro. 150/2012 “Que establece el Reglamento General del Sistema de Seleccién
aYara el ingreso y promocion en la funcion piiblica, en cargos permanentes, mediante la realizacion de concursos piiblicos de oposicidn, de conformidad a los Articulos 13,
Q\- \b‘*" 23, 27 y 33 de la Ley Nro. 16262000 " De la Funcion Publica ™.
&

é@" Misidn: Somos una Universidad innovadera, comprometida con la mejora constante de la calidad, la eficiencia del servicio prestade et la formacion integral de varones y mijeres como
o profesionales competentes para asumir y resolver con vision prospectiva sitwaciones que se relacionen consigo mismo y con la sociedad, -
Vision: Ser una Institucién con alto liderazgo, inspirada en los principios y valores de la democracia y la libertad, difusion de la cultura, el saber universal y nacional, que busca el desarrollo
integral de la persona, implementando la investigacion y el servicio a la colectividad en los dmbitos de su competencia, @ través de actividades de extension universitaria y una politica de relaciones
Inferinstitucionales ¢ internacionales que fortalezean sis objetivos.-
Valores: Verdad, Transparencia, Responsabilidad Social, Respeto, Pluralismo, Compromiso, Honesiidad, Conocimiento y Autodesarrolio, Relacion interpersonal, Etica.-
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POR LA CUAL SE DICTA EL TITULO XII “DE LOS MECANISMOS DE SELECCION, PROMOCION
Y EVALUACION DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CONCEPCION, EN CARGOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y TEMPORALES, MEDIANTE LA
REALIZACION DE: CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSOS DE MERITO,
CONCURSO INTERNO DE OPOSICION, CONCURSO DE DESPRECARIZACION LABORAL, Y
EVALUACIONES DE DESEMPENO”, DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CONCEPCION (UNC).

¢) La Contratacion Directa de personas fisicas para atender necesidades temporales de excepcional interés para la

comunidad, en los casos previstos en los incisos a) y ¢) del Articulo 25 de la Ley Nro. 1.626/2000 “De la Funcion
Publica”.

Articulo 8°) Tipos de Concursos: Declarada una vacancia disponible, la méxima autoridad de la Universidad Nacional de
Concepcion en ejercicio podra y de acuerdo a un margen de apreciacidén administrativa disponer del llamado a concurso,
segln las siguientes modalidades:

a) Concurso Publico de Oposicion (CPO): Al que podréan postularse todos los ciudadanos y ciudadanas en igualdad
condiciones.

b) Concurso Publico de Oposicion — PCD (CPO-PCD): Para personas con discapacidad minima del treinta y tres
por ciento (33%) certificadas por la Secretaria Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad
(SENADIS) o por los organos competentes por €l autorizados en los diferentes departamentos del territorio
nacional, que pretendan el ingreso a la funcion publica, de conformidad con las estipulaciones contenidas en el
articulo 1° de la Ley Nro. 3.585/08, segtin el perfil y las competencias requeridas *

¢) Concurso de Merito (CM): mecanismo técnico de seleccion para acceder a contratacion temporal de personas
fisicas en la administracion publica, aplicables a cargos de técnicos, jornaleros o profesionales, entre otros para
todos los ciudadanos y ciudadanas en igualdad condiciones.*

d) Concurso de Merito-PCD (CM-PCD): Para personas con discapacidad minima del treinta y tres por ciento (33%)
certificadas por la Secretaria Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad (SENADIS) o por los
organos competentes por €l autorizados, que ya se encuentran prestando servicios como funcionarios o empleados
publicos. *

Concurso de Oposicién (CO): es el mecanismo técnico de seleccidn de los funcionarios pablicos permanentes
mas idoneos para acceder a la promocion que represente una mejora econémica por el cambio de categoria
salarial, otros complementos salariales, o una combinacion de ambas segun las bases del llamado, que seran
asignados independientemente al cambio de puesto de trabajo, que puede preverse o no, al que podran postular
los funcionarios publicos permanentes bajo las siguientes modalidades:

i Concurso Interno Institucional: al que podran postular los funcionarios de la misma institucion que tiene
la vacancia disponible.

Stituciones Priblicas” y la Ley Nro. 33852008 " Que modifica los Articulos 1, 4y 6 de la Ley Nro, 2479/2004", y por el cual se determinan los procedimientos y mecanismos
para el ejercicio de las funciones y atribuciones de la Secretaria de la Funcion Piblica relativas al cumplimiento de dichas Leyes”.

‘Concepto extraido de “Preguntas Frecuentes SICCA”

*Decreto Nro. 6369:2011 “Por el cual se reglamenta la Ley Nro. 2479/2004 “Que establece la obligatoriedad de la incorporacion de persenas con discapacidad en las
Instituciones Piblicas” y la Ley Nro. 3585/2008 “Que modifica los Articulos |, 4y 6 de la Ley Nro. 2479/2004 ", y por ¢l cual se determinan los procedimientos y mecanismos
para el efercicio de las funciones y atribuciones de la Secretaria de la FFuncion Piblica relativas al cumplimiento de dichas Leyes”

Misién: Somos una Universidad innovadora, comprometida con la mejora constante de la calidad, la eficiencia del servicio prestado en la formacion integral de varones y mujeres como
profesionales competentes para asumir y resolver con vision prospecliva situaciones que se relacionen consigo mismo y con la sociedad. -

Visidn: Ser una Institicion con alto liderazgo, inspirada en los principios y valores de la democracia y la libertad, difusion de la cultura, el saber universal y nacional, que busca el desarrollo
integral de ia persona, implementando la investigacion y el servicio a la colectividad en los ambitos de su competencia, a través de aclividades de extension universitaria y una politica de relaciones
interinstitucionales ¢ mternacionales que fortalezean sus objetivos.-

Valores: Verdad, Transparencia, Responsabilidad Social, Respeto, Pluralismo, Compromiso, Honestidad, Conocimiento y Autodesarrollo, Relacion interpersonal. Etica.-
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Concepcion, 25 de noviembre de 2020
Resoluciéon CSU - Nro. 974/2020
Ref.: Acta CSU - UNC 312/2020

POR LA CUAL SE DICTA EL TITULO XII “DE LOS MECANISMOS DE SELECCION, PROMOCION
Y EVALUACION DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CONCEPCION, EN CARGOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y TEMPORALES, MEDIANTE LA
REALIZACION DE: CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSOS DE MERITO,
CONCURSO INTERNO DE OPOSICION, CONCURSO DE DESPRECARIZACION LABORAL, Y
EVALUACIONES DE DESEMPENO”, DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CONCEPCION (UNC).

ii. Concurso Interno Interinstitucional: al que podran postular los funcionarios de cualquier Organismos ¥
Entidad del Estado, aunque no pertenezca al que tenga la vacancia disponible.®

) Concurso de Desprecarizacién Laboral (CD): para aquellas personas contratadas que cuenten como minimo con
(4) cuatro afios ininterrumpidos de servicio en relacién de dependencia con el mismo Organismo o Entidad del
Estado, en relacién de subordinacion o dependencia de un superior y desarrollando tareas inherentes a la funcién
del OEE en la que presta servicios; sujeto a la aplicacioén de la Ley Nro. 1.626/2000 “De la Funcién Publica” .

Articulo 9°) Conformacion de la Comisién de Seleccién: Institiyese la obligatoriedad de la conformacion, por resolucion
de la maxima autoridad de la UNC, quien convoca a concurso, de una Comisién de Seleccion, la cual estara integrada

por:
Miembros plenos, con voz y voto:
a) Un/a representante de la maxima autoridad institucional (funcionario de la alta gerencia), con voto de calidad en
caso de empate;
b) El/la superior inmediato/a del area en la cual se produjo la vacancia del puesto de trabajo sujeto a Concurso;
¢) Ellaresponsable del DGDP o la unidad organizativa con competencia equivalente, quien oficiard de secretario/a
de la Comisidn;

Veedores, con voz y sin voto:
@) Elresponsable de la Unidad de transparencia y anticorrupcion de la UNC o similar;

) Un representante de los funcionarios publicos, seleccionado/a por sorteo de la nomina de funcionarios nombrados
en toda la UNC, o en su defecto, elegido/a por seleccion aleatoria (sorteo) de un representante de entre las
organizaciones de trabajadores reconocidas legalmente por el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
Las observaciones y sugerencias realizadas por este representante seran elevadas por escrito a los demads
integrantes de la Comisién de Seleccion, quienes adoptaran las decisiones que estimen pertinentes.

¢/ Para cargos altamente especializados, se debera elegir por sorteo un profesional o técnico del 4rea de la
especialidad en concurso.

La Comisién de Seleccién es la instancia administrativa tnica en todo procedimiento de Concurso, con auténoma
ejecutiva. La Comisién de Seleccion dependera jerarquicamente de la maxima autoridad institucional de la UNC. Podra
3 contar con un equipo de apoyo, conformado por decisién de la comision y oficializado por resolucion del Decanato v/o
o Rectorado segtin corresponda.

En caso de constatar que algin candidato/postulante tenga vinculo de consanguinidad hasta tercer grado, y/o afinidad
/" (Relacion de parentesco entre una persona y la familia de su conyuge con miembros de la Comision), este debera apartarse

sfj)ecrem Nro. 38572015 “Par ef cual se aprueba el Reglamento General de Seleccion para el Ingreso, Promocién y Contratacion en la Funcién Piiblica, en cargos
X pernd@ientes y temporales, mediante la realizacion de Concursos Piblicos de € Jposicion, Concursos de Oposicion y Concursos de Méritos, de conformidad con los Articulos
5 0. 27 ¥ 33 de la Ley Nro. 1626/2000 “De La Funcién Piblica”.

£ ,;Ytq @solucion SIP Nro. 93/2020 “Por la cual se establece los criterios para la aplicacion de la politica de desprecarizacion laboral del personal contratado que realiza
09 & nciones en relacion de dependencia en la funcidn piblica para el Ejercicio Fiscal 2020,
QO £3 TN NP
{\ *'_-' i eﬁ‘ Misién: Somos una Universidad innovadora, compromelida con la mejora constante de la calidad. la eficiencia del servicio prestado en la formacion integral de varones y mujeres como
& & profesionales competentes para asumir y resolver con vision prospeciiva situaciones que se relacionen consigo mismo y con la sociedad. -
3 N Visidn: Ser una Institucién con alto liderazgo, inspivada en los principios y valores de la democracia Y lalibertad, difusion de la cultura, el saber wniversal y nacional, que busca el desarrollo
) g integral de la persona, implementando la investigacion y el servicio a la colectividad en los dmbitos de su competencia, a lraves de actividades de extension universitaria y una politica de relaciones
Q&‘ 4’ interinstitucionales ¢ internacionales que fortalezean sus objetivos.- )
£ Valores: Verdad, Transparencia, Responsabilidad Social, Respeto, Pluralismo, Compromiso, Honestidad, Conocimiento y Autodesarrollo, Relacion interpersonal, Etica.-
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Concepcidn, 25 de noviembre de 2020
Resolucion CSU - Nro. 974/2020
Ref.: Acta CSU - UNC 312/2020

POR LA CUAL SE DICTA EL TITULO XII “DE LOS MECANISMOS DE SELECCION, PROMOCION
Y EVALUACION DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CONCEPCION, EN CARGOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y TEMPORALES, MEDIANTE LA
REALIZACION DE: CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSOS DE MERITO,
CONCURSO INTERNO DE OPOSICION, CONCURSO DE DESPRECARIZACION LABORAL, Y
EVALUACIONES DE DESEMPENQ?”, DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE CONCEPCION (UNC).

por ética y decoro de la Comision de Seleccion, en los casos de evaluacion del candidato con el cuan tenga vinculo, por
nota dirigido a la méxima autoridad competente.®

Articulo 10°) Atribuciones de la Comision de Seleccion: Seran atribuciones de las personas que integran la Comision:

a) Formular a la maxima autoridad de la UNC sugerencias relativas al proceso de llamado a Concurso.

b) Aplicar el presente Reglamento de Seleccion.

¢) Realizar la supervision general del proceso de Concurso.

d) Verificar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre autorizaciones para la utilizacion de las vacancias
(permanentes, contratados y temporales), entre otras normativas como las que establecen la obligatoriedad de la
incorporacion de las personas con discapacidad.

e) Atender las consultas, denuncias o reclamos por escrito presentados ante el Rectorado, Decanato o la Comision
de Seleccion y adoptar posiciones, ratificaciones o rectificaciones al respecto, en un plazo méaximo de hasta 72
horas, comunicando sus decisiones a los postulantes y a la maxima autoridad.

J) Gestionar los recursos financieros, de personas y logisticos que demanden la realizacion del concurso.

g) Calificar a los/las postulantes, bajo la responsabilidad y con independencia de criterio, apegandose a la ley y a los
pardametros establecidos en la Matriz de Evaluacion.

h) Resolver las reconsideraciones y otras cuestiones relativas al procedimiento del concurso, que no sean
atribuciones exclusivas del Rector y/o Decano.

i) Resolver la prorroga del plazo de Concurso en cualquiera de sus etapas por razones fundadas, debiendo comunicar
de ello a la méxima autoridad y a la SFP en un plazo de tres dias habiles.

) Verificar las informaciones declaradas por los/las postulantes en instituciones ptblicas, privadas y organizaciones

de la sociedad civil, en los casos que se estimen necesarios.

Comunicar de forma oficial a través de la pagina web nacional e institucional a los postulantes la lista de los

admitidos y de los preseleccionados; asi coma las fechas, horarios y lugares de las reuniones informativas,

evaluaciones y entrevistas del Concurso, con una antelacion de tres 72 horas.

Labrar actas de todas las reuniones y decisiones adoptadas.

Publicar en la pagina web nacional e institucional, la némina de preseleccionados y seleccionados, puntajes

logrados con codigos adoptados por la Comisién (publicacion con los numeros de cedula de identidad).

Las demas funciones que la Comision estime pertinente y que no sean contrarias a las disposiciones contenidas

en el presente reglamento, en el estatuto de la UNC y en las demds normas que integren el orden juridico nacional.

Los veedores que integran la Comision solo podran ejercer las atribuciones establecidas en los incisos a) y ¢) del presente
articulo.

o ——
*Deg Nro. 3857/2015 “Por el cual se aprueba el Reglamento General de Seleccién para el Ingreso, Promocidn y Contratacidn en la Funcidn Piblica, en cargos
anentesyfemporales, mediante la realizacidn de Concursos Piiblicos de Oposicidn, Concursos de Oposicion y Concursos de Méritos, de conformidad con los Articulos
0\‘ 5,25 2 gﬁ‘?j de la Ley Nro. 16262000 “De La Funcidn Piblica”,

G‘} ‘\6‘.”&1'6": Somos una Universidad innovadora, comprometida con la mejora constante de la calidad, la eficiencia del servicio prestado en la formacion integral de varones y mujeres como
profesionales compelentes para asumir y resolver con visian prospectiva siluaciones que se relacionen consigo misma y con la sociedad.-

Q( o 3 o ) Visidn: Ser una Institucion con alto .‘u{uru:gu_ inspirada en los principios y valores de la democracia y la libertad, difusion de la cultura, el saber universal y nacional, que bItAT..'H. el clr.\arrof!'o
'-,\b‘h integral de la persona, implementando la investugacion y el servicio a la colectividad en los ambitos de su competencia, a través de aclividades de extension universilaria y una politica de relaciones
.\.lt" interinstitncionales ¢ internacionales que fortalezean sus vbjetivos.-
o Valores: Verdad, Transparencia, Responsabilidad Social, Respeto, Pluralismo, Compromiso, Honestidad, Conacimiento y Autodesarrollo, Relacion interpersonal, Etica.-
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Coneepcion, 25 de noviembre de 2020
Resolucion CSU - Nro. 974/2020
Ref.: Acta CSU - UNC 312/2020

POR LA CUAL SE DICTA EL TITULO XII “DE LOS MECANISMOS DE SELECCION, PROMOCION
Y EVALUACION DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CONCEPCION, EN CARGOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y TEMPORALES, MEDIANTE LA
REALIZACION DE: CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSOS DE MERITO,
CONCURSO INTERNO DE OPOSICION, CONCURSO DE DESPRECARIZACION LABORAL, Y
EVALUACIONES DE DESEMPENO”, DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CONCEPCION (UNC).

Articulo 11°) Modalidades de Seleccién: En todo el concurso, la seleccién final del/a postulante se realizard mediante: a)
Titulo, méritos, aptitudes y actitudes (Orden de mérito), b) Terna o dos mejores puntajes; de conformidad al Articulo 14
del Decreto Nro. 3857/2015. Se considerara:

a)  Seleccion por orden de Titulos, méritos, aptitudes y actitudes: Procedimiento por el cual se seleccionard siguiendo
el orden secuencial de mejores puntajes de mayor a menor, segtin la disponibilidad de vacancias. Este mecanismo se
utilizara indefectiblemente cuando se concursen varias vacancias por un mismo puesto, y de acuerdo a la decision
inicial de la modalidad de seleccion definida cuando se trate de una sola vacancia. En este tltimo caso, quien resulte
con mayor puntaje serd la persona adjudicada al puesto. En caso de igualdad de puntaje entre dos o mas candidatos
se aplicaran los criterios de desempate expuestos en el perfil del cargo sujeto a concurso.

b) Seleccién por terna o dos mejores puntajes: Procedimiento mediante el cual la maxima autoridad institucional
designard a cualquiera de las tres o dos personas que hayan obtenido los mejores puntajes en las evaluaciones por el
método de la entrevista individual a cargo de la maxima autoridad o quien ésta designe para dicho menester.

Para la elaboracion de los perfiles podra tenerse en cuenta el andlisis de las documentaciones de los candidatos,
observando perfil directo al cargo, antigiiedad en el puesto solicitado, antigiiedad en la UNC como funcionario u otro
mecanismo que la maxima autoridad disponga, siempre y cuando estos mecanismos se adecuen a lo dispuesto por la SFP,

Articulo 129 Concurso ad referéndum: En caso que la Universidad Nacional de Concepcidn, no haya identificado las
vacancias de cargos y/o créditos presupuestarios, o la utilizacion de los mismos requiera autorizaciones de diversas
instancias publicas (Equipo Econémico Nacional o Ministerio de Hacienda), se podra solicitar a la SFP la autorizacion
correspondiente para la realizaciéon de Concursos Ad Referéndum. La SFP podra requerir las documentaciones que
justifiquen las gestiones de la UNC para disponer de los créditos presupuestarios o de las autorizaciones
correspondientes.’

CAPITULO IIT )
DEL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO PARA SELECCION Y PROMOCION DE FUNCIONARIOS

Articulo 13%) El procedimiento: El procedimiento a ser utilizado para la seleccién y promocion en la Universidad
Nacional de Concepcidn, en cargos permanentes, contratados y temporales, mediante la realizacion de Concursos, sera
como sigue'®:

garrios

Cuencd
o David AU - el
W secret2"® | de coneepe®”

\V&' ‘Qi‘\b“ | aqd Nagio®

(s) P, pnipret

.\‘o@ Sfeio Nro. 38572015 “Por el cual se aprucha el Reglamento General de Seleccion para el Ingreso, Promocion y Contratacion en la Funcion Publica, en cargos

ng"' Q;&tirm'n.rmn'rc.\' ytemporales, mediante la realizacion de Concursos Piblicos de ¢ Ipasicion, Concursos de Oposicion y Concursos de Méritas, de conformidad con los Articulos

.5001’5, 25,27 y 33 de la Ley Nro. N626/2000 “De La Funcion Piblica”.
19 Decreto Nro. 3857/2015 “Por el cual se aprueba el Reglamento General de Seleccion para el Ingreso, Promocion y Contratacién en la Funcidn Publica, en cargos
permanentes y temporales, mediante la realizacion de Concursos Piiblices de Oposicion, Concursos de Oposicidn y Concursos de Méritos, de conformidad con los Articulos
13,25, 27 y 35 de la Ley Nro. 1626/2000 “De La Funcidon Piblica”

Mision: Somos una Universidad innovadora, comprometida con la mejora constante de la calidad, la eficiencia del servicieo prestado en la formacion integral de varones y mujeres como
profesionales competentes para asumiv y resolver con vision prospectiva situaciones que se relacionen consigo mismo y con la sociedad. -

Visidn: Ser una Institucion eon alto liderazgo, inspirada en los principios y valores de fa democracia y la libertad, difusion de la cultura, el saber universal y nacional, que busca el desarrollo
integral de la persona, implemenando la investigacion y el servicio a la colectividad en los ambitos de su compelencia, a iravés de actividades de extension universitaria y una politica de relaciones
merinsiftucionales e internacionales que fortalezcan sus objetivos.-

Valores: Verdad, Transparencia, Responsabilidad Social, Respeto, Pluralisme, Compromiso, Honestidad, Conocimiento ¥ Autodesarrollo, Relacion interpersonal, Litica.
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Concepcion, 25 de noviembre de 2020
Resolucion CSU - Nro. 974/2020
Ref.: Acta CSU - UNC 312/2020

POR LA CUAL SE DICTA EL TITULO XII “DE LOS MECANISMOS DE SELECCION, PROMOCION
Y EVALUACION DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NA CIONAL DE
CONCEPCION, EN CARGOS PERMANENT. ES, CONTRATADOS Y TEMPORALES, MEDIANTE LA
REALIZACION DE: CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSOS DE MERIT 0,
CONCURSO INTERNO DE OPOSICION, CONCURSO DE DESPRECARIZACION LABORAL, Y
EVALUACIONES DE DESEMPENO”, DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CONCEPCION (UNC).
Etapa previa al concurso:
a) ldentificacién de la vacancia del puesto de trabajo; se remite informe a la maxima autoridad desde la DGDP a
traves de la DGAF, acompafiado del informe sobre la disponibilidad presupuestaria y el pedido de la dependencia
donde se produjo la vacancia y/o necesidad de contrato.

b)  Planificacion e informe de las necesidades de dotacién de personal; se programa las necesidades de dotacién al
inicio del afio de manera a realizar dos procedimientos de concurso en el afio; informe que debe ser presentado a
la SFP.

¢/ Autorizacion para utilizacion de vacancias, realizar las gestiones pertinentes para la autorizacion de la utilizacion
de vacancias ante el Equipo Econémice Nacional (EEN).

d) Conformacion de la Comision de Seleccién; conforme al articulo 9 del presente reglamento y del Decreto Nro.,
3857/2015.

e) ldentificacién y elaboracién del perfil del puesto de trabajo y su correspondiente matriz de evaluacion; trabajos
a ser realizados por el drea afectada conjuntamente entre la Direccién donde se encuentra la vacancia con la
DGDP.

) Remisién de los perfiles para homologacion; se someten las propuestas a consideracion del personal técnico de
la SFP para anilisis y homologacion correspondiente.

g Homologacion de Perfiles y Matrices de Evaluacicn; realizada por la SFP, previo control de fondo y forma de
las documentaciones remitidas por la UNC.

Etapa Central del Concurso:

h)  Publicacion; del Concurso en la pagina web nacional Paraguay Concursa y las paginas web institucionales de la
UNC y adicionalmente por los medios masivos de comunicacién (periddicos, radios, redes sociales u otros
medios) durante diez (10) dias corridos, posterior a la Resolucién de autorizacién del llamado a concurso con su
respectiva matriz de evaluacion elevado a la maxima autoridad.

) La publicacion debe incluir el perfil, la matriz de evaluacién, la remuneracién del cargo, modalidad de
presentacion de postulaciones (carpetas o via portal Paraguay Concursa), la fecha limite y lugar de recepcién de
documentos, el tipo de concurso, la modalidad de seleccion (terna u orden de méritos) y demds informacion que
estime pertinente la Comisién de Seleccion a sugerencia de la SFP.

& i) Recepcion de postulaciones; se tendré en cuenta la publicacion oficial realizada en la pagina web nacional
Paraguay concursa y las paginas web institucionales de la UNC. El plazo para la recepcién de las postulaciones
serd de cinco (5) dias héabiles computados desde el dia de la tltima publicacion; las postulaciones deberan ser
mediante el portal referido o presentacién de carpetas, cuestion que debera ser definida al momento de elaboracién
ﬂyu del perfil y bases y condiciones.

jj‘\ Evaluacion de documentos, por parte de la Comisién de Seleccion o equipo técnico seleccionada por esta.

Misidn: Somos una Universidad innovadora, compromelida con la mejora constante de la calidad, fa eficiencia del servicio prestado en la formacion integral de varones y mujeres como
o profesionales competenies para asunir y resolver con vision prospectiva sitiaciones que se relacionen consigo mismo y con la sociedad -
d-°‘ &’gﬁ% Ser una Institucion con alto liderazgo, inspirada en los principios y valores de la democracia y b libertad, difiusion de la cultura, el saber universal y nacional, que busca el desarrollo
C\’P\ e 3\“ gral de la persona, implementande la investigacion y el servicio a fa colectividad en los dmbitos de su competencia, a través de actividades de extension universitaria y una politica de relaciones
3 interinstilncionales ¢ infernacionales que forialezcan sns objetivos.-
L3 Valores: Verdad, Transparencia, Responsabilidad Social, Respeto, Plurafismo, Compromiso, Honestided, Conocimiento y Awtodesarrollo, Relacién interpersonal, Etica.-
q%“"\ winy. UNC. edu.py 10
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Concepcion, 25 de noviembre de 2020
Resolucion CSU - Nro. 974/2020
Ref: Acta CSU - UNC 312/2020

POR LA CUAL SE DICTA EL TITULO XII “DE LOS MECANISMOS DE SELECCION, PROMOCION
Y EVALUACION DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CONCEPCION EN CARGOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y TEMPORALES, MEDIANTE LA
REALIZACION DE: CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSOS DE MERITO,

CONCURSO INTERNO DE OPOSICION, CONCURSO DE DESPRECARIZACION LABORAL, Y
EVALUACIONES DE DESEMPENO”, DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CONCEPCION (UNC).

k) Publicacién nacional; en el portal Paraguay Concursa y/o lugares considerados publicos de la Universidad
Nacional de Concepcion, de la lista larga de admitidos y no admitidos a las siguientes etapas del concurso, con
setenta y dos (72) horas de anticipacion a la fecha de aplicacién de las evaluaciones. En la misma serdn publicadas
ademas fecha, horay lugar donde se realizard la reunién informativa y la fecha, hora y lugar donde serén aplicadas
las Evaluaciones.

!)  Reunidn informativa inicial; realizada por la Comisién de Seleccion con todos los candidatos de la lista larga de
admitidos, con el propésito de dar a conocer el proceso de concurso y aclarar dudas a los postulantes, cuarenta y
ocho (48) horas antes de la fecha de aplicacion de las evaluaciones.

m) Aplicacidn de las Evaluaciones,; que incluye a su vez la aplicacién secuencial de:

i Evaluacion curricular de la informacion biogréfica, geografica, académica y laboral de los candidatos,
previa a las siguientes evaluaciones.

if. Aplicacién de pruebas (orales y/o escritas) de aptitudes o de competencias.

ii. Pruebas psicométricas (test) de exploracion de rasgos de personalidad, temperamento, actitudes y otros
(opcional segin el perfil del cargo).

iv. Entrevista de Evaluacion por la Comision de Seleccion, segtin formato o planilla.

El régimen de aprobacién de las evaluaciones deberd ser definido en las bases y condiciones del proceso, de acuerdo con

el siguiente detalle:

- Evaluacién por Etapa: El postulante deberd obtener por lo menos el 60% (sesenta por ciento) del puntaje
establecido en cada una de las etapas de evaluacion para estar habilitado a acceder a la siguiente. En caso de
no haber obtenido el porcentaje minimo en la etapa de evaluacién queda inhabilitado para acceder a las
siguientes evaluaciones v eliminado del proceso de seleccion.

- Evaluacidn al concluir todas las etapas de evaluacion: El postulante debera obtener por lo menos el 60%
(sesenta por ciento) del puntaje total establecido en la matriz para conformar la lista final o de
preseleccionados.

n)  Publicacion; por dos (2) dias hébiles en el portal Paraguay Concursa y en la pagina web de la UNC, el detalle de
los puntajes obtenidos por cada factor de la matriz de evaluacién, de quienes hayan superado el 60% (sesenta por
ciento) de las evaluaciones del inciso anterior. Para concursos de Alta Gerencia Pablica el porcentaje serd del
setenta por ciento (70%):

B De la lista final en el caso de llamados con modalidad “orden de mérito”.
ii. De la Lista Corta de Pre-seleccionados en el caso de llamados con modalidad “por terna”.
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POR LA CUAL SE DICTA EL TITULO XII “DE LOS MECANISMOS DE SELECCION, PROMOCION
Y EVALUACION DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CONCEPCION, EN CARGOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y T. EMPORALES, MEDIANTE LA
REALIZACION DE: CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSOS DE MERITO,
CONCURSO INTERNO DE OPOSICION, CONCURSO DE DESPRECARIZACION LABORAL, Y
EVALUACIONES DE DESEMPENO”, DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CONCEPCION (UNC).

o) Entrevista final evaluativa y seleccién; a cargo de la Méxima Autoridad Institucional, inicamente para los
llamados con modalidad “por terna”, no puntuada en la matriz de evaluacién. La Maxima Autoridad Institucional
podra designar, por acta, un representante para esta entrevista.

P) Resolucion de conclusicn del procedimiento y adjudicacién del puesto; responsabilidad del Rector, de acuerdo
con la seleccidn final de las personas en concurso.

q) Publicacion general de los resultados; en el portal Paraguay Concursa y pagina web de la UNC, con indicacion
de los puntajes obtenidos, con reservas de identidad en los tramos de aplicacion de las evaluaciones.

) Publicacion de la lista de seleccionados; con individualizacién de nombre y apellidos, con nimero de cédula de
identidad de las personas adjudicadas vy los puntajes obtenidos.

s} Notificacion del resultado final del concurso; a través del portal Paraguay Concursa, y las paginas webs
correspondientes.

1) Registro informdtico en el portal Paraguay Concursa; del procedimiento y documentos generados durante el
Concurso.

u)  Monitoreo del Debido Proceso, de parte de la SFP.

Articulo 14°) Concurso desierto. Se declarard un concurso desierto:
- En los casos de modalidad de seleccion por terna: si la lista de preseleccionados no tuviera la cantidad de
postulantes para conformar al menos una dupla.

- En los casos de modalidad de seleccion por orden de méritos: si la lista final no tuviera al menos dos
postulantes por vacancia. De contarse con varias vacancias para un mismo tiempo se debera de contar con
al menos la misma cantidad de postulantes como vacancias haya mas uno, para poder proseguir con el
proceso. En caso de no contar con la cantidad necesaria de postulantes para cubrir las vacancias, la Comision
deberd dar de baja algunas vacancias al punto de que la cantidad de postulantes establecer oposicién, o en
su defecto debera declarar desierta la convocatoria.

- Sidurante el proceso haya solo un (1) postulante o cero (0).

Articulo 15°) Lista de elegibles. Es aquella conformada por quienes hayan alcanzado el puntaje minimo del total de
puntos requeridos en la matriz de evaluacion para ser considerados como aprobados, y que no hayan sido adjudicados
con las vacancias. La misma serd utilizada en caso de que los adjudicados renuncien a sus puestos o se cuenten con otras
vacancias de igual perfil para el mismo puesto. Dichos reemplazos podran realizarse hasta por dos (2) afios contado desde
la fecha del acto administrativo de nombramiento o contratacién.
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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Ruta V “Gral Bernardino Caballero” Km. 2. Teléf -fax,: (595) 331 241069-240883. uncrectorado@gmail.com

Concepciodn, 25 de noviembre de 2020
Resolucion CSU - Nro. 974/2020
Ref.: Acta CSU - UNC 312/2020

POR LA CUAL SE DICTA EL TITULO XII “DE LOS MECANISMOS DE SELECCION, PROMOCION
Y EVALUACION DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CONCEPCION, EN CARGOS PERMANENTES, CONTRATADOS ¥ T. EMPORALES, MEDIANTE LA
REALIZACION DE: CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSOS DE MERITO,
CONCURSO INTERNO DE OPOSICION, CONCURSO DE DESPRECARIZACION LABORAL, Y
EVALUACIONES DE DESEMPENO”, DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CONCEPCION (UNC).
Articulo 16°) Tercerizacion de los Concursos Piiblicos de Oposicién. La UNC, siempre y cuando disponga de créditos
presupuestarios para la contratacion de firmas nacionales especializadas en seleccién de personal, podran terciarizar la
ejecucion de las fases de los procedimientos establecidos en el Articulo 13° de la presente reglamentacion, bajo
supervision y responsabilidad de la Comisién.

Articulo 179 Plazo de ejecucion del concurso. El Plazo de conclusién de los trabajos de la Comisién de Seleccién no
debera sobrepasar los treinta (30) dias hébiles contados a partir del dfa siguiente al cierre de la publicacion de la
convocatoria, salvo situaciones que justifiquen prérroga por tnica vez por igual periodo, debiendo ser solicitada cinco
dias antes del vencimiento del plazo inicial. Los plazos de prérrogas de recepcion de postulaciones seran responsabilidad
exclusiva de la Comisién de Seleccion, supervisada por la méxima autoridad, y deberan ser notificadas a la SFP
veinticuatro horas antes del vencimiento.

Articulo 18°) Reserva de la identidad de los postulantes. La Comisién de Seleccién deberd precautelar la identidad de
los postulantes con el propésito de lograr la mayor objetividad e imparcialidad en los procesos de evaluacion, para lo cual
deberan arbitrarse las medidas técnicas y administrativas necesarias para asignar cédigos de seguridad.

Articulo 199 Exclusion de postulantes: En cualquier momento del procedimiento de seleccién, la Comisién podra
resolver la exclusion del concurso de un postulante cuando se constate un intento de fraude, previa verificacion del hecho
por la via mas adecuada al efecto. El intento de influir sobre el sentido de la decision de la Comision de Seleccion a través
de cualquier método que pueda afectar la independencia de criterio de alguno de sus miembros o la igualdad en el proceso
de evaluacion sera también considerado una forma de fraude. Este hecho debera constar en actas.

Articulo 20°) Obligaciones de los Postulanies: Los postulantes admitidos en un concurso se encuentran obligados a:

@) Conocer la Ley Nro. 1626/2000 “De la Funcion Pablica” y el presente Reglamento del sistema de seleccion,
promocién y evaluacién en la UNC.,

b) Conocer el perfil y la matriz de evaluacién del puesto para el cual se encuentra concursando.

¢) Suministrar informacién curricular veraz en su postulacion y proporcionar los documentos, certificados y titulos
que sean requeridos por parte de la Comisidn de Seleccién.

d) Presentarse en tiempo y forma para las evaluaciones que se efectiien en el marco del concurso.

e¢) Notificarse de los resultados a través de los medios establecidos para el efecto.

£ Acompaiiar todo el proceso de concurso, realizando el seguimiento de sus postulaciones a través de la péagina web

de Paraguay Concursa como asi también de la UNC.

Denunciar cualquier irregularidad del Concurso ante la Comisién de Seleccion respectiva.
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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Ruta V' “Gral. Bernardino Caballero” Km. 2. Teléf -fax,: (595) 331 241069-240883. uncrectorado@gmatl.com

Concepcidn, 25 de noviembre de 2020
Resolucion CSU - Nro. 974/2020
Ref.: Acta CSU - UNC 312/2020

POR LA CUAL SE DICTA EL TITULO XII “DE LOS MECANISMOS DE SELECCION, PROMOCION
Y EVALUACION DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CONCEPCION, EN CARGOS PERMANENT. ES, CONTRATADOS Y TEMPORALES, MEDIANTE LA
REALIZACION DE: CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSOS DE MERI 710,
CONCURSO INTERNO DE OPOSICION, CONCURSO DE DESPRECARIZACION LABORAL, Y
EVALUACIONES DE DESEMPENO”, DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CONCEPCION ( UNC).
Articulo 21%) Aplicacién del presente reglamento en los procesos de la Contratacién Temporal de personas fisicas. Los
principios rectores establecidos en el presente reglamento serdn aplicables a los procesos de concursos de titulos, méritos,
aptitudes y actitudes para la contratacion temporal de personas fisicas para realizar servicios profesionales especializados,
donde se considera necesidad temporal, a cuestiones tales como: combatir brotes epidémicos, realizar censos, encuestas
o eventos electorales, atender situaciones de emergencia piiblica; como asi también a ejecutar servicios profesionales
especializados, conforme a lo dispuesto por el Articulo 27 de Ia Ley Nro. 1.626/2000 “De la Funcién Pablica™.

La seleccion para la contratacién de profesionales con cardcter de consultores/as nacionales o técnicos/as de alto nivel
financiados con Fuente de Financiamiento 10 y 30 seran igualmente concursados siguiendo el procedimiento establecido
en este articulo.

Articulo 229 Forma de los actos administrativos de nombramiento o promociones de Jincionarios. Los nombramientos
¥ promociones de funcionarios en caracter de “permanente” de la UNC, se realizaran por Resolucién del Rector y/o
Vicerrector, para el Rectorado, como también para las Unidades Académicas a pedido del Decano, de conformidad con
lo expuesto en el Estatuto de la institucién.

Articulo 23°) Fundamentacion de los nombramientos y promociones. De conformidad con el Decreto Nro. 4.600 de fecha
22 de junio de 2010, en el “CONSIDERANDO?” del acto administrativo que formalice el nombramiento o la promocion
en puestos de trabajo permanentes de la carrera administrativa, se debera identificar el tipo de concurso que dio origen
a la seleccion de la persona designada, expresando los méritos cuantitativos y cualitativos alcanzados por la misma. En
caso de que el nombramiento corresponda a un puesto o cargo de confianza, el considerando deberd mencionarlo
explicitamente.

Articulo 24°) Nulidad de los nombramientos sin concurso. De conformidad con el Articulo 17 de la Ley Nro. 1.626/2000
“De la Funcién Publica”, los nombramientos o promociones en la funcién publica efectuados sin concurso publico de
oposicién o en trasgresion del procedimiento establecido en la citada Ley, asi como en el presente reglamento, seran
nulos, cualquiera sea el tiempo transcurrido.

Del mismo modo, carecera de validez juridica el concurso que no cuente con la correspondiente homologacién previa de
las bases y condiciones (perfiles y matrices de evaluacion) por parte de la SFP y publicaciones en los medios oficiales de
cada etapa del proceso.
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§Articulo 25°) Reconsideraciones. Podran ser objeto de reconsideracion las decisiones que resuelvan la exclusion, y las
que establezcan la lista larga de admitidos por la Comision de Seleccidn, la que debera responder en un plazo de 48 horas,
de conformidad con el Articulo 10, inc., €) del presente Reglamento. Podréan plantear el recurso:

a) Contra las decisiones que resuelvan la exclusién, el postulante que hubiese sido excluido:
b) Contra la conformacién de la lista larga, aquellos postulantes que no hubiesen sido admitidos;

El recurso debera interponerse mediante escrito fundado ante la Comision, y no interrumpird el procedimiento
del concurso.
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Concepcion, 25 de noviembre de 2020
Resolucion CSU - Nro. 974/2020
Ref.: Acta CSU - UNC 312/2020

POR LA CUAL SE DICTA EL TITULO XII “DE LOS MECANISMOS DE SELECCION, PROMOCION
Y EVALUACION DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CONCEPCION, EN CARGOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y TEMPORALES, MEDIANTE LA
REALIZACION DE: CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSOS DE MERITO,
CONCURSO INTERNO DE OPOSICION, CONCURSO DE DESPRECARIZACION LABORAL, Y
EVALUACIONES DE DESEMPENO”, DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CONCEPCION (UNC).
Articulo 26° Denuncias contra resultados de concurso. El postulante que considere que durante el proceso de concurso
hubiera existido alguna irregularidad que afecte a los resultados finales del proceso, podra denunciarla ante la Comision
de Seleccion dentro de los cinco (35) dias habiles posteriores a la publicacién de la lista de seleccionados (sistema de
seleccion por orden de mérito), o de preseleccionados (terna, sistema de seleccién por terna). La Comisién debera
responder dicha denuncia en un plazo de cuarenta y ocho (48) horas; se aplicara para este caso el criterio de resolucion
ficta denegatoria.

Articulo 27°) Recurso de lo contencioso administrativo. Contra los actos administrativos de la maxima autoridad
institucional que formalicen nombramientos cabra el recurso de lo contencioso administrativo, de conformidad con el
Articulo 86 de la Ley Nro. 1.626/2000 “De la Funcién Publica”.

Tendréan derecho a impugnar el acto administrativo quienes hubiesen quedado preseleccionados en la lista corta y no
hubiesen sido designados.

El plazo para plantear el recurso prescribird a los dieciocho (18) dias contados desde la fecha de publicacion del acto
administrativo impugnado, de conformidad con la Ley Nro. 4.046/2010 “Que modifica el Articulo 4° de la Ley Nro.
1.462/1935 “Que establece el procedimiento para lo contencioso administrativo™. La interposicion del recurso no
suspenderd los efectos del acto apelado.

CAPITULO IV )
DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE FUNCIONARIOS

Articulo 28°) Evaluacion de Desemperio. Es el proceso realizado a fin de calificar, en base a criterios determinados, la
manera en que se han realizado las conductas laborales y se han logrado determinados resultados en el trabajo
desempeiiado, en un periodo pasado determinado. La evaluacion de desempefio se encuentra establecida en la Ley Nro.
1.626/2000 “De la Funcién Publica™, reglado por la Resolucién SFP Nro. 328/2013.

Articulo 29°) Del proceso de Evaluacion de Desempeiio. La evaluacién de desempefio del personal en cargos
permanentes y contratados de funcionarios administrativos de la Universidad Nacional de Concepcion se realizara de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucidn SFP Nro. 1298/2015 “Por el cual se aprueba el Reglamento de Evaluacion
de Desempefio para funcionarios permanentes, personal contratado y comisionados de la Universidad Nacional de
Concepcion (UNC)” emitida por la Secretaria de la Funcion Publica, y adoptada por Resolucion REC-Nro. 367/2015 del
l%gé?orado de la UNC.
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,‘e‘:}_.,g.\"‘\ Articulo 30°) Casos no contemplados. En los casos no contemplados en el presente Reglamento, se estara dispuesto a las

& disposiciones legales vigentes en la materia.
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Articulo 31°) Secializacion. La Secretaria General de la UNC, se encargara de la remision del presente Reglamento a las
diferentes Direcciones de la Universidad Nacional de Concepcidn, debiendo ésta socializarlo con todos los afectados una
vez recibido su notificacidn.
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