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PREFACIO

Desde principios de la década de los ochenta, cuando se publicd la primera edicidn del pre-
sente libro, la desigualdad de la renta en Estados Unidos ha crecido aio 1ras afio sin parar, De
hecho, comparado con ofras naciones indusreiales, Estados Unidos pasé de wener en la déca-
ila de los sesenta un nivel medio de desigualdad de Ia renta 2 ccupar la posicién més alta en
los primeros afios ochenta. La «produceidn ajustadas, el recone de costes y los menores sala-
rios y beneficios que ofrecen las empresas estadounidenses han mantenido viva la tendencia
bacia una mayor desigualdad duranle los afios noventa. Con lz tasa de desempleo méds baja de
michas décadas, los dlGmos aiios noventa dieron un ligero respiro 2 los grupos de renta mas
baja de Estados Unidos, La renta de 1oz estadounidenses mas pobres dejé al menos de dismi-
nuir, aungue siguiera creciando la desigualdad de La renta gensral. Lo que se debe subrayar es
que, aun con lu tasa mds baja de desempleo ds muchas décadas ¥ la mayor expansion econd-
mica de L histonia de EE, ULL, seguia habiendo mucha mias pobreza en Estados Unidos que
en casj todas las demds nacioncs indusiriales, incluso entre muchas personas que trabajaban
a tiempo completc. En los dltimos afios alge ba canibiado significativamente en la naturale-
za de la estratficacion social en Estados Unidos que ha hecho posible esta sitpacign, Como
ya sefialé en la tercera edicion de este libro, a los rabajadores de otrus paises les sigue preo-
cupando llegar a suftir el mismo desting a medida que sus elites corporativas intentan mante-
nerse a fono con los recortes ilevados a cabo por las corporaciones de los Estados Unidos.
Sin embargo, en 2002 Estades Unidos ha experimeniado una recesion (esperemos quep
suave ¥ librado una guerra en Afganistin was los ataques terroristas del 11 de Septiembre que
produjeron casi 3.000 victimas. Han vuel a aumentar 13 tasa de desempleo, la cantidad de
personas sin techo ¥ el hambre. Cuando se hagan piblicas las cifras oficiales de 2002 zobre
pobreza v desigualdad de la renta, muy probablemente tarmbién habrin experimentado incre-
mentos. En ptras palabras, igual que en las dos décadas pasadas, volvemos a un lento creci-
miento ccondmico con escasos benoficies, si es que se ha producido algono, para la mitad
inferior de la poblacidn estadounidense. Sin embargo, a esio s¢ suma el nuevo y peligroso
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esde pncipios de Ia década de Ios ochen c4ando se publicó la pmea edición del pre-
sente Jibro, la desigualdad de Ia renta en Estados Unidos a cido ãño tras ãño sin p. De
hecho, compado con otras naciOnes industjales, Eslados Unidos pas6 de tener en Ia déca-
da de Ios sesenta un niveI mediO de desigualdad de la ren a ocupar Ia siciÓn máś alta en
los pmeros ãños ochenta. La producción ajustada> eI cecoe de costes y Ios menores saIa-
nos y beneficios que ofiecen Ias empresas estadOunidenses han mantenido viva la tendencia
acia una mayor desigua1dad durante lOs ãñOs nOventa. Con Ia tasa de desempIeO más baja de
muchas décadas, Ios úl6mos anos noventa dierOn un Iigero respiro a Ios grupos de renta ms
baja de Estados Unidos. La renta de lOs estadOunidenses más pobres deJó al menos de disnu'-
nuir, aunque siguiera creciendo la desiguaIdad de la renta generaI. Lo que se debe subrayar es
que, aun con Ia tasa más baja de desempleO de muchas décadas y la mayor expansión econȯ-
mica de la historia de EE. UU., seguía habiendO mucha más pobreza en EstadOs Unidos que
en casi tadas las demás naciones industriaIes, incluso ene muchas personas que abajaban
a tiempo compIeto. En Ios iltimos âńOs aIgO ha cambiado significativamente en Ia naturaIe-
za de la estra6cación sociaI en Estados Unidos que ha hecho pasible esta situaci6n. Como
ya senalé en la tercera edición de este IibrO, a lOs abajadOres de oos páíses Ies sigue preo-
cupando lIeg a sufr eI mismo destinO a medi que sus eIites corativas intentan mante-
nerse a tono con Ios recoes Ilevados a cabo por Ias comoraciones de Ios Estados Unidos.
Sin embargo, en 2002 Estados UnidOs ha ejmentado una recesión (esremos que)
suave y librado una gueITa en Afganisn tras Ios ataques terrostas del 1 l de Septiembre que
produJeron casi 3.OOO víctimas. Han vuelto a aumentar 1a tasa de desempIeo, Ia cantidad de
nonas sin techo y el hambre. CuandO se hagan púbIicas las cifras oficiaIes de 2002 sobre
pobreza y desigua1dad de la renta, muy pr Obablemen también habŕáń exnmentado inc-
mentos. En otras palabras, ig4al que en Ias dos décadas pasadas volvemos a un Iento creci-
miento económico con escasos beneficiOs si es que se ha producido algunO, para Ia mitad
inferior de Ia pobIación estadounidense. Sin embargo a esto se sua eI nuevO y peligraso
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hecho de que, a diferencia de o que ocurrié en décadas anteriores, la «reforma del sistema
del bizpestars de 1996 retird 1a «red de sepuridads que habia salvado a [a mayoria de los
pobres estadounidenses en las recesiones econdmicas anteriores.

Cormo senialé en las ediciones anteriores Jdel presenie Lbro, mi tarea principal ha sido pro-
porctonar un examen gencral y acmalizedo de 1a essratificacidn social de 1as sociedades huma-
nas, Mi interds principal es la estratificacion social de Estados Unidos v 1o que 2514 ocurmiendo
en este pais. $in embargo, 2] libro incluye una extensa informacién histérica y comparada
que nos ayuda a comprender mejor el resto def mundo asf como Jos Estados Unidos de hoy.
Cono Seymonr Martin Lipset (1996:17) ha dicho recientemnente: «Los gue s8lo conocen un
pais B0 conocea ningunos. Volveremos a ver que la estratificacidn social de Estados Unidos
difiese en muchos aspeclos de la estratiiicacién social en otras naciones indusiriales: si oo
analizamos otros paiscs, obviaremos esle importante hecho y, por lo tanto, perderemos la
oporiumdad de pregurlarmos en qué dificre exactamenic la estratificacion de Estades Unidos
¥. la que es mas importante, por qué.

Una cuestidn que cobrz cada vez mds importancia es la de reconocer la existencia y el
impacto de unz estratificacron mondial. La expansién econdmica miis duradera de la histonia
de Estados Unidos {desde principios de los noventa hasta 20013, durante Ia que crecid la des-
igualdad e incluoso la pobreza, no se puede entender sin hacer referencia al sistema de estra-
tificacidn mundial en el que las empresas estadounidenses estdn intentando competir. Es mis,
con mi) tescisntos millones de personas en &l munde que viven con menos d& un dilar al dia,
cifra que estd aumentando en algynas regiones del planeta, la designaldad mundial ha pasa-
do a ser un probiema atin mids grave. La primern protesta que se manifestd duranie la reanidn
de la Organizacidn Mundial del Comercio en Seattle &n oiofic de 1999 empezd a otorgar mis
imporancia a esta realidad de a pobreza mundial. Los ataques terroristas contra les Estados
Unidos hicieron que pumentara el mimero de personas que se detenian a ¢considerar 1a rela-
cifn entre la viclencia politica ¥ 1a pobreza mundial, y las encoestas de opinidn realizadas a
finales da 2001 indicaron que muchas personas en €l mundoe creen que 1a politica exterior y
econdmica de Estados Unidos tiene en parte 1a culpa del avmento de la pobreza en el mundo
{Intarnarional Herald Tribune, 19 de diciembre de 20010, Como veremas en un capitulo pax-
cialmente nuevo al final del presente libro, hay muchas evidencias que sugieren que la opi-
nidn mundial no estd totzimente equivocads.

En su mavor parte, esta guinta edicidn ha sido extensamnente actualizada. Se proporcio-
nan nuwevos datos en todo el libro. Sin embarge, los principales cambios de esta edicién son
un nueve capftulo al final del libro sobre L2 desigualdad mundiat y los paises menos desarmo-
llados ¥ los epigrafes sobre las desigualdades de pénevo y racialesfénicas.

Antes de terminar este prefacio debo advertir de que, igual que £n la primera edicidn, 1a
orientacidn bisica de este Llibro sigue siendo una perspectiva general del conflicta, Esto ne
implica un desinterés por otras perspectivas, pere sigo crevendo que, para enmprerdder el terma
de la estratificacion social, ka perspectiva dei conflicto es de Jas mis iitiles. Una coestidn cen-
tral, a menudo muy discutida, sobre la estratificacion social sigue siendo como han de distr-
buirse en una sociedad y en el wmndo los bienes y servicios valorados. Este contlicto subya-
cente estd oculto en alpunas ocasiones ¥ aparece taniizado an ottas, pero siempre estd detrds
de todos los sistemas de estratificacidn social. Coando ei conflicia abierto sobre la disiribu-
cidn de los bienes y servicios valorados es relativamente baio, ¢lko s6bo significa que el sis-
terma de estratificacion ha sabido manejar asie conflicto de algin modo (al menes durante
algdn tiempo), Cuanio terminé una parte del trabajo de esta quinta edicidn estaba ensefiando
¢ investigando ¢n ¢l sudeste asidtico, porque durante algunos afios me he estado moviendo
fuera de los Estadas Unidos. Cuandeo vi de cerca la pobreza del Tercer Mundo y conociala
pente de los pequefios pueblos y de los prandes arrabales urbanos pobres, me percaté de que
los movimientos antighobalizacion vy algunas partes de la tworia del modemo sisterna mundial
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hecho de que, a diferencia de lo que ocurTió en décadas antenores, la <refoa del sistema
deI bienestar>> de 1996 retir6 Ia <<red de seguridad>} que había salvado a la mayoría de Ios
bres esdounidenses en las recesiones ecanómi'cas anteri Ores.
Coma senaIe en Ias eciones antenores del presente bro, mi' tea pnncipa1 ha sido pro-
porcion un eamen generaI y actua1izado de Ia estratincación social de las sociedades huma-
nas. Mi inteŕés pjncipaI es la estraticaci6n sociaI de Estados Unidos y lo que est ocumendo
en este país. Sin embargo eI libro incluye una extensa infoación histórica y comparada
que nos ayuda a comprender mejor el resto del mundo así cOmO l Os Estados Unidos de hoy.
Como Seymour Martin LipseE (1996: 17) ha dicho recientemente: q<Los que sólo conocen un
páís no conocen ninguno>>. VoIveremos a ver que Ia estratificación sOciaI de Estados UnidOs
diriere en muchos aspectOs de la estra3ificaci6n sOcial en otras naciones industnales: si no
anaIizamos otrOs países, obviaremOs este importante hecho y, por Io tanto, perderemos 1a
oportunidad de preguntamos en qué dinere exactamente la estratificaci6n de Estados Unidos
y, lo que es ms imponante, r qué.
Una cuestión que cobra cada vez m6s impoancia es la de reconocer la existencia y el
impacto de una estratificación mundiaI. La expansión ecoómica más duradera de la histona
de Estados Unidas (desde pnncipios de los noventa hasta 2OOl), durante Ia que creció Ia des-
igualdad e inclusa Ia pobreza, no se puede entender sin hacer Teferencia aI sistema de estra-
tificación mundi en el que las empresas estadounidenses estn intentando comtir. Es máś
con Tni1 scientos milones de personas en eI mundo que viven con menos de un dóI a1 dia
cifra que está aument0do en aIgunas regiones del planeta, la desigualdad mundia1 ha pasa-
do a ser un probIema aún más grave. La pnmera protesta que se maniestó duranEe la reunión
de la Organización Mundial del Comercio en SeatUe en otoño de 1994 emzó a otorgar más
impon0cia a esta reaIidad de Ia pobreza mundiaI. Los ataques terTostas con Ios Estados
Unidos hicieron que aumenta eI nmero de personas que se detenían a cansiderar Ia rela-
ci6n ene I8 vioIencia política y la pobreza mundial, y las encuestas de opinión reaIizadas a
finaIes de 200 I indicon que muchas personas en el mundo creen que la política exterior y
econ6mica de Estad0s Unidas tiene en pwte la culpa del aumento de la pobreza en eI mundo
(Inter71ariol Yerld rribne, l9 de diciembre de 2OO l). Como veremos en un capítulo p-
cimenn nuevo al finaI del presente bro, hay muchas evidencias que sugieren que la opi-
ni6n mundial no es totaImente equivocada.
En su mayor pe, esta quinta edición ha sido extensamente actua1izada. Se prorcio-
nan nuevos datos en todo eI libro. Sin embO, los pnncipaIes cambios de esta edici6n son
un nuevo captuIo a3 na3 deI libro sobre Ia desigualdad mundiaI y los pa3ses menos desarTo-
IIados y los epíafes sobre Ias desiguaIdades de genero y raciaIes/ėtnicas.
Antes de tein este prefacio debo advenir de que, iguaI que en la pnmera edición la
oentación b6sica de este libro sigue siendo una perspectiva general del conflicto. Esto no
implica un deinres r oas rspecvas ro sigo creyendo que, para comprender el tema
de la estraticación soci la persctiva del conflicto es de Ias s tiIes. Una cuesti6n cen-
aI a menudo muy discuda, sobre Ia estraticaci6n socia1 sigue siendo cómo han de distri-
bujse en una sociedad y en eI mundo los bienes y servicios vaIorados. Este cannicto subya-
cente es oculto en algunas ocasiones y aparece mizado en otras, pero siempre está detrás
de todos los sistemas de esatificación socia3. Cuando el conicto abieno sobre la disbu-
ción de Ios bienes y seTvicios va3orados es reIavamente bajo, ello s6lo significa que el sis-
tema de estratificaci6n ha sabido manejar este connicto de aIgún moda (aI menos durante
algún tiempo). Cuanto termié una pe del abajo de esta quinta edición estaba ensenando
e investigando en eI sudeste asiático, rque durante algunos años me he estado moviendo
fuera de los Estados Unidos. Cuando vi de cerca la pobreza del Tercer Mundo y conací a Ia
gente de los pequenos pueblOs y de los andes arrabales urbanos pobres, me percaté de que
Ios m Ovimientos angIobalización y algunas panes de la teońa del modeo sistema mundiaI
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son s8lo parcialinente correctas, Es claro que la pobreza extrema en muchos paises del mun-
do contribuye a la desigualdad v 1a pobreza en los Estados Unidos. Las empresas pueden tras-
ladar sus operaciones lejos de EE, UL a Jugeres de otros paises donde el salario medio es de
up dolar o menos al dia. Algunas de estas empresas elaboran ahora sus productos en las «f4bii-
cas de sudor» (swearshops, en inglés) que describen con precisidn los que protestan contra la
plobalizacién. Sin embargo, debemos comprender que ia pobreza de mis de mil millones de
personas es (an grave que éslos compiten por obtener un rabajo en esas «fébricas de suders:
lograr un trabajo en esos lugares significa mejorar su vida. Los padres en pafses ricos como
Estados Unidos esperan que sus hijos reciban una buena educacidn universitaria y «lleguen
a ser doctores, abogados y profesionales similares». Millones de padres en los paises dsl Ter-
cer Mundo tan 5610 esperan que sog hijos sobrevivan tras la infancia y puedan mejorar su vida
logrando un trabajo en wna de esas «fibricas de sndors. La opinién mundial y les que pro-
testan contra la globalizacién tienen silo parcizlmente razdn cuando culpan a las politicas de
las nuciopes ricas ¥ a sus empresas multinacionales de comtribuir a 1a desigualdad y 1a pobre-
za mundial. Esto suele ser asi, pero no siempre. ; Por qué encontramos algunos paises pobres
com Tallandia en 05 que invierten grandes muhinacionales de paises ricos, que muestran
marcadas disminuciones del grado de pobreza en el ranscurso del tiempo, mieniras otras
naciones de la misma regién (como Laos, Birmania y Camboya) siguen teniendo los peores
grados de pobreza ¥ la mayor desesperanza en el mundo? Ante el ripido aumento de la des-
igualdad ¥ la pobreza mundiel en muchas regiones, las teorias del conflictn predicen con deta-
lle que existe el peligro de que exploten ¥ generen cada vez méis violencia y sermorismo, Aho-
ra, mis gue nunca, es necesario comprender mejor por qué algunos paises son capaces de
sacar 4 su puebio de la pobreza mientras gue hay otros muchos pueblos que siguen atrapados
cn unta pobreza ¥ un ciclo de miseria que amenaza con raatar a muchos millones de personas
y llevar al mundo a guerras potencialmente mas moniferas que las del siglo xx. Quizds estas
preguntas son demasiado complicadas, pero se incluyen entre las que debemos intentar res-
ponder en las siguientss piginas del presente libro.
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son só3o parcia1mente correctas. Es clO que la breza exma en muchOs páíses deI mun-
do conbuye a la desigualdad y Ia pobreza en los Esdos Unidos. Las emsas pun tras-
ladar sus operaciones lejos de EE. UU. a Iuges de os pwses donde eI sa1ȧjO medio es de
  un dól o menos aJ día. AIgunas de ess empresas eIaboran ah sus prOducs en las <<fáb-
c de sudor>> (swetshops, en ingIes) que descjben cOn precisión IOs que prOtestan cOntra Ia
globzaci6n. Sin embgO debemos cOmprender que 3a pobreza de más de miI milIOnes de
nonas es tan grave que éstos compiten por obtener un trabajo en esas <<fábricas de sudor:
Io un trabajo en esos Iugar' es significa mejoraT su vida. Los padTes en países jcos comO
Esdos Unidos esran que sus hiJos reciban una buena educación universitia y <<lIeguen
a ser doctores, abogados y profesiona1es simiares>}. Millones de padres en IOs páíses del Ter-
cer Mundo tan s6Io esran que sus hiJos sObrevivan tras la infancia y pued mej Orar su vida
IogEando un trabaJo en una de esas <fábncas de sudor>>. La opinión mundial y lOs que pro-
stan contra la gIobaIizaci6n tienen sóIo parciaImente razón cuando culpan a las pOlíticas de
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2a mundiaI. Esto sueIe ser así, ro no siempre. Por qué encontramos a1gunOs países pobres
como Tlandia en Ios que invieen grandes multinacionales de países cOs, que muestran
cadas disminuciones deI grado de pObreza en el transcurso del tiempO, mientras otras
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lle que existe eI peligrO de que explOten y generen cada vez máś violencia y tensmo. AhO-
ra, más que nunca, es necesario camprender mejor por qué algunos países son capaces de
sacar a su pueb3o de la pObre2a mienas que hay os muchos pueblos que siguen apados
en una pobreza y un cicIO de misea que amenaza con matar a muchos miIIOnes de penonas
y 3levar a1 mundo a guerTas potencialmente mȧs mor6feras que las del sigIo xx. QW's estas
preguntas son demasiadO complicadas perO se incluyen entTe Ias que debemOs intent res-
ponder en Ias siguientes páginas del presente libro.
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PROLOGO

En 1odas las sociedades conocidas se presentan diferencias mis 0 menos acusadas de ngue-
za material, poder y prestigio entre sus muembros, Es ciano gue el grade de desipualdad, o
los criterios a partir ge los cuales se estncturg, 5& encueniran sometidos a una enorme diver-
sidad social ¥ cultoral. Y que la gran variedad histdrica de formas de desigualdad inciuye
situaciones tan diferentes como, por ¢jemple, 1a cuasi inamovible jerarquia soclal de la escla-
vitud, 1a extrema rigidez de las sociedades de ¢astas o 13 aparvente fluidez de Jas clases en las
sociedades posindustriales. Pere el hecho indudabile es que la desigualdad social es un fend-
meno universal, propio de todas las sociedades humanas.

Al mismo tismpo, 1o 25 mencs clerto gue nro de los més poderosos fundamentos aor-
mativos de las sociedades modernas es la defensa de la ignaldad o, cuando menos, la lucha
contra algunas formas iradicionales de desigualdad que se juzgan moralmente repobables,
socialmente indeseables, econdmicaments ineficientes y politicamente inaceptables. ; Hasta
gué punto estamos dispucstos a convivir con ciertas formas y grados de desigualdad? O, dicho
de otro made, ;qué desigualdades consideramos legitimas y, como tales, admisibles? Es Ficil
comprobar que hoy dia 1a discusién sebre Ios limites tolerebles de la desigualdad s an tema
recurrents en la opinidn phblica, as! come un asunto inseslayable del debate polidco y aca-
démico.

Que la desigualdad es, por tanto, una dimension bisica de roda sociedad humana, espe-
cialmente sus formas mds sistemdticas y #siructurales =lo que llamamos sistemnz de estrutifi-
cacitn—, s cosa que nadie discute. Como tampoco se discute que la cuantia de la movilidad
social sea uno de los indicadores mds apropiados del grada de fluidez de una sociedad, ese
ineludible referente ideoldgico de la modemidad. Ahora bien, por paraddgico que pueda pare-
cer, la impornancia de una temdtica como ésta no siempre se corresponde con la disponibili-
dad bibliegrifica. No es que ng haya libros publicadas en espaiiol, que fos hay, ¥y moy bue-
103, sobre designaldad v estrafificacidn sociales; lo que sucede mas bien es que los que hay
disponibles no sietnpre cubren de manera rigurosa, actualizadz y completa este campo de
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En todas 1as sociedades cOnOcidas se presentan diferencias ms o menos acusadas de rique-
za matejaI, podeT y prestigio en ss miembros. Es cieno que el grado de desiguaIdad, o
Ios cnOs a pir de IOs cuaIes se esc, se encuenan sometidos a una enoe diver-
sidad social y cultural. Y que Ia an vȧjedad hist6nca de formas de desigualdad incluye
situaciones tan diferentes c OmO, pOr eJemp3o, la cuasi inamovible Jerarquía sociaI de la escIa-
vitud, Ia exema ngide2 de las sociedades de castas o Ia apente nuidez de las cIases en Ias
sociedes posindustjes, PerO eI h8co indudab3e es qe la desiguaIdad sOcia1 es un fen6-
eno univenaI, propio de tOdas Ias sociedades humanas.
AI mismo tiempo, no es menos. cien-ȯ que uno de los más poderosos fundamentos nor-
mativos de Ias sociedades mOdeas es Ia deensa de la igualdad o cuando menos, la Iucha
contra algunas formas tradiciOna. 3es. de desiguaIdad que se juzgan moraImente repobables,
sociaImente indeseab3es, ecOn6micament inecientes y Iícamente inaceplabIes. Hasta
que punto estamos disp4estOs a cOnvìvir cOn cienas fo y dos de desigua3dad? O, dicho
de OO mOdO qué desigua1dades cOnsideramOs legítimas y, como tales, admisibIes? Es fácil
cOmprobaT que hoy día Ia discusi6n sObre as limites tolerabIes de la desigudad es un tema
recunente en la opinión pública, as3 cOmo un asunto insoslayable deI debate po1ítico y aca-
demico.
Que Ia desigualdad es, r tantO, una dimensión básica de toda sociedad humana, espe-
ciaImente sus foas más sistemáticas y estructura3es -Io que IIamas sistema de estratifi-
caci6n-, es cosa que nadie discute. COmo tampoco se discute que Ia cuantía de 3a moviIidad
sOciaI sea uno de Ios indicadOres ms apropiados del grado de nuidez de una sociedad, ese
ineludibIe referente ideoIógico de Ia modemidad. Ahora bien, r padógico q4e pueda pare-
cer, ta imponancia de una temuca como ésta no siepre se cosnde con la disnibili-
dad bib3iográfica. No es que nO haya librOs publicados en espànol que los hay, y muy bue-
nOs, sObre desigualdad y estrafificaci6n sOcaIes; Io que sucede más bien es que Ios que hay
disponibles no siempre cubren de manera rigurosa, actuaIizada y completa este campo de
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estudio. De ahi que tengamos que empezar por apradecer 1a buena acogida que por parte de
los estudios de la estratificacién y del pablico en general tuvo la anlerior edicidn, primera en
espaitol, de fa obra del profesor Hareld R. Kerbo Estratificacidn social y desigualdad (1998).
Aquella acogida nos ha llevado a recurrir nuevamente a la buena disposicién de Kerbo para
adaptar 1a dltima edicidén inglesa de su obra (2003), por lo que agradecemos su impagable y
reiterada colaboracion.

Harold Kerbo es en 1a actmalidad una de las maximas antoridades mundiales en el eswu-
dio de la estratificacién. Entre su abundante produccide bibliogrifica, baste con citar Socio-
logy: Social Strucnure and Social Conflict (1989), Sociaf Problems (que va por la octava edi-
cidn} o Whe Rules Japan?: The Inner-Circles of Economic and Political Power (1995), asi
como Economic Exploiting the Word's Poor?: Globalization, Multirational Corporate Inves-
tment, and Economic Development in Sonrheast Asia, de proxima publicacion. Asimismo,
Kerbo ha sido directar de la serie Compararive Societies, editada por MceGraw-Hill, donde el
lector interesado puede encontrar interesantes introducciones al estudio de paises tan diver-
s0s como Japon, Alemania o Tailandia.

Esta nueva edicion de Estratificacion social v desighaldad constituye una adaptacidn del
propic actar para el piiblico hispanohablante a partir de la quinta edicidn inglesa, convertida
ya en el manual universitario por excelencia en este campo. Ademds de una actvalizacidn
generalizada, esta nueva edicidn incluye capitulos auevos dedicados al impacta de la globa-
lizacidn sobre el sistema de estratificacién mundial, las pautas de movilided social en Enro-
pa, etc. Dada la inmnejorable disposicion de Kerbo, nosotros nos hemos limitado a sugenitle
el esquemna que nos parecla mis adecuado para el piblico hispanchablanie, a supervisar el
proceso de traduccidn y a insertar algunas referencias sobre ¢l caso espafiol,

En suma, no nos queda més que agradecer a todos, desde el propio Harold Kerbo hasta
el editor de ciencias sociales de McGraw-Hill Espafia, José Manuel Cejedo, la extraordina-
ria colaboracion que hemos encontrade en la génesizs de esta nueva edicidn. Y esperar que [os
lectores disfraten tanto de ella como nosotros hemos disfrutade a lo largo de su produccidn
en idioma castellano.

Juan Fesds Gonedlez ¥ Miguel Requena
Profesores de Sociotogia

Departamento de Sociologia -Estructura Social
Universidad Nacional de Educacidn a Distancia
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4  INTRODUCGKN

Para entender a los seres humanos ¥y a las sociedades humanas, na hay ninguin tema tan impor-
tante como ¢l de la estratificacién soctal. El sistema de estratificacion social detertnina la vida
de las personas, sus opostunidades para mejarar, su salud mental, su esperanza de vida y muchas
ofras cosas. De forma m4s general, ¢l sistema de estratificacidn social tieng una importante
influencia en acontecimientos tales como la guerra y la paz, la expansidn o ¢l estancamiento
econdmico, el desempleo, la inflacidn v las politicas gubernamentales de varios tpos.

La mayoria de 1a gente, desde Juego, se da cuenta del hecho de que algunas personas son
ricas misntris que otras son pobres. Pere la gente en general es & menmudo menos conscients
de las [uerzas sociales sistemdticas que estructuran tales resultados. Prefieren pensarc que las
personas sen por si mismas responsables de su suerte en la vida, Este tipo de creencia es par-
ticnlarmente fuerie entre los que no son pobres y los blancos en Estados Unidos, con sas valo-
res de libertad ¢ individualismo. Asimismo, 1a mayorfa de la gente percibe el hecho de que
algunos individeos ticnen mads influgncia que otros y el poder de moldear acontecimientos
nacionales como la guerra ¥ 1a paz, el bienestar scondmico ¥ el bisnestar social general. Pero,
de nuevo, lo normal &s goe la genic se dé rrucha menos cuenta del modo en que e siseerns de
estratificacion conforma el fundamentoe de esa influencia. Prefieren pensar que ciertos hom-
bres 0 mujeres insignes determinan los acontecimientos histdricos; la posibilidad de que los
grandes hombrcs y mitjeres sean en si mismos el producto de un sistema de estratificacisn
social esid menos clara para ntros muchos, Y, por dltimo, la mayoria de Ia gente es conscien-
te de tas destgualdades raciales, étnicas y de género. Debido especialmente a la diversidad
racial y &tnica de Estados Unidos, agui hay sin duda mayor conciencia de esta desiguealdad gue
en la mayoria de los paises del mondo. Sin embargo, debido también a la realidad de estas des-
ignaldades y a su importancia para la sociedad estadounidense, hay mucha ideokygia ¥ muchas
malas mnterpretacionss de estas desigualdades. La mayoria de la gente oo comprende del toda
la naturaleza estructural de estas designaldades v soele juzgar emdneamente el grado de des-
iguaildad basadc en la raza, la etnia ¥ el género,

Podemos comenzar nitesiro estudio de 1a estratificacidn social en el dmbito de 1as histo-
rtas vitales de los individuos. Por supuesto, estas hisiorias individuoales nos pueden decir muy
poco acerca del sisferma de estratificacion social en su conjunto. Se debe reconocer asimis-
me que el objete de estudio de ba sociologia, y por tanto de 1a estratificacion social, tene qus
ver com las propicdades de grupos, las estmetoras sociales y 1ag fuerzas sociales, Dicho de
otro mado, ta sociologie se ocupa fundamentalmenie de grupos o apregados de personas. no
ce las bingrafias de los individuos, Por gjempio, si bos secidlogos quicren entender los deli-
tos o las enfermedades mentales, s¢ intergsan por [as fuerzas sociales que provocan tales fen-
menos, Desde el punto de vista individual, muchas influencias singuiares pueden estar con-
formando el comportamiento humano. Por fanto. para mejorar el poder de nuesiras explica-
ciones o tecrias socicldgicas, nos interssan las tuerzas sociales mids penerales, que afocian a
muchas personas en una nacidn ¥ en el munde. Comao en cualquier cicncia, lo que intenta-
mas es obtener las explicaciones més gencrales con €l menor mimera de variables.

Teniendo esto en cuenta podemos utitizar como cjemplo algunas biograffas de indivi-
duos, itiles por las cuestiones que suscitan. Para conseguir el mdximo efecto, vamos a con-
siderar una historia vital de cada extremo del sistema de esteatiticacion de los Estados Uni-
dos. Estas historias v sus detallas pueden parecernos ahora un poco obsoleios, pero, comao
YEremos, es imporiante subrayar que no lo son.

Michael

Michael nacid cn agosto de 1963, en nna zona de Los Anpeles 1lamada Watt, de ingresos bajos
y predominantemente negra. Hay algo especial en el lugar y 1a fpoca del nacimiento de
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Pa entender a Ios seres humanos y a Ias sOciedades humanas, nO hay ningún tema tan impor-
tante cOmo el de la esaticaci6n social. EI sistema de esatificaciÓn sOciaJ deteImija la vida
de Ias personas, sus oportunidades pa meJorar, su sa1ud mental, su espe de vi y muchas
otras cosas. De foa ms generaI, el sistem de estratificación social tiene una impoante
inuencia en acontecimientos taIes como la gueITa y la paz, la expansión o eI estancamiento
económico e3 desempleo, Ia inflación y Ias po3íiicas gubeamentales de v'os tipos.
La mayoa de Ia gente, desde Iuego, se da cuenla del hecho de que algunas penonas son
ncas mienas que o son bres. PerO Ia gente en genera3 es a menudo menOs consciente
de Ias fuerzas sociales sistemticas que estructuran tales resuItados. Preeren ns que Ias
rsonas son por sí mismas resnsables de su suerte en Ia vida. Este po de creencia es p-
ticulente fuerte entre Ios que no son pobres y los bIancOs en EstadOs Unidos, con sus vaIo-
res de libenad e individualismo. Asimismo, la mayoa de la gente percibe eI hecho de que
algunos individuos tienen ms influencia que oos y el poder de moIdear acontecimientos
nacionales como la guea y Ia paz, el bienestar econ6micO y eI bienest sOcia1 generaI. Pero,
de nuevo, lo normaI es que la gente se dé mucha menos cuenta deI mOdo en que el sistema de
estratincación confonna el fundamento de esa inuencia. Prefieren pens que cienos hom-
bres o mujeres insignes determian los acOntecimientos histócOs la posibidad de que Ios
grandes hombres y mu3eres sean en sí mismos eI producto de un sistema de estratificaci6n
social est menos cIa pa otros muchos. Y, pOr úItimo, Ia mayOńa de Ia gente es conscien-
te de las desigualdades raciaJes, étnicas y de genero. Debido especialmente a Ia diversidad
racial y etnica de Estados Unidos, aquí hay sin duda mayor conciencia de es desiaIdad que
en la mayońa de los páíses del mundo. Sin embgo, debido tambien a la rea3idad de estas des-
igua1dades y a su importancia pa la sociedad estadounidense, hay mucha ideo Iogía y muchas
mas intemreciones de estas desigualdades. La mayoja de Ia gente no cOmprende del todo
Ia natura3e2a estructural de estas desig4aldades y sueIe juzgar eóneamente eI grado de des-
igualdad basado en la raza, la etnia y el género.
Podemos comenzar nuestro estudio de la estratificaci6n sociaI en eI ámbito de Ias histo-
nas vitaIes de Ios individuos- Por supuesto, estas historias individuaIes nos pueden decir muy
poco acerca del sisteIna de estratificación social en su conjunto. Se debe reconocer asimi's-
mo que el objeto de estudio de la sociología y por tanto de Ia estratificación sociaI, tiene que
ver con Ias propiedades de grupos Ias estructuras sOcia1es y Ias fuerzas sOciales. Dicho de
oo modo, la socioIogía se ocupa fundamenta3mente de grupos o agregadOs de personas, no
de Ias biografías de Ios individuos. Por ejemplo, si Ios sociólogos quieren entender Ios deIi-
tos o Ias enfennedades mentales, se interesan r las fuerzas sociaJes que provocan taIes fenó-
menOs. Desde el puntO de vista individual, muchas innuencias sjnglres pueden est con-
fonnando el componamiento humano. Por tanto, para meorar el poder de nuestras explica-
ciones o teońas sociológicas, nos interesan las fuerzas sociales más generales, que afectan a
muchas personas en una nación y en el mundo. Como en cuaIquier ciencia Io q4e intenta-
mos es obtener Jas expIicaciones más generaIes con el menor número de vȧjables.
Teniendo esto en cuenta podemos utilizar como eJemplo a3gunas biografías de indivi-
duos, útiIes por Ias cuestiones que suscitan. P conseguir el máximo eFecto, vamos a con-
siderar una histona vital de cada exema del sistema de estratificación de Ios Estados Uni-
dos. Estas historias y sus detaJles pueden parecernOs ah Ora un pOcO obsOletOs, pero, como
veremos, es importante subrayw que no Io son.



Michael

Michael nació en agosto de I96S, en una zona de LOs geles Ilamada Watt, de ingresos baJos
y predominantemente negra. Hay algO especiaJ en eJ Iugar y Ja épOca deI nacimiento de
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Michael, no sdlo porque nacid seis meses despnés de que su madre comenzara a camplit pri-
sifn, sino también porque su nacimiento ocurnd dias despoés de uno de los peores disturbios
raciales de la histotia de Estados Unidos —un disturbio racial que fue 6bo el primero de unos
200 gne surgieron, uno tras otro, durante 1968 (Salert y Sprague, 198(0)—. Diadas estas cir-
cunstancias, tenemos ung descripeitn bastante detaliada de los primeros afios de Michael,
proporcionada por Richard Meyers, de Lo Angeles Times; es una hisioria de vida paralela a
Ia historia de los problemnas de 1a zona urbana de bajos ingresos de Les Angeles desde que
naci6 Michae! (véase Los Angeles Times, 10 de agosto de 1980).

L.z madre de Michael se veia forzada a librar una lucha diaria para conseguir dinero y
techo para ella ¥ para su hijo, de un afio de edad y deficiente mental, cuando fue amrestada y
conducida a la cdreel tras una pelea navajera. A pesar de la conskderable presién en contra, la
madre de Michael, Judy. no renuncis a la tutela de su hijo, que habia nacide mientras estaba
en prisién, Michael y su hermane deficients fueron separados en diferentes hogares de adop-
cién hasta que Judy pudo hacerse cargo de ellos de forma adecuada. Durante esos ires afios
en el hogar adoptivo, Michael crecit saludable v desarrclid sus gustos y aversiones comoa
cualquier nido pequeiio —wdetesiaba los guisantes y gue le cortaran el pelos ., le encantaban
sus juguetes, el perro ¥ los helados; y también le gostaba jugar con las herrumientas de su
padre adoptivo.

Judy sali6 de prisidn tres afios después, Estaba en pare y no tenia un lugar donde vivie.
Durants los signientes diecisiete meszs vivid en diez lugares distimos —incluyendo el aparta-
menio de su madre, dos hospicios, el porche trasero de ta casa de su padrastro y un vagim-—.
Con una tasa de desempleo de «s¢los &l 20 por 100 en la zona en aguel momentc (verernos mis
asdelante que hoy dia es aiin mds wlta), el trabajo era escasfsimo. Dice haber sido adscrita 2 un
trabajo temporal de un pregrama gubermnamental, y que por un Sempo trabajé como ayudante
en la oficina de La libertad condicional. Asimisma se buzcd la vida como proxeneta de chape-
s, lo que le proporcionaha bastante més dinero, pero también tna vida que no le servia para
oftecer un hogar a sus hijos. Renuncid cuando queds embarazada otra vez a 1a edad de 18 afios,
Io que le oblipé a entreparse a la asistencia social ¥ a sus hijos.

Judy estaba feliz cuando le devolvieron a Michael, aunque llord durante muchos dias
cuando su hijo gritaba llamando a sus padres adoptivos. Recibid primero un subsidio de asis-
lencia sorial, como ofras 265.221 personas de su zona. Pero la cantidad recibida, a pesar de
simarse en € nivel de asistencia més «generosos Je California, re fue soficiente ni para sus
necesidades ni pama las de sus tres hijos. {En esos afios, en California, una madre con tres hijos
podia recibir una asignacion de alrededor de 400 délares correspondientes al programa de
«Aywda 4 familias con hijos a su cargos ¥ cupones para comida). Judy v sus tres hijos se vie-
ron forzados a vivir con sus parientes en un apartamento de tres habitaciones que comparti-
an coft tueve personas.

Hasta cierto punto, las perspectivas de Judy y de Michael mejoraron cuando Judy sc casd
¢on un howmtbre empleado como conserje. 5 mudaron a un apartamento alquilado de unas
viviendas de proteccion oficial. Al igual que muchas madres, Judy amaba a sus hijos ¢ hizo
todo I que peda por ellos, Michael recuerda que su madre siempre escribia «Te quisros en
su bolsa de la comida cuando empezd a ir al colegio, Ahorraba para comprar regalos de Navi-
dad para sus hijos. ¥ trabajd como voluntaria en ¢l colegio de Michael ayodando en prees-
colar.

Con su matrimonio, Judy vo su cuanio hijo. Pero, come suete ocurrirles a muchos nifos
pobres, 10s relativamente buenos ticmpos no dueraron muche. El matrimomo de Judy comen-
b aromperse, ¥ ella volvid alas drogas. A 1os nifos les perseguian [a185 e SU Apartamento,
retas que algunas veces les despertaban por la noche en sus camas, ¥ a Michael le pico una
trdntula. Se cambiaron de casa una vez més, y por enésima vez Judy se quedd sola con sus
hijos.
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Michael, no sóIo porque nació seis meses después de que su madre comenzara a cumpIir pn-
sión, sino tambiėn porque su nacimi'ento ocumó dias despuės de uno de Ios ores disturbios
raciales de Ia histOna de Estados Unidas -un disio iaI que fue s6lo eI pnm de unOs
300 que surgieron uno tras otro, durante I968 (Sale y Sprague, l98O. Dadas estas cir-
cunsncias tenemos una descpci6n bastante detallada de Ios primeros anos de MichaeI,
proporcionada por Richard Meyers, de lDs Angeles mes; es una histoja de vida paraleIa a
Ia Mstoria de IOs probIemas de Ia 2ona urbana de bajos ingresos de Los ÁngeIes desde que
naci6 Michael (vease LoAngeles imes, lO de agOsto de l980).
la madre de Michael se veía forzada a librar una Iucha diari'a pa conseguir dinero y
techo pa elIa y para su hijO, de un anO de edad y deciente ment cudo e esda y
conducida a la ccel as una peIea navajera. A sar de Ia considerable presión en contra, Ia
madre de MichaeI, Judy, no renunci6 a Ia tutela de su Jo, que había nacido miens estaba
en pjsi6n. MichaeI y su hermano deficiente fueron sepados en diferentes hogares de adop-
ción hasta que udy pudo hacene cargO de eIIos de forma adecuada. Durante esos tres 0os
en el hogar adOptivO, Michael creció saIudabIe y desarroIl6 sus gustOs y aversiones comO
cuaIquier nino pequeno <detestaba Ios guisantes y que le cortan el pelo>>; Ie encantaban
sus Juguetes, eI perro y IOs heIados; y tambien le gustaba 3ugar c On las heamientas de su
padTe adoptivo.
4dy saliÓ de pnsión tres añOs despues. Estaba en po y nO tenía un lug donde vivir.
Durante Ios siguientes diecisiete meses vivi6 en diez Iugs disntOs -incluyendo el apana-
mento de su mabe, dos hospicios, eI porche asero de la casa de su padras y un vagón-.
Con una tasa de desempleo de <<sólo> el 20 r lOO en Ia 2ona en aqueI momento (veremos más
adeIante que hoy dfa es aúń más aIta), eI abaJo era escasjsimo. Dice haber sido adscta a un
ba30 temraI de un proa gubemamental y q4e por un tiempO abaJó como ayudante
en Ia oncina de la libenad condicional. Asi'smo se buscó la vida como proxeneta de chape-
s, lo que le prorcionaba bastante m dinero, pero tambien una vida que no Ie senría pa
O un hOg a sus M30s. Renunció cuandO quedó embarazada Otra vez a la edad de 1 8 ãños,
IO que le oblig6 a enegarse a la asistencia sOcia1 y a sus Mjos.
Judy estaba feIiz cuando Ie devoIvieran a MichaeI, aunque Ilor6 durante muchos días
cuando su hijO gtaba IIamando a sus padres adopvos. Recibi6 pnmero un s4bsidio de asis-
tencia soci8I, como otras 265.22 l personas de su zona. Pero Ia cantidad recibida, a pesar de
sise en eI niveI de asistencia más <generOso>> de CaJifoia, no fue suciente ni para sus
necesides  paIa Ias de sus s hijos. n esos ãñOs, en CaJifomia, una madre con es hijos
pOdía recibir una asignaci6n de aIrededor de 400 d6Iares correspondientes aI programa de
{Ayuda a fias con hij Os a su cargo>> y cupones pa comida). udy y sus tres hiJos se vie-
rOn fOnados a vivir con sus pȧfientes en un apartamentO de tres habitaciones que compartí-
an cOn nueve penOnas.
Hasta ciertO punto, las perspectivas de Judy y de MichaeI meJorvon cuando udy se casó
cOn un hombre empleadO cOmO conserje. Se mudarOn a un apento aIquiIado de unas
viviendas de prOtección Oficial. AI iguaI que muchas maes, udy amaba a sus hijos e hizo
tOdO lO que p4dO por eIlos. MichaeI recuerda que su madre siempre escnbía <<Te quiero>> en
su bOIsa de la cOmi cuandO empezó a ir aI c Olegio. AhOrraba paTa compr regaIOs de Navi-
dad para sus hijos, y trabaJ6 cOmo voIuntȧja en el colegio de Michael ayudando en prees-
coIar.
COn su mamOnio udy tuvO su cuano hijo. PerO, cOmo suele ocumiIes a muchos niños
bres Ios relativamente buenOs tiems nO duron muchO. EI matjmonio de udy comen-
z6 a rOmperse, y ella voIvi6 a Ias drogas. A Ios niños les neguían ratas en su apartamento,
ratas que aIgunas veces les despeaban por Ia noche en sus camas, y a MichaeI Ie picó una
tntuIa. Se cambiarOn de casa una vez más, y por enesima vez udy se qued6 soIa con sus
hiJos .
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Su nuevo apartamentc no era mucho mejor, pero al menos las ratas dejaron de ser un pro-
hlema, Judy volvié a estar en las listas de asistencia social, y el barric en el que vivian era
uno de los mds propensos a la delincuencia y de los mas vivlentes. En principio, Judy matri-
culd a Michael en un colegio caldlico para mantenerlo alepado de la delincuencia ¥ de las pan-
dillas que habia 2n las escuelas piblicas, pero aquello no durd mucho. Tanro Judy como
Michasa! se sentfan muy mal at ser comparados con los padres ¥ ninios de su nueva escuela, y
Ia verglienza alcanzd ¢l grado maximo cuardo udy no pudo pagar Jos 11 centavos que haci-
an falta para comprar ¢l l4piz ¥ la goma abligatorias en el eolegio. Michael fue matriculado
en la escuela piblica.

Cuando tenia 7 afios, vio por primer: vez como mataban a un hombee. Fl hombre pasa-
ba frente a su casa con un carriio de helados cuando varios chicos pararon el carrite, le gol-
pearon y se llevaron 12 dolares. Oteos vecinos del barrio sacaron todo el helado que gqueda-
bia en el currito. Esta fue solamente la pnimera de 1as muchas personas a las que Michael vio
asgginar antes de jos cumplic los 15 anos,

Su hermana, de 16 meses, se matd al caer por las escaleras del apartamento. Jody no pudo
superar esta muerte y s¢ dio al alcohol. Poco mis tarde, cuande Michael estaba en lercer gra-
do, fue trasladado otra vez a un hogar adoptivo, Esta vez fue por una denuncia contra Judy
por males tratos a sos hijos. Michael se habfa roto un brazo, pero fue incapaz de convencer
a nadie de que 5¢ 1o habia role al caerse fuera de caza. A Judy la vida se le hizo imposible una
vez més. Michae! recuerds haber Horade noche ras roche pensando en su madre. Sin embar-
g0, gl presunto abyso de menores era infundado y a Judy e devolvieron el nifio despaés de
que ¢l juez dicsaminara su inocencia.

Por aquella época a Michael le resudtd dificil resistir la influencia de las pandillas del barrio.
Cuando estaba ¢n tercer grado fue detenido por robat en las Hendas. A bos diez afios s¢ vio impli-
cado en peleas callejeras y tarnbign fue arrestado. A los 15 afios, habia sentido mbia cuando unos
gamberros golpearon ¥ violaron a su madre, habia visio muchos hombees asesinados y tenia que
sopottar que & su madee ¥ & €] les robaran sus pertenencias wna ¥ otra vez. La habia visto enfer-
ma a causa del hambre, lo que le abligaba a robar comida. Michael seguia viviende en la zona
de Waits de los distorbios de 1965, que en la mitad de [os noventa tenia un indice de delincoen-
cia ¥ desempleo wdavia mas alio. A los 15 afes, Michael estuve en prisidn; nueve meses des-
pués de que apareciera su historia en Los Argeles Times, su madre mum6 de un balazo.

El futuro de Michael, como el de millones de nifios de este pais en circunstancias simi-
lares, no es muy halagliefio. A jucgar por 1z experiencia de 1a mayoria de los hombres de
mediana edad det drea da Warts, podemos esperar que Michael pase &l resto de su vida entran-
do v saliendo de Jas listas del paro; cuando tenga trabajo, estard mal pagado y serd poco coa-
lificado. Dados los cambios en la economia mundial, y 1a decadencia de Ia economia esta-
dounidense en esa economia mondial, a medida que Michael se vaya haciendo adulto el snel-
do de Jos trabajadores poco cualificados, si es que encuentran empleo, serd cada vez mas bajo.
Por supwesto, también hay muchas posibilidades de que entre y salga de la céreel, si no lo
matan antes al igual que a muchos otros jovenes de lugares como Watrs, donde 1a primera
causd de mueite son los disparos.

Fodemos sentir pena y rabia ante €] case de Judy y Michael; sin embargo, el dolor v el
enfado no son el proposito de la descripcidn anterior. Pretende ilustrar no s6lo las desventu-
ras de wna familia, sino la experiencia de muchas familias pobres {de no importa que raza) en
1cs Estados Unidos, Tales expericncias som, sin duda, vanadas porque, al contrario de lo que
cree la mayoria de |a gente, los pobres representan un segmento muy helerogéneo de nuestrs
poblacion. Pero, en efecto, los pobres tienen muchos problemas en comin propiciados por ¢
jugar qus comparten en £ punto mids bajo del sistema de estratificacién de la sociedad opu-
lenta. Consideraramos las cusstiones que ¢ste caso plantea al estudio de la estratificacior
social después de examinar el caso de David.
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Su nuevo apento o era mucho meJOr, pero al menos las ratas de3on de ser un prO-
bIema. 3udy voIvió a estar en Ias liss de asistencia social, y el barrio en eI que vivían era
uno de los ms pronsos a la delincuencia y de los ms violentos. En pnncipio, udy ma-
cW6 a Micael en un coIegio cat6lic0 pa mantenerIo a3ejado de Ia delincuencia y de Ias pan-
diIlas que había en las escuelas públicas, pero aquelIO nO durȮ muchO. TantO Judy cOmO
Michael se sentran muy mal al ser compaTadOs con lOs paes y niñOs de su nueva escuela, y
la vergüenza alcanzó el grado mimo cuandO udy nO pudo pag IOs I I cenvOs que hací-
0 fal p comprar el lpi y Ia goma obligatonos en el coIegio. MichaeI fue matTiculadO
en la escuela pública.
Cudo tenía 7 anos vio por pmera vez cómo maban a un hombce. EI hOmbre pasa-
ba fcente a su casa con un caITito de helados cuando vȧrios chicos paron eI camO, le gOl-
on y se Ilevaron I2 d6Ies, Otros vecinos del bam0 sacon todo el helada que queda-
ba en el cama. Esta fue solamente la pnmera de las muchas personas a las que MichæI viO
asesin antes de los cumplir las lS ãños.
Su heana, de l6 meses, se ma al caer por las escaIeras del apartento. Judy no pudO
sur es mue y se dio a3 aIcohol. PocO más tarde, cuandO Michael esba en tercer gra-
do, fue trasladado otra vez a un hogar adoptivo. Es vez fi1e pOc una denuncia cOna udy
por malos atos a sus hiJos. MichaeI se había roto un brazo, pero fue incapaz de cOvencer
a nadie de que se lo había roto a1 caerse nIera de cas. A Judy la vida se Ie hizo impOsibIe una
vez ms. Michael recuerda haber llorado noche tcas noche nsando en su madre. Sin emb-
go, el presunto abuso de menores era infundado y a Judy le dev OlvierOn el niñO después de
que el 3uez dic a su inencia.
Por uelIa /   a Michæl Ie tó ficil sis la influencia de las pandiIlas del bam.
Cuando esba en tercer ado Me denido r rabar en Ias endas. A lOs diez ânos se vio impli-
cado en l ejeras y tambien e esdo. A los 15 Õos había sendo rabia cuando unos
gambe goln y violaron a su madre, había vistO muchas hOmbres asesinadOs y ńía que
soportar que a su ma y a éI les robaran sus nencias una y oa vez.  había visto enfer-
ma a causa del hambre, lo que 1e ObIigaba a rOb comid Michael seguía viviendO en la zOna
de WaM de Ios sios de l96'S, que en Ia mitad de Ios noven teńía un índice de deIincuen-
cia y dempleo todavía m aIto. A los l5 ănos, MichaeI estuvo en pjsi6n nueve meses des-
p4es de que apeciera su histona en LoAngele imes, su n3ae munÓ de un ba3azO.
El futuro de Michael como el de milones de ninos de este ps en circunstancias simi-
Iares, no es muy halagüeno. A Juzgar por la experiencia de la mayOría de lOs hOmbres de
medíana edad del a de Watts, podemos esr que Michael pase el cesto de su vi en0-
do y saliendo de las listas del po; cuandO tenga tnbaJO, es mal pagado y seŕá pocO cua-
Iicado. Dados los cambios en la economía mundial, y la decadencia de 3a econom(a esta-
dounidense en esa economía mundial, a medi'da que MichaeI se vaya haciendO aduItO eI suel-
do de los aba3adores co cualincadDs, si es que encuenan empleo, sáá cada vez m baJo.
Por supuesto, tambien hay muchas posibilidades de que ene y saIga de la ccel, si no Io
matan antes al iguaI que a muchos otrOs jóvenes de Iugares como Watts, donde la pmera
ca4sa de muerte eOn los disparos.
Podemos senr pena y rabia ante eI caso de udy y Michael; sin embgO, el doIor y el
enfo no son el prosito de la descjión antenor. Pretende ilusar no sóIa las desventu-
r de una fa, sino Ia exnencia de muchas fami3ias pobres (de no importa qué raza) en
Ios Estados Unidos. Tales expenencias son, sin du vadas rque, aI conȧİio de Io que
cree Ia mayoa de Ia gente, los pobres represenn un segmento muy heterogeneo de nues
blaci6n. Pero en efecto, Ios bres tienen muchos prOblemas en cOmún prOpiciados pOr eI
lugar que comparten en el punto más bajo deI sistema de estratificación de la sociedad opu-
lenta. Consideremos las cuestiones que este caso plantea al estudiO de la estratificaciár
sociaI después de exar el casa de David.
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David

David nacid en el oo extremo del sistema de estratificacion social de este pais, en ia parte
muis alta. Sus padres no sole erar ricos. sing que estaban entre los milleaarios ¥ ins mas pode-
resos. David nacid en 1917; era el pequefio de seis hermanos. Su padre tenfa bienes por vator
de al menos 300 millones de délares, que habia heredado de so padre {Collier v Horowits,
1976:133), David, al igual que Michael, vivid en difereates casas, aungue, como podemos
suponer, habia muchas diferencias entre ellos. Para el primero las distintas casas eran pro-
piedad de su familia —todas al misino tiempo—. Las casas eran mucho mds espaciosas que
la primera de Michast {tres habitactones paca trece personas), ¥ es bastante dudoso que tuvie-
Tan ratas, araias o cocarachas.

En pritner lugar, tenfan ia casa de la Quinta Avenida en Nueva York. Los fines de vema-
na iban a la finca de Pocantico Hills, en Nupeva York. Los 3.500 acres de exta finca son cinco
veees el tamaiio de Central Park, de Nueva York, con un jard(n de 250 acres para ellos solos.
En Pocanteco, David ¥ sus hermanes podian «ir a la caballeriza de piedra y tener un profesor
de equitacién que los sacera a pasear por 103 senderos; podian examinar alguno de los coches
de la coleccidn de coches eléctricos que rodaban silenciosamente en el campos (Coliier y
Horowitz, 1976:182). Les costaba 50.000 dolzres al afio mantener ]a «mansidn- de esta fin-
ca, y un total de 500.000 ddlares al afio maniener toda a hacienda.

Durante los veranos, la familia de David iba casi toda la remporada a0 su finca de Seal
Harbor, en Maine. AN, los nifios podian navegar en sus muchos barcos o podian ir a dar lar-
gos paseos a la «cabafias que habia en el interior de los bosques de la finca (Collier y Horo-
witz, 1976:181-182). Finalmente, si de veras querian escaparse. tenian una casa en las islas
Virgenes, un rancho venezolano y un rancho en las montafias Grand Teton (Dye [979:158).

Pademos snponer que David se parecia a Michael a los 2 afios de edad. Curiosgaba su
£iitormo, le encanlaba jugar con Sus juguetss v, aungue 1o ¢ menciona ¢n las biografias, pode-
mos imaginar también gue le gustaban tos helados, Sin embargo, David tenfa on ambiente
mucho méds amplio ¥ seguro que explocar, ¥ s0s juguetes eran mucho Mas AUMEros0s ¥ Caros.
A partir de esta edad, las diferencias se hacen muchisimo mds grandes. David no se ¢rid en
ur ambiente de delincuencia y violencia, es dudosa que viera alguna vez un hombre asesi-
nado ¥ sus ¢olegios eran muy distintos, Fue a la elitista escugla Lincoln, cerca de 1a hacien-
41 Pocantico Hills; después asistié a Harvard ¥ a la London School of Economics, v se doc-

loré en Economia por la Universidad de Chicago (Kutz, 1974:71).

Comoa nifio, David se mosiruba serio y eresponsables, y fue seleccionado de manera infor-
mal enlre sus hermanps para encargarse de los intereses econdmicos familiares (Collier ¥
Horowilz, 1976:220; Dye, 1979:158). Después de 12 Segunda Guerra Mundial, David comen-
70 & trabajar en &l bance de su tio como subdirector del depariamento de extranjero. Estavo

ande ese cargo durante res afios y en 1950 fue propuesio para vicepresidente, En
1952 emn ) vicepresidente mas antiguo; en 1962, presidente; y en 1969, era presidente del
consejo de adminisiracion y principal director gjecutive (Kutz, 1974:73-94), Se jubild de estos
carygos en 1981, :

Antes de su jubilacion, se deseribia a David Rockefeller como el ciudadano mis pode-
roso de los Estados Unidos —«el Gnico hombre gue tendeia que bajar en el escalafén para
convertitse en presidente de Estados Unidos» (Collier v Horowatz, 1976:431; Dye, 19790157
158)}—. Como ejerutivo corporativo, segiin el Wall Streer Journal (3 de abril de 1981). el
Sefioe Rockefeller «es el equivalente a un jefe de Estado. Es el presidente del consejo de admi-
misiracion de la clase dirigente del Ester. Tode esto es una exageracion, al menos hasta cier-
to punto. En el hanco Chase Manhattan, David Rockefeller dirigiz un comité de directivos
que contaba con los més altos cargos de las compaii{as American Express, Chrysler, Conti-
séutal Corporation, Equitable Life Assurance, Exxon, General Electric, General Motors, IBM,
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David naci6 en el otra exemo del sistema de esatificaci6n social de este páís en la pe
máś aI. Sus padres nO sÓlo eran ncos sino que esban en los mlonos y los m pode-
rOsOs. David naciÓ en 19l5 era eI pequenO de seis he0os. Su padTe tenía bienes r valor
de aI menOs 5OO millones de dóIes, que había heredado de su padre (Collier y Ho Eowitz ,
1976: I33). David, a1 iguaI que ichae3, vivió en diferentes casas, aunque, coma podemos
supOner, había much diferencias ene elIos. Para el primero las distintas casas eran pro-
piedad de su familia -tOdas a3 mismo tiemp. Las casas eran mucho máś espaciosas que
Ia ' mera de chael (es habitaciOnes pa ce personas3, y es bastante dudoso que tuvie-
r8n ratas, ãñas O cucachas.
En pnmer lug, ní Ia casa de la Qjnra Avenida en h3ueva York. Los fines de sema-
na iban a la nca de POc0ticO Hills, en Yueva YOrk. Los 3 .5OO acres de es nca son cinco
veces el tamãña de CentraI Pk de Nueva York, con un Jdn de 250 acres pa eIlos solos.
 PanticO, David y sus heanOs pOdían ir a la cabaIlenza de piedra y tener un pcofesor
de equici6n que lOs saca a pasear p Or lOs sendeTos podían examin al guno de Ios coches
de la c Olecci6n de cOches eléctcOs que rOdaban silenciosamente en eI cam po>> (Collier
HOrOwit2, I976: l82). Les costaba 50.OOO dóles al âno m0tener Ia <<mansión> de esta fin-
ca, y un tolaI de SOO.OOO dóles al ano mantener toda la hacienda.
Durante Ios veranOs, Ia famiIia de David iba casi toda Ia tem porada a su nnca de Seal
Hatbor, en Mne. AlIí, IOs ninOs dían naveg en sus muchos bcos o podían ir a d Iar-
gOs paseos a la <<cabana que había en el inteor de Ios bosques de la finca (CoIlier y Horo-
wit2 l976:l8l-182). Finalmente, si de veras quean escaparse tenían una casa en Ias islas
Vírgenes, un rancho venezolano y un rancho en Ias montatias Grand Teton (D ye l979:l58 ).
POdeOs suner que David se parecía a Michael a los 2 años de edad. CuriOseaba su
entomO, le encantaba Jug con sus juguetes y, aunque no se menciona en Ias bio , pode-
os im$inar también que le gustaban Ios helados. Sin embargo, David tenia un ambiente
muchO más ampliO y seguro que explOrar, y sus Juguetes eran mucho máś numerosos y caros.
A partii de esta edad las diferencias se hacen muchisimo ms grandes. David no se cnó en
un ambiente de deIincuencia y violencia, es dudOso que viera a1guna ve2 un hombre asesi-
aadO y us cOlegiOs eran muy distintos. Fue a la elitista escuela Lincoln, cerca de Ia hacien-
 PancO HiIls después asistió a Hanrd y a la London School of Economi'cs, y se doc-
tO en Economía por Ia Universidad de Chicago (Kutz I97Q:7l ).
0mO iñO, Dawd se mOsba nO y <snsable>> y fiJe seleccionado de manera infor-
maI entre sus hermanos para encgarse de Ios intereses econóicos familiares (CoIIier y
H, I976:220; Dye, 1979: 158). Después de Ia Segunda Guerra Mundi, David comen-
26 8 abaj en el bancO de su tíO cOmo subdirector del depanamento de extranjero. Estuvo
nando ese cgo durante es ànos y en 1950 fue propuesto pa vice presidente. En
l9S2 era eI vicepresidente más antiguo en l962 presidente y en I969 era presidente del
Jo  nisación y pnncip director eJecutivo (Kutz, l974:73-99). Se Jubil6 de estos
Osen l98l.    '
Antes de su jubiIación, se describía a David Rockefeller como el ciudadano más pode-
  IOs EstadOs Unidos el únicO hOmb Te que tendr3a que baJar en eI escaIafón pa
ertir'  en presidente de Estados Unidos>} (Colliec y Horowitz, l976:43l; Dye, 1979: l57-
-l58. COo eJecutivO corativa según el Wall Streer orl (3 de abl de l98 l ), el
Or ROckefeIler <es el uiva1ente a un jefe de Estado. Es eI pesidente deI nsejo de a-
n de Ia cIase dingente del Este>. Todo esto es una exageraci6n, al menos h cier-
 puntO. En el banco Chase Manhattan, David RackefeI ler dingía un comité de directivos
' ba con lOs más aItos cgos de las companías Amecan Express , Ch sler Conti-
 COmOra60n, EquitabIe Life Assurance, Exxon, Gener EIc, GeneraI Moton, IBM,



B INTRODUCECKIN

Sears, Rocbuck, Standard ©il of [ndiana, Union Carbide v United States Steel (Comité del
Senado pata Asuntos Gubernamentales, 1978b: 898}, Ademds, ¢] departamento de activos del
banco contrplaba las acciones de muchas compafifas, como Exxon, IT&T, Morgan Bank,
Standard Oil of California, Mobil, y Aetna Life and Caswalty (Comité del Senado para Asun-
tos Gubernamentales, 1978a).

David Rockefeller también fue presidente dei Museo de Arte Medemno, en la junta de la
Universidad de Harvard; fue patrono de Carnegie Foundation, de la Universidad de Chicagoe
y de la Biblioteca John F. Kennedy: v director del Consejo para Relaciones Exicriores (Dye,
1979:159), Rechazd en repetidas acasiones puestos en el Consejo de Ministros que e ofre-
cieron los presidentes Kennedy, Johnson y Nixon (Collier y Horowitz, 1976:403),

David Rockefellzr es célebre por su trabajo incesante, pere engontraba tiempo y tenia los
medios para pasarlo bien. Gran conocedor de vinos, era en parte duefio de un vifiedo francés;
¥ €n 51 casa de Pocantico, tenia una «famosa bodega con la temperatura conmolada y selle-
da por una puerta blindada». Navegante, poseia tres barcos de 40 pies en su hacienda Seal
Harbor, en Maine; coleccionista de arte, tenfa una de las mejores coleccienes de pinturas
impresionistas ¥ posimpresionistas (Collier ¥ Horowitz, 1978:321) Y no debemos olvidar su
coleccidn de escarabajos (bichos, no discos de los Beatles)'; desde su infancia, so coleccion
se presentaba como una de las mejores del mundo, con dos especies nuevas, a las que se dio
nombre gracias a €l (Collier ¥y Horowitz, 1976:221).

Ademsis de todo esto, las posesiones personales de Dravid constaban de residencias en
Manhatian y Pocantico, casas de vacaciones en Seal Harbor v ¢l Caribe, un rancho de ovejas
en Ausiralia ¥ varios miles de acres en las ishas Virgenes y en el intetior de Brasil (Collier y
Horowitz, 1976:423). No se pueden conseghir cifras precisas de la riqueza soal de personas
como Rockefeller, pero una estimacion «conservadoras de la riqueza actual de fa familia Roc-
kefeller 1a eleva a 4,000 milones de délares (excluyenda los intereses de la familia en bien-
es rafces ¢ insttuciones financicras) (Kulz, 1974:71).

Las dos biografias que acabamos de describir ilustran el hecho evidesite de qhie mientras
gue algunas personas de este pais sof Moy ricas, otras son muy pobres, Y estaria bien apun-
tar que podemes encontrar més personas en la situacion de Michael que en la de David Roc-
kefeller. Sin embargo, hemos presentada estas dos biografias por otra razdn mds importanee:
plantean varias cucstiones que deben tenerse en cnenta en cualquier estudio sobre |2 astrati-
ficacidn social,

1. Par supuesto, 1a més elemental es ; par gué Michael es tan pobre y David Rockefeller
5 tun rico? Una explicacion popular {sobre wodo en Estados Unidos) sobre la fiqueza v la pobre-
za se centra en las cualidades de los individuos. El rico, s& piensa 2 menudo, es rico debidoe a
sUs tafentos supetiores ¥ 2 su motivacidn. El pobre, a su vez, sufre esta condicion debido a su
falta de talenie v motivacion y a sus bajas cualidades morales. Esld fuera de moda doda el talen-
1o excepeional de Dravid Rocketeller. Pero la preguata clave es como se desarrolla ¢ste talen-
ta o cudl es su procedancia. Asimismao aos debemos preguntar codntos, de entre los pobres,
tienen un takento excepeional, o incluso medio, que munca tendrdr 1a oportunidad de desarro-
Ilar. Si wn nifio pobre (eera sdoptado por una familia como los Rockefeller, jen quién se con-
vertiria? Y, del mismo modao, ;qué habria ocurnido si David Rockefeller hubiera sido adopta-
do por una familia pobre? A menos que estemos dispuestos a admitic que. por lo general, los
ricos son de alguna forma bioldgicamente superiores (lo cual es absurdo), debemos mirar méis
lejos. En los dos casos que acabamos de describar, las diferencias sociales de base son evi-
dentes. Esto nos inoduce en oirgs problemas,

! Juego d= palabras inraducible enire beerle, sscarabajo, ¥ Beatdes, lamoso prupo de masica pop (N, de e T).
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Sears, Roebuck, Standard Oil of Indiana, Union Cbide y United States Steel (Comi del
Senado pa Asuntos GubemamentaIes, l978b: 898). Adems eI depento de activos del
banco controlaba Ias acciones de muchas companías, como Exxon, IT&T, Morgan Bank,
Standd OiI of Ca1ifoia, Mobil, y Aetna Life d CasuaIty (Comité deI Senado pa Asun-
tos Gubemamenta1es l978a).
David RockefeIIer tambien fue presidente del Museo de Arte Modeo, en la Junta de la
Universidad de Harvard; fue patrono de Camegie Foundation de la Universidad de Chicago
y de la Biblioteca ohn F. Kennedy y ditor del Conse3o pa Relaciones Exteores (Dye,
1979: 159). Rechaz6 en repetidas ocasiones puestos en el COnsejo de Ministros que le ofre-
cieron los presidentes Kennedy, lohnson y Mixon (CoIIier y Horowitz, I976:403).
David Rockefeller es céIebre por su baJo incesante, pero encontraba tiempo y tenía los
medios para paslo bien. Gran conocedor de 3nos, era en pane dueno de un viñedo fiancés;
y en su casa de Pocantico, tenía una <<famosa bodega con la temperatura conkoIada y selIa-
da por una puena blindada>>. Mavegante, poseía tres barcos de 40 pies en su hacienda Seal
Harbor en Maine; coleccionista de arte, tenía una de las mejores coIecciones de pinturas
impcesioniss y posimpresionistas (Collier y Horowitz, 1976:32l ). Y no debemos olvidar su
coIecciȯn de escar4ba'os bichos, no discos de Ios Be,EIes l, desde su infancia, su coIección
se presentaba como una de Ias meJores del mundo, con dos esies nuevas, a las que se dio
nombre acias a él (Collier y HoTowitz, 1976:221 ).
Además de todo esto, las posesiOnes personales de David constaban de residencias en
Manhattan y PocanticO, casas de vacaciones en SeaI Hbor y el Cbe, un rancho de ovejas
en Ausia y vȧjos miles de acres en las islas Vírgenes y en el inteor de Brasil (Collier y
Horowitz, l916:423). o se pueden cOnseguir cifias precisas de la jqueza tOtal de personas
como RockefeIler, perD una estimación <conservadora>> de Ia nqueza actual de la fm1ia Roc-
kefellec la eIeva a 4.OOO IIOnes de dóIes (excIuyendo lOs intereses de la familia en bien-
es ráíces e instit4ciones nancieras) (Kutz, 1974:7I).
Las dos biograf(as que acabamos de descnbir ilusan el hecho evidente de que mientras
que algunas nonas de este páís son muy ncas otras son muy pobres. V estaja bien apun-
tar que podemOs encontrar ms personas en la situaci6n de Michael que en la de David Roc-
kefeIIer. Sin embgo, hemos presentado estas dos biOgrafias por oa razón más importante:
pIantean varias cuestiones que deben tenerse en cuenta en cuaIquier estudio sobre Ia estrati-
ficaci6n social.


l. Por supuesto, Ia más e3emental es  or gé Michael es tan bre y David RDckefeller
es  co? Una explicación pul (sobre todo en Esdos Unidos) sobre Ia nque y la b-
za se centra en las cuaIidades de lOs individuos. EI jco, se piensa a menudo es co debido a
sus talentos supeores y a su motivaci6n. El pobre, a su vez, sufre esta condici6n debido a su
fta de ento y movaci6n y a sus bajas cuaIidades morales. Est fuera de toda du eI talen-
to excei Onal de David Rockefeller. Pero la pregunta clave es c6mo se desarroIIa este talen-
tO O cuáI es su prOcedencia. Asimisma nOs debemos preguntar cuáńtos, de entre los pobres,
tienen un talento excepciona1 o incluso media, que nunca tendrn la oporrunidad de desarTo-
IIar. Si un ǹiñ o pobre era adoptado por una fami1ia como los Rackeeller, en quién se con-
venia? Y, del mi'smo modo que haba ocum'do si David RockefelIer hubiera sido adop-
do r una fiIia bre? A menos que estemos dispuestos a admitir que, par Io generaI, los
İicOs son de alguna foa biolÓgicamente sunOres (lO cua1 es abswdO), debemOs mi'r más
lejos. En los dos casos que acabamos de describir, Ias diferencias sociales de base son evi-
dentes. Esto nos induce en oos probIemas.




' Iuego de palabras inaducibIe en beetle, escabajo, y Beatles, famoso grupo de música pop (N. de la  ).
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2. Como influyen los antecedentes de clase en lo que ias personas llegan a ser o ¢n el
lugar yue llegan a ocupar en el sistema social? ;Infloyen los origenes de clase primordial-
mente en las opormunidades de ura mayor ¥ mejor educacion, en las oportunidades de traba-
jo o cn [as opertunidades de conseguir mejores ingresns, 0 influyen también caracteristicas
personales como la imeligencia, las aspiraciones y la autoestima? Los antecedentes familia-
res de clase se uiilizan 2 menudo coma explicacidn de las condiciones sociales de la delin-
cuencia ¥ la polweza, asi como para explicar por qué algunas personas llegan a sitarse en
una sitwacién acomodada o consiguen una posicién social respetada. Pero se trata (inicamente
de una explicacion parcial. Con tal explicacion podensos culpar del desting de Michael a su
madre: a pesar de s amor poT €L, por qué estabe en la cdreel cuando nacié Michael? ;Por
qué twvo hijos que no podia mantener? ; Por qué permitié que Michael se juntara con bandas
callejeras? Sin embatgo, por s tismas, estas preguntas som de poca aynda para una com-
prenisidn global de 1a desigualdad y de la escratificacidn social. Por un lado, €i culpamos a
Judy por el resultado de Michael, deberfamos culpar asitnismo 2 los padres de Judy, v a los
padres de éstos, hasta llegar a los primeros esclavos. {;1Los enlparemos a ¢llos también por
ser capturados y vendidos cotne esclavos?) Por otro Jado, no debemeos olvidar gue Judy wvo
que enfrentarse al heche de criar a Michael. Estos problemas nos condncen a otros.

). ;Por qué son diferentes los antecedentes sociales? En lo csencial, hemos regresado a

nuestra primeca pregunta sin haber progresado mucho, En este momento debermnos formular
preguntzs sobre la naturalera de la sociedad antes que de los individuos. ;Cuiles son las fuer-
zas politicas, econfmicas y sociales que permiten que se produzca la desigualdad y la estra-
lificacion social? Al relacionar unas preguntas con Olras, nos debemos preguntar si la des-
igualdad es algo necesario y beneficioso para el comjunto de la sociedad. O gse entiende mejor
Iz desigualdad como wna relacion de conflicto, en la gue el poder superior de los mas adine-
rados les produce vna mayor proporcion de les bienes ¥ servicios valorados |t Incluso si pen-
samos que la desigualdad es heneficiosa de algin modo, debemos también preguntamos si el
grodo de desipualdad que encontramos en Estados Unidos (el més alto del mundo industria-
lizado) Favorece 4l conjunto de la sociedad. (¥ si el grado de desigualdad en este pais benefi-
cia ante todo a les mas adinerados, dando comya resultado la explotacién de los otros,

4. Con nuestro gjetnple de David y Michael, nos debemos preguntar, sspecialmente £n
Estados Unidos. ;en qué reedida es imponante 13 raza? ; Qué hubiera ceurrido si David Roe-
kefeller hubiera procedido de una familia negea? ; Hubiera sido capaz de lograr la alia posi-
cibn y el poder que tuvo antes de jubilarse? ;Ha cambiado algo en Estados Unidos desde los
afos cincuenta, cuando David Rockefeiler inicid su rapido ascenso en la escala empresacial?
iPodria hoy dia presidir un negro uro de [os principales bancos de Estados Unidos? ;Y qué
psa con la pobreza de Michael? ; Siguit siendo pobre debido principalmente a que era negro?
iHubiers lenido mds suerte un nifio blanco pobre para salir de la pobreza que a que tuvo
Michael? Todas estas pregunias equivalen a la de ;es importante la raza? Ciertamente, li res-
pocsta es 56 Pero jen qué medida? Y estd cambrando? Estas son preguntas mds dificiles que

* sedeben plantear los estudiosos de la estratificacion social.

5 Y en la misma linea, ;qué hubiera pasado si se tratara de Mary Rockefeller en lugar
de David Rockefeller? Anpque hubiera nacido en una familia de clase alta tan rica y podero-
sa, ;hubiera sido capaz una mujer de lograr ¢l poder que llepd a tener David Rockefeller? Y
de nuevo esti cambiando esta sitnacidn en la sociedad estadounidense desde los afios em los
que David Rockefeller era joven ¥ escalaba hacia la cima del mupdo empresarial? Y ;/qué
bubiera pasade si Michael hubierz sido una Mary. pero pobre y negra? ;En qué sentido hubis-
r sido diferente su vida? ; Habria tenido otras oportonidades de obtener un trabajo, de reci-
bir aststencia social, de evitar la delincuencia? Estas son también preguntas dificiles, pero
muy importantes ¢n ¢l estudio de la estratificacion social de Estados Unides, asi como de
cuakquier otro pais del mundo.
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2. iCÓmO nf3uyen 3os antecedentes de cIase en lo que las penonas lle gan a ser o en el
lugar que Ilegan a ocupar en eI sistema social? Innuyen los ońgenes de cIase pnmordia1-
mente en las opounidades de una mayOr y mejor educación, en Ias oportunidades de aba-
jo o en las oportunidades de conseguir mejores ingresos, o innuyen también características
personales como Ia inteIigencia, Ias aspiraciones y Ia autoestima? Los antecedentes famiIia-
res de clase se utiIizan a menudo comO explicaci6n de Ias condiciones sociales de la delin-
cuencia y Ia pobreza, así cOmo pa explic por qué aIgunas personas IIe gan a situse en
una situaci6n acomodada o cOnsiguen una sición socia1 respetada. Pero se ata únicamente
de una explicación pcial. Con taI explicación podemos culp del destino de MichaeI a su
madTe: a pesar de su amor p Or el, r qué estaba en Ia crceI cuando naci6 MichaeI? Por
qué vo hiJos que nO podi manner? Por que permitió que MichaeI se junta con bandas
ca3lejeras3 Sin embargo, pOr s3 mismas, estas preguntas son de poca ada para una com-
prensión gIobal de 3a desiguaIdad y de Ia estratificación sociaI. Por un IadO, si cul pamos a
Judy por eI resuIdo de MichaeI, debeńamos culpar asimismo a lOs padres de Jud y y a los
padres de stos, hasta Ilegar a Ios pmeros esclvos. (lOs culpemos a elIos tambien por
ser capturados y vendidos camo escIavos?3 Por otro lado, no debemos olvid que ud y tuvo
que enfientse  hecho de cnw a Michael. EstOs probIemas nos conducen a oos.
3. POr qué son difentes los antecedentes sociaIes? En lo esenciaI, hemos re gresado a
nuesa pnmera pregunta sin haber progresado mucho. En este momento debemos fouI
preguntas sobre Ia naturaIeza de la sociedad antes que de los individuos. CuáIes san las fuer-
zas ticas onómicas y sOcies que penniien que se produzca la desigualdad y Ia estra-
icación sociaI? Al relacionar unas preguntas con otEas, nos debemos pre guntaT si la des-
igualdad es algo necesari'o y benencioso pa el conjunto de la sociedad. O  entiende me Jor
I desigualdad c OmO una relaci6n de connicto, en Ia que el poder supeor de Ios más adine-
radOs Ies produce una mayor prorción de los bienes y servicios va3orados IncIuso si pen-
samOs que 3a desiguaIdad es beneficiosa de algún mOdo debemos también pre guntamos si el
grdo de desigualdad que encOntramos en Estados Unidos (el más alto deI mundo industIia-
dO) favOrece al conJunto de la sociedad. O si el grado de desiguaIdad en este páís benefi-
cia ante tOdo a los más adinerados, dando camo resultado Ia explotaci6n de Ios otros.
4. COn nuestro ejemplo de David y Michael, nos debemos preguntar, es pecia1mente en
EstadOs Unidos: en qué meda es imp Onante la raza? Que hubiera ocumdO si David Roc-
kefeIler hubiera prOcedido de una f1ia negra? Hubiera sido capaz de Iograr la alta posi-
ci6n y eI pOder que t4vO antes de jubilarse? a cambiado aIgo en Estados Unidos desde Ios
Os cincuenta, cuando David RockefeIIer inici6 su rápido ascenso en Ia escaIa empresȧnal?
'POdIi hOy día presidir un negro unO de 10s pnncipales bancos de Estados Unidos? Y qué
 cOn Ia breza de Michael? Siguió siendo bEe debido pnncipaJmente a que era ne o?
Hubiera tenidO más suerte 4n ninO bIancO pObre para saIir de Ia pobreza que la que tuvo
Michael? Tadas estas pregunEas equivalen a Ia de es im portante Ia raza? Cieamente, Ia res-
pues es sí. PerO en que medida? Y está cambiando? Estas son preguntas más difíciIes que
-  se deben plante los estudiosos de la estratificación socia1.
 Y en Ia misma línea q4é hubiera pasado si se tratara de M q RockefeIler en l4 gar
 David RDcke(eller? Aunque hubiefa nacjdo en 4na familia de clase aJta tan ca y podero-
 hubiera sidO capaz una muJer de lograT eI der que 3legó a tener David RockefeIIer? Y
 nuevO es cambiandO esta situación en la sociedad estadounidense desde Ios ânos en Ios
que David ROckefelleE era JOven y escalaba hacia la cima del mundo em presariaI? Y  qué
era adO si Michael hubiera sido una M, perO pobre y negra? En qué sentido hubie-
 8idO diferente su vida? Haba tenido otras o ounidades de obtener un aba Jo, d e  i-
 istencia sOciaI, de evitar Ia delincuencia? Èstas son también preguntas difíciles , pero
Y partans en eI estudiO de Ia estratificación sOcial de Estados Unidos, así camo de
qer O ps deI mundo.
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6. Dejando a un lado las preguntas relativas a las causas de la designaldad. renemos otra
relacicnadas con el mantenimiento de la desigualdad. Por ¢jemplo, ;comoe 25 que mucho
pobres aceptan o toleran su baja posicidn? Una pregunta que se plantea 2 menudo €5 §por qu
la gente del nivel miés bajo se rebela? Ciizd una cuestién més importante {dados los mds d
35 millones de pobres que hay en este pais en los primeros afios del siglo XXI) es ;por qu
los pobres ge rebelan tan rara vez? Los negros v otras minor{as se sublevaron en los afios 60
y de vez en cuando o han vuello a hacer, como en la zona del centro sur de Los Angeles e
1992, Pero 1a mayoria de 1os pobres de este pais son blancos, y la rebelicn de Los negros b
vedido (en algdn grado hasta ahora) sin {como veremos més adelante’ mejoras significativa
para la mayoria de los negros.

7. Con respecio a las breves biografias de Michael y David Rockefeller, ; podemos encon
trat biografias similares en otros paises hoy en dia? Dicho de otra forma, jcuil es la seme
janza o diferencia en el grado de desigualdad entre este pafs y otros, en el presente y en ¢

?

8. Con una economia cada vez mds global shora nos debemos preguntar sabre los efce
tos del sistema de estratificacion global ¢n las cportunidades vitales de los individuos, ;E
importante que David Rockefeller fuese un banquero en un pais rico en lugar de en una nacid
letinoamericana o asidtica? ; Generan ias enormes desigualdades sociales mayores beneficio
a los gjecutivos corperativos y ricos accionistas de las naciones ricas como Estados Uinidos
&Y qué pasa con las personas come Michael? ;Influye la exiscencia de tantos pobres en ¢
mundo en las perspectivas de trabajo ¥ en los ingresos de los estadounidenses mencs aco
mxlados?

9. Finalmente, con respecto al poder de David Rockefeller en esta sociedad (v en el mun
do), ;jcwal €5 1a base de su poder ¥ la de otros como €17 ;Esie poder es mids bien &l resultads
de la riqueza de su familia, ¢ de sn posicidn institucional en el Chase Maohatzan Bank {2
segundo banco mis importante de Estados Unidos)?

Como veremos en los siguienies capfiulos, preguatas comi €stas no tienen Ficil respuest:
Sin embargo, estos interrogantes estdn entre los mas importantes ¥ una investigacién seri
sebre la estratificacidn social debe intentar contestarlos. Sin embarge, exisie una cuestic:
incluso mds general, de la que surgen las otras. Come seiiala Lenski {1966], ¢l estudio de |
estratificacidn social es un intento de responder a Iz pregunta de guidn consigre qué y po
gué. Con recursos valiosos limitados, queremos saber por qué algunos (como fos Rockefe
ller) consiguen una parte mucho mayor de estos regursos. Cuando nos hacemos esa pregun
ta, es necesario vincular las desgracias personales (come la de Michael) ¥ las vennuras (com
la de David Rockefeller) a instituciones sociales mas generales o a la estructura social. Es es
tarea a la que gniard esie estodio.

DEFINICIONES ¥ CONCEPTOS

Adtes de seguir adelante, debermios resolver el problema habituel de las definiciones y lo
conceptos bdsicos. Dado que los cientlficos sociales pueden emplear unas pocas palabra
o copcepias de forma diferente al resto de la sociedad, tenemos que ser precisos. Al mi
mo lismpe, debemos evitar rabajar en exceso las definiciones y los conceplos, o selament
conseguiremes agravar la confusién, Por esta razén nuesiro tratamiento de este aspecto ser
lo méas breve posible. Yamos a definir dnicamente los térmings y conceptos més importar
tes, dejando el andlisis de otros para cuando sea oporiung. Ademds, vameos a definirlos ¢
la forma mads sencilla pasible. La complejidad y las especificaciones adicionales se afiad
rin en capitulos pasteriores, cuande resulten dtiles y necesarias.
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6. Dejando a un Iada Ias preguntas relavas a Ias causas de la desiguaIdad, tenemos otra
relacionadas cOn eI mantenimiento de Ia desiguaIdad. POr ejemp30 cÓmo es que muchO
pobres aceptan o toIeran su baJa posición? Una pregun que 5e plantea a enudo es ir qu
la gente deI nivel más baJo se rebeIa? Quizá una cuestión más imponante (dados Ios máś d
35 millones de pobres que hay en este país en los pnmerOs añOs deI siglO xXI) es ipOr qu
los pobTes se rebelan tan rara ve2? Los negrOs y oas minOjas se sublevarOn en lOs años 60
y de vez en cuando Io han vuelEo a hacer, como en la zona del ceno s de Los ngeles e
l992. Pero Ia mayoa de los pobres de este páís son blancos, y Ia rebelión de Ios negros h;
cedido (en a1g5n grado hasta ahora) sin (como veremos m adelante) mejoras significava
para Ia mayoja de los negros.
1. Con resto a I breves biogran de MichaeI y David Rockefeller, pademOs encOn
trar biografías simiIares en otros páíses hoy en dia? DichO de oa foa, cuáI es la seme
Janza o diferencia en el grado de desigualdad ene este páís y otros en eI presente y en e
pasado?
8. Con una economía cada vez más glObaI ahora nOs debemos preguntar sobre Ios efec
tos del sistema de esa6cación global en las opounidades vitales de lOs individuOs. E
impote que David Rockefeller ese un banquero en un ps nco en Iug de en una nacióJ
Iatinoamencana o asiática? Generan las enOes desigualdades socies mayores benecio
a Ios ejecu6vos comora6vos y ncos accionistas de Ias naciones jcas cOmo EsdOs UnidOs
Y que pasa cOn las rsOnas cOmo Michael? Innuye Ia existencia de tantas pObres en e
mundo en las perspectivas de trabajo y en Ios ingresos de los estadounidenses menos aca
modados?
9. Fina1mente, con reepecto al poder de David RockefeIler en es soiedad (y en el mun
do), cu es la base de su der y Ia de OOs como eI? Este poder es más bien eI resultad
de Ia nqueza de su famiia o de su posición institucionaI en eI Chase Manhattan Bank (e
segundo bancO más impoante de EstadOs Unidos)?


Como veremos en Ios sigwentes captuIOs, ntas como ést nO tienen fáciI respuest
Sin embgo, estos interrogantes es entre Ios ms importantes y una investigación sen
sobre la esatificación social debe intentar contestlos. Sin embgO, existe una cuestió;
incluso más generaI, de Ia que surgen las Oas. Como senaIa Lenstci (l966}, eI esnldio de l,
estratificación sociaI es un intento de respOnder a Ia pregunta de gién consige qé, y po
gé. Con recursos vaIiosos Iim'  idos, queTemos saber por que aIgunos (cOmo los Rockefe
Iler) consiguen una parte mucho mayor de estos recursos. Cuando nos hacemos esa pregun
ta es necesȧno vincul Ias desgracias n Onales (comO la de MichaeI) y Ias ventas (cOm
la de David Rockefeller) a instituciones socies más generaIes o a la esctura social. Es es
tarea a la que gui este estudio.



DEFINlClONES Y CONCEPTOS


Antes de segwr adelante, debemos resolver el probIema habituaI de las definiciones y 3c
conceptos básicos. DadO que Ios cienticOs sociales pueden empIear unas pocas paIabra
o conceptos de forma diferente aI res Eo de la sociedad, tenemos que ser precisos. AI mi
mo tiempo debemos evitar trabaj en exceso las definiciones y los conceptos, o soIamen
conseguiremos agrav la confusi6n. Por esta razón nuesO antO de es ctO seI
Io más breve posible. Vamos a definir únicamente Ios téinOs y conceptos más impOar
tes, dejando eI anáIisis de otros paca cuanda sea oportuno. Además, vamos a definirlOs d
Ia foa ms sencilla posible. la complejidad y las especificaciones adici Ona1es se anad
rán en capítulos pasteriOres, cuandO resulten útiles y necesias.
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Estratlficaclén social y desigualdad

Debetnos comenzar con el concepto mis bisico que describe una precondicidn necesaria para la
estratificacion social. pero que no s¢ debe confundir con la estratificacion social propiamente
dicha. Esta condicion es 1a diferenciacidn social, que se da, senciliamente, cuando encontramos
individuos. con distintas cualidades individvales y con diferentes papeles sociales. Las persenas
se diferencian por sus caracterfsticas binldgicas, como el sexn, tamafio, [uerza, agilidad, y en cada
sociedad s distinguen (al menos en cientg grado) por los roles sociales, tarsas u ocupaciones,
Algunos som cazadores, otros kefiadores, viros cuidan a los mifios o recolectan plantas en el bos-
que. & medida que las sociedades se hacen tecnoldgicamente mds complejas, se incrementa la
divisidn del trabajo —el niimero de tareas, ocupaciones y roles aumenta también. En pocas pala-
bras, un swmento ¢n la divisién del trabajo implics mayor diferenciacion,

Es imponante reconocer gue la diferenciacion social no indica necesariamente que las
diferencias en cuante 3 las coalidades personales v los roles de trabajo puedan ordenarse de
manera jerdrgoica, o evaluarse de diferente forma. Como sefiala Heler (1969:2) «Las post-
ciones pueden diferenciarse unas de otras, ¥ sin embargo, na estar ordenadas unas en rela-
cide con las otras. Por gjemplo, en nuestra sociedad, i lugar del adolescente no se conside-
ra normalmente supenior al del nifio, sine simplemente diterentes. La diferenciacién social,
sit embargo, sstablece el escenario para la desigualdad v 1a estratificacion social,

La desipunldad social e5 1a condicidn por la cual las personas lienan un auceso desigual
# los récursos, servicios ¥ posiciones gue ka sociedad valora. Tal desigwaldad puede surgir 2n
cuante il modo en yue individuos ¥ grupos se ordenan y son evaluados uncs por owos, pero,
mis importani= ain, la desigualdad social se relaciona con las diferentes posiciones de la
estructura sogial. Ly desiguatdad social surge a menudoe de la diferenciacion social, por dos
razones bdsicas. For un lade, debido 4 lu capacidad humana de dar significado a los aconte-
cignentos v a las cosas, de desarrollar juicios sobre lo que es «buenos, «malo» o preferible,
la evaluacian social se aplica muchas veces a las diferencias. Asi, las caracteristicas del indi-
viduo ¥ los diferentes lugares o roles pueden ser evaluadas de forma desigual w ordenados de
superior a inferior. En este sentido, nos referimos a la desigualdad social en términos de pres-
tigic u honor, Como veremos en los siguienies capiluios, es inicamente en esie santido Jimi-
tado en el que podemos decir que la desigualdad social ha estado presente en rodas 1as soce-
dades humanas.

Por otro lado, mas importante ain, |a desigualdad poede surgir de la diferenciacion social
poeque algunos papeles o posiciones sociales colocan a ciertas personas en condiclones de
adquiris una mayor porcidn de 1os bienes y servicios valorados. En este caso, nos referimos
a la desigualdad en cuanto a] acceso a posiciones preferentes en la sociedad, aungue la eva-
luacidm social o el prestigio, como aspecto secundario. apareceri normalmenle SOt Una con-
secuencia, dade que las personas con posiciones preferentes en la sociedad son samamenie
valoradas,

Por ejernplo, n las sociedades donde ba fuerzs fisica es impornante para satistacer las
necesidades vitales, el Juenie puede ser capaz de reclamar recompensas imejores y, por con-
siguiente, mayor respeto. En soctedades mds complejas, con una amplia division det trabajo,
ks que se sithan en condiciones de coordinar y organizar ] trabajo de otros consigiten mis
amtoridad. Tal autoridad se wliliza para consepuir mis recompensas. Asimismo, adguitit un
excedente de bienes y servicios de y para uno misme conduce normalmenie a recompensas
todav{a mejores. Esto oeurre porgue se desarrolla en intercambio desigual. Cuando algunas
pessonas controlan o que otras desean y necesitan, son capaces de exigir hienes y servicios
adicionales 5 cambio e distribuir lo que satisface esas necesidades.

Llegamos, finalmente, al concepto méds importante para nuestro propodsito: la estratifica-
citn social. Como nos hace pensar la raiz del érmino, este concepto lleva consigo la voz
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E8tr8tificaciÓn soci8l y desigualdad

Debemos comenzar con el concepto más básico que descnbe una precondición nesan'a para Ia
esaticación sociaI, pero que no se debe confundir con la esati Ficaci6n socia1 propiamente
dicha. Es condición es Ia diferenċió ial, que se da, senciIlamente cuando encontramos
individuos con distas cualidades individues y con diferentes papeles socia1es. las rsonas
5e ferencian por sus cactejsticas biológicas, como el sexo, âno, nJeq adad, y en cada
sociedad se distinguen (aI menos en ciertD grado) par Ios roIes socia3es, teas u ocupaciones.
NgunOs son cazadores otrOs Ieñadores, oos cuidan a IOs niños o recolectan pIantas en el bos-
que. A medida que las sociedades se hacen tecnológicamente máś compleJas, se incremen Ia
divisi6n del abajo I número de eas, ocupaċiones y roIes aumen también. En as paIa-
b, un aumento en la división deI trabaJo implica mayor diferenciación.
Es importante reconocer q4e la diferenciación socia3 no indica necesariamente que las
diferencias en cuanto a Ias cualidades personales o Ios roles de trabajo puedan ordenarse de
manerajeráŕquica, o eva3uarse de diferente forma. Como senala HeIIer (1969:3): <<Las posi-
ciones pueden diferenciarse unas de otras, y sin embargo, no estar ordenadas unas en re3a-
ción cOn las otras. Por ejempIo, en nuestra sociedad, eI Iugar deI adolescente no se conside-
ra nOalmente s4pejor al deI niño sino simplemente diferente. La diferenciación sociaI,
sin embargo, eslablece eI escenȧno para Ia desigualdad y la estratificación social.
la igualda social es la condición por la cual las personas tienen un acceso desigual
a los recursos, servicios y pOsiciones que la sociedad vaIora. TaI desigualdad puede suTgir en
cuanto al modo en que individuos y grupos se ordenan y son evatuados unos por otros, pero,
más imponante aún, Ia desiguaIdad sacial se relaciona con Ias diferentes posiciones de la
esmctura social. La desiguaIdad sociaI surge a menudo de la diferenciación socia3, por dos
razOnes básicas. Por un ladO, debidO a la capacidad humana de dar significado a los aconte-
cimientos y a Ias cosas de desoIlarJuicios sobre lo que es {bueno>, {malo>> a preferible,
Iaevaluación sOciaI se aplica muchas veces a las diferencias. Así las caractesticas del indi-
viduO y los diferentes luges o roles pueden ser evaIuados de foa desiguaI u ordenados de
supen Or a infeOr. En este sentidO, nOs refeİimos a Ia desigualdad sial en téos de pres-
giO u honor. Como veremos en Ios siguientes capítulos es únicamente en este sentido limi-
tadO en eI que pOdemos decir que la desiguaIdad sociaI ha estado presente en todas Ias socie-
dades humanas.
Por oo Iado más imnante aún la desigJaIdad puede surgir de Ia diferenciación sociaI
rque algunos papeles o pOsiciones sOciales cOlOcan a ciertas persOnas en condiciones de
adquir una mayOr pOrción de los bienes y seiciOs valorados. En este caso, nOs referimos
a 3a deiguaIdad en cuanto aI acceso a posiciones preferentes en Ia sociedad, aunque la eva-
Iuacin sOciaI o e3 presjgio cOmo aspectO secundan'o, apecerá noalmente como una con-
secuencia, dado que Ias personas con posiciones preferentes en la sociedad son sumente
valaradas.
POr eJemplo, en las sociedades donde la fuerza física es importante para satisfacer Ias
asidades vitales, eI fuene puede ser capaz de recIamar recompensas mejores y, por con-
siguiente mayor respeTo. En sOciedades más complejas con una ampIia divisi6n del 4abaJo
los que se sitúan en condiciones de coordinar y organizar eI trabajo de oos consiguen más
autOndad. TaI autOridad se utiIiza paTa cOnseguir más recOmpensas. Asimismo, adquirir un
ecedente de bienes y servicios de y para uno mismo conduce noaImente a recompensas
tadavía mej Ores. EstO ocurre pOrque se desaIToIIa un intercambio desigual. Cuando aIgunas
as conoIan Io que oas desean y necesitan, son capaces de exigir bienes y servicios
ciOna3es a cambio de distjbuiT Io que sasface esas necesidades.
Llegamos, finalmente, al concepto más imponante para nuestro propósito: la estifica-
ci6n social. Como nos hace pensar Ja raíz del téino, este concepto lIeva consigo la voz
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estratos. Al atadirle el término saciaf estamos diciendo que los seres humanos en sus posi-
ciones saciales estan estratificados de arriba abajo. coma los estratos de una roca se super-
ponen en capas unds a otros. Pero en este punto 1a estatificacién social no se distingue cla-
ramente de 1a desigualdad social; por tanto, debe de querer decir alge més si se usan dos tér-
minos distintos. Estratificacién social significa que la desigualdad ha tomado cuerpo o se
ha institucionalizado, y que existe un sistema de relaciones secioles que determina quién reci-
be qué y por qué. Cuando decimos institicionalizade, queremos decir que se ha sstablecido
un sistema de jerarguia en capas. Las personas esperan gue los individwos o grepos de cier-
ta posicitn sean capaces de exigir mas infloencia ¥ respeto ¥ de acumular una pante mayot
de bienes y servicios. Esta desigualdad puede o no ser aceptada por igual por la mayoria de
la sociedad. pere se reconoce coma la forma en que funcionan las cosas.

Por sistema de estratificacidn social entendemos asimismo que se han desarrollado algn-
nag reglas que «explican» cémo se disiribuyen las recompensas y por qué se distribuyen de
esta forma. Por gjemniplo, las reglas pueden explicar que algwnos individuos reciban més recom-
pensas por ser los representanies humancs de algin digs o porque se piense que pueden con-
tribuir mejor al bienestar de toda la comumidad.

Cuando 3 ubicacion en uoa clase o estrato es primordialmeme hereditaria, nos referire-
mos a ella como adseripeidn, Es decir, las personas se sithan en las diferentes posiciones de
un sistema de estratificacion debida a cualidades que estin mis all4 de su control (por ejem-
plo, 1a raza, el sexo o la clase en que nacieron). Cuando la ubicacién en una clase o estrato se
debe primordialmente a cualidades que los individuos pueden controlar, nos referiremos 4
ella como logro. Asi; las personas obtienen su lugar en el sistemna de estratificacion porque
la merecen, porque viven de acnerdo con ciertos 1deales o porque sigusn ciertas reglas de
logro. Sin embargo, come veremos, on muchas sociedades el lugar en los estratos se basa en
una mezcla diversa de adscripeion v logro. Y versmos que tos factores adscriptivos de la raza,
el género y Ia emia siguen siendo imponantes, particularmente en Estados Unidos, para com-
prender la estratificacidn social y Ia desigualdad de nuestros dias.

Divisiones de clase y movilidad social

Puesto que nuesira mayor preccupacion cn los sipuientes capitulos serdn los sistemas de
esteatificacion de las sociedades industriales, es necesario un breve comentario introduc-
torio a las divisionss de clase y la movilidad social. (También aqui sc afiadirin nuevos
detatles cuando sea necesario.) El concepto de clase, como se verd, ha suscitado mucha
controversia entre los socidloges. Por regla peneral, podemos definir lz clase como un
agrupamiento de individuos con posiciones similarcs y com semejantes intereses politicos
y econdmicos dentro del sistema de estratificacion. La polémica sobre ¢l coneepto de cla-
se implica cuestiones como (§) los criterios mis importantes para distinguir clases, (2 el
ntimero de divisiones de clase que existen, (3} hasta qué punto los individuos han de reco-
nocer (por sf mismos) estas divisiones para que sean significativas, y (4} si las divisiones
de ¢lase (como se han definido aqui) existen todavia o ne en los Estados Unidos y otras
sociedades indostrizles.

En los siguientes capitulos presentaremos evidencias gue apovan la visidn dominante de
gue la ¢lase es un concepto signmficativo v muy importante en ¢l comtexto de Estados Unidos,
v gue las divisiones de clase se basan en Lres ceterios principales: la posicidn de la persena
cn la estructura ocupacional, 1a posicion de Ja persona en las estrsciuras de awtoridad (de
cuintas personas recibe drdenes frente a cudnlas personas puede dar drdenes) ¥ la posesidn
de propiedades de la persona {o, mis concretamente, la posesion de propicdades gque produ-
cen beneficios, como las acciones), que podemos llamar la estruciura de 1a propiedad. Estos
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estrtos. AI 0adirle eI téjo socil estamos diciendO que lOs seres humanos en sus posi-
ciones sociaIes estan  esancados de ama abajO, cOmO IOs esatOs de una roca se super-
ponen en capas unos a oos. Pero en este puntO Ia esatificaci6n sOciaI no se distingue cla-
ramente de la desiguaIdad sociaI por tanto, debe de querer decir algo más si se usan dos tér-
minos distintos. Estratincación sociaI significa que Ia desiguaIdad ha tomado cueo o se
ha institucionalizado, y que existe un sisre de rel4ciones soci4les que determija quién i-
be qué y por qué. Cuando decimos institcionaliz4do, queremOs decir que se ha estabIecida
un sistema de Jerarquía en capas. Las personas esran que Ios individuos o grupos de cier-
ta pasición sean capaces de exigir más innuencia y respetO y de acumuIar una pane mayo
de bienes y senricios. Esta desiguaIdad puede O nO ser aceptada pOr iguaI por Ia mayońa de
la sociedad, pero se reconoce como 3a foa en que funciOnan las cOsas.
Por sistema de estratificación sociaI entendemos asimismo que se han desoIIado a1gu-
nas reglas que <<expIican>> cómo se distbuyen las recOmnsas y por qué se distribuyen de
esta fonna. Por ejemplo, Ias regIas pueden expIic que a1gunOs individuos reciban más om-
pensas por ser los representantes humanos de aIgún dios O pOrque se piense que pueden con-
tnbuir mejor aI bienestar de toda Ia comunidad.
Cuando la ubicación en una clase o estratO es pnmOrdialmente hereditaja, nos refejTe-
mos a e3la como adscripción. Es decir, Ias personas se sitúan en las diferentes posiciones de
un sistema de estificación debido a cuaJidades que estn ms aIl de su conol (por ejem-
plo la raza, eI sexo o la cIase en que nacieron). CuandO Ia ubicaciÓn en una cIase o estrato se
debe pjmordiaImente a cuaIidades que los individuOs pueden cOntrOIar, nos referiremos a
el Ia como IOgrO. Así; las penonas abtienen su Iugar en eI sistema de estratificación porque
Io merecen porque viven de acuerdo con ciertOs ideaIes O pOrque siguen cieas reglas de
Iogro. Sin embargo como veremos, en muchas sOciedades eI Iug en 3os estratos se basa en
una mezcIa divena de adscnpión y Ioo. Y veremOs que lOs factOres adscptivos de Ia raza,
eI género y la ea siguen siendo imponantes, particuIaente en Estados Unidos, para com-
prender Ia esatificación social y la desigualdad de nuestrOs días.



0ivisiones de clase y movilidad social

Puesto que nuestTa mayor preoc4pación en IOs siguientes capítuIOs sern los sistemas de
estratificación de las sociedades industriaIes es necesario un breve comentȧjo introduc-
torio a las divisiones de clase y la movilidad sociaI- (También aquí se añadirán nuevos
detalIes cuando sea necesario.) El concepto de cIase, como se verá, ha suscitado mucha
controversia entre los soci6Iogos. Por reg3a generaI, podemos definir la cIase como un
agr4pamiento de individuos con posiciones similares y con semeJantes intereses poIíticos
y económicos dentro del sistema de estratificación. La polémica sobre eI concepto de cIa-
se impIica cuestiones como ( 1) Ios criterios más importantes para distinguir clases (2) el
número de divisiones de cIase que existen, (3) hasta qué punto los individuos han de reco-
nocer (por sí mismos) estas divisiones para que sean significativas, y (4) si las divisiones
de clase (cOmO se han definidO aquí) existen tOdavía o no en Ios Estados Unidos y otras
sociedade s industriaIes.
En los siguientes capítulos presentaremos evidencias que apoyan Ia visión dominante de
que la cIase es un concepto significativo y muy impartante en eI contexta de Estados Unidos,
y que las divisiones de cIase se basan en tres cntejos pnncipaIes: Ia sición de Ia persona
en la {rucur8 ocupacional, Ia posición de Ia persona en las estructuras de autoridad (de
cuáńtas personas recibe órdenes frente a cuántas personas puede dar órdenes) y la posesión
de propiedades de la persona (o más concretamente, la posesión de propiedades que produ-
cen beneficios como las acciones), que podemos Ilamar Ia estructura de Ia propiedad. Estos
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tres criterios tienden a entrelazarse, produciendo divisiones de clases mds o menos diferen-
ciadas.

Una enumeracion tipica de las divisiones de clase en Estados Unidos se basa en las divi-
siones ocupacicnales y econdmicas. Dado que Estados Unidoes es una nacidn industrial capi-
tafista, tabes divisiones son de primera importancia en el sistema de estratficacion. Estas divi-
stones de clase se califican a menudo como clase alta, clase media alta, clase media baja, cla-
s¢ Imbajadora ¥ ¢lase baja. Eviquetas similares, que especifican la ocopacion més claramen-
te, son clase capilalista (clase alta}), no manual alta {cyello blanco alta), po manual baja (cuello
blatco baja), thanual cualificada {coello zzu! cualificada), ¥ manual oo cualificads (cuello
azul no cualificada). .

Dado nuesteo €nfasis en les wes criterios de interseccion de Ya posicidn de clase (trabajo,
auloridad, propiedad), se usard una caracterizacion de las clases ligeramente modificada. Esia
caracterizacitn de las clases reconoce €] hecho de que Estados Unidos posee una sociedad
industrial burocratizada asi como una saciedad industrial capitelista. Es decir, s¢ ordena a la
gemie tanic pot la posicidn de autoridad como por su categoria ocupacional o econdmica.

Utilizaremos clase alta para refericnos a ias familias que poseen grandes propiedades y
una gram autoridad derivada de estas propiedades. Fstas son las vigjas familias establecidas,
col importantes propiedades en la mayoria de las empresas, como Jos Rockefelier, los Du
Pent, los Mellon y los Ford.

Clase corporativa se utilizard para denominar a las personas con ung gean autoridad
y poder en las grandes corporaciones (y a menudo en et Estadg}, aunque normalmente no
s0n propietarios imponantes de estas corporaciones. Entre estas personas esidn altos eje-
cutivos {presidentes, vicepresidentes, erc.) ¥ miembros del consejo de administracidn de
lus empresas. Hay indicios de que la clase alta retrocede mientras pana importancia esta
clase empresacial.

Con clase media nos referimes a aquellos con relativamente pocas propiedades, pero posi-
ciones medias ¥ altas en lo que se refiere a ocupecicn (trabajo no manual) y autortdad. Se hard
una distincidn més especifica entre la clase media alla {directivos de corporaciones menores,
médicos, abogados, aic,) y ta clase media baja {oficinistas. dependientes, vendedoras),

5S¢ empleari clase trabajadora para referirse a las personas con poca o finguna propie-
dad, con posiciones medias v bajas en la ocupacion (rabajo manual) y poca o ningtna auto-
ridad. S havd vna distincidr més precisa entre trabajadores manuales coalificados ¥ no coa-
lificados. A veces, el término clase baja se referivd a los mdividuos sin propiedad, 8 menudo
en parc y sin autoridad (es deeir, 1os pobres).

El términn estatos, bastante ambiguo, debe analizarse en conjuircicn con ¢l de clasc.
Este térming es ambiguo porque los socidlogoes o wtilizan a menudo para referirse a cosas
distintgs. Por un lado, se emplea con (tecuencia parg indicar posicionss en una esirugiur
sotial —por cjemplo, cstudiante, profesor, padre, nifio—, con ciertos deberes v derechos
asociados a esa posicida. Por otro, sc uliliza también para designar algo asf como la posi-
cion de clase oo una jerarquia En este uso, sin embargo, el criterio de estatus consisie en el
presligio tcupacional, o la estima que popularmenie se le sorga y ¢l respeto asaciado a un
alte a bajo logro ocupacional, En los capilu]os que signen emplearemos el térmuno estatos
en sl segundo seatido.

Cualguier zandlisis de un sistemna de ¢lases queda incompleto si no se presta ta debida
¢leneidn a la movilidad social. Como veremos, un sisterna de clases puede en parte distin-
guirse de otros ipos de sistemnas de estratificacidn debide a la mayor posibilidad de logro o
de camnbios et [a ubicacién de clase. Par supuesto, en realidad la adscripcidn no se elimina
nunca v I que existe es una mezcla variada de logro v adscripeidn. La movilidad social pue-
de definirse como el movimiento individual o de grapo en el sistema de clases. Podernos
hablar entonces de movilidad vertical ¥ herizoaial, o del movimiento de los individoos hacia
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tres cteas tienden a eneIazaTse produciendo divisiOnes de clases más O menOs diferen-
ciadas.
Una enumeración típica de las divisiones de cIase en Esdos Unidas se basa en las divi-
siones ocupacionales y económi'cas. Dado que Estados UnidOs es una naciÓn industrial capi-
ista, tales divisiones son de pmera imponancia en el sisma de esacación. Estas divi-
siones de clase se calicm a menudo comO clase a3ta, clase media alta clase media baja, cla-
se trabaJadora y cIase baja. Etiquetas similares, que especifican la ocupaciÓn ms cIamen-
te son clase capitista (clase a1ta), no manua1 a1ta (cuello blanco alta), no manual baja (cuellO
blanco baja), manual cuaIificada (cueIlo azul cualificada), y manual nO cualificada (cuellO
al no cuaIincada).                                      '
Dado nuestro énfasis en los es cnterios de intersección de la posición de clase (abajo
autojdad, propied), se usá una cactezaci6n de Ias clases ligeEamente modi'ncada. Esta
ccteri2ación de las cIases reconoce el hecho de que Estados Unidos pOsee una sociedad
dustjal burocratizada así como una sociedad indusal capitaIista. Es decir, se Ordena a la
'                gente tanto r la posici6n de autojdad como por su categOa Ocupacional o econ6'ca.
UtiIizemos clase alt8 para refeos a las familias que poseen grandes propiedades y
una gran autond4d denvada de estas ppiedades. Éstas son las viejas filias esEablecis,
.                con impoantes propiedades en Ia mayoría de 1as empresas, como las ROckefeller, los Du
Pot, Ios MeIlOn y los FOEd.
Case corporativa se utiIizará para denomin a las personas con una gran autOridad
y poder en Ias grandes cooraciones (y a menudo en eI Estado), aunque norma3mente nO
son propietarios importantes de estas corpOraciones. Entre estas personas estn aItos ee-
cutivos (presidentes, vicepresidentes, etc.) y miembros deI conseJo de administraci6n de
las empresas. Hay indicias de que Ia cIase a3ta retrocede mientras gana imortancia esta
clase empresaTial.
Con clase media nos refenmos a aqueIlos con reIavamente as propiedades, pero si-
ciones medias y altas en lo que se refieEe a Ocupación (abajo no manu) y autodad. Se hará
una disnción más escínca entre la clase media a1ta (directivos de coOraciones menores
médicos, abogados, etc.) y la clase media baj4 (oficinistas, dependientes, vendedOres).
Se empIeará case tr8ba3adOra para reejrse a las persanas cOn pOca O ninguna prOpie-
dad, con posiciones medias o bajas en Ia ocupaci6n (trabaJo manual) y ca o ninguna autO-
,                jdad. Se há una distinción ms precisa enEre trabajadores manuales cualificadOs y nO cua-
Iificados. A veces, eI téino cIase b4ja se Teferá a Ios individuos sin prOpied, a menudO
en paro y sin autoridad (es decir, los pobres).
;                  EI término esaus bastante ambiguo, debe anaIizarse en conjuncián con el de cIase.
'                Este termino es ambiguo porque Ios sociÓlOgOs lo utilizan a menudo para rererirse a cOsas
!                ditintas. Por un lado, se emplea con fiecuencia para indicar posiciones en una esTruccura
social -por eJemplo, estudiante, profesOr, padre, ninO, con ciertOs deberes y derechOs
asociados a esa posición. POr otro, se utiliza tambin para designar algO así cOmo la pOsi-
ci6n de cIase en una jerarquía. En este usO, sin embargo, el criterio de estatus cOnsiste en eJ
prestigio ocupacianal o la estima que pOp4larmenEe se Ie OtOrga y el respeto asOciadO a un
aIto o baja logra ocupacianal. En las capítulos que siguen empIearemos el término estatus
en este segundo sentido.
Cualquier análisis de un sistema de clases queda incOmpletO si no se presta la debida
atención a la movilidad sociaI. Como veremOs un sistema de clases puede en parte distin-
guine de otros tipos de sistemas de estratincaci6n debido a ,la mayor posibilidad de lOgro o
de cambios en la ubicación de clase. Par supuesto, en rea1idad Ia adscnpciÓn nO se elimina
nunc y lo que existe es una mezcla van'ada de Iogro y adscjpcián. La OMd8d s0cial pue-
de definirse como eI movimiento individuaI o de grupO en el sistema de clases. PodemOs
hablar entonces de moviIidad vertical y horizontal, o de3 movimiento de los individuOs hacia
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arriba y abajo en el sistema de clases, comparado con el movimenio enlre posicioncs que
miis 0 menos ocupan ¢l mismo rango.

Dade que los sistemas de claze se basan (2] menos en cierto grado) en ¢l logro, podemos
supOner que preseatan amplias pautas de movilidad social vertical. Si a gsta suposicion se
afiade ¢ énfasis que se da en Estados Unidos a la igualdad de oportonidades, podemos enten-
der por gué el estudio de la movilidad social sc ha convertide en casi una obsesign para los
sacidlogos estadounidenses, Existen numerosos estidios dastinados a medir ol 2lcance de la
maovilidad veptical en Extados Unidos, asi como muchos andlisis gue ratan de medir La mez-
cla exacta de logro frenta u los Factores adseriptivos que determinan dénde acaban las perso-
nas en el sistema e clases. Este segundo tipe de estudio sc llama investigacion sobre €l logro
de estaturs.

Podemos sefiular en estg punto que 13 investgacion indica que ha habido wna amplia movi-
lidad social en Estados Unidos, aungue la mayor parte es de cono alcance, Sin embargo. hay
ahora claras mucstras de que la movilidad social en los Estades Unidos ha distninuido con-
siderablemente desde 1os afios ochenta. Pero el alcance de la movilidad contintia cambiando,
pues depende de hacia dénde miremes en el sistema de clases {2lt, media o baja) ¥ debida
alaraza La {nvestigacidn tambign indica que tanto los factores adscopiivos (los anteceden-
tes de raza v la clase de la familia) como los de logro (el nivel educativo) nenen su influen-
cia en la wbicacidn de clase en Estados Unidos, pere los factores adseriptivos desempeian un
papel adn mds importanie de 1o gue nuestros valores proclaman.

ESTRATIFICACION SOCIAL EN EL MODERNO SISTEMA MUNDIAL

Ahore que ya hemos definido alpunos términns bisicos relacionados con questro objelo de
estudio, letlernos un tema final que de una forma u oira aparecera en los siguicntes capitulos
sobre log diversos aspectos de la estratificacion social. Podemos presentar esle terna abor-
dando el actual cambio historico que tizne lugar en Jos Estados Unidos —un cambio direc-
Lmente relacivnado con la estratificacion social y 1a desigualdad— El cambio econdmico s
relaciona ¢on la relativa decadencia econdmica de Estados Unidos en liv que se conoce come
maderno sistema mundial, Esta relativa decadencia comenzd muy pronto, en los afios seten
ta, y fomentd ¢l apoyo i Jo que conocemos con ¢l nombre de Reaganamics en los achenta
Como veremos con mids detalle. mientras el estadounidense medio estaba cada vez mds asus
tado por su seguridad ¥ por el futuro biensstar de sus hijos, la clase corperativa también st
implicd més en politica, en un intenio de dar marcha ateds = la decadencia de los beneficior
¥ mercados de Estados Unidos en oda el mundo {Useem, 1984} La economia de Reagar
contribuyd, en parte, al aumento de 13 desigoaldad de la renta y la riqueza que ya habia comen
zado en Estados Unidos debido a los cambios de la economia mundial,

Desde principios de los afios ochenta, Estados Unidos renfa va ¢l grado de desigualdag
de la renta mds alta entre los pafses industrializades. Como veremos en el siguieme capitu
le. al terminar los afios noventa esta desigualdad era sustancialmente mayor, y ha seguidi
creciende en los primeros aftos del siglo xx)1. Una causa fundememal ha sido 1a gran pérdi
da de empleos de los estadounidenses —trabajos gque pagaban una renta media—. Pero, ade
mids de esta pérdida de trabajos, hubo un crecimiento de los empleos tano en los extémoe
més altos como en los mis bajos de la escala de ingresos, anngue en los ochenia y buen
parie de los noventa esie crecimiento se produjo primordialmente en ¢l extremo bajo. N
hace falta zer un lince en mateméticas para comprender qus estox cambios dan lugar a un
mayor designaldad.

A medida que Estados Unidos salfa de la signiente recesicn larga a mitad de los afic
noventa, olros cambios lovaron adn mas lejos las cifras de desiguuldad. Al prineipio, con |
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arriba y abajo en el sistema de clases comparadO con eI mOvimientO entre pDsiciOnes que
más o menos ocupan el mismo rango.
Dado que los sîstemas de cIase se basan (al menOs en cieno gradO) en el lOgco, pOdemOs
suponer que presentan amplias pautas de moviIidad sociaI veicaI. Si a esta supOsiciÓn se
ânade el énfasis que se da en Estados Unidos a la igualdad de Oportunidades, podemos enten-
der por qué el estudio de la moviIidad social se ha convertidO en casi una ObsesiÓn para lOs
sociólogos esadounidenses. Existen numerosos estudios destinadOs a medir eI aIcance de Ia
movilidad vertical en Esdos Unidos, así como muchos análisis que tratan de medir la mez-
cla exacta de logro frente a los factores adscriptivOs que determijan dÓnde acaban Ias nO-
n en el sistema de clases. Este segundo po de estudio se IIama inesgaciÓn sObn eI IOgrO
de estatus.
Podemos señal en este punto que la invesgación indica que ha habido una ampIia mOvi-
lidad social en Estados Unidos aunque la mayor parte es de corto aIcance. Sin embargO, hay
ahora claTas muestras de que Ia moviIidad sociaJ en Ios Estados UnidOs ha disminuidO cOn-
siderab3emente desde los ãños ochenta. PerO eI alcance de Ia moviIidad continúa cambiando
ues depende de hacia dónde miremos en eI sistema de cIases (alta media O baja) y debida
a la raza. La investigación también indica que tanto los factOres adscptivos (lOs anteden-
tes de raza y Ia cIase de la familia) como los de logro (eI nivel educativo) tienen su inuen-
cia en la ubicación de clase en Estados Unidos, pero los factOres adscriptivOs desempeñan un
papel aún más importante de lo que nuestTOs vaIOTes procIaman.



EsTRATFcAcN socAL EN EL noDERNo sEmA muNDAL

Ahora que ya hemos definido aIgunos téIminos bsicos relacionadOs con nuestrO ObjetO de
estudio, tenemos un tema final que de una foa u Otra apeceTá en lOs siguientes capítulo
sobre los diversos aspectos de la estratificación sOcial. POdemOs presentar este tema abOr-
dando eI actual cambio histórico que tiene Iugar en Ios Estados UnidOs -un cambiO direc
tamente relacionado con la estratificación social y la desigualdad-.EI cambiO ecOnÓmico s
reIaciona con la Telativa decadencia económica de Estados Unidos en lo que se cOnOce cOmc
moeo sistema mundiaI. Esta relativa decadencia comenzÓ muy pronto en IO añOs seten
ta y fomentó eI apoyo a lo que conocemos con el nombTe de Re4ganomics en los ochenta
Como veremas con más detalIe, mientras el estadounidense medio estaba cada vez más asus
tado por su seguTidad y por el futuro bienestar de sus hijos, Ia clase coorativa tambien s
implic6 más en política, en un intento de dar marcha atrs a la decadencia de Ios beneficio
mercados de Estados Unidos en todo eI mundo (Useem 1984). la economía de ReagaI
conmbuyó, en parte, al aumento de la desigualdad de Ia ren y la que2a que ya había cOmen
zado en Estados Unidos debido a los cambios de Ia economía mundiaI.
Desde pjncipios de Ios anos ochenta, Estados Unidos tenía ya el gTadO de desigualda
de la renta más alta entre Ios pa3ses industrializados. Como veremos en el siguiente capítu
Io al teinar los anos novent4 esta desigualdad era sustancjaImente mayOr y ha seguid
creciendo en los pjmeros años del sigIo xxl. Una causa fundamentaI ha sidO la gran pérdi
da de empleos de los estadounidenses -trabajos que pagaban una renta media-. PerO ade
más de es pérdida de trabajos, hubo un crecimiento de los empleos tanto en los extremo
más aItos como en los más ba3os de Ia escala de ingresos, aunque en los ochenta y buen
parte de Ios noventa este crecimiento se produJo primordialmente en el extremo baJO. 
hace faIta ser un lince en matemáticas para comprender que estos cambios dan lugar a un
may or desi gu al dad.
A medida que Estados Unidos salía de la siguiente recesiÓn Iarga a mitad de lOs añc
noventa oos cambios lIevon aún más leJos las cifras de desigualdad. Al principiO, cOn J
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recuperacion econdmica de 1993 y de los pimeros meses de 1994, hubo crecimisnte eco-
nimico {medido por ¢] PIB, 1al y como se tide cuando se sale de cualquier recesion). Pero
huba un nueve cambic: pecos trabajos. si es que habia algune, acompanaban el crecimien-
w econdinics. Cuando aparecieron algunos nueves empleos finalmente en la segonda mitad
de 1994, s produjeron mas diferencias. Por ejfemplo, cerca de ks mitad de eswos trabajos eran
eniplecs «blandos» —emplens temporales, de media jornada, con hajos salarios y normal-
mente con pocos beneficjos, si acaso proporcionaban alguno, coma el seguro médico—_ En
1993, los trabajos temporales representaban ¢l 26 por 100 de los nuevos trabajos, compa-
randg con s6lo &l 3 por 100 de los de 1989 {(New York Times, 10 de marzo de 1994},

Owe extraiio desarrollo, 51 se considera qoe 1a recesidn habia terminade a principios de
los novernita. Tee el crecimiento de 1a pobreza- La tasa de pobreza, que habia alcanzado of 128
por 100 de la poblacidn estadounidense antes de que la recesion comenzara en 1989, liegd al
14,4 por 100 en 1991, ail 14,8 por 100 en 1992 v, después, al 15,1 por 10D cuanda se dio por
concfuida Ja recesion. Junto al incremento de la tasa de pobreza, hubo un descenso conti-
mwado de los ingresos familiares medios, gue cayeron un 7 por 100 entre 1989 y 1994, La
pérdida de empleos de jos estadounidenses gue se siluaban en la zona media de la escala de
ingrests continud durante pringipios ¥ mediados de log noventa, pero Una ve7 més encontra-
mos ajgo diferente’ mieatras 108 frabajos de menor mvel de ingresos continuaban creciendo,
los rabajos con alto nivel de renita, primordialmente twabajos téenices, profesionales y direc-
tivos, fambién comenzanon a aumentar, &n contrasie con 1os afios ochenta. Para los estadou-
nidenses capaces de encontrar esos empleos fueron buenas noticias. Pere tampoco ahora se
pecesita ser un hince en matematicas para reconocer la tendencia a una desigualdad ain mayer
de la renta y la riqueza en los Extados Unidos. Y quizd lo més imporcante de twdo sea que
estos cambios que se vienen produciendo desde los afios setenta ne son cienamente lempo-
rales, $in0 Quet reflejatt un grun cambio en Lo natucaleza de la estratificacion social en los Esta-
dos Unidos.

Durante Ja segunda mitad de Jos noventa, Estados Unidos parecia haber invertido su rela-
tivy declive ecandmica en comparacion con Europa y Tapén, azoiadas por el estancamiento
econdmico. La ecomomia de EE. U, cstaba en alza v el desempleo caia hasta el 4 por 100,
una tasa desconocida durante décadas. Pero no todas las nodicias cran boenas. Las rentas de
Izs personas de la franju inferior de los Estados Unidos segufan estancadas, mientras gue la
zentas de los que ocupaban la franja superior scguian aumentando rapidamente, provocando
w aumento de la desigualdad de 1z renta dutante los dltimos anios noventa. NG serfa hasta los
dos tiltimos afios de 1o expansion econdmica més barga de la historia estadounidense cuando
lzs petsonas en |3s posiciones econdmicas mas bagas obluvieron unos ligeros aumentos de sus
rentas y una reduceién de su pobreza, lo que, sin cmbargo, desaparecio ripidameme cuando
la expansion econdmica estadounidense llega a su fin en 2001. Supuestamente esto no debe-
rta haber sucedido en una expansién econdmica con tan bajo desemplen, Como veremaos. hay
abundantes evidencias que muestran gue la economia estadounidense ko estaba haciendo bien
e comparacidn con Japén v Europa, debido & que los salarios, los beneficios v la segunidad
en ¢l empieo de los rabajadores estadounidenses eran muy bafos comparados con tos de los
irebajadores de esos atros lugares. En otras palabras, los grandes incrementos de las des-
igualdedes en los Estados Umdos contribuyeron a pesucitar la economia de EE. UL en los
aibos noventa. La leccidn deberfa ser que en el future las economias capitalistas tendsan que
competit entre 2llas en ¢l modemo sistema mundial haciendo que los salativs y los beneficios
ik los trabajadores se mantengan bajos, una posible leccidn que prencupa a los trabajadores
europeos, come comprobE durante las emrevistas que mantuve con lideres sindicales alema-
oes durante 1992 v 1993 (véase, por ejemplo, Kerbo, Wittenhagen v Nakzo, 1994 a. 1994y
Lincoln, Kerbo y Wiltenhagen. 1995). Se trata de un importante asunto que habsdn de afron-
tr Jos esowdiosos de 1a estratificacion social en el siglo XXT.
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recuración económica de 1993 y de los primeros meses de l994, hubo crecimiento eco-
n6mico (medido pOr el PIB, tal y cOmo se mide cuando se sale de cualquier Tecesión). Pero
hubo un nuevo cambiO: pocos trabaJos, si es que había alguno, acompañaban el crecimien-
to econámico. CuandO aparecieron algunOs nuevos empIeos finalmente en la segunda mitad
de I994, se produjerOn más diferencias. Por ejemplO, cerca de ta mi'tad de estos trabajos eran
empleos <blandos>> mpleOs temporaIes de media jornada, cOn baJos salarios y normaI-
mente con pocos beneficiOs, si acasO proporcionaban alguno como el seguro médic. En
l993, los trabaJos temporales repTesentaban eI 26 por 100 de los nuevos trabaJos compa-
rando con s6lo el 3 pOr 100 de Ios de 1989 (New Yorh nmes, lO de marzo de l994).
Otro extrano desarrOlIO, si se cOnsidera que la recesión había teinadO a pncipios de
lo noventa fue el crecimientO de la pobreza. La tasa de breza, que había alcan2ado el l 2 ,8
por IOO de la pob3aciÓn estadOunidense antes de que la recesión cOmenzara en 1989, llegó al
l44p Or 1OOen l99l, al I4,8 r IOO en l992 y, después, aI lS, l pOr lOO cuando se djopor
conclida l recesián. unto al incremento de la tasa de pobre2a, hubo un descenso conti-
nuado de los ingresos familiares medios, que cayeron un 7 por lOO entre l9Y9 y l994. La
pérdida de empleos de los estadounidenses que sc situaban en la zona media de la escaIa de
ingresos continuó durante pnncipios y mediados de los noventa pero una vez más encontra-
mos a1go diferente: mientras los Erabajos de menor niveI de ingresos continuaban creciendo,
Ios abaJos con alto nivel de renta, primordialmente trabajos t6cnicos, profesiona1es y direc-
tivos, tambien comenzaron a aument, en contraste con los años ochenta. Para los estadou-
nidenses capaces de encOntraT esos empleos fueron buenas nocias. Pero tampoco ahora se
ni ser un lince en matemáticas para reconocer la tendencia a una desigualdad aún mayor
de la renta y la riqueza en los Estados Unidos. Y quiz6 lo más importante de todo sea que
estos cambios que se vienen produciendo desde los aǹos setenta no son ciertamente tempo-
re, sino que reflejan un gran cambio en la natura1eza de la estratincación social en Ios Esta-
dos Unidos.
Dwante la segunda mitad de Ios noventa, Estados Unidos parecía haber invertido su rela-
va declive económico en comparación con Europa y Japón azotadas por eI estanca'ento
8conómico. La econOmía de EE. UU. estaba en alza y e3 desempleo caía hasta eI 4 por 100,
una tasa desconocida d4rante décadas. Pero no todas las noticias eran buenas. Las rens de
  las personas de Ia franja inferior de los Estados Unidos seguían estancadas, mientras que la
rntas de Ios que ocupaban la franja supeor seguían aumentandO rápidamente provocando
un aumento de la desigualdad de Ia renta durante los últimos ãños noventa. o sea hasta los
dos timos años de la expansión económica más Iarga de la histoa estadounidense cuando
las rsonas en Ias posiciones económi'cas más baJas obtuvieTon 4nos ligeros aumentos de sus
Tentas y una reducciÓn de su breza, lo que, sin embargo, desapareció rápidamente cuando
Ia expansión econ6mica estadounidense Ilegó a su fin en 2OO1. Supuestamente esto no debe-
a haber sucedido en una expansiÓn ec Onómica con tan baJo desempleo. Como veremos, hay
,             abundantes evidencias que muestran que la economía estadounidense Io estaba haciendo bien
en comparaci6n con apÓn y EurOpa, debido a que los saIan'os las beneficios y la segudad
en el empleo de los abajadOres estadOunidenses eran my bajos cOmparados con Ios de los
trabaJadores de esOs Otros lugares. En otras palabras, los grandes incrementos de las des-
igudades en Ios EstadOs UnidOs contjbuyeron a resucitar Ia economía de EE. UU. en los
Os noventa. La lecciÓn deberja ser que en el Futuro las economías capitalistas tendrán que
cOmtir ene ellas en eI mOdemO sistema mundial haciendo que IOs saIari'os y los beneficios
de los trabajadores se mantengan baj Os, una posible lección que preocupa a IOs trabaJadores
ewoos, como comprObé durante las entrevistas que mantuve con líderes sindicales alema-
s dwante I 992 y I 993 (véase, por ejempla, Kerbo Wittenhagen y akaa, I 994 a, l 994b
Mncoln Kerbo y Wittenhagen, 1995). Se trata de un importante asunto que habn de afion-
 los esdiosos de Ia esatincación sociaI en el sigIo xxI.
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Debemos entendet la naturaleza del moderno sistema mundial no 3dlo para comprende
por qué Estades Unidos ha experimentado una relativa decadencia y ha producido una des
igugldad creciente, sino también para entender Jo que ocurried en los préximos afos cuando la:
corporaciones estadounidenses vuelvan a intentar ser mds competitivas en la economia mun.
dial. Con el fin de la Guerra Fria v la caida del mure de Berlin, la mentalidsd del «ellos contr:
nosotroge, que duranle mucho tiempo se dirigic hacia la Unidn Soviétca, ha desaparecido. H:
sido sustituida, sin embargo, por un mayor reconocimiento de las grandes diferencias entme los
paises camtalistas. Es decic, ya no s¢ trala simplemente de capitalismo contea Comunisms, sing
de la competencia entre diversas formas de organizaciiin de la economia capitalista mundial
Estas diferencias entre paises capitalistas implican, comn veremos, también distinciones en su
sistemnas de estratificacion social. Asi, podemos decir tamhbién que se ha producido un cambic
histérico en el sistema de estratificacién estadounidense y en £l lugar que ocopa Estados Uni
dos en ¢l modemno sistema mundizal. Para comprender 2l sistema de estratificacion social actia
de este pais, asi como so futuro, debemaos prestar mixima atencidn a las diferencias entre las
naciones v a las tendencias del modemo sistema mundial. Lo haremos en los siguisntes capi-
nos, perc especialmente en los que satan del moderno sistema mundial y 1a estracificacior
social comparada, que incluye, ademds de EE. UL a Japon ¥ a Alemania.

Por iltitno, cada vez es mis diffcil para 1o0s ricos de este mundo ignorar el creciente desa.
rrollo de |z desigualdad mundial. Durante la larga expansidn econdmica de Estados Unidos
al Minal del siglo XX y mientras los estadounidenses de los estadios més bajos del sistema de
estratificacidn no percibian muchas mejoras en su vida, un segmento muy grande dz la pabla
cidon muiklial s¢ estaba empobreciendo enormemente. Cotio veremos, el nuevo indice de pari:
dad de poder adquisitive (PFPA) nos permite obtener una imagen mucho mds cealista de los
diferentes niveles de vida y tasas de pobreza del mundao. Ulilizando este indice, las agencia
intetnacionales calculan shora que hay jmds de 7 300 millones de personas en el muindo gue
viven con menos de lo gue se puede comprar con un délar af dia en Fstados Unidosf Esz
cifra ha estado aumentando ripidaments en el mundo durante més de un siglo, v sigue cre-
ciendo en muchas regivnes del mundo a medida gue entramos en los primeros aitos del si-
glo ¥X1 (Banco Mundial, World Development Repart, 200002001 ). Veremos también que exis-
ten datos que muestran claramente una relacién entre esta creciente pobreza en el munde 3
aspectos tales como la guerra ¥ &l rerrorismo. Las encucstas de opinidn intemacional revelar
que la mayoria de la gente en €l munde cree que Estados Unidos es, de algin modo, respon-
sable del crecimiento de la pobreza mundial (frtermational Herald Tribune, 19 de diciembre
de 20011). La reciente investigacidén que s¢ ofrece en Jos capitulos 8 y 12 indica qoe hay algc
de verdad en estas creencias. Pero, como siempre, la situacion es mds compleja; algunas nagic-
nes menos desarroliadas del mundo pueden panicipar en la sconomia global, aceptan cien.
Los de empresas rouliinacionales dentro de sus fronteras y reducen doisucamente la pobrezz
de sus pueblos. Sin embargo, pata muchas otros paises menos desarrollados, so apectura a bz
economia global y 1a estratificacidn de naciones que ello implica cmpeora su situacion a lar-
go plaxo: se quedan sin sus bienes nacionales y su poeblo e empobrece. La comprensidn de
las diferencias entre estos paises menos desarrollados (como Tailandia y Taiwdn, compara.
dos con Birmania, Haiti y Conge) puede constituir una de las contribuciones mds importan-
tes de la sociclogia 2] mundo.

ORGANIZACION DE LOS CAFITULOS

Una vez esbozados algunos de los asuntos principales del estudio de 1a estratificacian sociai
y definidos los términos bisicos, serfa (til dar una idea del orden en el que se van a aborda
las cuestiones mas importantes. En la Parte Primera del libro, después de este capitulo intro-
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Debemos entender Ia naturaIeza del mOdemo sistema mundiaI no sóIo pa comprendeJ
por que Estados Unidos ha expementadO una Telativa decadencia y ha producido una des-
iguaIdad creciente, sino tambien pa entender lo que oc  en Ios próximos ànos cuando I
comOraciones estadounidenses vuelvan a intentar ser más comtitivas en Ia ecOnOmía mun
al. COn el nn de la Gu Fja y la caí del muro de BerIín, la mentaIidad deI ellOs con
nosOOs>>, que duT0te mucho tiem se dijgió hacia la Unión Soviética, ha desapecido. H
sido susi,  embargo, r un mayor reconocimi'ento de las gr0des diferencias entre lo
páíses capitaIistas. Es dir, ya no se trata simplemente de capitaIismo cona comunismo, sinc
de la comtencia en divenas foas de Organización de Ia economía capilista mundiaI
Ess diferencias en páíses capitalistas implican, como veremos, tambien disnciones en su
sistemas de escación sociaI. As, podemos decir también que se ha producido un cambic
hist6nco en el sistema de esaticaci6n esdounidense y en eI lug que ocupa Estados Uni-
dos en el moderno sistema mundia3. Pa comprender eI sistema de estracaci6n socia1 actuaI
de este país así como su futurO, debemos prestar / ma atención a Ias diFerencias en l
naciones y a Ias tendencias del modemo sistema mundial. Lo hmos en los siguientes capí-
tulos, pero especialmente en los que atan del modemo sistema mundiaI y Ia estratincació
social comparada, que incluye, adems de EE. UU. a 3apón y a Alemania.
Por último, cada vez es ms difciI pa los ncos de este mundo ignor eI creciente desa-
oIIo de Ia desigualdad mundiaI. Durante Ia Iarga expansión econ6mica de Estados Unido
al Final del siglo xx y mientras Ios estadounidenses de Ios estadios ms bajos del sistema de
esatificación no percibían muchas meJoras en s4 vida, un segmento muy grande de la pobla-
ción mundial se estaba empobreciendo enoemente. Como veremos, eI nuevo índice de pan
dad de er 8dquisivD (PRA) nos ite obtener una imagen mucho más realista de lo
diferentes niveIes de vida y tasas de pobreza del mundo. Utilizando este índice, Ias agencia
intemacionaIes caIcuIan ahora que hay /'más de 1 .300 Fnillones de personas e el mundo gu
viven con menos de lo que se pede cOmprar con n dólar al dja en sradOs Unidos! Esta
cifra ha estado aumentando rpidamente en eI mundo durante ms de un siglo, y sigue cre-
ciendO en muchas regiones del mundO a medida que entramos en los primerOs anOs del si-
g3o xxI (Banco MundiaI World Development Report, 2nOO1). Veremos tambin que exis-
ten datos que muestran cIaramente una relación ene esta creciente pobreza en el mundo 
aspectos taIes como Ia guerra y el teorismo. Las enc4estas de opinión intemacionaI vel
que Ia mayoja de la gente en eI mundo cree que Estados Unidos es de algún modo, respon-
sable del crecimientO de Ia pobreza mundia1 (lnternational Herald Tribne, I 9 de diciembre
de 2OO I ). La reciente investigación que se ofrece en los capítuIOs 8 y 1 2 indica que hay algc
de verdad en ess creencias. Pero, como siempre Ia situación es más compIeJa; a3gunas nacio-
nes menos desOIIadas deI mundo pueden participar en la ecOnomía gIobaI, aceptan cien-
tos de empresas muItinacionaIes deno de sus fronteras y reducen drásticamente la pobreza
de sus puebIos. Sin embargo, para muchas otros países menOs desarrolIados, su apertura a la
economía gIobaI y Ia estrancación de naciones que ellO impIica empeora su situación a 3-
go pIazo: se quedan sin sus bienes nacionaIes y su pueblO se empobrece. La comprensión de
las diferencias entre estOs países menos desolladOs (cOmO TaiIandia y Twáń, compara-
dos con Biania, Haití y Congo) p4ede constituir una de las conbuciones máś imponan-
tes de la sociología aI mundo.



ORGANlZACIÓN DE LOS CAPULOS

Una vez esbozados algunos de Ios asuntos pjncipa3es deI estudio de Ia estratificación sociai
y definidos los térmijos básicos, seja útiI daT una idea de3 orden en eI que se van a abordw
Ias cuestiones más imponantes. En Ia Parte mmera del Iibro, después de este capítulo intro
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ductorio, consideraremos ¢l alcance de la desigualdad en Estados Unidoes. De lo que tratare-
mus en el Capitulo 2 serd del grado en el que estdn desigualmente distribuidos los bienes y
servicios valorados, 1a salud, la nfluencia politica y otros importantes aspectos de 1a vida. Bn
el Capitulo 3 abordaremos 1a historia de la desigualdad en las sociedades humanas. Exami-
naremos como la desigualdad y los sisternas de estratificacidn social han evolucionado des-
de las primeras sociedades de hace rriles de abos hasta el presente.

Los capitulos de la Parte Segunda prescntacdn las diversas teordias de la estratificacidn
social ¥ las comroversias tedricas. El Capitulo 4 examinard 1as teorias clasicas de Marx, Weber,
y Durkheim, y el Capitulo 3. las teorias funcionales y las teonias del conflicto,

La Parte Tercera seguird con el estudio del proceso de estratificacion social. Los capiiu-
los 6 y 7 abordardn los temas de la movitidad social y de la legitimacion dc la desigualdad,
o de cémo la desiguaidad se hace aceptable o tolerable, sobre todo para aguoellos que se si-
tian en la zona més baja dal sistema de estratificacion.

La Parte Cuarta comparard los sistemas de estratificacion sociat en el mundo, ¥ hard espe-
cial hincapi¢ en la relacion entre 1a estravificacion social y el moderno sistema mundial. Comen-
zaremos con el Capitulo 8, que versard sobre el moderno sistema mundial, la compatencia
entre las naciones dominantes del centro a través de la histonia reciente y cuestiones tales
como la exisiencia de una clase corporativa o clase alta global en 1a actualidad. El Capitule 9
se pcupa de las estrucluras de la estravificacion social en los Estados Unidos. Los capitulos
1ty 11 watan, respectivamente, la asteatificacién social en Japén y Alemania. Dado que Japdn
&3, en particular, 1a primera sociedad industrial sin una teadicién culral occidental, la obser-
vacion de sw sistema de clases nos proporcionard una interesante prucha de nuestras idsas
sobre la estratificacion social, desarrolladas en las sociedades occidentales, Aungue hay algu-
nas diferencias importantes, en este caso las mochas semejanzas cotre la estratificacion social
occidental y japonesa resultan muy interesantes. Con respecto a Aletnania, también aqui hay
semejanzas bdsicas con los sistemnas de estralificacion social que se encuentran por lodoe el
mundy industrializado. Pero también hay algunas difergncias significativas, en especial en lo
que se refiere & 1a desigualdad de conjunte ¥ 2 poder de la clase obrera. Por lo tanty, en ambos
paiscs quedaran al descobieno numerosos esterectipos sobre 1a desigualdad v 1a estratifica-
cidin social que surgen cuandg uno se centra en una sola nacién, 1o gue nos ayudari a conse-
guir una mejor comprension del tema objeto de esta obra.

Por dltime, con el aumento contlinvade de las desigualdades v la pobreza globales, debe-
mos comprender de qué modo el moderno sistema mundial, o el sisterna de estrati ficacion
global, moldea la vida de las personas da los paises mds pobres. Es necesario saber por qué
famiseria ¥ la pobreza aumentan en unos pafses mieniras que otros 1as han reducido consi-
derablemente. En resumen, en las pasadas décadas la mayoria de los paises africanos se han
empobrecido considerablemente, muches paises latingamericanos han experimentado un desa-
mllo econdmico que beneficia exclusivamente a los méds 1oos, Mientras gue NMersas nacio-
nes del este v sudeste asidtice han hecho grandes progresos én la reduccion de sy pobresa asf
come del desarmollo econdmice que beneficia & los mas rices. Tailandia, concretamente, ha
sido elopiada por organismas como €1 Banco Mundial y las Naciones Unidas por su desarrollo
econdmico € impresionante reduccion de la pobreza en las dhimas décadas. Pero la vieja ns-
ioria del «milageo econdmico asiitieos, centrada en las caracieristicas culturales asidticas, es
demasiado simple, especialmente porque hoy diz hallamos pafses vecings con herenegias cul-
trales idénticas cuyas perspeclivas y grados de pobreza son enonnemente diferentes. En el
nueve Capiiulo 12 exploraremos cémoe las naciones menos desarrolladas que se han incor-
porado a la econoimia global pueden ser explotadas por las mds neas. Y veremos ¢dmo algu-
tlas naciones han elimimado los cfectos negativos de la explotacion eolimial de siglos ante-
tiores para cotrar €n 2l moderno sistema mundial con una posicicn més fucrie para proteger
sus intergscs y los de su pueblo,
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ductono consideraremos eI alcance de a desigualdad en Estados Unidos. De lo que tratare-
mos en eI Capítula 2 será deI grado en eI que están desigualmente distribuidos Ios bienes y
seicios vorados, la sud, la innuencia lítica y OOs impoantes aspectOs de la vida. En
el CapítuIo 3 abordmos Ia histona de la desigualdad en las sociedades humanas. Exami-
naremos cómo Ia desiguaIdad y las sistemas de estratificaciȯn sociaI han evoIucionadO des-
de las pmeras sociedades de hace mJes de anOs hasla el presente.
Los capítuIos de la Parte Segunda presentán Ias diversas teońas de Ia estratincaci6n
5ocia3 y las conovenias te6jcas. EI Capítulo 4 exmjá Ias teońas cIásicas de Marx, Weber,
y DMeim y eI CapítuIo 5 las teojas funcionales y Ias teajas del cOnnictO.
La Pane Terce seguirá con eI estudio del proceso de estratificación social. Los capítu-
Ios 6 y 7 abordáń los temas de Ia moviIidad social y de la Iegitimación de Ia desiguaIdad
o de cómo la desiguaIdad se hace aceptable o tolerable, sobre todo pa aqueIIos que se si-
túan en 3a 2ona más baJa deI sistema de estratificación.
La Pane Cua compar Ios sistemas de esticación soci en el mundo, y hará espe-
ci hincapie en la lación en Ia esti6caón sociaI y el modemO sistema mundiaI. COmen-
zaremos con eI Capítulo 8, que versará sobre el mOdemo sistema mundial, Ia competencia
entre las naciones dominantes del ceno a travs de 3a historia reciente y cuestiones ta3es
como la existencia de una cIase coorativa o cIase aJta gIobaI en Ia actuaIidad. El CapítuIo 9
se ocupa de Ias estr4cturas de la estratificación sociaI en los Estados Unidos. Los capítulos
10 y I l atan, respectivamente, Ia eskatincación socia1 en apón y AIemania. Dado que Japón
es, en particul, la pmera sOciedad industTial sin una tradicián culturaI occidentaI, Ia Obser-
vación de su sistema de clases nos proporcionará una interesante prueba de nuestras ideas
sobre Ia estraticación social desoIladas en Ias sociedades occidentaIes. Aunque hay algu-
nas diferencias imnans en este caso Ias muchas semejanzas entre Ia estratificación sociaI
occidentaI y Japonesa resuItan muy interesantes. COn respecto a AIemania, también aquí hay
semejan2as básicas con Ios sistemas de estrati Ficación sociaJ que se encuenan por tOdO el
mundo industnaIizado. Pero tambien hay aIgunas diferencias significativas, en especiaI en Io
que se refiere a Ia desiguaIdad de conjunto y aJ poder de Ia cIase obrera. Por Io tanto, en ambos
países quedarán al descubierto numerosos estereotipos sobre Ia desiguaIdad y Ia estratifica-
ción sociaI que surgen cuandO uno se centra en una sOla nación, IO que nOs ayudará a cOnse-
guir una meJor comprensión deI tema objeto de esta obra.
Por úItimo con eI aumento continuado de Ias desiguaIdades y Ia pobreza gIobaIes, debe-
mos comprender de que modo el moderno sistema mundial o eI sistema de estratificación
globaI, moldea la vida de Ias personas de lOs páíses más pObres. Es necesan'O saber por qué
Ia miseria y la pobreza aumentan en unOs países mientras que otros Ias han reducido consi-
derablemente. En resumen, en las pasadas decadas la mayoría de los países afncanos se han
embrecido considerabIemente, m4chos países Iatinoamecanos han expementado un desa-
nolIo económica que benefcia excIusivamente a los más jcos, mienas que numerosas nacio-
nes del este y sudeste asiático han hecho grandes progresos en la reducción de su pobreza así
coo del desaJTolIo econ6mico que beneficia a los más jcos. Tailandia, concretamente, ha
sido elogiada por organismos como e3 Banco Mundial y Ias Naciones Unidas por su desllo
económico e impresi Onante reducción de la pobreza en Ias últimas décadas. PerO la vieJa his-
t Oja del miagro ecOn6mico asiáticO>}, centTada en Ias caractesticas cultura1es asiticas, es
demasiado simpIe, especialmente porque hoy día hallamos países vecinos con herencias cul-
turaIes idénticas cuyas perspectivas y grados de pobreza son enormemente diferentes. En el
nuevo Capítulo I2 expIoraremos cómo Ias naciones menos desarrolIadas que se han incor-
porado a Ia economía globaI pueden ser explotadas por Ias más ricas. Y veremos c6mo algu-
nas naciones han eIiminado Ios efectos negativos de la expIotación coIoniaI de sigIos ante-
riores para entrar en el moderno sistema mundial con una pOsición más fuee para proteger
sus intereses y los de su pueblo.
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RESUMEN

El contraste entre Michael ¥ David, con el que comenzamos, planted una serie de preguntas
sobre la namrelezd de Ja estratificacion social, Estas cuestiones indican sobre todo que la natu-
raleza de la sociedad y de la estructura social deben ser los puntos de partida para entender
la extratificacidn social, o «quién consigue qué y por qué=. Dimos después cierto nimero de
definiciones basicas, sobre todo las definiciones de diferenciacion, desigualdad y estratifica-
cidn social. Hemos descrito las prandes divisiones de clase de las modernas sociedades indus-
trizles —lz clase alta, 12 clase corporativa, la clase media, la clase trabajadoca y la clase baja
o Ins pobres— junto a la dindmica de la movilidad social. Bl capitulo conciuye con una des-
cripeitn del modemno sistema mondial, o con o que puede llamarse estratificacsin mundial,
La naturaleza del sistema de estratificacidn social de un pais determinado no puede ya com-
prenderse totalmente sin una referencia a 1a posicion de ese pais en el modermy: sistema mun-
dial. La relativa decadencia de Estados Unidos en el modemo sistema mundial en las dltimas
décadas ha side una de las causas (junka com las recetas aplicadas para sahir de ella) de su cre-
cicite desigualdad, sobre todo del retroceso de la clasc media o de las posiciones medias en
cuaime a ingresos. Hoy vemos que el relativo declive econdmico de Estados Unidos en la
moderna economia mundial se dewyo a finales de los afos noventa, 1o que conirasta con los
casos de Europa ¥ Japdn, debido a los contitmos avmentos de la desigualdad en Fstados Uni-
dos, con el declive de los salarios, los beneficios v la seguridad en el empleo para los waba-
Jadores de la mitad infecior del sistema de estratificacion, Por dltime, ante el aumento de la
desigualdad global, debemos entender los efectos de ka globalizacion y el modemo sistema
mundial.
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RESUMEN

E3 contraste entre MichaeI y David, con eI que comenzamos pIante6 una seje de preguntas
sobre Ia naturaJeza de la estratificación sociaJ. Estas cuestiones indican sobre todo que Ia natu-
raleza de Ia sociedad y de la estructura sOcial deben ser los puntos de partida para entender
la esati Ficaci6n sOcial o <<quién consigue qué y por qué>>. Dimos después cierto número de
denniciones bsicas sobre toda Ias de FiniciOnes de diferenciación, desigualdad y estratifica-
ción socia1. Hemos descnto las andes divisiones de clase de las modeas sociedades indus-
tjaIes =Ia cIase aIta, 3a clase coorativa, la clase media, la cIase trabajadora y Ia clase baja
o los pobres- junto a Ia dinámica de Ia movilidad sociaI. EI capítulo concIuye can una des-
cripción del modemo sistema mundial, o con lo que puede lIamarse estratificación mundiaI.
La naturaleza deI sistema de estratificaci6n social de un país deteinado no puede ya com-
prenderse totalmente sin una referencia a la posicián de ese país en eI modemo sistema mun-
dial. La reIativa decadencia de Estados UnidOs en el moderno sistema m4ndiaI en Ias úItimas
décadas ha sido una de Ias ca4sas unto con Ias recetas aplicadas para saIir de eIla) de su cre-
ciente desigualdad, sobre todo del retroceso de Ia cIase media o de Ias posiciones medias en
cuanto a ingresos. Hoy vemos que eI relativo dec3ive econ6mico de Estados Unidos en la
modea econOmía mundiaI se detuvO a finales de Ios años noventa, IO que contrasta con lOs
casos de Europa y Japón, debido a los continuos aumentos de la desiguaIdad en Esdos Uni-
dos, con eI decIive de los saIarios lOs beneficios y Ia seguridad en el empIeo pa Ios traba-
jadores de Ia mitad infejor del sistema de estratificación. Por último ante el aumento de Ia
desigua3dad gIobal, debemos entender 3os efectos de Ia gIobaIización y el modeTno sistema
mundiaI.
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20 INTRODUCCION

Hace mios afios encontré a un amigo estadounidense en una estacidn de tren de California.
Habia estado viviendo en Japdn durante 10 afios, y en ese tiempo no habia vuelto a Estados
Unidos, si excepluamos un par de visitas a Hawai. Llegd a Sap Francisco y se queds dos dfas
en Qackland, al ctro lado de la bahia, viajo en tren a Los Angeles y luego atravesd el pais para
it a Washingion D.C. a recoger informacidn. Desde que tlegs a California y durante su viaje
por los Estados Unidos, se asombrd de la pobreza y los signos de desigualdad que pereibid
pot todas partes. «Este no es ¢l pais que yo recordabar, me dijo. «Hoy casi parece un pais del
tercer mondos_ Dos afios mas tarde, cuando Yo estaba viviendo en Alemania, unos parientes
estadounidenses que viniveron a visilarme me pregutitaron: «;Y déade viven los pobresTs,
No se habian dado cuenta de gque ya les habia ensenado [os que habia,

Estas reacciones no son raras. En efecto, en 105 Eslados Unidos encontramos con mas
frecuencia que en olras naciones indostriales una mezcla de caracteristicas del tercer mundo
y &l primer mundo. Viajando por este pafs podemos encontrar el tercer mundo y 2l primer
munda en zonas diferentes y ver cdmo la gente del primer mumd irata de aislarse de o yue
hay de tercer mundo. Debemos subtayar que las zonas tercermundistas no son producto de
la inmigracion reciente: la inmensa mayoria de los pobres de los Estados Unidos nacieron de
padres cuyos antepasados han sido americanos duranic muchas generaciones.

Como sefalamos al final dal capftulo anterior, los Estados Unidoz estdn en on proceso de
cambio. La pobreza y la desigualdad han vieelto a gumentar. Pero é5ta 0o es la tnica razon
de que mi amigo se asustara coando, después de diez afios, regresd a su tierra natal: habia esta-
do viviendo en un pais con uno de los grados de desigualdad mis bajos de las naciones indus-
tmales.

Los estadounidenses que viajaron a Europa Ovcidental en los dltimos afios noventa y pti-
meroes anos ded siglo XX1 se sorprendiecon porque les babian dicho que algunes pafses. cotue
Alermnania, padecian una altisioea tasa de desempleo, del L1 por 100 o supetior (2n compara-
cidn con ¢] 5 por 100 de Estados Unidos a finales de los afios noventa). sin ¢embargo, a pesar
de se aliizima tasa de desempleo, vieron muy pocs pobreza en comparacion con Estados Uni-
dos. Los estadnunidenses suelen creer que el desempleo, en especial una tasa tan alta, pro-
duce mucha pobreza. Pero indudablemente les sorprendié atn miés el hecho de que los ale-
manegs vortaran en 1998 ¢l cese de su gobierno en buena parte debido a que estaba inlentando
Jhajar los impuestos v recortar el gasto en bienastar!

E: momento de centrarnos en alpunos detalles sobre 1a desigualdad en Estados Unidos
en cotparacidn con otros periodas de su historia y otros pafses. Pert debomos advertic qoe
el propdsito de este capitula es, co lo fundamental, més descriptive que analitico. Empeza-
temos por describir la distribocién de 1a renta v la riqueza para lucge analizar los niveles de
vida y salud. En el vltimo apartado nos referiremos a las desigualdades en cuanto a servicios
piblicos y a 1a politica tributaria que penera desigualdades en el pago de esos servicios. Esas
formas de desigualdades estdn entre las miis importantes, aungue en modo algune son las dni-
cas relevantes, Por ejemplo, hay desighaldades no mateciales, incluse importantes desigoal-
dades de awoestima y felicidad relacionadas con el sistema de esteatificacion. Las examina-
remos ¢en otros capltulos. Pero las pautas de desigualdad que examinamos aqui nos dardn una
imagen bésica de la desigualdad en una sociedad industrial occidental que proporcionari mas
sipnificado al estudio posterior de Ia estratificacidn social.

DESIGUALDAD DE LA RENTA Y LA RIGUEZA

Dos de los tipos mas importantes de desipoaldad son las desigualdades de la renia y la rique-
¥a. Su imporiancia se debe a que son la renta y 1a riqueza las que proporcionan otros bienes
y servicios valorados, por no mencionar las necesidades basicas de la vida. La relacion entre
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Hace unos años encontré a un amigo estadounidense en una estación de tren de CaIifomi'a.
Hab3a estado ';-viendo en Jap6n durante 10 anos, y en ese empo no había vueItO a Estados
Unidos, si exceptuamos un par de visitas a Hawȧi. LIegó a San Fcisco y se qued6 dos dias
en OacMd, aI oo Iado de la b0ía, viaJó en n a Los Angeles y luegO aavesÓ eI ps para
ir a Washinon D.C. a oger infoaci6n. Desde que 1Iegó a CaIifOia y durante su viaJe
por los Esdos Unidos, se asombró de Ia p Obreza y los signos de desigualdad que percibiÓ
r todas panes. <<Éste no es el ps que yO recordaba>>, me dijo. <HOy casi pece un país del
tercer mundo>>. Dos anos más larde, cuando yo estaba viviendo en AIemania, unOs p'entes
estadounidenses que viniveron a visitae me preguntaron: <<Y d6nde viven IOs pObres?>}.
No se habían dado cuenta de que ya les había enseñado Ios que había.
Estas reacciones no son ras. En efecto, en los Estados Unidos encontramOs con más
frecuencia que en otras naciones industriales una me2cIa de cactesticas deI lercer mundO
y eI primer mundo. Viajando por este país podemos encontraT el tercer mundo y el pjmer
mundo en 2onas diferentes y ver cómo Ia gente del pjer mundo trata de aisIse de lo que
hay de tercer mundo. Debemos subray que las zonas terceImundistas no son prOducta de
la inmigración reciente: Ia inmensa mayoa de los pobres de Ios EstadOs UnidOs nacieran de
padres cuyos antepasados han sido amejcanas durante muchas generaciones.
Como señaIamos aI finaI del capítulo 0teor, Ios Estados Unidos es en un prOceso de
cambio. La pobreza y Ia desigualdad n velto a auentar. Pero ésta no es la nica razón
de que  aInio se asustara cuando, despues de diez ãños reesó a su ea natal: había esta-
do viviendo en un páís con uno de Ios gradOs de desiguaIdad más baJOs de las naciOnes indus-
ales.
Los esdounidenses que viajon a Europa Occidental en Ios úItimOs añOs nOventa y pj-
meros ãños deI siglo I se sorendieron rque Ies habían dicho que aIgunOs países, como
AIemania, padecían una altísima tasa de desempIeo, deI 1 1 por lOO O supenOr (en cOmpara-
ci6n con eI 5 por 100 de Estados Unidos a finales de Ios anos noventa) sin embargO a pesar
de su aJtísima tasa de desempleo, vieron muy poca pabreza en compación con Estados Uni-
dos. Los estadounidenses suelen creer que e3 desempIeo, en especiaI una tasa tan aIta, pro-
duce mucha pobre2a. Pero indudabIemente les sorendió aún más el hechO de que Ios ale-
manes votaran en 1998 eI cese de su gObieO en buena pane debidO a que estaba intentandO
'bajar los iInpuestos y recortar el gasto en bienestar?
Es momento de centros en aIgunos detaJles sobre Ia desigualdad en Estados Unidos
en comparación con otrOs peodos de su histOria y OtrOs países. Pero debemOs advertir que
el prop6sito de este capítuIo es, en lo fundamentaI, m6s descriptivo que analíticO. Empeza-
remas por describir la distjbución de Ia renta y Ia riqueza para luego anaIi2ar los niveIes de
vida y saIud. En eI úItimo apado nos refenremos a las desiguaIdades en cuantO a serviciOs
públicos y a Ia política tnbutja que genera desiguaIdades en el pago de esos servicios. Esas
foas de desiguaIdades es en Ias más importantes aunque en modo algunO sOn las úni-
cas relevantes. Por eJemplo, hay desigaldades no matenales, incIuso importantes desigua3-
dades de autoestima y feIicidad relacionadas con eI sistema de estratificaciÓn. Las examina-
remos en otros capítuIos. Pero Ias pautas de desiguaIdad que examinamos aquí nOs darán una
imagen básica de la desigualdad en 4na sociedad industjaI occidentaI que proporcionará más
significado al estudio posterior de Ia estratificación social.



DESIGUALDAD DE LA RENTA Y LA RIQUE2A

Dos de los tipos más imponantes de desiguaIdad son Ias desigualdades de la renta y la que-
2a. Su importancia se debe a que son la renta y 3a riqueza las que proporcionan otrOs bienes
y senricios vaIorados por no mencionar las necesidades bsicas de la vida. La relaciÓn entre
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la renta ¥ necesidades como 1a comida, €] alojamiento v la asistencia sanitarja la descritire-
mos después de analizar 1a renta v la riqueza en si mismas. Sin embargo, 1a renta ¥ 13 rique-
24 $on mercancias generalizadas que, dependiendo de la cantidad y de como se nsan, pro-
porcionan poder & influcncia, B! tema de los siguientes capitalos serd 1a relacion de la renta
v la riqueza con ¢l poder ¥ 1a influencia.

Por renta nos referimos al dinere, 1os salarios y los pagoes que se reciben periddicamen-
te 2 cambio de una ocupacidn o come rendimiento de una inversidn. La renta s el medio por
el que 1a mayoria de los estadounidenses y odros pueblos obtienen los productos bisicos y [os
pequefios lujos de Ya vida, un suelde o salario (mas que las inversionas) es o que mantisne a
le inmensa mayoria del mundo. La rigueza son bienes acumulados en 1a forma de distintos
tipos de actlivos valoradus como propiedad, acciones, bonos o capital depesitade en reserva.
La riqueza es tode aguello que tiene valor econdmico y s susceptible de comprarse, ven-
derse, almacenarse para disponer de ello en el futveo o wvertinse a cambio de rendimiento
econdmico. Como cabnia esperar, la mayoria de la gente tiene poca o ninguna rqoeza; lo que
tienen lo han conseguido a través de su salaric o sueldo, y no pueden acumularlo porque lo
deben wilizar para obtener los productes bisicos. En Estadus Unidus [a distribucion de la ren-
t2 &5 desigual, pero la de la riqueza es todavia mis desigual. Es dtil advertir que, por sopuoes-
1o, la riqueza se puede convertir en renta cuando la gente la posee en gran cantidad, como el
caso de 1as persopas que tienen mas de un millén de dolares de renta al afio, quienes de media
obtiegen s&le el 33 por 100 de esa renta del empleo (Hacker, 1997; 84),

Desigualdad de la renta

Ln método simple para analizar la designaldad de la renta es examinar ta distribucion de una
pobiacidn entre diferentes categorfas de renta. La Tabla 2.1 prescenta esta distribucitn para
todas las familias de los Esiados Unidos de 2000 (hlancas, negras e hispanas ). De entre millo-
nes de hogares, por cjemple, cf 2,9 por 100 tene rentas anvales & menos de 5,000 ddlares;
el 7.6 por 100, rentas que oscilan entre 5.000 y $.999 dolares; v, en el otro extremo del espec-
wo, el 134 por 100 oblicnen ingresos iguales o superiores a 100,000 délares,

Como veremos en log siguienees capitulos, un aspecto importante del estudio de la estrarifi-
cacion social ¥ la desigualdad, sobre todo en los Estados Unidos, &5 ba desigualdad por raza ¥ on-
gen étnica. Comprobaremos que 12 nrea, la enias ¥ 1a clase se relacionan entre 57 de manera muy
compleje. ¥ que en cierta medida las divisiones raciales suelen tener divisiones de clase en sn
base, Perp de migmento vames 2 analizar el grado de desigualdad de centa por raza y origen his-
pana. En la Tabla 2.1 enconiramos gue, en comparacion con los blancos, los negros e hispanos
ticoen en 2000 on porceniaje mucho mds alta de gente con ingresos iguales o inferiores a 5,000 da-
lares. ¥ i porcentaje mucho mds bajo con ingresos ignales o superiores a 100,000 délares.

En vez de analizar la distribucion de personas o familias en las distintas caiegorias de
renla (como se hace en la Tabla 2.1), podemos examinar iz distribucidn de la renta total
entrg calegorias seleceionadas de la poblacién. Un método convencional de hacerlo es divi-
dira la poblacién en quintas partes {segrientos de poblacion del 20 por EM) ocrdenadas de
acuerdo con la renta y comparar la proporcidn de poblacién con la proporeidn de 1a renla
tolal. La Tabla 2.2 presenia esta informacion para 2000, En ese afio el quintil méds bajo de
los hugarcs de Estados Unidos recibié el 3,6 por 10 de 1a renta; el segundo quintil oblu-
vi el 8.9 por 100 y el quintil superior recibid el 49,6 por 100 de 1a renta total. En otras pala-
bras, &l 20 por 104} ds los hogares con ingresos més bajos consiguid sdlo el 3,6 por 100 de
la renta total, mientras que 2l 20 por (03 de los hogares con ingresos mds allos recibié &1
49.6 por (00 del total, La Tabla 2.2 también pone de manifiesto que el 5 por 100 de los
hogares con ingresos mas altos recibié el 21.9 por 100 de La renta agregada.
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la renta y necesidades como 3a comJ'da el alajntO y la asistencia sanitari Ia descnbire-
mos despues de anaIiz la ren y Ia queza en sí mismas. Sin embargo, Ia renta y la que-
za son mercancías generalizadas que, dependiendO de la cantidad y de cómO se usan pro-
porcionan poder e innuencia. El tema de las siguintes capítulOs será la Iación de la ren
y la nqueza con eI poder y la inuencia.
Por rnra nos refejmos al dinerO Ios saIan'os y IOs pagOs que se reciben peódicamen-
te a cambio de 4na ocupación o comO rendimiento de una inversión. La ren es el medio r
eI que la mayońa de los estadounidenses y OOs puebIOs Obtienen lOs prOductas básicos y Ios
queños lujos de Ia vida; un sueIdo O salan'O (más que las inversiones) es Io que mantiene a
Ia inmensa mayoría del mundo. la rigueza son bienes acumuIados en la foa de distintos
tipos de activos vaIorados como propiedad acciones, bonos o capital depositado en reserva.
La nqueza es todo aquelIo que tiene vaIOr econÓmicO y es susceptible de comprarse, ven-
derse almacenarse para disponer de eIlO en el futurO o invertirse a cambio de rendimiento
económico. Como cabja esperar, Ia mayoa de la gente tiene pOca a ninguna queza Io que
tienen lo han conseguido a través de su sal'O O sueIdo, y nO pueden acumu3arlo porque lo
deben utilizar para obtener los productos básicOs. En Esdos Unidos la distnbución de la ren-
ta es desigual, pero Ia de Ia riqueza es tOdavía más desigual. Es útil advertir que, r supues-
to, la jqueza se puede convertr en renta cuando Ia gente Ia pOsee en gran cantidad como eI
caso de las personas que tienen ms de un miIÓn de dÓles de renta aI ano quienes de media
obtienen sólo el 33 por 100 de esa renta deJ empIeo (Hacker, I997: 84).



Desigualdad de 8 renta

Un método simple para analizar la desigualdad de 3a renta es ex- ar Ia distribución de una
población entre diferentes categorías de renta. La TabIa 2. l presenta esta distribución para
todas las familias de los Esados Unidos de 2OOO (bIancas, negras e hispanas). De entTe miIIo-
nes de hogares, por eJemp3o, el 2,9 pOr IOO tiene rentas anuaIes de menos de S.OOO dóIares;
el 7,6 por IOO, rentas que osciIan entre S.OOO y 9.999 dÓlares; y, en eI Otro extremo del espec-
tro eI I3,4 por lOO obtienen ingresos iguaIes o supeOres a lOO.OOO d6lares.
Como veremos en los siguientes capítuIos, un asto importante de3 estudio de Ia estratifi-
cación social y la desiguaJdad, sobre tOdo en IOs EstadOs Unidos, es la desiguald por raza y on-
gen étnico. CompEobemos que la , la ea y la cIase se Te1aciOnan entre sí de manera muy
compeJa, y que en ciena medida Ias divisiones raciales suelen tener divisiones de clase en su
base. Pero de momento vamos a anaIiz el gTado de desiguaIdad de ren r r y ongen his-
pano. En Ia Tabla 2. l enconamos que, en compación con los bIancos, los negros e hispanos
enen en 2OOO un entaje muchO máś a1O de gente cOn ingresOs igues o infeores a S . dó-
lares y un porcentaJe mucho más bajo con ingresos iguales O sunOres a IOO.OOO dóIares.
En vez de analizar Ia distribución de personas o famiIias en las distintas caEegorías de
renta (como se hace en Ia TabIa 2. l) pOdemos examinar Ia distribuci6n de la renta tatal
entre categorías seleccionadas de la población. Un métodO convencional de hacerIo es divi-
dir a Ia pablaciÓn en quintas partes (segmentOs de pObIación del 20 por lOO) ordenadas de
acuerdo con Ia renta y comparar Ia proporcián de población con la proporción de la renta
total. La Tabla 2.2 presenta esta información para 2. En ese ano el quintil más baJo de
las hogares de Estados Unidos recibi6 el 3,6 pOr 1OO de Ia renta; eI segundo quintiI obtu-
vo eI 8,9 r IOO y eI quintil supejar recibiá el 49,6 pOr 100 de la renta totaI. En otras paIa-
bras, el 20 por lOO de los hogares con ingresos más baJos consiguió sóIo el 3,6 por 100 de
la renta totaI, mientras que el 20 por IOO de los hogares con ingresos más altos recibió eI
49,6 por IOO del total. La Tabla 2.2 ambién pone de manifiesto que el 5 por 100 de Ios
hogares con ingresos más altOs recibi6 el 21 ,9 p Or lOO de la renta agregada.
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TABLA 21
DISTRIBUGION DE LAS FAMILIAS ESTADOUNIDENSES (BLANCAS Y NO BLANGAS)
FOR NIVELES DE RENTA, 2000

Porcentaje Porcentele Porcgntaje Porcertaje de Familias
Ranta anual dotodas e familias  de familiax fAamilias da axlilicas o
(en dolares) las familias  blancas negras  osigen hlapano islgfios dsl paciflco
Metios de 5.000 25 23 8.1 3.3 as
5.000- 9.999 8.1 2,5 10,4 7.3 31
10.000-14.939 7,0 6.6 8.5 8,3 48
15.000—24.909 13,4 13,0 16,5 18.3 10,6
25,000-34.999 12,5 12,6 129 14,7 9.4
35.000-49.930 155 15,4 16,8 17,7 135
50.000-74.939 189 19,4 152 17.4 20,1
75.000-95.999 10,4 11.0 6,5 7.4 12,1
100.000 y mas 13,4 14,2 6,1 58 22,7

Fuente: Oficina ded Censo de EE UL, «Money Income in the United States: 3000 {2001: Tabla A 1w,

TABLA 1.2

MORCENTAIJE DE RENTA AGREGADA
DE LDS HOGARES QUE RECIBE
CA;DA. QUINTIL Y EL 5 POR 100 CON
MAS [NGRESOS, 1402

Porcentaje
Todos os hogares  de renta agregada
Quintil inferor o
Segundo quintil 29
Tercer guintil 14,8
Cuarte quintil 230
Cuintil superior 49.6
5 por 100 supericn 219

Fuenre: Oficina del Censo de EE_ L, 1963,
Crrrent Population Reports, «Money Income
andd Poverty Siatus of Farmlies and Persons
it the Umited Staes: 2000, Tabla A2,

La gran nayoria de la pence en este pais liene que depender de algdn vipo de wrabajo
{como algo opuesto a la cgqueza) para ganarse su renta, La estructura ocupacional es un fac-
tor de primordial importancia en la creacidn de una diswtibucion desigual de la centa. La
Tabla 2.3 presenta la renta mediana de diferentes calegorias ocupacionales en 1990 ¢ 2000,
Entre Jos hombres, 1a categoria ocupacional mds alla (directivos y administtadores) mues-
ra una renta media semanal de 1.4 délares, mientras que 1a mds baja (jornaleros) tiene
unos ingresos medios semanales de solo 394 dalares. Es también interesanle sefialar que.
entre las mujeres, la cifra mas alia (686 dolares semanales) estd sustancialmente por deba-
jo de la de los hombres, Parecida discrepancia entre los ingresos de hombres y mujeres cor
tespecto a la educacidn podemos encontrat en la Tabla 2.3 Como veramos en lox sigwicn-
125 capituios, parte de la desigualdad de renta entre hombras ¥y mujeres se debe a la discri


_____Tpc_DmAoAEARBDLsLcAoTAEysQNG2HuTR2oAEGsTEAoDLREsEy sIRE9EQL92usTEp0AREARGcRooBEEGcAoDA
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DISTRIBUCIÓN DE LAS fnMlLIAS ESTADOUNl0ENSES (BLANCAS Y NO BLANCAS)
POR NIVELES DE RENTA, 2000

Portgntaje  Porcentg3e  Portenje  Porcentaje de     fam i l ia6
Renta anual     de todas  de familiaa  de lamilia6   lamilias de     asiȧti8 e
(en dI8res)    I88 tamiIi8s   bl8nca8    negr8s   Orlgen hlap8no laleñOs del pac i ficO

Menos de 5.OOO    2,9      2,3      6,1       3,3         3,5
5.OOO- 9.999      6,1      5,5     10,4       7,3         3,1
1 O.OO14.999     7,O      6,6      9,5       8 ,3         4,8
15.0024.999    13,4     13,0     16,5      18,3        10,6
25,OO34.999    12,5     12,6     12,9      14,7         9,4
35.OO9.999    15,5     15,4     16,8      17,7        13,5
50.OO74.999    18,9     19,4     15,2      17,4        20,1
75.OOO99.999    1D,4     11,O     6,5       7,4        12,1
100.OOO y más    13,4     14,2     6,1       5,8        22,7


F4ete: Oficjna del Censo de EE. UU., <Money IncOme in the United States: 2OOO (2l: TabIa A. I )>.P













orcen8 Je
Tbdos Ios hans   de rent8 agrcg8d

Quintil infenor         36
Segunda quintiI        8,9
Tercer quintiI         14,8
Cuano quintil         23,O
Quintil surior        496
5 por 10O supenor       2I ,9


FeI1fe: Oficina deI Censo de EE. UU., l993
Crren1 Pop4I4rio Repos, KMoney IncOme
and Poverty Status of Families and Persons
in the United States: 20OO>>, TabIa A.2.




La gran mayoría de la gente en este país tiene que depender de algún lipo de lrabaja
(como aIgo opuesto a la jqueza) para ganarse su renta. la estruct4ra ocupaciOnal es un fac-
tar de primordial impotancia en Ia creación de una distribución desigual de la renta. la
Tabla 2.3 presenta la renta mediana de diferentes categojas ocupacionaIes en I999 y 20OO.
Entre los hombres la categoa Ocupacional más a3ta (directivOs y administradores) mues-
tra una renta media semanaI de l .014 d6lares mientras que la ms baja ornaleros) tiene
unos ingresos medios semanaIes de sóIo 394 dóIares. Es también interesane señaIar que.
entre las muJeres la cifra más aIta (686 d6Iares semanaJes) está sustanciaImente pOr deba-
jo de la de los hombres. Parecida discrepancia entre lOs ingresOs de hOmbres y muJeres con
respecto a la educación podemos encontr en Ia Tabla 2.3. Como veremos en los siguien-
tes capítulos, parte de la desiguaIdad de renta entre hombres y mujeres se debe a la discri-
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TABLA 23
RENTA MEDIANA ANUALY SALARIOS MEDIOS SEMANALES POR CATEGOR([A OCUPA-
CIONAL Y EDASCACION, HOMBEES Y MUJERES, 19952

Salarios semanales medhos, 2000
Ocupacidin Hombres Mujeres
Directivos y adminismadores 1.014 it
Profesionales 977 725
Téenicos, ventas y administrativos 655 452
Vernas B85 17
Personal administrativ 563 490
Cperarios de precisién ¥ aresanos 623 445
Trabajadores y obreros 437 351
Obreros 304 m
Nivel educativy

Renia mediang anoal, 1999

Menos de educacicn secundaria 17.71x7 9.625
Educacidn secundaria 27.240 14.695
Algiin curse universitano T4 19.665
Estudins universitanos 47,325 28,504
Esludios poswniversitarios £1.934 45510

Fuente: Qlictna del Censo de EE. UL, Resdrncnes cstadistioons, 2000 (2002; 440403 ).

minacidn por sexe, pero este tipo de discriminacién funciona en la estructura ocupacions]
de varias manzras diferentes.

El grado real de desigualdad de la repta por ocupacion estd gravemente intraestimado en

1 Tabda 2.3 debido a gue en ella consideramos solo categoriay ocupacionales muy generales.

Dentro de cada calegoria ocupacional. mucha gente gana mucho mids ¥ mucho menos d& Lo
que indica la mediana. Esta infraestimacidn es patents en la zona alta, donde muehos dirseti-
vos & lax grandes corporuciones tenen sueldos cxcepeionalmente altos. Si miramos més ade-
lante In Tabla 2.6 vemos que ¢l salario base de 1 millén de délares anuales de los altos direc-
tivos de Estados Unidos es considerablemente més alto que el satario de los directvos del
resto de |as maciones en 1997, Sin embargo, esta citfra supone una enorme subgstimacidn por-
que no incluye las «opciones sobre accionesy recibidas como renta anwal, una prictica muy
comin en Estados Unidoes, pero ilegal en muchos otros paises. (Y, cuniosarmente, una practi-
ca que es fiscalmente deducible para las cmpresas estadownidenses.y 8i incloimos el valor de
estas opeiones sobre acciones. se estima que el salano totat de los directivos de las 34X empre-
sa5 mds importantcs de Eswados Unidos era en 1998 de 10,6 milloner de délaras como pro-
medio, Sin embargo, no es necesaric inclyir las opciones sobre acciones para maniener a los
directivos mejor pagados de Jas empresas de Estados Unidos durante 2001 en la categoria de
personas que ganan anualments varios millones de ddlares. El mejor pagado en 2001 fue
Michael Dell, de Dell Compulters, con 236 miliones de délares, el segundo fue Sanford Weill,
del Citigroup, con 216 millones de ddlares. Si vanvds al final de 1a lista de los mejor pagados
de los Estades Unidos en ¢l anc 2001, eocontrantos a Millard Drexier, de Gap, con aproXi-
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RENTA MEDIANA ANUAL Y SALARIOS MEDIOS SEMANALES P0R CATEGORIA OCUPA-
CIOMALY EDUCAClÓN HOMBRES Y MUJEÆS I999-2000

SalaEios sema8l medi, 2D0O

Ocup8ción                               Homb     MuJeres

Directivos y adminisadore                        1 .014        686
ProfesionaIes                                911        725
Tecnicos, ventas y adminisativos                     655        452
Ventas                                   6 8 S        407
Personal admin i strativo                           563        499
Orios de precisi6n y anesanas                     628        S
Trabajadores y obreros                           481        3Sl
Obreros                                   394        320

Niel edutio

Ren mian8 8nu8l, 1999

MenOs de educaci6n secundia                      17.707       9,625
Educación secundaa                           27.240       I 4.69S
AIgún curso universit'o                         32,724       I9.665
EstudiOs universitan' Os                           47 .325       28. 594
Estudios posuniversicans                         8 1 ,934      4S .S l O

Fer2re: Oricina deI CensO de EE. UU., Resúmenes estadíslicos 2OO l (2OO2: 440403).






minacián por sexo, pero este tipo de discriminación funciOna en la estructura Ocupacional
de varias maneras diferentes.
El do reaI de desigualdad de la renta r ocupación est gravemente infraestimado en
ITb 2,3 debido a que en elIa consideramOs sóIo categońas ocupacionales muy generales.
Dentro de cada categoría ocupacional mucha gente gana muchO más y mucho menos de lo
que indica Ia mediana. Esta infraestimaci6n es patente en la zona alta, donde muchos directi-
vos de Ias grandes cooiones tienen sueIdOs excepcionaImente aItos. Si miramOs más ade-
lante la TabIa 2.6 vemos que eI salȧrio base de l nuIón de dólares anuales de Ios a1tos direc-
tivos de Estados Unidos es considerabIemente más aIto que eI salȧjo de lOs directivos deI
resto de Ias naciones en I997. Sin embO es cifra supone una enorme subestimación por-
que no incIuye Ias <OiOnes sobre acciones> recibidas cOmo renta anuaI, una práctica muy
común en Estados Unidos pero ilegaI en muchos oos países. (Y cunosamente, una prácti-
ca que es fiscaImente deducibIe para Ias empresas estadounidenses.) Si incIuimos eI vaIor de
estas opiones sobTe acciones, se estima que el saIan'o total de Ios directivos de las SOO empre-
sas máś importantes de Esdos Unidos era en 1998 de lO,6 miIIones de dólares como pro-
medio. Sin embargo, no es necesan'o incIuir Ias opciones sobre acciones para mantener a los
directivos mejor pagados de Ias empresas de Estados Unidos durante 2OO1 en Ia categońa de
personas que ganan anuaImente vȧjos miIlOnes de d6Iares. El mejor pagadO en 2001 fue
MichaeI DeII de DeII Computen, con 236 miIones de d6lares eI segundo fue Sanford WeiI3,
del Citigroup, con 2 l 6 millones de dólares. Si vamos aI final de la lista de 10s mejor pagados
de los Estados Unidos en el ano 2001 enc Ontramos a MilIard DrexIer, de Gap con aproxi-
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madamente 13 millones de salario base (Forbes, 2001). La expansién econdmica mas Larga
de la historia de Estados Unidos, desde los primeros noventa hasta 2001, fue muy favorabls
para los altos directivas estadounidenses: la diferencia entre 1a paga media de un trabajadoc
¥y la de Los altos directivos corporatives ha sipenimentado vn pasmoso ascenso desde 40a |
en 1990, 4 419 a 1 en 1998. En cambio, la paga media de un trabajador avmenté s610 ligera-
menite en la década de los noventa {Los Angeles Times, 30 de agosto de 19990, Y, como vere-
mos con més detalle més adeianie, 1os estadounidenszes mis pobres $6lo obluvieron peque-
fizs mejoras de su nivel de vida durame los dos dltimos afios de esta larga expansidn econd-
mica, para terminar viendo crosionados sus mindsculos benelicios durante la cecesion eco-
ndimica de 200H frente a las enormes reducciones del sistema de biencstar que se plicaron
en 1994,

Tras considerar algunes aspectos de la desigualdad de la rema, nos plantearemos a con-
tinuacitn tres cuestiones mads, ; Cudl era ba pauta anterior de la desigualdad de Ia renta en los
Estados Unidos? ; Cémo resulta la comparacién de los Estados Unidos con otras naciones
industializadas a cste respecto? Y, a lo largo de bos adios, gla distribucién de la renta es mds
igualitaria ¢ menos, o ha permanecido estable? Esta dltima cuestion ha terminada siendo una
de las mads importantes de las Gltimas décadas, pucs tiene refacion con una preccupante ten-
dencia en la natucaleza de la desigualdad en los Estados Unidos.

‘Tendencias de la desigualdad de Ia renta en Jos EE, UUL  Tenemos datos gue mues-
tran que la desigualdad de la renta se redujo ligeramente durante los afos treinta y cuarenta
dekido u las reformas de la depresién y al pleno emplee de 1a Segunda Guoerra Mundial. Et
cambio mds importante se produjo en el quintl superior ¥ en el 5 por ciento de fas familias
con nuds ingreses, cuya porcion de renta se redujo dasde el 54,4 y 30 por cianto respectiva-
mente n 1929 a1 44 v 17.2 por cignto en 1945 (Turner ¥ Swumnes, 1976:517. Se produjo una
ligera disminucion de la desigualdad de la renta entre 1947 v 1975, El porcentaje de 1a renta
del quinnl inferior de la poblacién anmentd un poco, ¥ ¢l porcentaje de la renta del quintil
superior ¥ del 5 por 100 de las familias mds acomodadas disminuyd, Sin embarga, como se
sefald al principio del presente capitelp, se han producido cambios signilicativos desde 1980,
Se produjo un anmento bastante ripideo e importante de 1a desigualdad de 1a renta entre 1980
¥ 2000 porque loy ricos, como ellos mismos dicen, con elevados ingresos s¢ han enriqueci-
do mucttras los pobres con bajos whgresos s¢ han empobrecido, Como vemos en la Figura 2.1,
¢l geupe de renta inferior ahora s6lo tiene 1 3,6 por 100 de Ja renta frente al 4.4 que tenfu cn
1977, y el quintil superior recibe ahora el 49,6 por 100 ¢e la renta wial, mientras que en 1977
recibia sala el 43,6 par 100,

La Figura 2,2 pone de manificsto esta creciente desigualdad utilizande datos proceden-
tes del llamado indice de {ini, que mide la desigualdad de renta. En la Figura 2.2 podemes
apreciar que la desigualdad de la renta en los Estados Unidos fue menor entre 1967 y los afios
setenta, pard luego aumentar de forma espectacular durante los afios ochenta y alcanzar su
punto mas alie en 1997, Ademis de este aumento durante los aios ochenta, la renta real de
la mayotia de los estadonnidenses ha venido diminuyendo desde los setenta.

{tra manera de analizar este aumenio de 1a desigualdad de la renta es (ijandonos en los
cambios que se han producido en los ingreses de los quintiles de rema, La Figura 2.3 muestra
lo que sucedid durante los ochenta, afios en los que los cambios econdmicos v 1a tiscalidad y
los cambios en la politicas de bienestar de Reagan crearon Ja transformacion mas dristica en
la desigualdad de la remta de Estados Unidos. Como se puede ver, los grupos de rentas bajas
perdisron una poreion de la renta, mientras que los grupos superiores ganaban considerable-
mente, De hecho, mientras que ¢l 60 por 100 infertor de los estadounidenses perdian ingresos
en los afios ochenta, et 5 por 100 de las familias mas acomodadas ganaron cerca del |5 por
100 en renta ¥ ¢l | por 100 mis rico gand cerca del 63 por 100 de sy renta.
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madamente I3 milIones de saIan'o base (orbes, 2001). La expansi6n econ6mica más Iga
de la histOna de Estados Unidos, desde IOs pnmeros noventa hasta 2001 , fue muy favorable
para Ios altos directivos estadounidenses: Ia diferencia en Ia paga media de un abaJador
y Ia de lOs altos directivOs coorativos ha expejmentadO un pasmOso ascensO desde 40 a l  ,,
en 1990, a 4I9 a l en I998. En cambiO, Ia paga media de un trabajador aument6 sólo 3igera-  '
mente en la déćada de Ios noventa (LosAngeles Times, 30 de agostO de 1999). Y como vere-
mos con más detaIIe más ade3ante, los estadOunidenses más pobres sólo Obuvieron peque-
ñas mejoras de su niveI de vida durante las dos úItimos anos de esta Iga expansión econb
mica, para terminar viendo erosionados sus minúscuIos beneficiOs durante la recesión eco-
nómica de 2OOl frente a las enoes reducciones deI sistema de bienestar que se aplicaron
en 1996.
Tras considerar algunos aspectos de Ia desiguaIdad de Ia renta, nos plantearemos a con-
tinuacÓn tres cuestiones más. CuáI era Ia paula antenOr de Ia desigualdad de 3a renta en lOs
Estadas Unidos? Cómo resulta la camparaci6n de Ios Estados Unidos con Otras naciones
industjaIizadas a este respecto? Y a IO largO de Ios anOs, la distnbuciÓn de Ia renta es más
iguaIitan'a o menos, o ha permanecido estabIe? Esta última cuesti6n ha tenninadO siendo una
de Ias más imponantes de Ias úItimas déćadas, pues tiene relación cOn una preocupante ten-
dencia en la naturaIeza de Ia desiguaIdad en los Estados Unidos.

Tendencias de la desigualdad de la rent8 en Ios EE. UU.  Tenemos datos que mues-
tran que la desiguaIdad de Ia renta se redujo ligeramente durante lOs anos treinta y cuarenta
debido a las refoImas de la depresiÓn y al pleno empIeo de la Segunda GueITa MundiaI. El
cambio ms importante se produjO en el quintil superior y en el S pOr iento de las familias
con más ingresos, cuya porción de renta se reduJo desde el 54,4 y 30 por ciento respectiva-
mente en I929aI44y l7,2porciento en I945 (TurneryStaes, 197G5l). Seprodujo una
ligera disminución de la desiguaIdad de la rena entre 1947 y 1975. El porcentaje de Ia renta
deI quintil inferior de la pobIaci6n a4mentó un poco, y el porcentaJe de la renta deI quintil
superiOr y del 5 por 100 de las familias más acomOdadas disminuyÓ. Sj embargo, comu se
senalÓ al pjncipio del presente capíulO, se han producidO cambios significativOs desde I 980.
Se produJO un aumeno bastante rápido e impOrtante de 3a desiguaIdad de la renta entre l 980
y 2000 porque Ios ricos, como ellOs mismos dicen, con elevados ingresos se han ennqueci
do mientras los pobres con bajos ingresos se han embrecido. Como vemos en la Figura 2. I ,
eI grupo de renta infeor ahora sóIo tiene el 3,6 por lOO de Ia renta frente aI 4,4 que tenía en
1977 y el quintiI supejor recibe 00ra el 496 por 100 de la renta total, mientras que en 1977
recibía sólo eI 43,6 por 100.
La Figura 2.2 pone de manifiestO esta creciene desiguaIdad utilizandO datos proceden-
tes del llamado índice de Gini, que mide Ia desigualdad de renta. En la Fig4ra 2.2 podemos
apreci que Ia desiguald de la Eenta en los EsdOs Unidos fue menor ene 1967 y los años
setenta, para luegO aumentar de forma espectacuIar dwante Ios añOs Ochenta y alcanzar su
puntO más alto en J997. Además de este aumento durante los añOs Ochenta, Ia rena real de
Ia mayOńa de IOs estadounidenses ha venido diminuyendo desde lOs s etenta.
Otra manera de anaIizar este aumento de Ia desigualdad de la renta es fijándonos en los
cambiOs que se han producido en lOs ingTesos de Ios quin6les de renta. La Figura 2.3 muestra
Io que sucediÓ durante los ochenta, anOs en los que lOs cambios ecOnÓmicOs y la fiscaIidad y
los cambios en la poIíiicas de bienestar de Reagan crearon Ia transfoación más drástica en
la desiguaIdad de la ren de Estados Unidos. Como se puede ver, los grupos de rentas baJas
perdierOn una porción de Ia renta, mienas que los grus sunores ganaban considerable-
mente. De hecho, mientras que eI 60 por lOO infenor de los estadounidenses rdían ingresos
en lOs anos ochena, e S por IOO de las familias ms acomodadas ganarOn cerca deI 15 por
IOO en renta y el I por IOO más ncO ganÓ cerca deI 63 por lOO de su renta.
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FIGURA 2.1
Porcenlage e renta famlhar agregada per quintiles de renla y para &l & por 100 superiorn, 1867-2000
Fuertte: Oicina dal Sensa de EE. UU.. Money Income in the United Slales: 2000 (2001; Tabla A.2)
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Cambio porcantual en elingice do Gini da la desiguaidad da la renta familiar 1967-1997.
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Las cambios durante un periodo de Hempo més largo s& muoestran en la Figora 2.4, Vemos
que desde 1967 hasta 2000 todos los segmentos de renta pierden porciones de renta salvo el
20 por 100 superior, que gand cerca del 13 por 100 durante estos 33 afios. Lo més imteresan-
w2 de la Fignra 2.4 es que la mayor reduccidn de porciones de renta la encontramos entre los
Erupos de renta media, con el segundo quintil perdiendo mis del 17 por 100. Esto es una cla-
ta indicacitn de lo que suele deaominarse la reducceidn de la clase media de la sociedad esta-
dounidense.

No es ¢ste ol lugar para abordar una explicacidn completa de por gueé ]a desigualdad
g la renta ha anmentadeo de modo significativo durante los afios ochenta y noventa, pero
polemos exponer brevements las razones de mayor peso. Estas razones se dividen en dos
grandes categorias: (1) las medidas politicas adoptadas desde finales de los setenta y {2)
los cambios que se produjeron en la economia de los EE. UU. Entre las medidas politi-
cas que aumentaren a desigualdad de la renta £518n las peliticas tributarias (bajada de
miplestos para los ticos ¥ subida para los pobres) ¥ los recortes de transferencias, como,
por ejemplo, los programas asistenciales para los pobres basadoes en la comprobacidn de
medios {Mishel y Bernstein, 1993; Harrison y Bluestone, 1988). Entre los cambios eco-
ndmices méas importantes esté, como ya hemos sefialado, la disminucion de los empleos
de remuneracién media durante los afios ochenta y noventa y el aumento de emplens de
alta y baja rcemuneracidn (Mishel, Bernstein y Schmits, 19494%; Thurow, 1987}, Ademds,
de 1a totalidad de empleos que se crearon entre 1979 y 1986, cerca del 55 per 100 teni-
an salarios sitwados en el nivel de pobreza o inferiores {Bluesione 1988). Durante lox
noventa esla pauta cambid ligeramente: la mayorfa de los empleos nuevos pertenecen a
los niveles de renta superiores. can un aumento continuade de Los trabajos con sucldos
bajos y una continua disminucién de los empleos con sueldos medios (Mishel, Bernstein
¥ Schmitt. 2001).
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FIGURA 2.4

Ganancias y pérdiclas de renta, 19357-2000.
Fuenis; Ohicina del Cense de EE. UL, Maney Income in the U5, 2000 (2001:11).
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Los cambios duTante un jodo de em más Igo se muestran en Ia Figura 2.4. Vemos
que desde 1967 hasta 20OO tOdos las segmentas de renta pierden porciones de renta sa3vo eI
20 por IOO suor que gan6 cerca del l3 por lOO durante estos 33 años. LO ms interesan-
 de Ia Fi 2.4 es que Ia mayor reducción de porciones de renta la enconamos entre los
grupos de renta media, cOn eI segundo quinti3 perdiendo más deI 17 r 1OO. Esto es una cIa-
r8 indicación de Io que sueIe denomi'narse Ia reducci6n de la cIase media de la sociedad esta-
dounidense.
No es éste el lugar para abordar una expIicación compIeta de por que la desigualdad
de la renta ha aumentado de moda significativo ducante Ios ãños ochenta y noventa, pero
pademos eponer brevemente las razones de mayor peso. Estas razones se dividen en dos
grandes categojas: ( I) Ias medidas políticas adOptadas desde finales de lOs setenta y (2)
Ios cambios que se prOduJerOn en Ia economía de IOs EE. UU. Entre Ias medidas políti-
cas que aumentaron la desigualdad de Ia renta estn Ias pOIíticas tributarias (baJada de
impuestos para los jcos y subida para los pobres) y los recortes de transferencias, como,
por ejempIo, los programas asistenciaIes para lOs pObres basadus en la comprobaciÓn de
.  medios (MisheI y Bernstein, 1993; Harrison y BIuestone l988). Entre Ios cambios eco-
n6micos más importantes est como ya hemOs senaladO la disminuci6n de IOs empleOs
de remuneración media durante los años ochenta y noventa y eI aumento de empIeos de
-  alta y baja remuneraciÓn (MisheI Bestein y Schmitt 1999; Thurow l987). Además,
de Ia totaIidad de empleos que se crearon entre 1979 y 1986, cerca deI SS por 100 tení-
an saIarios situados en el niveI de pobreza o inferiores (Bluestone 1988). Durante los
noventa esta pauta cambió Iigeramente: Ia mayoría de Ios empIeos nuevos pertenecen a
Ios niveles de renta superiores con un aumento continuado de los trabaJos con sueldos
baJos y una continua disminuci6n de los empIeOs cOn sueldos medios (Mishel, Bestein
y Schmitt, 2001).
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FIGURA 2.4
Ganancias y pérdidas de renta, 1 967-2000.
fuente: Oficina del Censo de EE. UU., Money lncome in the U.S. 2000 (2001: 1 1 ).
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Desigualdad de la renta comparada Muestra siguicnie pregunia concierme a cma es
la desipualdad de la renta de los EE. ULL, en comparacién con otras naciones industriales.
Para empezat, es iitil advertic que durante los afios sesenta los Estados Unidos se ubicaban en
ung situacion intermedia, en lo que se refiere a desigualdad de la renta, coande se compara:
ba con otras naciones indugtriales (Jain, 1975). En aquellos afos Francia presentaba el mayor
grado de desigualdad de la renta, mientras que Alemania Occidental, Inglaterra ¥ Australia
mostraban los niveles més bajos.

En los afios selenta Estados Unidos tenfa la desigualdad de renta mds alta de todas las
naciones mdustrializadas, v ha ocopado £5te primer puesto desde entonces, separdndose atn
mids de la mayoria del resto de las naciones. Por gjemplo, mientras que ¢l 10 por 100 con
ingrcsus mis bajos de la poblacidn percibia el 18 por 100 de la renta y &l 10 por 10€
con ingresos mds altos tenia cerca del 30 por 100, los datos de Snecia eran 3,7 y 20 por 100,
respectivamente, a finales de los afios noventa (Banco Mundial, 2000: Tabla 5). En Jupén
estos datos son del 4,8 y 21,7 por 100, mientras que en Alemania son 3.3 ¥ 23.7. Como siem-
pre, de lus principales naciones industrializadas, Gran Bretania es iz que mds se aproxima-
ba a Estados Unidos, pero con el 2,6 de la renta para el 10 por 100 inferior de personas, y €]
27,3 para ¢l 10 por 100 superior, La Figura 2.5 indica 1a misma panta de desigualdad en la:
naciomes industrializadas principales mediante 1a razdn entre la renta media det 10 por 10
mds rico de la poblacidn y 1a renta media del 10 por 100 mas pobre de la poblacién en cad:
nacidn.

La simple compurucitn de renta de las posiciones superiores e inferiores del sistema de
estratificacién entre las principales naciones industrializadas pone de manifiesto la misms
pauta. Las tablas 2.4 v 2.5 muestran que mienteas que los trabajadores estadounidense estar
por debajo del salario medic en comparacion con los trabajadores de otras naciones indus
triales, los altos directivos estadownidenses estdn muy por encima de 103 altos directivos de
munde. En cambio, mientras que los trabajadores alemanes son los mejor pagados de todi
las naciones industrializadas, los altos directivos de las corporaciones alemanas, aundgue estir
bien pagados, reciben el 47 por 100 de los ingresos de los directivos de las corporaciones esla:
dounidenses.

Dagigualdad de la riquaza

5i bien la desigualdad de¢ 1a renta en los Estados Unidos es importante, en cierte sentide
la desigualdad de Jariqueza lo &5 méas. La mayoria de la genie usa sus inpresos para salis-
facer las necesidades cotidianas. Sin embargo, una riqueza abundante suele proporcio-
nar renta, poder e independencia. Por un tado, la rigueza en cantidades importantes libe-
ra a los individuos de la dependencia de otros para obtener unos ingresos. Come vere
o3, la estructura de autoridad asociada a la diferenciacién ocupacional es une de los
agpectos mis importantes del sistema de estratificacidn de los Estados Unidos, y la influen
cia de esta estrocture de autoridad se reduce cuando las personas poseen una tiqueza sus
tancial,

Por oiro lado, si la riqueza se uliliza para adquirir una caniidad significariva de lo:
medios de produccidn de 1a sociedad (sobre todo acciones de grandes corporaciones), pue
de proporcionat autoridad a la persona goe la posee |dependiendo de fa cantidad que posea)
La rigqueza abundante es tarnbién importanie, porque se puede ransferic de generacein e
generacion con mayor facilidad que la renta, hecho que produce una mayor herencia
pasicion y de oportunidades en el sistema de estratificacion. Esto ha sido asi sobre todc
desde 1982, cuando Reagan aprobé una ley iribataria que desgravaba considerablement:
ta herencia en este pais.
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Desigudad de Ia ren comparada  Muesa siguiente pregunta concieme a cómo es
Ia desiguaIdad de la renta de los EE. UU., en compación con oas naciones indusales.
Pa empez, es úti3 advertir que durante lOs Õos sesenta Ios Esdos Unidos se ubicaban en
una situación intermedia, en Io que se refiere a desigualdad de la renta, cuando se compara-
ba con o naciones indusales (Jain, I975). En aqueIIos ànos Fr0cia presentaba el mayo
grado de desigua1dad de la renta, mientras que AIemania OccidentaI, IngIaterra y Australia
mosaban los niveIes más baJos.
En los ãños seten Estados UnidOs tenía la desiguaIdad de renta ms alta de todas las
naciones induszadas, y ha Ocupado ese primer puesto desde entonces, separndose aún
más de la mayoja del resto de Ias naciOnes. Por ejempIO, mientras que el 10 por 100 con
ingresos más bajos de la pobIaci6n percibía el 1 ,8 pOr lOO de Ia renta y eI 10 por lOC
con ingresos más aItos ten3a cerca deI 30 pOr 1OO, los datos de Suecia eran 3,7 y 20 por lOO.
respectivamente, a finales de Ias años nOventa (Bco MundiaI, 2000: TabIa 5). En apón
estos datos son deI 4,8 y 21,7 por lOO, mi'enas que enAJemania son 3,3 y 23,7. Como sie-
pre, de las principaIes naciones industrializadas, Gran Breña es la que más se aproxima-
ba a Estados Unidos, pero con el 2,6 de la ren p eI lO por lOO inferior de personas, y eJ
27,3 para el 10 por lOO supeOr. La Figura 2,5 indica la misma pauta de desigualdad en la
naciones industriaIizadas principales mediante la razón entre Ia renta media del lO por 1OC
más jco de la blación y la renta media deI 10 por 100 más pobre de Ia poblaci6n en cad
naciÓn.
La simple compción de renta de Ias posiciones supejores e infeores del sistema d
estratificación ene Ias pnncipaIes naciones industrializadas pone de manifiesto Ia mism
pauta. Las bIas 2.4 y 2.5 muestran que mientras que los trabajadores estadounidense estár
por debaJo deI salȧjo medio en cOmparaciÓn con los trabajadores de oas naciones indus-
tjaIes, los aItos directivos estadounidenses están muy por encima de Ios aItos directivos de.
mundO. En cambio, mientras que lOs trabajadores aIemanes son los meJor pagados de to
Ias naciones industalizadas, los altOs directivos de Ias comaraciones alemanas, aunque es
bien pagados, reciben eI 47 por 100 de IOs ingresos de los directivos de Ias cooraciones esta-
dOunidenses.
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Si bien la desigualdad de la renta en Ios Estados Unidos es importante, en cierto sentidc
Ia desiguaIdad de Ia riqueza Io es más. La mayOría de la gente usa sus ingresos para satis
facer las necesidades cotidianas. Sin embargo, una rique2a abundante suele proporcio
nar rena, poder e independencia. Por un 1adO Ia riqueza en cantidades importantes libe
ra a Ios individuos de Ia dependencia de otros para obtener unos ingresos. Como vere
mos, Ia estructura de autoridad asociada a Ia diferenciaci6n ocupacionaI es 4no de lo!
aspectos ms importantes del sistema de estraificaci6n de lOs Estados Unidos, y la intluen
cia de esta estructura de autoridad se reduce cuandO las personas poseen una riq4eza sus
tanciaI.
Por otro lado, si la riqueza se utili2a para adquirir una cantidad significativa de lo!
medios de producción de la sociedad (sobre todo acciOnes de grandes cooraciones) pue
de proporcion autoridad a Ia persona que la posee (dependiendo de la cantidad que posea)
La rique2a abundante es también importante pOrque se puede transfenr de generación e
generación con mayOr facilidad que la renta, hechO que prOduce una mayor herencia d
posición y de oportunidades en el sistema de estratificaciÓn. Esto ha sido así sobre todc
desde I982, cuandO Reagan aprobó una ley tributaria que desgravaba considerablement
la herencia en este país.
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Cesigualdad de la renla comparada, ratio antre grupos conaspondientes al 10 por 100 superior y a1 10 pae 100 inferior da 105 ingrasos medios

a finales de la década da o5 noverta.”

“Estos dales 2o construyen astimande ka ratic del porcentaje de la renta media del limbe infancr del grupo de renta constituido por-af 10 por 100
mag rico comparada con 2l del limite superior del grupo de renta constitvide por &l 10 por 100 mas pobre, En fos Estados Unidas, por sjemplo, el
10 por 100 mas pobra oblisne el 38 por 100 de la renta media, misnlras que el 10 por 100 superor obtienen el 214 por 100 de {a renfa media.
Fuenfe: Consimuide con Ins datos do Smesding y G rodner (2000: Figura 1),
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TABLA 2.4 TABLA .5
SALARIO POR HORA SALARIOS DE ALTOS DIRECTIVOS DE
DE LOS TRABAJADORES EN 13 LAS PRINCIPALLES EMPRESAS, 1997
NACIONES INTHISTRIALIZADAS, 1999
Porceniaie de

MNacidm Salarie por hora Pais Salaric  salario en FE.C
Espafia 12,11 & Estados UInidos 901,200 % —
Cunadi 15,60 Australia 476,100 52 9%
Giran Bretafia 16,56 Bélgica 470,700 5272
Francia 17,98 Canadd 440,900 45,9
Estados Unidos 14,20 Francia 523,500 38,1
Japdin 20,89 Alemania 423,900 470
Puises Bajos 20u4 Laliz 50300 50,1
Sueria 21,58 Japin 397,700 44,1
Ausiria 21,33 Paises Bajos 442, HW 49,1
Dinamarca 22,96 Espafia 330,600 3740
Suiva 23.36 Suecia 340, 700 e
Noruega 239 Suiza 465,200 516
Alemama 26,18 Beino Unideo 4R9 T 5.3

Furrte: Mimsterio de Trobego de Esiades Unidos: Fuerte: Towers and Pemrin Agency; Mishiel, Ben
«Intermalional Comparions of Hourly Compensation tein y Schmi (1999 131

Costs of Preduction Workers, 1996 (2005 Tabla 23,

En todas las sociedades, incluidos ios Estados Unidos, es dificil hacer estimaciones
la fiqueza y ka propiedad de Hiuloy financieros, no s6lo porque la mayor parte de la rigue
pucde estar, ¥ de hecho oxtd, siempre oculta para quicn intenta cstimaria, sina también pe
que la mayoria de Los paises, incloides los Estados Unidos, caramente intenta recoger sl
datos anualmente, como ocurme con los datos concemientes a la renta. La Tabla 2.6 ofrece |
dutos de desigualdad de ngueza gue existen para 1989 y 1995, La posesion de tilulos se ex
ma por quintiles de poblacidn, comg s hizo para estitmar la desigualdad de la renta, y al s
se presentan datos sobre la desigualdad de [a renta en el mismo afio a fim de compararlos.
bien la renta es muy desigual en los Estados Unidos, estos datos muestran gue la distribucis
de la ogueza es aom mds desigual. Por ejemplo, en 1995 el 20 por 100 mas oco de la pobl
cion recibio el 44,7 por 100 de la renta v poseia cerca del 83,6 por 100 de rigueza tamili;
El 10 por 100 mis rico de 1a poblacidn controlaba aproximadamenie el 71,8 por 100 de
riqueza roral, En cambio, el 20 por 100 menes rico recibia ¢1 4.7 por 100 de 1o renta y pos
i un porcenta)e adn menor de riqueza (- 1,5 por [00). Los datos de 1995 muestran que
| por 100 de las personas mids ricas poseia el 38,5 por 100 de la riqueza, mientras que
10 por 100 mds rico posefa el 71,8 por 100 de la riqueza.

También se incluye en la Tabla 2 6 gl coeficiente de Gini para 1a desigualdad de lariqu
za, procedente del reviente anilisis detallado de Keister (20007 de todos Los datos gue ex.
ten actualmente sobre lu desigualdad de la rigueca, Comoe sefiula esta autora, fa desiguald
de la rigueza ¢ atn mayor de 1o que pensdbamos. 81 recordamos que cugnie mayor es ol oo
Heienie de Gini (1,00 s ¢l valor més alto) tayor es la desigualdad. podemos ver gque en |9
la desigualdad de la nqueza era mucho mayor ((L87) gue la desigoalidad de la venta ((1,43)
Estadns Unidos.

Una de las cuestiones mas interesantes que por primera vez resuelve el andlisis de 1a de
izualdad de la igueza de Keister (2000) €5 el grado de movilidad de la riquesa en Estad
Unidas, Por gjemplo, nos gustaria saber 51 el 1 o el 10 por 10 mas nce en 1975 o 193C


___               ___
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TABLA 2.4                       TABLA 2.5
SALARIO POR HORA                 SAlARTOS DE AOS DIRIVOS DE
DE LOS TRABAJADORES EN 13          LAS PRINCIPALES EMPRESAS, I997
NACIONES INDUSTRIALIZADAS, 1999
PorcentaJe de
aciÓn            SaariO pOr hOra     P8ís         Salao  salario en EE. U

Espana               l2,ll $       EstadosUnidos   901,2OO$     
C an adá               1 5 60        Austra3ia      416 ,1OO      5 2 , 9 o
Gran Bretaña            1 6,S6        BéIgica       410,7OO      52,2
Francia               l 7,98        Canadá       440,900      48,9
Estados Unidos           19,20        Francia       523 ,SOO      58 , l
Japón                20,89        Alemania      423,900      47,O
Países BaJos            20,94        Italia        450,3O0      50, l
Suecia               2I ,58        apón        397 ,100      , l
Austn'a               21,83        Países Bajas    2,900      49,I
Dinamarca             22,96        España       333 ,600      37,O
Suiza                23 ,56        Suecia        340,700      3 7 ,8
Noruega              23 ,9 1        Suiza        46S ,200      S I ,6
Alemania              26,18        ReinO UnidO    489,700      54,3

Fente.' Ministerio de Trabajo de Estados Unidos:      Fente: Towers and Pem'n Agency; MisheI, Ben
qqInlernationaI Comparisons of HourIy Compensation   tein y Schmitt ( I999: I3).
Costs of Production Workers I 999>> (2000: Tabla 2).




En tOdas Ias sociedades, incluidOs IOs EstadOs UnidOs, es difíciI hacer estimaciones 
Ia que2a y Ia propiedad de títuIos financieros, no sóIo porque la mayor parte de Ia jque
puede estar, y de hecho está, siempre oculta para quien intenta estimarIa, sino también pc
que Ia mayoría de Ios países, incIuidos Ios Estados Unidos, raramente intenta recoger est
datos anualmente, como ocurre con Ios datos conceientes a la renta. La TabIa 2.6 ofrece l
datos de desiguaIdad de riqueza que existen para l989 y 1995. La posesión de títulos se es
ma por quintiIes de población, como se hizo para estimar la desiguaIdad de Ia renta, y aI la
se presentan datos sobre la desigualdad de la renta en eI mismo año a fin de compararIos.
bien Ia renta es muy desig4aI en Ios Estados Unidos, estos datos muestran que la distjb4ci
de la jqueza es aún más desigual. Por eJempIo, en 1995 eI 20 por 100 más jco de la pobJ
ciÓn recibió eI 48,7 pOr 100 de la rnta y pOseía cerca de3 84,6 por 100 de rigoeza famili;
El IO por IOO más rico de Ia pobIación controlaba aproximadamente eI 7 l 8 por IOO de
jqueza total. En cambio, eI 20 por 100 menos jco recibía eI 4,7 por 100 'e ia renta y pos
ía 4n porcentaJe aún menor de riq4eza (-I 5 por 100). Los datos de I99S muestran que
l por IOO de Ias personas más ricas posėía eI 38,5 por IOO de la riqueza, mientras que
IO por IOO más jco poseía el 7I ,8 por IOO de la queza.
También se incIuye en Ia TabIa 2.6 eI coeficiente de Gini para Ia desiguaIdad de la jqu
za, procedente deI reciente análisis detaIlado de Keister (2000) de todos Ios datos que exJ
ten actualmente sobre la desigualdad de la queza. Como señaIa esta autora, Ia desig4ald,
de la jq4eza es aún mayor de Io que pensábamos. Si recordamos que cuanto mayor es el cc
ficiente de Gini ( I OO es el va3or más alto) mayor es la desiguaJdad, podemos ver que en 1 9'
Ia desigualdad de la riqueza era mucho mayor (O,87) que Ia desiguaIdad de Ia renta (O,45) 
Estados Unidos.
Una de Ias cuestiones más interesantes que por pjmera vez resuelve el análisis de la d
iguaIdad de Ia riqueza de Keister (2000) es el grado de moviIidad de la riqueza en Estad
Unidos. Por ejemplo, nos gustaría saber si el 1 o eI lO por 100 más rico en 1975 o l98C
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TABL A 2.6
D]ST'RIBUCI(:)N DE LA RIQUEZA ¥ LA RENTA POR QUINTILES DE FAMILIAS,
| FOR 100 MAS RICOY 10 POR 100 MAS RICO, 1983-1995

Porcentaje de  Coeficiente Porcentaje Coeficiente

tlqueza total de Ginl e renta fotal e Gini
(minifles de familias 989 1995 1995 1989 1995 1955
CQuineil superior 78,7 84,6 0,87 42,7 48,7 045
Cuarto quintil 14.3 11,5 24.4 233
Teeer quintil 6,2 4,5 171 15,2
Sepumdu quintil 1.1 0.9 11,1 21
Quinril infarior 0.4 -15 4,7 17
1000 100,0 1000 1000
Porcentaje de Porcentaje
la riqueza bodal de la renla
Porcentaje de pohlacidn
(1982 v 1995) 19859 1995 1939 1995
| por 100 mids tico A 335 14,7 14,4
L0 por 100 més rica 71,2 B 380 92

Fusate: Oficina del Censo de EE. UL, {989, Curreni Popudlaiion Reparts, serie P-G0. n.® 145; Michel y Bams-
sein (1993:254). Mishel, Bemzicin v Schmity (1999; 258-207%; Keiver (2000 64).

1995 estaba formado, en general, por las mdsinas personas. El andlisis de Keistar (2000.79)
muestra que entre 1975 y 1995 el 54 por 100 del 5 por 10Q més rice eran las mismas perso-
nas. La gtan mayoria de los que salieron del 5 por 190 mis rico entre 1975 ¥ 1995 se inciu-
yeron en ei 10 por LA més rico. El panvrama era bastante similar en ¢l otro extremo de la
escala de 1a riqueza: el 60 por 100 de los que sc inclufan en el 25 por LOG inferior en 1973
sepuian cstando alli en 1995, mientras que el 21 por 100 ascendfa hasta el siguiente 25 por
103y el 12 por 100 alcanzeba el signiente 25 por 100 {¢l grupo entre €] 50y ¢l 74 por 100
O Tespecio @ I rigueza),

Tgual que hicimas con la renta, es preciso estudiar la desigualdad racial v dtnica con res-
pecto a la riqueza. Al hacerlo con los datos més recicnies nos percatarcin0s de que hay mayor
desigualdad de riqueza que de renta,

La Tabla 2.7 presenta la riqueza media neta por raza y origen hispano en 1991, Caomo se
puede apreciar, las desigualdades de rigueza por raza y origen hispano son mayores que las
desigualdades de centa. Mientras que la tiqueza media de las familias blancas era de 44.408
ddlares (debemos afiadir que es una cantidad inferior a la de 50.204 délares en 1988), 1a rique-
zamedia de las familias negras era de 4.604 délares (menos gue los 4.863 dolares de 19835),
yde 5.345 dolares para las familias de origen hispane {menos que los 6,408 dc 1938),

{Otra manera de estimar la desigualdad de la riqueza es, desde luege, examinar a los
supermicos, Los afos noventa proporcionaron un clima lavorable para los superdeos (Hag-
ker, 1997:80); la cantidad de miimillonarios e triplicd durante 1a década. La riqueza del


_____La Taba 2t7 presenta a n___qluooez4o medoolatonea_por fa2a y on___g1oeonohlspanlooo,eon _99    como se
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TABLA 2.6
DISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA Y LA RENTA POR QUTILES DE FAMWAS,
l POR l0O MÁS RICO Y lO POR l00 MÁS RICO, l989- I99S

PDrcent8Je de   COeficiente    PoMent8je    Coeciente
riquez8 tot8l    de Gini    de renl8 total    de Gini

nI de riIi       I989   1995    1995     1989   1995      1995

QuintiI superior           787    84,6    O87     42,7    487      O,45
Cuarto quintil            lĄ,S    1 1,S            24,4    23,3
TequintiI             6,2    4,S            11,1    I52
Segundoquintil            I,1    O,9            lI,l    9,l
Quintil inferior           ,4   -I ,5            4,7    3,7




POrcentaJ e de             Poent83e
l& jque28 tol            de la nnta

Porcene de poblaci6n
(I989 y I995)           1989   1995           l989   1995

l r IOO más nco         38,3   38,5            I4,7    l4,4
lOporlOOmsjco        7I,2   7I,8            389    39,2

FweMle: Oncina deI Censo de EE. UU., l989, Crnt PoI4rion Reporrs, serie P-60, n.O I46; MisheI y Bems-
in (l993:2S4). MisheI, Bemstein y Schmitt ( I 999: 2S8-263); Keister (2000: 64).








3995 estaba formado en general poE las mi'smas personas. El anáIisis de Keister (2O00:79)
mues que entre I975 y I995 eI 54 por lOO del S por 100 más ricO eran Ias mismas persO-
nas. La gran mayoría de Jos que salieron del 5 r IOO más nco enbe l975 y 1995 se inclu-
yeron en el 10 por 100 más rico. El panorama era bastante simiI en eI otro extremo de Ia
esca1a de Ia riqueza: eI 60 pOr 100 de Ios que se incluían en el 25 pOr 100 inferiOr en l975
seguían esndo aIlí en l995, mientras que eI 2 l por 100 ascendía hasta el siguiente 25 pOr
1OO y el 12 por IOO alcanzaba el siguiente 2S por 100 (eI po ene eI 50 y el 74 por 100
con respecto a 3a riqueza).
Igual que hicimos con Ia renta es preciso estudiar la desiguaIdad racial y étnica con res-
pecto a Ja jque2a. Al hacerIo con los datos más recientes nos percataremos de que hay mayor
desigualdad de riqueza que de renta.

puede apreciar, Ias desigualdades de jque2a pOr raza y ojgen hispano son mayOres que las
desigualdades de renta. Mientras que Ia jqueza media de Ias familias bIancas era de .408
d6les (debemos ãñadir que es una cantidad infeor a Ia de SO.204 dólares en 1988), Ia que-
 media de Ias familias negras era de 4.6O4 dóIares (menos que Ios 4.863 dólares de 1988),
y de S .345 dóIares para las familias de ojgen hispano (menos que lOs 6.408 de 1 988).
Otra manera de estimar la desigualdad de la riqueza es, desde luego examinar a los
  sunicos. Los anos noventa proporcionaron un cIima favorabIe para los superricos (Hac-
er, I997:89) la cantidad de milmillonarios se triplicó durante la década. La riqueza del
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TABLA 2.7 TABLA 28

DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA NETA PORCENTAIE DE LA RIQUIIZA TOTAL

FAMILIAR POR RAZA Y DRIGEN DEL 1 POR CIENTO SUPERIOR Y EL 0,5

HISPANO, 1991 POR CIENTO SUPERIOR, [958-1995

Riquern nets Porcentaje de rigoeza dd
media 1991 i

Aiio 1% mis rico 0.5 % s rien

Familias blancas 44408 5

Familias negras 4.604 5 1938 23,5 20.4%

Familias de origen hispanc 53455 1962 26,2 20,7
1969 244 19.3

Frenie: Oficina del Censo de EE. U0, 1994, 1972 241 184
Crerrent Popudation Reports, Househeld Economic St- 19X9 383 —
dies, « Howschold Wealdh and Asset Ownership: 1991, 1995 18,5 _

serie P<H), n* 54, pdg. xiil,

Fuente: Oficina del Censo de EE. UL, 1950,
Starisrical Alsstraces of the Daited Srares, Tabla 746,
pag- 471 Mishel y Bemstein (1993 254); Mishel, Bems-
12in y Schmit (1999: 263)

pibre Bill Gates, sin embargo, se redujo cerca de 90 mil milloncs de ddlares en 2000 y
2001 con la caide de los precios de las acciones de las empresas de alia tecrologia, aoa-
que sin zigoe siendo 1a persona mds rica de los Estados Unidos y del mundo en 2001 con
54 milmillones de dolares (Fordes, 2001). Las 00 personas més ricas de Estados Unidos
eran il millonarias en 2001; Warren Buffel ocupaba el segundo lugar con 33 mil milie-
nes, ¥ Ralfph Lauren el ittimo con 2 mil millones. Camo ha ocurrido derante muchos
anos, la liska de 2001 de los mas ricos del mundo estaba encabezada por los estadouni-
denses; eran estadonnidenses ¥ de los 10 mds ricos del mundo. y habia 44 estadouniden-
ses entre Ins 100 mas ricos.

Como indica la Tabla 2.8, el porcentaje de riqueza del 1 por 100 més rico disminuyd al
menos hasta 1972, para volver 4 aumentar a partir de esle afie ¥ hacer que las distribuciones
de 1962 ¥ 1983 fucran semejantes. Asimismo. en 1os Gltisnos afios probablemente heimos cxpe-
rimentado una tendencita ascendente de Ta desigoaldad de la riqueza, especialmente desde
1983, Aunque usar fuentes de datos diferentes sismpre dificulta las comparaciones de larigue-
za, los datos para el 1 por 100 méds rico de la poblacion en 1989 muestran, sin lugar a dudas,
que se ha producido un enorme avmente de la concentracion de la riguresa a mediados de la
década de los ochents, desde el 24,1 por 10 gue tenia este 1 por 160 mis rico en 1972 has-
ta el 38,5 por 100 en 19495,

TABLA 2.9
MAYORES ACCIONISTAS POR TIPO DE RIQUEZA, 1989 v 19935

% de todas las acciones % de todos los honos g de todos los frmests

% de los méds rlens 1989 1095 1089 1995 1930 1905
L por ciento 46,7 51.4 124 655 525 49.6
10 por ciento 838 834 4.0 RO R a1 88.3

Freepe: Mishel v Bemsiein (1993:256) Mishel, Bernstein y Schmoo {1959 2600
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TABLA 2.7                      TABLA 2.8
DIsTRBucI6N DE Ln RIazn NETn     ORcENTAE DE LA RIauEzA TOTnL
FAMILlAR POR RAZA Y ORIGEN         DEL I POR CIEMTO SUEOR Y EL OS
HTSRANO, l991                   P0R CIEMT0 SUPRlOR I958-l995

Rique28 net8             Porcente de riquea del  j
media 199l          _ 
Ajo      I%o mco   05%o mn
Fias blancas            44.408     '
F0ias negras             4.604     1958        2S,S        20,4%o
FamiIias de ongen hisano       5.345 $    1962        262        20,7
1 69        24 ,4        I 9 ,3
Fenle: Oficina del CensO de EE.UU., 1994   1972        24,1        18,9
CrrtPopfionReport, HouholdEconomicStu-   1ggg        3g 3         _
dies <<HOusehOld Wealth and Asset Ownershi: I99l    gs        3s         _
serie P-70, n.O 34, pg. xiii.                           '
Fenre: Oficina deI Censo de EE.UU., l980
Sttistical Ablrcts o the Uited Srates, TabI 786,
páǵ. 47 I ; she3 y Bemsin ( I 993:2); Mishel Bans-
tein y Schmin (l999: 263).




pobre Bi3l Gates, sin embargo, se reduJo cerca de 90 miI milIones de dóIares en 2000 y
200J cOn la caída de los precios de 1as acci Ones de Ias empresas de aIta tecnoIogía, aun-
que aún sigue siendo la persona más rica de los Estados Unidos y del mundo en 2001 con
54 miImiIIOnes de dólares (Fobes, 200l ). Las lOO personas más ricas de EstadOs Unidos
eran mil millonarias en 200 1; Warren Buffet ocupaba eI segundo Iugar con 33 mi I miIlo-
nes y Ralfph Lauren eI últimO cOn 2 miI millones. Como ha oc4rrido durante m4chos
anos Ia Iista de 200l de los más ricos del mundo estaba encabezada por los estadouni-
denses eran estadounidenses 8 de Ios 10 más Ticos del mundO y había 44 estadouniden-
ses entre Ios 100 más ricOs.
Como indica Ia TabIa 2.8 eI porcentaje de que2a del 1 por lOO más rico disminuyó al
menos hasta I972, para vOIver a aumentar a parEir de este àno y hacer que las distribuciones
de l962 y 1983 fueran semejantes. Asimi'smO en Ios úItimos anos probablemente hemos expe-
rimentadO una tendencia ascendente de la desiguaIdad de la riq4eza, especiaImente desde
l983. Aunque usar fuentes de datos diferentes siempre diculta Ias comparaciones de la Tique-
za los datOs paTa eI 1 por IOO más rico de la pOblación en 198 muestr0, sin Iugar a dudas
que se ha producido un enoe aumento de la concentración de Ia İjqueza a mediados de Ia
década de lOs ochenta, desde el 24,l por lOO que tenía este l por IOO más rico en 1972 has-
ta el 38,S por IO0 en 1995.



TABLA 2.9
MAYORES ACCIONlSTAS POR TIPO DE RIQUEZA I989 y I95

%o e tOdas l accion   o de toda los bonos   o de tOdos los trsts

o de los ms ricos   I989       l99S     I989     l99S     l989     I995

l por cientO       467       5I4     72,9     6S,9     52,6     49,6
IOporciento       83,8       884     94,O     89,8     90,I      88S

Fente: Mishel y Bernstein (l993:256); Mishel, Bernslein y Schmil ( I999: 260)+
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Hay otra cuestién importante gque atafie a la fuente de riqueza de los grandes mag-
pates poseedores de Llitulos de propiedad en Jos Estados Unidos. Como indica 1a Ta-
Ma29 en 1995 et 1 por 100 més rico de la poblacion (en términos de riqueza) posefam,
a litule personal, el 51,4 por 100 de todas las acciones de las grandes empresas de los
Estados Unidos. Asf, vemas gue el 10 por 1K) mds rico poseia casi el 90 por 100 (88,4)
d= tedas las accicnes persanales en los Estados Unidos. {Para una clasificacion mas deta-
llada de los tipos de riqueza poseida, véase Keister, 20005 92-95.) La tiera y ascendente
competencia del mercado de valores estadounidense durante los noventa y ¢l aumento de
su valor en comparacidn ¢on los anos ochenta dice mucho sobre ¢dimo los estadouni-
denscs se estdn enriqueciendo: hay mads gente que nunca que posee acciones, Es cierto
que actualmente cerca del 50 por 108 de todos los estadounidenses posee acciones; paro
csa tabla pone de manifiesto que tan sdlo el 10 por 100 de los estadovnidenses han obte-
nido cerca del 90 por 100 de las ganancias precedentes de la carrera metedrica del mer-
cade de valores en la década de los noventa. Como ya hemos sefialade v analizaremos
con mds detalle en otros capliulos, Ya propicdad de las accioncs de las grandes empresas
es muy importante porque puede proporcicnar gran poder econdémico. Por ejemplo, la
propiedad inmobiliaria proporciona ciertos derechios relativos a su uso, pere la propie-
dad de wna gran camidad de acciones de grandes empresas puede afectar al conjunto de
la economia a través de Ta influencia en las principales empresas del pais. {Subrayamos
pueds porque hay muchos aspectos concernientes a csta influencia que analizaremos con
mis detalle.)

Tendencias histdricas de la desigualdad de Ia vigueza Como en el caso de 1a des-
igualdad de la renta, las tendencias histéricas de la desigualdad de 1a rigqueza en los Esta-
dos Unidos son importantes. En 1a Tabla 2.8 hemos visto que la desigoaldad de (a tigue-
za disminuyé ligeramente entre 1958 y 1972, antes de volver a aumeantar de forma consi-
derable durante los afios ochenta y noventa {con las propiedades del 1 por 1M ¥ del
0,5 por 1000 més rico de la poblacién). La Tabla 2,10 muestra que la proporcién de rigue-
zadet 1 por t30 mds rico de 1a poblacidn disminoyd lentamente entre 1a Segunda Guerra
Mundial {1945) ¥ 1972 para volver a auimentar cipidamente €n los echenla. Encomiramos
un aumento significativa y Juego wna disminucion de la posesido de 1ilulos del 1 por 100
més rico entre 1922 ¥ 19435, que sin duda estd relacionada (junto al cambio en 1a distei-
bucidn de Ia renta) con los grandes cambios que provocaron la Gran Depresidn de los afios
wreinra y L Sepunda Guerra Mundial. Pero, a pesar de estos cambios, desde 1022 dispo-
nemos de otra evidencia que muestra que 1a cantidad de riqueza del | por 100 més tico de
Tapoblacidn no varld de mode significativo entre 18310 y 1945 (véase Gallman, 1969:6).
Es importante advertic que, desde los afios ochenta, la desigualdad de 1a riqueza ha vuel-
o al grado de antes de la Gran Depresion de 1025,

Coma ya hemaos dicho, en tos Estados Unidos (amta la distribucian de la riqueza comao la
de la renta som desiguales, pero la de Ja riqueza lo s en grado mucho mayor. Para verlo con
. claridad pudemos comparar la desiguaidad de la riqueza y la de la renta mediante la deno-
minida corva de Lorenz, que se construye indicando la cantidad de riqueza o renta que pose-
en los diversos porcentajes de la poblacisn total. Como muestra la Figura 2.6, la condicidn
de igualdad esté representada por una linea diagonal recta que cruza el grifice. En otras pala-
bras, el 20 por 100 de ia poblacidn recibiria el 20 por 100 de 1a rigqueza o la renta, el 40 por
100 recibiria el 40 por 100 de 1a riqueza o la renta, ¥ as{ sucesivamente. Por ofra parte, cuan-
to més se aleja la corea de la diagonal, mayor es la desigualdad, Con datos de 1995, la Figu-
r 26 muestra graficamente la magnitud de la desigualdad de 1a renta ¥ la riqueza en los Esia-
dos Unidos.
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ay otra cuesti6n importante que atane a Ia fuente de riqueza de los grandes mag-
nates poseedores de títuIos de propiedad en lOs Estados Unidos. Como indica Ia Ta-
bla 2.9, en I995 el I por lOO más co de Ia población (en términos de riqueza) poseían,
a títuIo personaI, eI 5 1 ,4 por I OO de todas Ias acciones de las grandes empresas de los
Estados Unidos. Asi, vemos que eI 10 por 100 ms cO poseía casi eI 90 por lOO (88,4)
de todas las acciones personales en Ios EstadOs Unidos. (Para una clasificación mas deta-
Ilada de los tipos de riqueza poseída, vease Keister, 2000: 92-9S .) La iera y ascendente
competencia del mercado de valores estadounidense durante los noventa y el aumento de
su valor en comparación con los años ochenta dice mucho sobre cómo Ios estadouni-
denses se estÓ enriqueciendo: hay ms gente que nunca que posee acciones. Es cierto
que actuaImente cerca deI 50 por 100 de todos los estadounidenses posee acciones pero
esa tabla pone de manifiesto que tan sóIo e3 10 por 100 de los estadounidenses han obte-
aido cerca del 90 por 100 de las ganancias procedentes de la carrera meteórica del mer-
cado de vaIores en Ia década de Ios noventa. COmo ya hemos seña3ado y anaIizaremos
con más detal3e en otros capítulos, Ia propiedad de las acciones de Ias grandes empresas
es muy importante porque puede proporcionar gcan pOder econ6mico. Por eJempIo la
propiedad inobiliaria proporciona cieos derechos relativos a su uso, pero Ia propie-
dad de una gran cantidad de acciones de grandes empresas puede afectar a3 conjunto de
la ecDnom3a a través de la inuencia en Ias principales empresas deI páís. (Subrayamos
pede pOrque hay muchos aspectos concernientes a esta inuencia que anaIizacemOs con
más detalIe.)

Tendencias hist6ricas de l8 desiguaIdad de la rique28  Como en eI caso de la des-
igualdad de la renta, las tendencias hist6ricas de la desiguaIdad de la riqueza en los Esta-
dos Unidos son importantes. En Ia TabIa 2-8 hemOs vistO que la desigualdad de la rique-
z8 disminuy6 ligeramente entre I 9S 8 y l 972, antes de vOlver a aumentar de foa consi-
derable durante Ios años ochenta y noventa (con las pcopiedades del l por 100 y del
O,5 por lOO más ricO de la pObIación). La TabIa 2. 30 muestra que Ia proporci6n de rique-
a de3 l pOr IOO ms nco de Ia pobIación disminuyÓ lentamente entre la Segunda Guerra
Mundial (194S) y I972 para voIver a aumentar rápidamente en Ios ochenta. Encontramos
un auento significativo y luego una disminuci6n de la posesión de tít4los del I por 100
áś rico entre l922 y 1945, que sin duda est reIacionada 4nto al cambio en Ia distri-
buci6n de Ia renta) con Ios grandes cambios que provOcaron Ia Gran Depresión de Ios años
treinta y Ia Segunda Guerra Mundial. PerO, a pesar de estos cambios, desde 1922 dispo-
emOs de otra evidencia que muestra que Ia cantidad de rique2a deI 1 por 1 OO más rico de
Iapoblación nO varió de modo significativO entre 18lO y 1945 (véase Gallman, 1969:6).
Es importante advertir que, desde Ios años Ochenta, la desiguaIdad de Ia riqueza ha vueI-
tO al grada de anes de Ia Gran Depresión de l 929.
COa ya hemos dichO, en Ios Estados UnidOs tantO Ia distnbución de la rique2a como la
de la renta son desiguaIes, pero Ia de la riqueza IO es en grado mucho mayOr. Para verlo con
. clidad podemos comparar la desiguaIdad de la queza y la de Ia renta mediante la deno-
nada curva de Loren2, que se consye indicando Ia cantidad de jq4eza o renta que pose-
en lOs diversos porcentajes de la pobIación tOtal. ComO muestra la FiguTa 2.6, la condición
de igualdad está representada por una línea diagonal recta que cruza eI gráco. En otras paIa-
&as, el 20 por I OO de la población recibija eI 20 por l OO de la riqueza o Ia renta, el 40 por
lOO recibia eI 40 por IOO de la riqueza o Ia renta, y así sucesivamente. Por otra parte, cuan-
to ms se alea la curva de Ia diagona3, mayOr es Ia desiguaIdad. Con datos de I995, Ia Fig4-
n 2.6 muestra grficamente la magnitud de la desiguaIdad de la renta y la nqueza en los Esta-
dos Unidos.
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TABLA 2.10
PORCENTAJE DE RIQUEZA TOTAL
DEL 1| POR 100G MAS RICO, 1522-1995

A Porcentaje de riqueza
del 1 por 100 m#s rico™

1922 3G

1929 363

1933 28.3

1939 K L1:]

1945 23.3

1942 20.8

1953 243

1954 4.0

1936 26,0

1958 23,8

1962 2.0

1965 234

1969 20,1

1972 20,7

1989 3R3

1995 38,5

*Los porcenlajes son ligeramente diferenies
en algunos afiox: de los de la Tabla 2.8 debido
a las diferencias mucsirales.
Fuernte: (Hicina del Cenzo de los EEUIT, | R0,
Statistical Abseracts of the Usited States,
Tabla 785, pig. 471; Mishal v Bermsiein (199%:254);
Mishel, Bernstein y Schanin {1939 258,

DESIGUALDAD EN LOS ARTICULOS DE PRIMERA NECESIDAD

Dado €] grado de desigualdad de la renta ¥ a rigueza gue acabamos de ver, parece bas
tante obvio que en Esrados Upidos debe de haber otros bignes marerialas desigoalment
distribuidos. Sin embargo, hay que sefalar otras cuestiones con respecto a la distribucid:
de los articulos de primera necesidad. Una disiribucion desigual de la renta no siempre &
un indicador preciso del modo ¢n que se distribuyen productos bisicos tales como la comm
da, el alojamiento v 1a asistencia suniwria. Hay dos razones que Lo explican: primers, e
necesario tengr en consideracion 1a posibilided de los subsidips estatales para satisface
las necesidades basicas y, sepunda, debemaos tener en cuenta el cosie relativo de los art
culos de primera necesidad.

En lo tocante & los subsidios estatales para productos bésicos, 1o dnico yue es pre
Cis0 mencionar ahara es que. contra kb relorica politica al usa, kos Estados Unidos gar
tan, coma mucho, una cantidad media en programas de bienestar social cuando se lc
compara con oiras naciones industrializadas. Como veremos con mis detalle, el gobia
a0 estadounidense tiene también el récord mds bajo de accidn para reducir la pobrez
de todas las naciones industrializadas (véaxe también, de Beer, Vrooman ¥ Schur, 200!
Kim, 280 Behrendy, 2000). Estados Unidos es la dnica nacidén industrializada que care
ce de un programa que gacastice ingresos bdsicos para las famihias que se sutdan pe
debajo del wmbral de pobreza, ¥ de una seguridad social global a escala nacienal qu
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DEL I POR IOO MÁS RICO, 1922- 199S                                  ,

Año       PaenJe de rique
eI l r lOO m rico

l922            3 I ,6
l 929            36,3























Los rcenJes son ligenmenle diferen Ees
en aIgunas ànos de los de Ia TabIa 2.8 debidO
a las di Ferencias mueses.
Fete: Oficina del Censo de los EEUU I980,
Statistical Absrracts o the Uited Sttes,
Tabla 785, pág. 471 ; Mishel y Bemstein (1993:2S4);
MisheI Bestein y Schmitt ( 1999:2S8).







Dado el grado de desiguaIdad de Ia renta y Ia riqueza que acabamos de ver, parece bas
tante obvio que en Estados Unidos debe de haber otros bienes materiales desigualment
disibuidos. Sin embargo, hay que senalaT otras cuestiones cDn respecto a la distribuci6
de los artículos de primera necesidad. Una distribuci6n desigual de la renta nO siempre e
un indicador preciso del mado en que se distribuyen prOductOs básicos tales cOmo la cOmi
da, el alojamiento y la asistencia sanitaTia. Hay dos razOnes que lo expIican: primera e
necesario tener en consideración la posibiIidad de los subsidios estatales para satisface
las necesidades bsicas yt segunda, debemos tener en cuenta el coste reIativO de Ios arti
cuIos de primera necesidad.
En lo tocante a lOs subsidios estataIes para prOductos básicOs, Io únicO que es pre
ciso mencionar ahora es que, contra la retórica poIítica al uso los Estados Unidos ga!
tan, como mucho una cantidad media en programas de bienestar sociaI cuando se Ic
compara con otras naciOnes industriali2adas. Como veremos con más detaIIe, eI gObie3
no estadounidense tiene también el récord más bajO de acciÓn para reducir la pObrez
de todas Ias naciones industjalizadas (véase también de Beer Vrooman y Schut, 200J
Kim 200O Behrendt 20OO). Estados Unidas es la única naci6n industriaIizada que carE
ce de un programa que garantice ingresos básicOs para las familias que se sitúan pc
debajo deI umbral de pObreza y de una seguridad sOcial gl Obal a escala nacianal qu
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FIGURA 2.E
Curvas de Lorenz de la desigualdad de la igueza y |a renta. Estas cunas son
azlmacionss 3 partir de los daios da a Tabla 2.6,

satisfapa las necesidades médicas de todas las familias (Mishkel, Bernstein y Schmirr,
1999;.

Aunque la distribucién de fa renta sea moy desigual. fa cobertura de las necesidades
ptimarias puede ser menos desigual si el coste de estos productos bdsicos es relativa-
mente bajo. Si ese fuera el caso, la desigualdad afecraria a los lujos ¥ los ahorros, no a
la coberiura de las necesidades bisicas. Y aunque eso es 1o que siempre ha ocurrido en
los Estados Unidos, las cosas estan dejando de ser asi ripidamente. La inflacion fue bas-
tante baja desde finales de los ochenta hasta mediados de los novenla. pero o la década
de los afios setenta la inflacién experimentd una rapida subida; entre 1967 ¥ 1978 o] indi-
ce de precios al consumno casi se duplicd. Y, 1o que e mds importante, entre 1970 y 1976
el coste de los productos bdsicos anmentd un 44 por 100 mds deprisa que el coste de los
productos no bidsicos (Blumberg, 1980:182}), lo que significa que los que se situaban en
Tas caegorias bajas de la escala de ingresos se vieron ¢n dificultades para mantener un
mivel de vida sansfactoric, No disponemos de estudivy stmilares desde los afios setenta,
pero todas las estadisticas sobre la pobreza, la renta y ¢l coste de vida indican gue el nivel
de vida de los que tenian bajos ingresos disiminuyd. En cambio, s tenemos estimaciones
de las ratios entre la renta y el cosee de la vida qoe indican qoe ¢ coste de la vida cs lige-
ramente mds bajo en Estados Unidos que en Buropa y Japén, pero no o suficientemen-
e diferente como para superar ¢ mayor grado de desigualdad en Estados Unides (Mis-
hel. Beenstein ¥ Schmitt, 1999),
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fIGURA 2.6
Curvas de Lorenz d Ia desigualdad d la nqueza y la renta. Estas curvas son
estimaciOnes a partir de lOs datos de la abIa 2.6.




stisfaga las necesidades medicas de todas Ias famiIias (Mishel, Bernstein y Schmitt,
1999).
Aunque la distribuci6n de Ia renta sea m4y desiguaI, la cObertura de las necesidades
primarias puede ser menos desigual si eI coste de estos prOductos básicos es reIativa-
mente bajo. Si ese fuera el caso la desigualdad afectaría a los luJos y los ahaITos, no a
Ia cObertura de las necesidades básicas. Y aunque eso es lO que siempre ha ocurrido en
las Estados Unidos Ias cosas estn dejando de ser así rápidamente. La innación fue bas-
ta0te baJa desde finaIes de los ochena hasta mediados de 30s nOventa, perO en la década
de lOs anOs setenta Ia innación experimentó una rápǐda subida entre 1967 y l978 el ndi-
ce de preciOs al consumO casi se dupIicó. Y lo que es más impOrtante, enre l970 y 3 976
el cOste de lOs prOd4ctOs básicos aumentó un 44 por 100 m4s deprisa que el coste de Ios
productos no básicos (BIumberg I980: 182), lo q4e significa que Ios que se situaban en
Ias categOrías baJas de la escaIa de ingresos se vieron en dificultades para mantener un
niveI de ida satisfactOriO. No disponemos de estudios similares desde los años setenta,
ro todas las estadísticas sobre Ia pobTeza, la renta y eI coste de vida indican que el nivel
de vida de los q4e tenían baJos ingresos disminuy6. En cambio, sí tenemos estimaciones
de las rai Os entre la ren ta y eI coste de Ia vida que indican que el coste de Ia vida es lige-
ente más baJO en Estados UnidOs que en Europa y Jap6n, pero no lO suficientemen-
te diferente como para superar e3 mayor grado de desiguaIdad en Estados Unidos (Mis-
hel ernstein y Schmitt, 1999).
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DESIGUALDADES DE SALUD

Obviamente 12 buena salud s una condicién humana imporiance: pero por desgracia pa
los que estdn en la parte baga del sistemna de csirateficacidn, 1a bucna salud csta hasta cie
to punto desigvnalmente distribnida en el sistema de estratificacion. Hay dos razones fu
damentales que lo explican: primera, la asistencia médica estd desiguatmente distribui
¥, segunda, las condiciones que promueven la mejora de la salud tambidn cstdn desigo:
mente repartidas.

Come ocure con la repta y la riqueza, hay una demanda constante de asistencia médic
La pente raramente recibe suficiente atencién médica; a meaudo aparecen nuevas coferr
dades, nuevos tratamientos, necesidad de dienies mas brillantes y mejor sitwados y de mes
¢ing preventiva. De manera aue la asistencia médica 5 escasa ¥, como ofurre con todo pr
ducto es¢aso, se reguists un mélode para disiribuitla, Para la asistencia médica puede hat
dos mélodos opuestos de distribucion. Por un 1ado. la asistencia médica se puede distrile
por medio de un sistema de precios. Los que pueden pagarla la oblienen, y los que no pu
den permidrsela pasan sin ella. Por otro lado, 1a distribucién de la asistencia médica pue
basarse ¢n algin principio de necesidad. Los que mas la necesitan son los primeros que
obljenen ¥ los que menos la necesitan deben esperar. Entre 2stos dos métados opuestos,
distribucidn Je la asistencia médica en tos Estados Unidos se basa mds en la capacidad e
ndmica que en la necesidad (51 bien es cierto gue ninguna sociedad se sitda por completo
uno de los dos extremos).

Dexde 1915 sc ha intentado repetidas veces en los Estados Unidos legislar para es
blecer wn sistema sanitario a escala nacional que distribuya la asistencia médica sobre
base de Ja necesidad (Moreis, 1979:77), No seria hasta 1965 cuando se logrd avanzar
esta direccion con 2l establecimiento de 105 programas Medicare ¥ Medicaid, Pero ta
como s¢ discRaron, especialmente o Medicaid para los pobres, solo representaron
pequeiio logro. En todos los estados de este pais el Medicaid ao cobre todos los tipos
asistencia médica, ¥ la asistencia que se ofrece es muy reducida. Los hospitales y mé
cos que admiten pacientes acogidos al Medicaid deben aceptar unos honerarios mis ba
(normalmente £ 80 por 140 de los normales). Los estudios han revelado que este prog
ma ha proporcionado mds ayuda médica 2 los pobres de la que antes tenian, pero la o
dad de esla asislencia es menor que 1a que reciben los mds acomodados (Doton, 197
La calidad de a asistencia médica sigue estando desigualmente distribuida en os Esta
Unidos conforme a criterios econdmicas,

La simacicn que acabamos de describir fue 1a que levé al presidente Clinton, en 19
a inlentar revisar la asistencia sanitaria en Estadas Unidos con un provecto de ley que g
porcionara asistencia basica a 1odos los estadoonidenses al margen de = nivel de ing
so0s. Comao gourrd con todos los intentos desde 1914, el proyecio fue rechazado. Dur
e 1998, el 17.5 por ciento de los adultos estadounidenses scguia sin tener cobertura m
ca {National Center for Health Sttistics, 200: Tabla 78). En 200K}, la Organizacidn
dial de la Salud ordend los sistemas sanitarios de 191 naciones del mundo en término
cosas lales como la salud general de la poblacidn, el grado de cobertura médica v la «
ticia de los costes de financiacions entee 1a poblacidn, Como pone de manifiesto la
bla 2,11, Francia e ltula figuran las primeras. Espafa, Austnia ¥ fapén se encucnican t
bié¢n entre las 10 primeras. Estados Unidos figura en el lugar 37, entre paises como C
Rica, Chilz ¥ Cuba, fundamentalmente porgue Estados Unidos ex la dnica nacion im
tante que no ofvece seguro de asistencia a todos sus cindadanos (Organizacion Muon
de la Salud, 2000: Anexo, Tabla 1).
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Obviamente la buena salud es una cOndici6n hum0a importante; pero pOr desgracia p
los que estn en Ia parte baJa del sistema de estratificación, la buena salud está hasta cie
to punto desiguaImente distribuida en el sistema de estratificación. Hay dOs razOnes fu;
damentaIes que lo explican; primera la asistencia medica est desiguaImente distjbui
y, segunda, las condiciones que promueven Ia mejora de Ia salud tambien están desigu
mente repartidas.
Como oce con la renta y 1a nqueza, hay una demanda cOnstante de asistencia médic
La gente raramente recibe suficiente atención medica; a menudo apaTecen nuevas enfe
dades, nuevos traEami'entos, necesidad de dientes más bnIantes y mej Or situados y de m
cina preventiva. De manera que Ia asistencia médica es escasa y, cOmO ocurTe cOn tOda p
ducto escaso, se requiere un método para distjbuirla. Para la asisncia medica puede hat
dos métodos opuestos de distjbuci6n. Par un lado, la asistencia medica se puede distri
or medio de un sistema de precios. Los que pueden pagarla la obtienen, y lOs que no p
den peitíeIa pasan sin eIla. Por otro lado, la distribución de la asistencia medica pue
basarse en aIgún principio de necesidad. Los que más la necesitan s On lOs pjmerOs que
obtienen y los que menos la necesitan deben esperar. Entre estos dOs métOdOs OpuestOs
distnbuci6n de la asisTencia médica en Ios Estados Unidos se basa ms en la capac i da d eE
nómica que en Ia necesidad (si bien es cierto que ninguna sociedad se siNa p Or cOmpletO
uno de Ios dos extremOs).
Desde 1915 se ha intentado repetidas veces en los Estados Unidos legislar para es
blecec un sistema sanitano a escaIa nacional que distribuya la asistencia médica sObre
base de la necesidad (Morris, 1979:77). o sería hasta l965 cuando se lOgrÓ avzar
esta dirección con el establecimiento de IOs programas Medicre y Medicaid. Pera ta
como se diseñaron, especialmente el Medicaid para los pObres, sólO representarOn
pequeno Iogro. En todos 1os estados de este país eI Medicaid nO cubre tOdOs IOs tipOs
asistencia médica, y Ia asistencia que se ofrece es muy reducida. Los hOspitales y mé
cos que admiten pacientes acOgidos aI Medicaid deben aceptar unOs hOnOrȧjOs más ba
normaImente eI 80 por lOO de los naales). LOs estudiOs han reveladO que este pTO
ma ha proporcionado más ayuda medica a lOs p Obres de Ia que antes tenían perO Ia c
dad de esta asistencia es menor que Ia que reciben los ms acomodados (DuttOn, I 9 
La calidad de la asistencia médica sigue estando desigualmente distribuida en lOs Es
Unidos conforme a cjterios económicOs.
a situación que acabamos de describir fue la que llevÓ aJ presidente Clinton, en 19
a intent revis la asistencia sanitaria en Estados Unidos cOn un prOyectO de ley que E
orcionara asistencia básica a todas los estadounidenses al margen de su n ivel de in3
sos. Como ocurrió con todos los intentos desde l9l4 el prOyectO fue rechazadO. DuI
te l998, el 17,5 por ciento de los adultos estadounidenses segu(a sin teneT cO bertura m
ca (YationaI Center for HeaIth Sttistics, 200: Tabla 78). En 2000, la OrganizaciÓn M
dial de la Salud ordenó los sistemas sanitarios de I9l naciones del munda en térm ino
cosas taIes como 3a salud generaI de la población el gradO de cObertura médica y la {.
ticia de los costes de financiaci6n> entre la población. COmO pOne de manifiestO la
bla 2. l l, Francia e Italia rig4ran las primeras. España, Austria y ap ón se encuentran t
bién entre las IO primeras. Estados Unidos figura en eI lugar 37 entre pses cOmO C
Rica, Chile y Cuba, fundamentalmente parque Estados Unidos es la única naciÓn im]
tante que no ofrece seguro de asistencia a tOdos sus ciudadanos (OrganizaciÓn Mun
de la Salud 2000: AnexO, Tabla 1).
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TABLA 211

© CLASIEICACION DE LA ORGANIZACTON
MUNTIAL BE LA SALLUD
DE LOS SISTEMAS DE ASISTENCIA
SANTTAREA, 2000
Pats Puesio
Francia 1
nlia 2
Singapur 3
Espudia 7
Ausinia g
Tapén 10
Norugga 11
Portugal 1z
Orecia 14
Palses Bajos 17
Gran Bretsiia [}
Sniza 20
Bélgica 1
Smecia 23
Alemania 15
Mauecas 20
Chile 33
Conta Rica 36
Esuntos Unbdos k ¥)
Cuba kL
Tailandia 47
Afpanistin 173
Repiiblica Centroalricuana 139
Birmanin (Myanmar) 100}
Sierra Leona 191

Fuense; Orgatiizaciin Mundial de kz Salod
{HNN: Anexo, Tabla 1}

Una segunda razén por la que fa buena salud estd desigualmente distribuida en los Esta-
ds Unidos ex que Jos ingresos bajos equivalen normalmente a uma nubricidn inadecuada, unas
condiciones de vida menos saludables y (lo que no ¢s tan importanie) un menor conocimiento
de como mantener Ja boena salud {Korenman y Miler, 1997), Asimismo, cada vez descubri-
mas més que una posicisn baja en ¢l sistema de estratificacion comporta un entorno laboral
insane. Debido a la aueva maqoinaria y a los prodocios quimicos industiaies cada vez mis
peligrosos, 1a clase obrera se ve en la obligacidn de arriesgar su vida vy su salud en beneficio
de la emprasa.

En una serie de estadisiicas podemos comprobar ¢l resultado de estas dos fuentes de dis-
iribucian desigual de la buena salod. Por ejemplo, se suele wilizar eb indicador de 1a morta-
Edad infantii porgue ¢35 una caraclerisied que se puedes atenvar mejoraondo la asistencia médi-
ca Los dates indican de forma patenie gue cuanto mis bajos son los ingresos, mds altaes Ja
tasa de menalidad infantil en los Estados Unidos. La principal razdn que lo explica pucde ser
que la distribocidn de s asistencia médica se basa mas en la capacidad econdmica que cn la
mecesidad. Diversos estudios han revelado que la falta de una aststencia médica satisfactoria
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LA 2.ll
  cLAsTFIcAc DE LA oRGA2Ac6N
IN DE LA SALUD
DE LOS SISTEMAS DE ASISTENCIA
SAYTTARIA, 2O0O

s                 Puesto

hancia                 l
li                  2
Sin                6
p8n8                 7
Ausa                 9
7ap60                 l O
Yoruega                l l
Pouga1                l 2
Gceci8                 I 4
Pses BaJos              17
h8n Bretaña              l 8
-  Suiza                 20
BeIca                 2l
Suia                 23
'  Atemania                Z5
Mecos               29
Chile                 33
0s Rica               36
 Uaidos            37
Cuba                  39
TIandia                47
Afganistn               l 73
Repúbca Centroafjcana        l 89
B'  ani'a (Myanmar)          I90
Siena Leona              I 9 

Fere: Organi2aciȯn Mundiat de la S8lud
(2OOO: AnexO, Tabla I)




Una segunda razón por la que la buena saIud está desigumente distcibuida en los Esta-
dos UnidOs es que los ingresos bajOs equivalen normalmente a una nución inadecuada unas
ndiciones de vida menos saludables y (Jo que no es n impoante) un menoc conocimi'ento
de cómo mantener Ia buena sa1ud (Korenman y MiIler I 997). Asimismo cada vez descubj-
os más que una posición baja en el sistema de esatiFicaci6n comporta un entorno labora1
insano. DebidO a Ia nueva maquinaria y a los productos químicos industria1es cada vez más
ligrOsOs, Ia clase obrera se ve en Ia abligaciÓn de amsgar su vida y su saIud en benecio
de la empresa.
En una see de estadísticas demos comprobar eI resuItado de esTas dos fuentes de dis-
bución desigual de la buena saJud. Por ejempIo, se suele utilizar eI indicadoT de Ia morta-
li infantil porque es una caractesca que se puede atenuar mejorando Ia asistencia médi-
ca. l0s datos indican de forma patente que cuanto más baJos son los inesos, más ata es la
a de morta3idad infantil en los Estados Unidos. La principaI razón q4e Io expIica puede ser
que la disbución de su asistencia médica se basa más en la capacidad econÓmica que en la
necesidad. Diversos estudias h0 reveladO que la falta de una asistencia médica satisfactoa
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25 lo que explica en buena medida la alta tasa de mortalidad infantil entre los pobres de est
pais (Koremwman y Millee, 1997 Gotmaker, 1979).

Tode 1o que acabamns de seiialar nos ayuda a comprender por qué en los Estados Un
dos hay vna relacion tan estrecha entee las tagas de mwortalidad ¥ 1a ¢lase ¥ la renta. Por gjen
plo, para los hombres con ingresos inferiores o 1{3.000 dolares anuales, la tasa de monalida
por cincer de pulman es del 93 por FO0.000 frente al 38 por 100,000 para hombres con ingw
504 ignales o superiores a 25.000 ddlares annales (Morfonal Cemter for Health Stavistics, 199
153). De modo similar, las proporciones en el case de la diabetes son 55 para hombres co
ingresos infenores a 10,000 ddlares frente a sélo 2] para hombras cuyos ingresos eran igw
les o supericres a 25.000 délares. Como indica 1a Figura 2.7, 1as estimaciones de iz saly
estdn muy relacionadas con bos ingresos de las personas en Estados Unidos,

RESULTADOS POLITICOS DESIGUALES

Par resultados politices desiguales o, sencillamente, desigualdades politicas, entendemos b
resultados de procasos politicos que favorecen a unos intcreses de clase amas que a otros. |
este epigrafe no nas ocuparemos d2 las desigualdades de poder politico per se, sino de |
resultados que se derivan de poseer diferentes cantidades de poder politico, o de 1os beagl
cios que genera el logro de poder politico. Como se puede suponer, ests tema es bastan
amplio, teniendo en cuenta hasta qué punto es amplia hoy dia la intervencidn de la admini
tracidn piblica. Pero nuestro propdsito aqui se limirard a sugerir una panta otilizando un puf
do de ¢jemplos bisicos.

En nucstro andlisis de las desigualdades politicas descubrimos que la paula que surge
que los gue estin cn la pacte alla del sistema due cstratificacion reciben mds servicios o pr
ductos generales de las agencias piblicas. A pesar del errdneo concepto que se tiens del est
do del bienesur, los pobres no son 1os que reciben e mayor parle de Llas ayudas piblicas; p
otra lado, las ayudas que reciben 1os que estéin en 1a parte baja del sistema de estraiificacis
son las primeras gue lienden a recortarse en periodos de austeridad gubemamental, como
puso de manifieste a principios de 1996,

A nuestros efecios (que es describir la desipualdad) ¢l Estade puede, en este punto, co
siderarse una instifecion rediseriburiva. Bs dectr, una de las funciones del Estado es recand
de unos y redistriboir & otros. Desde Tuege, a este respecto el Estado es un importante mec
nismo en el sistema de estmatificacion social. Y se hasa en el conflicto de cluses en la medi
en que una clase quiere asegurarse de que obtendra del Estado lo que ha sido recaudado
otras clases al tiempo gue renuncia a lo menos posible, Hay otras funciones del Estado q
tienen relacidn con el sistema de estratificacion; una de las més importantes es el manter
miento del sistema de clases. Peru, de momento, lo que nos interesa s 1a desigualdad de res
tados politicos.

Impuestos

L'no de los tipos més importantes de desiguatdad politica atafie a las politicas tribatarias, Algui
tiene que pagar 1os servicios y funciones piblices. ¥ surge la preguma: jgquién paga? Como
mayoria de los Estados de las nuciones industrializadas surgiecon cuandeo los viejos privilegs
aristocriticos de Ia Edad Mcdia se pusieron en cuestidn, se desarrollaton en cllos Las nues
ideas de democracia ¢ igualdad (o igualdad de oportunidades), Con respecto a Las polfticas
buntarias, esio suele implicar que los que tenen més capacidad pagarin mas impuestos, que t
bré impuestos progresivos Sin embargo, en realidad esta filosofia suele invertirse.
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es lO que explica en buena medida Ia aIta tasa de monalidad infantil entre IOs pObres de e
pa3s (Korenman y MiIler, 1997 GOtmaker 1979).
TOdo Io que acabamos de señalar nOs ayuda a comprender por que en IOs Estados Uni!
dos hay una reJación tan estrecha entre las tasas de monalidad y la cIase y la renta. POr ejen
pIo para los hombres con ingresos inferiores a I O .OOO dólares anuales, 3a tasa de mortalida
r cáńcer de puImón es deI 93 pOr I0O.O0O frente al 38 por 100.OOO pa hOmbres cOn ingr
sos igua1es o sujores a 25.OOO dóles anuales (National Cenreror ealth Statistics, l99t
l53). De modo sinuar las proporciones en e3 caso de la diabetes son S5 para hOmbres ca
ingresos infenoTes a 10.OOO dólares Frente a sólo 21 para hombres cuyos ingresos eran igu
les o supejores a 25.OOO dólares. ComO indica Ia Figura 2.7 las estimaciOnes de la salu
están muy reIacionadas con Ios ingresos de las personas en Estados Unidos.



RESUADOS POLTICOS 0ESIGUALES

Por fesultados políticos desiguaIes O, sencillamente, desigualdades Iíticas entendemos I
resultados de procesos polticos que favOrecen a unos intereses de clase antes que a oos. E
este epígrafe no nos ocuparemos de las desigualdades de poder político per se, sino de l
resuItados que se denvan de seer diferentes cantidades de poder poJíticO, O de IOs bene
cios que genera eI logro de poder político. Como se puede suponer, este tema es bastan
ampIio, endo en cuenta hasta que puntO es amplia hoy día la intervenciÓn de Ia admini
traciÓn pbIica. Pero nuestro propÓsitO aquí se Iimitará a sugejr una pauta utiIizandO un pun
dO de ejempIos básicOs.
En nueso ansis de las desigualdades poIíticas descubjmos que la pauta que surge
que lOs que estan/  en la parte alta del sistema de estratificación reciben más serviciOs, o pr
ductOs genera3es de las agencias púbIicas. A pes del erTóneo concepo que se liene del es
do de3 bienestar, los pobres no son Ios que reciben la mayar parte de las ayudas públicas p
otrO lado, las ayudas que reciben IOs que estan  en la pe baja del sistema de estratincaci
son las primeras q4e tienden a recortarse en periodos de austejdad gubemamental, como
pusO de manifiesto a pjncipios de l 996.
A nuestros efectos (que es describir la desigualdad) eI Estado puede en este p4nto, ca
siderarse 4na institción redistribtiva. Es decir, una de las funciones deI Estado es recaud
de unos y redistnbuir a otros. Desde IuegO, a este respectO el Estado es un impOrtante mec
nismo en eI sistema de estratincación sociaJ. Y se basa en e3 cOnflicto de clases en la medi
en que una cIase quiere asegurarse de que obtendrá del EstadO lo que ha sido recaudado
oas clases aI tiempo que renuncia a lo menos posible. Hay otras funciones del Estado q
tienen reIaci6n con eI sistema de estratincaci6n una de las más importantes es el mante
miento del sistema de clases. Pero, de momento, Io que nos interesa es Ia desigualdad de rey
tadOs Iíticos.



Impue6to8

Uno de los tipos más imponantes de desigualdad Iítica ataiie a las cas butanas. AIgui
tiene que pagar Ios senricios y funciones públicos. Y surge la pregunta: quién paga? Como
mayońa de 1os Estados de las naciones industalizadas surgieron cuando los vieJos pnvilegi
ȧristocráticos de Ia Edad Media se pusierOn en cuestión, se desarrollaron en ellOs las nue
ideas de democracia e igua1dad (o igualdad de opounidades). Con respecto a Ias políticas 3
butaris, esto suele impIic que los que enen ms capacidad pagarán más impuestOs, que 
bŕá   putos progiv. Sin embargo, en realidad esta filosofía sueIe invertirse.
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50
Rema familiar
Fobres Casi Ingresos  Ingresos
pobras  medios allos
40

Porcenlajo

Blancos Megros Hispanos Blancas Negras Hispanas
no higpands  no hispanas no hispanas no hispanas
. Hombras Mujgres
FIGURA 2.7

b Ceclaracion de una salud pobre por sexo, raza e ingrasos en Esladns Unidas.
L Fusnte: Nahonal Center for Health Statishics (1638:103).

Comencemos pot identificar las fuentes de los ingresos (lscales en Ins Estados Unidos. Comuo
idica la Tabla 2. 12, ¢l dinere procedente de individuos y familias representa cerca del 80 por
M de 1o recaudacion en la forma de impuesios sobre Ly renta individual y dedoeciones de la
egunidad Social (llamados cotizaciones sociales), Fstas fuentes de recaudacion impositiva han
Bstado aumeniando sobre todo desde 1a década de los sesenta, al empo gue ha disminuido el
pmpuesie de sociedades, excepto ¢l ligero cambio de mediados de Jos afios noventa,
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FIGURA 2.7                                                                              9
_ DeclaracȮn de una salud pObre por sexo, raza e ingresos en Estados Unidos.                              
.,  fuent: NatiOnal Center for Health StatIstics ( 1 998: 1 03).                                              ,,



  COmencemOs r iden6ncar las fuentes de Ios inesos sces en los Esdos Unidos. Como
  'ca Ia Tabla 2. 1 2, eI dinerO prOcedente de individuos y famiIias representa cerca deI 80 por
,   de la recaudaciÓn en la fOa de impuestos sobre la renta individual y deducciones de Ia
?    ad SOcial (IIadOs cOtizaciOnes sociaIes). Estas fuentes de recaudación impositiva han               ,
 dO aumendO sObre tOdO desde Ia década de Ios sesenta aI tiempo que ha disminuido eI
, puestO de sOciedades, exceptO eI ligero cambio de mediados de Ios os noven.
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TABLA 212
RECAUDACION NACIONAL DE IMPUESTOS POR TIPOS, 1960-1995%

Porcentaje del total
Tipo de impuestos 1960 1970 1980 1993 1997 199
Impuestos sobre la renta
de las personas 454 330 47,2 45,5 43,6 526
Cotizaciones sociales como
derechos pasivos
seguro de dosemplec 12,2 14,1 30,5 373 35 34
Impuesio de sociedades 24.2 179 12,5 93 12,3 114
Impuesio de ransmisiones 1.8 LY 1.1 1.2 1.2 1.5
Aranceles 129 4,1 4.7 4.2 4.5 2.6

Fuerre Oficing del Censo de EE.TIU.. 1980, Sraristica! Abstracts of the United Stares, Tabla 446, pig. 2
Oficing del Censo de los EE, UU,, 2001, Staristical Abstracty of the Unired Sueres, Tabla 472, p. 313

5i nos remontamos a antes de los aflos sesenta, esta pauta se pone de manifiesto con o
claridad. En 1916 los impuestos sobre las personas v las colizaciones sociales represeniat
sdlo el 9.4 por 100 de la recaudacidn wtal: en 1939, ¢l 316 por 100 y en 195021436
1{N). En cambio, ¢l impuesto de sociedadss representd ¢l 34,4 por 100 de la recaudacion fie
ral en 1930, el 27,6 por 100 en 1950, el 12,5 por 100 en 1980 v, como indica la Tabla 2.
sdlo ¢l 9,3 por 100 en 1993 (Oficina del Censo de EE. ULL, Stavistical Abstracis af the U
ted States, 1993:510; Oficina del Censo, Historicaf Statistics of the United States, 196071

Cuando abordamos més directarnente la cuestion de los impaestos sobre la renda de
personss v las familias, la prepunta que nos planteamos inmediatamente es: jquién paga’
ung manera de intentar contestarla es averigear cdmo influye el sislema tribviario en fa d
tribucidn de la renta. 5i tuviéramos unos iimpuestos verdaderamente progresivas, que gra
ran mis a los ricos que a los pobres y los no tan feos, entonces la distribucién de la renta d
pués de impuestos deberia ser menos desigual que antes de impuestos. La Tabla 2.13 abo
esla cuestion,

Esta tabla moesira cinco distribuciones de ingresos por segmentos del 20 por 100
poblacion, desde el 20 par 100 méis pobre hasta el 20 por 100 mas rco. La primera Lir
de la Tabla 2.13 muestra la distribucicn de ]a renta antes de impuestos, pere después
las transferencias piblicas {como los papos asistenciales y de la Sepuridad Social). Asi
primera linea muestra que el 20 por 100 mis pobre de la publacion recibe el .
por 100 de la renta, mientras que el 20 por 1) m4s rice de la peblacidn recibe el 49,7 1
100 de l1a renla. La siguiente linea indica cdmo seria la distribucidn sin transferenc
piblicas. Como cabfa esperar, en este ¢aso la poecidn de renta del 20 por 100 mis pol
s¢ reduce notablemente, al 1.1 por 100, lo que permite que una porcién mayor de la
ta total corresponda a otros grupos; es el 20 por 100 mds rico, el que més recibe. Lat
cera Iinea muestra la distribucion de 1a renta una vez deducidos los impuestos de la
ta de las personas. Descubrimes gue esto eleva la distribucidn que obtiene el quintil in
rior de personas ligeramente del 1,1 por 100 de 1oda 12 renta al 1.4 por 100 de ods
renta, mientras la porcidn que recibe el quintil superior se reduce del 35,1 por 100 al 3
por 100, (Esto significa que la porcidn de 1a renta total de la nucidn que obtiene ¢l gui
inferior aumenta porque ia porcion de los mas ricos se reduce imediante jos impueste
Ademés, 51 ahadimos a los ingresos de la renla de las personas Ja asistencia social,
sepuridad social ¥ otros lipos de pagos gubernamentzles, descubrimos un cambio mug
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TABLA t.12
RECAUDACIÓN NACIONtW DE IMPUESTOS P0R TIP0S, 1 96O- l 999

Porce3e el tOt8l

Tipo de putos          I96O    I970    1980    l993    1997    l999

Impuestos sabre Ia ren
de las nonas             49,O    53,O    47,2    45,5    436     S2,6
COtizaciones socies comO
derechos pasivas
segurodedesempleo         l2,2    I9,1    30,5    37,3    37,S     3I4
Impuestodesaciedades        242    I7,9    12S     93     I2,3     1I,4
Impuesto de transmisiones       1,8     l,9     l,l     l2     I2     I,S
AranceIes                129     6,l     4,1     4,2     45     2,6

Fuenle: Oncina del Censo de EE. UU., l980 StarisricaIAbsrract orhe Uniled Slales, TabIa 446 pág. 2
Oncin8 deI Censo de Ios EE. UU.  200 l Statistical Absrcts o t United Stres. TabIa 472, p. 3 I 3.



Si nos remontamos a antes de los ànos sesenta, esta pauta se pone de maniestO con n
cldad. En 1916 Ios impuestos sobre las personas y las cotizaciones sociaIes representa
sóIo eI 94 r 100 de 1a recaudaciÓn totaI: en 1939, eI 3 1,6 por 100 y en l950 el 43,6 E
lOO. En cambio, eI impuestO de sOciedades representó el 34,8 por 100 de la recaudación fe
ral en 1930, el 27,6 por 1OO en l950 el l 2,5 por 100 en 1980 y como indica Ia Tabla 2.
sólo el 9,3 por lOO en 1993 (Oficina del Censo de EE. UU., Statitical Absrracts ore U
red Sr4res, l993:5lO; Oficina deI CensO, Historical Statistics orhe United Stte, 1960:7 I
Cuando abordamos más directamente la cuestión de Ios impuestos sobre la renta de
persOnas y las familias, Ia pregunta que nos pIanteamos inmediatamente es: quién pagd
una manera de intentar contestarla es averiguar cómo influye el sistema tnbutȧno en la d
tbución de Ia renta. Si tuviéramos unos impuestos verdaderamente progresivOs, que gra
ran más a los cos que a Ios pobres y lOs no t ncos, entonces la distnbuci6n de Ia renta d
pues de impuestos debeja ser menos desigual que antes de impuestos. La TabIa 2. I 3 abo
esta Cuestión.
Esta tabla muestra cinco distribuciones de ingresos por segmentos deI 20 pOr 100
pobIaci6n desde eI 20 por 100 más pobre hasta eI 20 por 100 más riro. la primera lír
de la Tabla 2. l 3 muestra la distribución de Ia renta antes de impuestos , pero después
Ias transferencias públicas (como lOs pagos asistenciales y de la Seguridad Social). Así,
primera Iínea muestra que el 20 por 100 ms pobre de Ia pobIación recibe eI:
r I00 de Ia renta, mientras que eI 20 por JOO más rico de la pobIación recibe eI 49,7 
lOO de la rena. La siguiente línea indica cómo sería la distribución sin transferenc
públicas. Como cabía esperar, en este caso Ia porción de renta del 20 par 100 más pOI
se reduce notablemente, al 1 , 1 por 100, lo que permite que una porción mayor de Ia r
ta tota3 corresponda a otros grupos; es eI 20 por IOO más rico, el que más recibe. La t
cera línea muestra la distribución de la renta una vez deducidos Ios impuestos de la r
ta de las personas. Descubrimos que esto eleva Ia disribuciÓn que obtiene el quintiI in
rior de personas Iigeramente deI l , l por 300 de toda la renta al 1,4 por IOO de oda
renta, mientras Ia porción que recibe el quintiI superior se reduce del 5S,I por 100 aI S
poT IOO. (Esto significa que Ia parción de Ia renta totaI de la nación que obtiene el qui
inferior aumena pOrque la porciÓn de los más ricos se reduce mediante lOs impuestc
Además si anadimos a Ios ingresos de Ia renta de las personas Ia asistencia social.
segundad social y otros tipos de pagos gubernamentaIes, descubrimos un cambio muc
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TABLA 2.13
EFECTDS DE 1.OS IMPUESTOS Y LOS PAGOS ASISTENCIALES SOBRE LA DISTRIBUCION
DE LA RENTA FOR QUINTILES DE INGRESOS, 2040

Quintil  Segunde Tercer Cuarte Cuintil
Definicidn de renta inferior quintil quintil quintil superior
Rewta anies de impuesios.
Renta monetaria 16 9.0 14.8 230 49,7
Menos transferencias piblicas,
ety del capital L1 7.1 139 1.3 35.1
Rerta despuss de impuesfos: 1.4 g3 15,1 240 51.2
Después de impuestos mds
mnia del hignesiar 4.6 in3 15,7 227 46,2

Fuenre: Oficina del Cepse: de EF. LT, Money Tncoma it the United Sues, 2000 (200013

meyot en la parte superior ¢ inferiot; el quemil inferior eleva sw poreidn del 1,4 al 4.8 por
100, mientras que ¢l quintil superior ve su porcion reducida del 51,2 por 106 al 46,2 por 100,
i{Esto significa que los ingresos del quintil superior representan una porcion menor del
tatal de la nacidn cuando el «pastel» anmenta mediante las transferencias gubernamen-
tales que van al quintil inferior.} En pocas palabras, los impuestos gubemamentales y los
gastos sociales influven ¢ la distribucidn de la renta ligeramente, pero las transferen-
cias monetarias influyen mucho méds que las paliticax tributarias en 42 reduccidn de 1a
desigualdad de la renta. Sin embargo, la mayorfa de las transferencias las perciben los
jubilades en el Sistema de Scpuridad Social. La asistencia social a los pobres apenas
influye porque hay muy pocas personas gue obtienen este dinero, y cads persona recibe
muy poco. Como verstnos con més detalle, en 2002 esta influencia es incluso menor que
nunca debido gue muchas personas han quedado excluidas de la asistencia social debido
alos linniles para recibir el brenestar aprobados en 1996, que se hicieron efectivos en
1998 v 1999,

No obstante, debemos profundizar mas en los efectos de Jos impuestos sobre la distri-
bucidn de la renta, porque en la Tabla 2,13 sdlo se inclwyen los impuestos sobre la renta.
Otre forma de tributacidn sen los impuoestos sobre las ventas, que lejos de ser progresivas,
cono log mpuestos sobre la renta, son regresivos en Estados Unidos. Se dice que los impues-
tos sobre las ventas son regresivas porque los menos ricos pagan un porceniaje mis alio
de sus ingresos que los mas acomodados. (Por cjemplo, s una persoiia con unos ingresos
de 10000 délares v otra con LOG 000 ddlares pagan entre ambos un iotal de 300 délares de
impuesies sobre venlas en un aiie, lo que supone gque la primera peesona paga una porcidn
mucho mayor de sus ingresos que la segunda.} Un estudio de los efcetos gie ticnen todos
lus tipos de impuestos sobre la diswribucion de la renza veveld que 13 walidad de los impuas-
Ios realmenle aumentaban el grado de desigualdad impositiva en los Estados Unidos (Devi-
ne, 1983).

Mucho se ha dicho sobre ¢l cambio de las leyes tributarias durante 2l gobierno de
Reagan porque esos cambios redujeron deliberadamente los tipos impositives de los més
acaudalados ya desde comienzos de los afios ochenta, Ciertamente, la politica tributaria
de Beagan hizo eso, pere 1o que tambien sucedid ¢s que, dehido al avmnento de otros 1ri-
tutos regresivos como las cotizaciones a la Sepuridad Social, los tipos impositivos para
ls menos acomodados ¥ los pubres subieron realmente en los afios ochenta (Harrison y
Bluesione, 1G88).


___
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TABLA 2.l3
FECTOS DE LOS IMUESTOS Y LOS PAGOS ASISTEYCTALES SOBRE LA DISTRIBUCIÓN
DE Ln RMn R QuIwM DE IMGÆsOs, aOOO

Quintil   SegunO    TeMer    Cuarb    Quinti
Denición de ren         inrerior    quintil    quintil    quintiI    suriOr

Rent 4tRs de imp4estos:
Renta monetan             3,6      9O      l4,8      2.3,O      Q9,7
Menos tsferencias pblicas
renta del capita3             1, 1      1 1      l3,9      22,&      55,l
Rentdespésdeimpetos:      l,4      83      15l      24,O      S1,2
Despues de impuestos ms
rentadelbienest           Q6      IO,3      l5,7      22,7      46,2

F4enle: Ocina del Censo de EE. UU. Money mcome in the United Slates 2000 (200 l: l 3)




mayor en 3a parte superior e inferi Or eI quinti l in Feriar eIeva su porción deI l ,4 al 4,8 por
IOO miens que eI quinI supejOr ve su porciÓn reducida deI S l2 por 100 al 46,2 pOr 100.
(Esto significa que los ingresOs deI quintiI superior representan una porción menOr deI
lOtal de la naci6n cuando el <<pasteI>} aumenta mediante las transferencias gubernamen-
tales que van al quintiI inferior.) En pocas paIabras, los impuestos gubeamentaIes y Ios
gastos socia3es inuyen en Ia distribución de Ia renta Iigeramente, pero Ias transferen-
cias monetaris inf3uyen mucho ms que las poIíticas tributarias en la reducción de la
desigualdad de la rena. Sin embargo, Ia mayoría de Ias transferencias Ias perciben Ios
Jubilados en eI Sistema de Seguridad Social. La asistencia social a los pobres apenas
inßuye porque hay muy pocas persOnas que Obtienen este dinero y cada persona recibe
muy poco. Como veremos con más detalle, en 2002 esta inuencia es incIuso men Or que
nunca debido que muchas persOnas han quedado excluidas de Ia asistencia sociaI debido
a Ios límites para recibir eI bienestar aprobados en 1996, que se hicieron efectivos en
l998 y 1999.
No obstante debemos profundizac más en lOs efectos de IOs impuestos sobre Ia distri-
bución de la renta, porque en la Tabla 2. 13 s6Io se incIuyen los impuestos sobre la renta.
Otro forma de tributación son los impuestos sobre las ventas que lejos de ser progresivOs,
como los impuestos sobre Ia renta, son regresivos en Esados Unidos- Se dice que los impues-
tos sobre Ias ventas son regresivOs porque Ios menos ricos pagan un porcentaJe más aItO
de sus ingresos que Ios m6s acomodados. (Por eJempIo, si una persona con unos ingresos
de IO.OOO dóIares y otca con lOO.OOO dÓlares pagan entre ambos un Eotal de 300 dáles de
impuestos sobre ventas en un año, lo que supone que la primera persona paga una pOrci6n
mucho mayor de s4s ingresOs q4e Ia seg4nda.) Un estudio de Ios efectos que tienen tOdOs
los tis de impuestos sobre Ia distjbuciÓn de la renta reveI6 que Ia totalidad de 3os impues-
tos reaImente aumentaban eI grado de desigualdad impositiva en Ios Estados Unidos (Devi-
ne, l983).
Mucho se ha dicho sobre el cambiO de las leyes tributarias durante eI gobiernO de
Reagan porque esos cambios red4Jeron deliberadamente los tipos imposiivos de los más
acaudaIados ya desde comienzos de los años ochenta. Cieramente, Ia poIítica tjbutaria
de Reagan hizo eso, pero lo que tambien sucedió es que, debido aI aumento de otrOs tri-
butos regresivos como las cOtizaci Ones a Ia Seg4ridad SOciaI, Ios tipOs impositivOs para
Ios menos acomodados y los pobres subieron reaImente en los años ochenta (HarrisOn y
BIuestone, J988).
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En esos ancs s¢ dijo que &) cambic de la legeslacidn en materia tributana beneficiarda en
iltima instancia a fos pobres y a los menos acomodados, porque los beneficios de los ricos
«tepercutirian gota a gota» ¢n 1os menos ricos mediante 72 creacidn de empleos y el aumen-
t de ingresos que generarfa |a inversidn del capital de los més acomadados. Como ya henes
podido comprobar, esto ro sucedid porgue la desigualdad de 1a renta auments ¥ bajaron los
salarios reales duranie los ochenta v noventa. El dinero exsra que 1legd al bolsille de los rices
no siempte se invirtid para crear mds ermipleo v aumentar los sueldos de los menos acomods-
dos. Un estudio realizado immediatamente después del cambio de legislacion a principios de
la década de los ochenta reveld que, de hecho, el efecto «de potecs derivado del aumenio de
los ingresos de los ricos no llegd nunca a crear empleo ni a aumentar 1a renta de los pobres
{Teeas, 1983). El dnico grupo gue experimentd unz mejora con ¢l efecto goteo desde 1a Segun-
da Guerra Mundial fug €1 de los varones hlancos. En tiempos de prosperidad econdinica las
mujeres ¥ las minorias son las que menos se benzfician de las inversiones de los ricos, y tam-
bién las més perjudicadas en los momentos de estancamiento econdmico (Parcel y Mueller,
1989).

Las leyes iributarias volvieron a cambiar inmediatamente después de que terminar ¢l
tnandate de Reagan en [988, pero el efecto de este cambio cn la distribucidn de la renta fue
muy pequeio. El pamer cambio que introdujo Reagan cn las leyes tnbutanias comporto una
hajada del tpo impositiva «posibles al grupe de ingresos superiores, desde el £ por 100 a
poco mids del 50 por 100, Pero debemos decir fpo «posibles porque los fices raramente pagan
csa cantidad debido a I que viene a llamarse evasidn de impuestas, v el tipo impositivo real
{lipo Imposuivo efectivo) del grupo con mayores ingresos suele terminar sicndo de un 3 por
100 {Stem, 1973). Lo que de hecho hizo ¢l villimo cambio de Reagan fue hajar los ipos més
altos hasta un 3 o 33 por 100, evitando asi parte de la evasidn de impuestos. Asi es como
cambiaron los impuesios. Algunos ricus sacaron venlaja y ofros, en distintas circunstancias,
fucron perjudicados al perder el privilegio de la evasion de impuestos. Bl efecto de est0s cam-
bivs tributarios sobre la distribucidn general de la renta a tinales de ios afios ochenta fue nolo,
Y en 1992, ¢] IRS estimd que méds de la mitad de los gue ganaban wma cantidad equivalerie
o superior a 200.000 délares pagaban menos del 235 por 100 en impoestas (Los Angeles Times,
30 de Junio de 1993}, Sin embargo, el gfecto se hizo notar més en el dinere ahorrado por ef
{ por 100 mds rico; 51 Reagan no hubiera carmbiado las leves tributarias, el 1 por 10O mids
rico hubiera pagado 70.000 milloncs de dolares mas en impuestos en (943 {f.os Angeles Times,
7 de Marzo de 1993). Esa enorme swma de dinero habria sido suficiente para cubrr los 15.000
millones de ddlares pagados a wodos 1os pobres de EE. U acopidos al AFDC en 1992, los
27.000 millones de dolares gastados en vales de camida y los 5,000 millones destinacdos a la
ayuda para el alojamiento de los pobres, ¥ hubigean sobrado 19,000 millones para introduci
algunas mejoras en la educaciin,

Por iiltimo, durante ¢l mandato de Clinton de mediados de los noventa se volvieron a
introducir imporlantes cambios trbutarios. Y por alguna rardn (quizds por vergilenza de que
a los pobres les hubicran subido los impuestos), se introdujeron bajadas de impuestos paca
los grupos de ventas bajas ¥ se anmentaron ligeramente los de los ghupos mas ricos. Por ejem-
plo. al guimil inferior de 1o poblacidn sc le aplicd una bajada impositiva federal dal 8 ol 4.6
por 10O, misnmras que al quimil superor de la poblacidn se 1 aplicd un aumento de! 26,6 al
29,1 por 100 sobre sa renta (Mishel, Bernstein y Schmi, 1996:99)

Pero a finales de los neventa el tipo impositivo que pagd el | por {00 mds doo de los esta-
dounidenses volvid a bajar, mientras qué no se allerd el tipo para el 99 por 100 restante, Los
impueslos que pagaron los grupos de mayores ingresvs en los Bstades Unidus volverdn pro-
bablemente a bajar con los recortes mnpositivos gque presentd en 2001 al Congreso George W
Bush (ew York Times, 27 de tebrero de 2001), Y debemos recordar que estas cifras atafer
sdilo a lov impuestos federales; otros impuestos, come las deducciones de la Seguridad Socia
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En esos anos se dijo que el cambio de Ia IegisIación en mateja tnbuta benenciaa en
úItima instancia a los pobres y a los menos acomodados, porque los beneficias de Ios jcos
<repercutijan gOta a gOta> en lOs menOs ncOs mediante Ia creaciÓn de empleos y el aumen-
to de ingresos que generaa la inversión del capiI de los más acomOdados. ComO ya hemos
podido comprobar, esto no s4cedió porque la desigualdad de la renta aumentó y bajarOn las
sa1anas rees durante los ochen y noventa. El dineTo extra que Ilegó aI boIsiIIO de Ios ncos
no siempTe se invirtiá para crear ms empleo y aumentar lOs sueldos de Ios menOs acomoda-
dos. Un estudio Tealizado inmediatamente despues del cambia de IegisIación a principias de
la década de lOs ochenta reveI6 que, de hecho, el efecto <<de goteo>> devado del aumento de
Ios ingresos de 30s ncOs no Ilegó nunca a crear empIeO ni a aumentar la renta de Ios pObres
(Treas, 1 983). El único gru que exriment6 una mejora con eI efecto goteo desde 3a Seg4n-
da Guerra Mundial fue el de los varOnes b3ancos. En tiempos de prOsjdad ecOnómica las
muJeres y Ias minOjas son las que menOs se benecian de Ias inversiOnes de los ncos, y tam-
bién las más perJudicadas en Ios momentos de estancamiento económico (Parcel y Mueller,
l 989).
Las leyes tributarias volvieran a cambiar inmediatamente después de que terminara el
mandato de Reagan en 1988, pero el efecto de este cambio en Ia dis'bución de Ia renta fue
muy pequeño. El primer cambio que intrOduJO Reagan en las leyes tributarias cOmpartó un
bajada del pO impOsitivO <pOsibIe> al grupO de ingresas superiOres, desde el 60 pOr IO0 a
o más deI SO p Or IOO. Pero debemos decir po posible> porque IOs ncos rente pagan
esa cantidad debido a Io que viene a llamacse evasión de imuesrs, y el tipo impOsitivo real
(tipo impositivo efectivo) de3 grupo con mayores ingresos suele terminar siendo de un 30 r
lOO (Stem, l973). Lo que de hecho hizo el último cambio de Reagan fue baJar lOs tipos más
a3tos hasta un 30 o 3S por lOO, evitando así parte de la evasión de impuestos. Así es como
cambiaron los impuestos. Algunos ricos sacaron ventaja y Otros en distinta,s circunsEancias,
fueron peudicados aI perder el pjvilegio de Ia evasión de impuestos. El efecto de estos cam-
bios tjbuTajos sObre la distjbución generaI de la renta a nales de lOs añOs ochenta fue nulO.
Y en l992, el RS estimó que más de la mitad de los que ganaban una cantidad equivalente
o superjor a 200.OOO d6lares pagaban menos deI 25 por IOO en impuestos. (Los Angeles mes,
30 de unio de 1993). Sin embargo, eI efecto se hizo notar más en el dinero ahOrTado por el
l por lOO ms ric'o; si Reagan no hubiera cambiado las Ieyes tributarias, el I pOr IOO más
co hubiera pagadO 70.OOO milIones de dÓlares más en impuestOs en I 993 (Los Angeles n1es,
7 de MaTzo de l993). Esa enoe suma de dinerO habja sidO suficiente para cubnr lOs l5.OOO
millones de dóIares pagados a todos l Os pobres de EE. UU. acogidos aI AFDC en 1992, Ios
27.OOO millones de dólares gastados en vaIes de comi-da y Ios 9.OOO millones destinados a la
ayuda para el aIOjamiento de Ios pobTes, y hubieran sobradO I9.OOO miIlones para introducir
algunas mejoras en la educación.
Por últimO, durante el mandato de CIinton de mediados de los noventa se volvieron a
intrDducir impOrtantes cambios tributarios. Y por aIguna razÓn (quizás por vergüenza de que
a Ios pobres Ies h4bieran subido Ios impuestos), se introduJeron bajadas de impuestas para
Ios grupos de rentas baJas y se aumentaron ligeramente los de los grupos más cOs. Par eJem-
pIo, al quintil inferior de Ia población se le apIicó una baJada impositiva federal del 8 al 4,6
por IOO, mientras que aI quintil superior de la población se le aplicó un aumento del 266 al
291 por lOO sObre su renta (MisheJ Bestein y Schmitt, I999:99).
Pero a nna1es de los noventa eI tipo impositiva que pagó el l por 3OO más co de los esta-
dounidenses volvió a baJar, mi'entras que no se aIteró el tipo para el 99 por 100 restante. Los
imp4estos que pagaron Ios grupos de mayoTes ingresos en los Estados Unidos voIveráń pro-
babIemente a baj con lOs recones imposilivos que presentÓ en 200l al CongTeso George W
Bush (New Yorh Times, 27 de febrero de 200l). Y debemos recordar que estas cifras ataner
sólo a los impuestos federales; otros impuestos, como las deducciones de la Segwidad Socia
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y bos impilestos sobre las ventas se llevan un porcentaje mayor de los salanios de los esta-
dounidenses de rentas medias ¥ bajas, ¥ cstos impuestos han subido para estos grupos eo las
dltinas décadas,

Servicioa plblicos

En ste Gltino apartado sobre las desiguaidades abordamos un vasto tema que en este momen-
tosilo puede ser tratado com una breve descripeidn y un pufado de ejemplos. Cuanda se plan-
tea el iema de los servicios piblicos, nos vieng 4 |a mente la asistencia a los pobres, Pero esta
imagen de los servicios pliblicos es muy engafiosa, Hay otro lade de los servicios pliblicos
que suele denominarse wealthfare. La mavor pane de 1o que hace el gobierno #o se destina
2 los pobres, sino a ios no pobres. Y, entre 105 no pobres, los acomodados y las empresas son
los que mAs se benefician de ello. Este es otro aspecte de cémo el sistemna de estratificacidn
¥ la desigualdad de poder afectan al Estado como mecanismo redistributivo.

Ademds de ayudar a los pobres, veamas qué oiras cosas hace el gobierno faderal. El
gobiemo federal destina subvenciones a muchos sectores econdmicos, come la agricultura v
lainvestigacidn y el desarrollo, que benefician directamente a las grandes empresas, ofrace
proteccidn aranceluria o nimerosas industrias, mantiene organos reguladoeres que protegen
las grandes industrias v suministra otoos servicios directos gue, en oo caso, las indusirias
tendrian gue pagar con sus propios beneficios (como los sistemas de control adreo de la Admi-
piswaciii Federal de Aviacion, los sislemas de alerrizaje de Jos aeropuertos, y la investiga-
cidn y desarrollo para neeva reenologia aérea).

Yeamos algunos ejemplos. Cerca de la mitad de todoe el gasto federal en 1998 se desting
3 vk prOgramas queé proporcionaton dincro ¢ servicios (coma asistencia médica) a los indi-
viduos. Por un lado, 1a mayoria de estos programas ¥ transierencias piblicas no van a parar
1 los pobres; por otro lado, [a mayor parte de estas transferencias piiblicas se financid median-
te impuestos regresivos especificos a adicionales que funcionan de un modo semejante a los
planes de pensienes o a los seguros.

El programa de mayor envergadura que destina dinero federal tante a los pobres como
alos que no Jo son es la Seguridad Social. La Segutidad Social funeiona de torma pare-
¢ids a los planes de pensiones o seguros {es decir, 1os trabajadores pagan 2l sistema con-
tibuyendoe a un fondo especitico), ¥ su gasto ascendié en 2001 a casi 433.000 millones
de ddlares, cerca del 22 por ciento del presupuesto federal. En cambio, en 1998, con la
dristica ceforma del bienestar de 1996, ¢l gobierno federal ¢staba transfiriendo a los esia-
dos sl 11.000 millones de dolares para beneficios asistenciales, a diferencia de los 55000
millenes de dolares sefalados mas ariba (fniernational Herald Tribune, 15 de marzo de
1954, Oficina del Censo de EE. UU., Siatistical Abstracts of the United States, 2001; 344).
En cuanto a otras gastos federales de 2001, cerca de 209.000 millones se destinaron al
gasto militar, 39.000 millones a progeamas de rransporte ¥ 26,000 millones a la agricul-
lra, por nombrar s6lo unes cuantos,

Lo que yueremos demostrar con estos gjemplos del gasto federal es el monto de la can-
tidaed d programas v servicios piblicos que se destinan a los que no son pobres. Pero ¢l bene-
ficia real e estos servicios que se prestan a los ricos no puede juzgarse exclusivamente en
érminos de gasto pablico. Un programa relativamente barato de apoyo a los precios, de regu-
lacién comercial o de proteccitn frente a la competencia entre empresas nacionales y extrin-
jeras puede penerar enonmes ganancias o transforencias desde el consumidor a la empresa de
miles de millones de dolares.

Se puede afirmar que muchos de estos servicios piblicos que ayndan directamente a
los Acos ¥ o las empresas también io hacen al pablico en general v, por 1o tanto, a la cla-


DmENs1oNEs DE Ln DEsGunLDnD  43



y los impuestos sobre las ventas se Ilevan un porcentaje mayor de los salarios de Ios esta-
dounidenses de rentas medias y baJas, y estos impuestos han s4bido para estos grupos en 3as
'   decad.



iciOa públicos

En es último apo sobre las desigualdades abordamos un vasto tema que en este momen-
 śáIo puede ser atdo con una breve descpi6n y un puñado de eJempIos. Cuando se p3an-
 el ma de los senricios públicos, nas viene a la mente Ia asistencia a los pobres. Pero esta
imagen de los servicios públicOs es muy enganOsa. Hay otro Iado de lOs servicios públicos
que suele denominarse wehre. La mayor parte de Io que hace eI gobiemo no se destina
a los pobres, sino a Ios no pObres. Y, entre Ios nO bres, Ios acomodados y Ias empresas son
los que más se benefician de eIlo. Éste es otro ascto de cómo eI sisema de esticación
y la desigualad de pader afectan al Estado como mecanismo redisbutivo.
Además de ayudar a Ios pobres veos qué otras cosas hace el gobierno federal. EI
gobiemO federal destina subvenciOnes a muchos sectOres económicOs, cOmo 3a agcultura y
Ia investigación y el desollo que benencian directamente a Ias grandes empresas, ofrece
protecci6n aranceIaria a numerosas ind4strias, maniene órganos reguIadores que protegen
las grandes industrias y suministra otros serviciOs directos que, en oro caso, Ias industrias
ndIian que pag con sus propios beneficios (como Ios sistemas de conoI aéTeo de Ia Admi' -
0isación ederal de Aviación, los sistemas de atei2aje de los aeropuenos, y la invesuga-
ċión y desollo para nueva ecnología aérea).
Veamos algunos eJempIos. Cerca de Ia mitad de todo eI gasto federal en 1998 se destin6
a vȧnos programas que prorcionaron dinero o servicios (como asistencia médica) a los indi-
viduos. Par un Iado la mayoría de estos programas y transferencias púbIicas no van a par
a Ios pobres; por otro Iado 3a mayor parte de estas transfecencias púbIicas se n0ció median-
te impuestos regresivos específicos o adicionales que funcionan de un modo semejante a Ios
planes de pensiones o a los seguros.
EI programa de mayor envergadura que destina dinero federaI tanto a los pobres como
a los que nO lo son es Ia Seguridad Social. La Seguridad Social funciona de forma pare-
da a IOs pIanes de pensiones o segos (es decir, los trabajadores pagan aI sistema con-
tnbuyendo a 4n fondo específico), y su gasto ascendió en 200I a casi 433.OOO milIones
de d6lares, cerca deI 22 por ciento deI presupuesto federal. En cbio, en I998 can Ia
stica reforma deI bienestar de 1 996 el gobieo federal estaba transfiendo a Ios esta-
dos s6lo l l.OOO mi3lones de dólares pa beneficios asistenciales, a diferencia de Ios 55.000
llOnes de dóIares senaladOs más aiba (lternational Herald Tribne, 35 de marzo de
l949, Oficina deI Censo de EE. UU. , Starisrical Abstracrs Dthe United Srates, 200 I  344).
En cuanto a otros gastos federales de 200 I, cerca de 299 .OOO miIlones se destinaron aI
g8sto miIitar 39.OOO millones a programas de transporte y 26.OOO miIIones a Ia agcuI-
tura, por nombrar s6IO unos cuantos.
Lo que queremos demostrar con estos ejemplos deI gaso Federa3 es eI monto de Ia can-
 de programas y servicios públicos que se destinan a Ios que no son pobres. Pero el bene-
ficio reaI de estos servicios que se prestan a Ios cos no puede juzgarse exclusivamente en
nos de gasto púbIico. Un proa reIavamente barato de apoyo a los precios, de regu-
laci6n comercia1 o de protección fiente a la competencia entre empresas naciOnales y extran-
jeras puede gener enoes ganancias o transferenci desde eI consumidar a Ia empresa de
0Ies de milIones de d6Iares.
Se puede afirmar que muchos de estos senricios públicos que ayudan directamente a
Ios ncos y a las empres4s también lo hacen al público en general y, por lo tanto a la cla-
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se trabajadora ¥ los pobres. Y aqui nos preguntamos: ;a quiénes ayuda mds?, y ;cudnta
mis? Si vemnos que Los ricos y 1a clase empresuarial tignen mas recursos para influir en las
politicas ¥ los programas del pobigino, dehemos reconocer que coon toda probabilidad serd
a 3us proplos intereses a los que mas directamnente servirin esos programas ¥ paliticas. La
informacion que apoya 2sta conclusion es crucial para ¢l estudio de 1a sstranficacion social,
por 1o gue nos ocpparemos de ella en capitulos posteriores. Podemos coneluir este csto-
dio de Ia estratificacidn socidl repiticndo que el sistema de wealthfare es un aspecta del
Estado tan imponante o mas que la asistencia a los pobres, A Tas numerosas desigualda-
des que hemos deserito ¢n este capitulo ienemos que afiadir shora las desigualdades gn
los servicios piiblicos,

DIMENSIONES DE LA DESIGUALDAD: CONCLUSION

El proposite de este capitulo ha side presentar informacion descriptiva sobre el grado de la
desigualdad en los Estados Unidos de hoy. Para ello hemos examninado las desiyualdades con-
cernienles a la renta y la riqueza, los niveles de vida ¥ de salud y el sistema tributario ¥ los
servicios plblicos. Estas desigualdades son las mis importantes, pere en modo algano son
las Gnicas que importan.

Mo nos hemoes ocupado de las desigualdades que atafien al logro real en el &mbilo da la
educacidn. Como es de suponer, el logro educativo estd en muchos sentidos relacionado con
las divisiones del sisterna de eseratificacion, pues es, ai tiempo, un resultado de ese sistema y
un medice para mantenerlo. Mis adelante profundizaremos en este teina.

Tampoco hemos dicho nada sustancial sobre las desigualdades de poder v auroridad. Las
divisiones de autoridad (o puder institucionalizado) son resuliados obvios de la orpanizacion
social de 1as sociedades complejas que tienen una amplia divisidn del wabajo. No es neccsa-
rio describir ¢l hecho de que unas personas dan mochas drdenes mienteas que otras s6lo las
reciben. Pero fas desigualdades de poder per se. © capacidad de influir en los demas tanto si
ese poder estd o no institucionalizade, son dificlles de madir si no ¢ en un contesto cspei-
fico. Carecemes de escalas sencilkas para ordenar a la gente en funcidn del poder, coma, sin
embargo, [as hay pura ordenarla en términos de renda © riqueza. En otros capitulos nos oce-
paremnos de la importancia de las desigualdades de poder ¥ amoridad.

Ademas de estas desigualdades que acabamos de sefialar, debe haber quedado claro que
cualyuier bicn material, condicién o servicio que la gente tienda a valorar, por ia razdn
que sea, puede estar desigualmente disteibuido medianie un sistema de estranficacidon, Una
de egsas condciongs valoradas es, desde luego, 1a vida misma, Sin embargo, 10s que se sith-
an ¢n la paric baja del sistema tienden a padecer en mayor medida delitos violentos y a ser
mas conscientes de que deben luchar y morir por su patria, como mostraron los estodios de
la Guerra de Corea {Maver y Hoult, 19553 y la Guerra de Vietnam (Zeitlin, Lutterman y Rus-
sel, 1973). Pero hay otras designaldades que merecen ser brevemente mencicnadas.

Ademads de diversos bienes materiales ¥ servicios, el sistema de esratificacion tam-
bién distribuye desigonalmente el astatus o ¢l honor, la avicesiima o las avtoevalwaciones
¥ la condescendencia social. Ya sefialamos brevemente en el eapitulo anterior que, coma
los seres humanos suelen evaluar de diferentes maneras las cosas. 1as condiciones. el com-
portamients ¥ a Jas personas, sé crea una jerarquia de estatus que sucle corvesponder a las
divisiones jerdrquicas del sistema de estratificacian. Asi, los individuos ¥ grupos ordenan
a los olras en términos de estatus, prestlipio u honor, En las interaceiones rituales suglen
ser sacialmente respetados por los gue pertenecen a un rango inferior de estalus, ¥ tien-
den a clasificarse o evaluarse a 57 mismos desigualmente en Funcién de su posicidn en el
sistema de esteatificaciin social.
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se trabaJadora  los pobres. Y aquí nOs preguntamos: a quiénes ayuda más?, y cuántO
más? Si vemos que los ricos y la clase empresarial tienen más recursos para influir en las
poIíticas y los programas del gobierno, debemos reconocer que con toda probabiIidad será
a sus propios intereses a los q4e ms directamente servian esos programas y poIíticas. la
información que apoya esta conclusión es crucial para el estudio de la estratificaci6n social,
por lo que nos ocuparemos de ella en capítulos posteriores. POdemos concluir este estu-
dio de Ia estratificaci6n social repitiendo que el sistema de wealrhare es un aspecto del
Estado tan impOante o más que la asistencia a Ios pobres. A las numerosas desiguaIda-
des que hemos descrito en este capítulo tenemos que añadir ahora las desigualdades en
Ios servicios pblicos.



DIMENSlONES DE LA DESIGUALDAD: CONCLUSlON

El propósito de este capítulo ha sidO presentar infonnaciÓn descnptiva Obre el grado de la
desigualdad en los Estados Unidos de hoy. Para eIlo hemos exjado las desiguaIdades con-
cernientes a Ia renta y Ia riqueza, lOs niveIes de vida y de salud y el sistema tjbutajo y lOs
servicios púbIicOs. Estas desigualdades son las más importantes, pero en modO alguno son
Ias únicas que imnan.
No nos hemos ocupado de Ias desiguaIdades que atañen aI IOgro reaI en el ámbito de la
educación. Como es de suponer, el logro educativo es en muchos sentidos reIaci Onado con
las divisiones del sistema de esEratificación pues es, aI tiempo, un resuItado de ese sistema y
un medio para mantenerlo. Más adeIante profundizaremos en este tema.
Tampoco hemos dichO nada sustanciaI sObre Ias desigualdades de poder y autOridad. Las
divisiones de autojdad (o poder institucionalizado) son resuJtadOs obvios de la organización
social de las sociedades complejas que tienen 4na ampIia división del trabaJo. o es necesa-
jo descjbir el hecho de q4e unas persOnas dan muchas Órdene,s mJ'entras que Otras sólo Ja
reciben. Pero 3as desigualdades de poder per se, o capacidad de influir en Ios demás tanto si
ese poder está o no institucionaIi2ado, son dif(ciIes de medir si no es en un contextO especí-
nco. CarecemOs de escaIas sencillas para ordenar a la gente en función del poder, cOmo, sin
embargo, las hay para ordenarIa en términos de renta o jqueza. En otros capítulos nos ocu-
paremos de la importancia de las desig4a3dades de poder y autOridad.
Además de estas desigualdades que acabamos de senalar, debe haber quedado clarO que
cuaIquier bien materiaI, condición o servicio que la gente tienda a vaJorar por la razón
q4e sea, puede estar desiguaImente distribuido mediante un sistema de estratificación. Una
de esas condiciones valoradas es, desde luega, la vida misma. Sin embargo, IOs que se sitú-
an en la parte baJa deI sistema tienden a padecer en mayor medida delitos violentos y a ser
más conscientes de que deben luchar y morir por su patria, como mostraron lOs estudios de
Ia Guea de Corea (Mayer y Hoult, 1955) y la GuerTa de Vietnam (Zeitlin Luttennan y Rus-
sel, 1973). Pero hay OtTas desiguaIdades que merecen ser brevemente mencionadas.
Además de diversos bienes materiaIes y servicios el sistema de estrat.ificaci6n tam-
bién distribuye desigualmente el estatus o el honor, Ia autoestima o las autoevaIuaciones
y la condescendencia sociaI. Ya senalamos brevemente en eI capítulo anteriOr que, como
Ios seTes humanos suelen evaIuar de diferentes maneras las cosas, las condiciOnes, e3 cOm-
portamiento y a Ias peTsonas, se crea una jerarquía de estatus que suele correspOnder a las
divisiones jerárquicas deI sistema de estratificación. Así los individuos y grupOs Ordenan
a los otros en términos de estatus prestigio u honor. En las interacciones rituaIes suelen
ser sociaImente respetados por los que pertenecen a un rango inferior de estatus, y tien-
den a cIasificarse o evaluarse a sí mismos desiguaImente en función de su pOsición en el
sistema de estratificación sociaI.
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D hecho, muchos socidlogos han ahirmado que la dimensién de estats de 1o estratifi-
cacion social liene una importancia pnmordial. Los teéricos funcionalistas {como Parsons,
1951, 1970) mantienen ka idea de que ka desigualdad de estatus prodoce una distibucion des-
iguzl de bienes materiales y servicios, que son recompensas por haber logrado on estaus alto.
Como veremos mis adelante, existen numerosas invesligaciones sobre [a distribucidn del esla-
tus en |4 dstruetura ocupacional.

Sin embargo, por diferentes razones gue examinaremos en capitulos posteriores, en la
acluadidad hay muchos socidlozos gue rechiazan la 16gica causal de ese argumento funcional.
Sobre todo en las sociedades complejas, el estatus se considera mds un producin yue una can-
sa de 1a desigualdad de poder y riqueza. En otras palabras, ol poder v la riqueza matertal soe-
len proporcionar estatus o prestigio, pero no al contrario {véase Lenski, 1984). Con 1odo, nin-
guno de Jos goe rechazan esta perspectiva funcicnal de la desigualdad de estatos niega su exis-
tencia o sa impertancia secundaria para comprender la estratificacién social.

Las divisiones de estarus son muy importanies para comprander coma se mantiene ta
sstratiticacidn social. Por cjemplo, fos individuos de una ctase detenninada suclen ostablecer
fronteras de estatus (basadas en los estilos de vida) que extuyen a las clases inferiores para
profeger sus privilegios. Asimisme, la interaccidn social cotidiana requiere ritvales prescri-
105 de complicidad entre gente con estatus desigual. Estos rituales proporcionan ¢o el dia a
dia sighificedo y fuerza al sistema de eswratificacion (Collins, 1975:161-215), Por dltimao,
estas divisiones de estatus pueden generar diferentes grados de autoestima y autoevaluacion
que hacen que la gente acepte su lugar en el sistema de estratificacion y admita 1a legiemi-
dad del sistema (Della Fave, 1930). Estas desigualdades no materiales las analizaremos con
ouds detalle cuando explique mos com se utilizan para manteocr ¢l sistema de cstratificacién
social.

Hemos planteado la coestion de que el sistema de estratificacidn social produce y mol-
des imuchos tipos de desigualdades. Es el momento de analizar por qué y cimo sc produce
esla desigualdad. Prirocro eXxploraremos ¢omo se ban desarrollado los sistemas de estrauhn-
cacidn en el transcurse de la historia de las sociedades humanas. Ese sera el proposite del
siguiente capiiulo.

RESUMEN

El principal objetive de este capitulo ha sido describir los detalles de la desigualdad en waa
sociedad actual. Hemos visto que la desigualdad de la renta estd aumentando en Jos Estados
Uiidos ¥ gue en la actualidad es Lo wds aléa de entre los principales paises indusiriales, mien-
tras qué algonas nacicnes Oropeas, come Suecin ¥ Alemiaoia, sé sitdin cntre Los gue lcoen
mencs desigoaldad, La desigualdad de la rigueza ¢35 mocha mas dificil de medir que la des-
igualdad de la renta, pero los datos indican que la riqueza estd mucho mis desigualments dis-
mibnida que la renta y que, ademds, Ta desigualdad de 1a fqueza esis creciendo. A continua-
clén hemos examinadeo otras formas de desigualdad que también son moy importantes, aun-
que 2 menudo difiviles de medir, come las desigualdades de salud ¥ las que se derivan de los
svicios pablicos v 1os impucsios.

NOTAS

L Agui tal vez convenga recordar gue la media es lo que la mayoria de la gente entiende por
premedio. Es el total de tos diterentes datos recogidos. como los ingresos familiares, divi-
dido por el mimeno de casus. Pero, a pesar de ser til, este estadistico puede inducir a error,
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De hecho, muchos soci6lOgOs han anadO que la dimensión de estatus de 3a es4atifi-
cación sOcial Eiene una impOrtancia pjmordiaJ. LOs te6ricos funciOnalistas (como Parsons
I95I, I910) mantienen la idea de que la desig4aIdad de estatus produce una distbución des-
iguaI de bienes matenaIes y servicios, que son recOmpensas por haber 10grado un estatus aIto.
Como veremos más adeIante, existen numerosas investigaciones sobre la distjbución del esta-
tus en Ia estructura ocupacional.
Sin embargO, por diferentes ra20nes que examinaremos en capítuIos postejores, en Ia
actuaIidad hay muchos soci6Iogos que rechazan Ia 3ógica causal de ese gumento funcionaI.
Sobre todo en 3as sociedades complejas, eI estatus se considera más un producto que una cau-
sa de Ia desiguaIdad de poder y riqueza. En oas palabras, eI poder y Ia nqueza material sue-
len pporcionar estatus o prestigio, ro no aI contrario (véase Lenski, 1984). Con todo nin-
guno de Ios que rechazan esta perspectiva funcionaI de Ia desidad de estatus niega su exis-
tencia o su impoancia secundaria para comprender Ia esatincación social.
Las divi5iones de estatus sOn muy importantes para comprender cómo se manrieI1e la
esaĖificación social. PoE eJemp3o, los individ4os de una cIase deteinada s4elen esTabIecer
honteras de estatus (basadas en Ios estiIos de vida) que exIuyen a las clases inferiores para
proteger sus privilegios. Asimismo, Ia interacci6n sociaI cotidiana requiere tuales prescri-
tos de compIicidad entre gente con estatus desigual. Estos rituaIes proporcionan en eI día a
día significado y fuerza al sistema de estratificación (CoIIins, I97S: I61-215). Por úItimo,
estas divisiones de estatus pueden generar diferentes grados de autoestima y autoevaIuaci6n
que hacen que Ia gente acepte su lugar en eI sistema de estratificación y admita Ia Iegitimi-
dad del sistem4 (Della Fave, 1 980). Ess desigualdades no matejales las anaIizaTemos con
m detaIIe cuanda expIiquemOs cómo se utiIizan para mantener el sistema de estratificación
social.
Hemos pIanteado Ia cuestión de que eI sistema de estratificaci6n social produce y mol-
dea muchOs, tipos de desiguaIdades. Es eI momento de anaJizar pOr qué y cámo se produce
esta desigua3dad. rimero exploraremos cómo se han desolIado los sistemas de estratifi-
cación en eI transc4rso de Ia historia de Ias sociedades humanas. Ese será eI propósito deI
siguiente c apítu l o.



RESUMEN

El principal objetivO de este capítuIo ha sido descjbir los detaIles de Ia desigualdad en una
sOciedad actual. HemOs visto que Ia desigualdad de la renta está aumentando en Ios Estados
Unidos y que en la actualidad es la más alta de entre los pnncipaIes países indusTaIes, mien-
tras que algunas naci Ones europeas, cOmo Suecia y Alemania, se sitúan entre los que tienen
menOs desiguaIdad. La desig4a1dad de Ia riqueza es muchO ms difíciI de medir que la des-
iguaIdad de la renta, pero los datos indican que la jqueza est mucho más desiguaImente dis-
tnbuida que Ia renta y que, además, Ia desigualdad de Ia nqueza es creciendo. A continua-
ción hemos examinado otras formas de desiguaIdad que también son muy importantes, aun-
que a menudo difíciles de medir, comO las desigualdades de salud y Ias que se derivan de los
servicios públicos y los impuestos.



NAS

I. Aquí tal vez convenga recordar q4e la medi es lo que Ia mayoja de Ia gente entiende por
promedio. Es el tOtal de los diferentes datos recodos, como los inesos fiIies, divi-
dido por eI númerO de casos. Pero, a pesar de ser útil, este estadístico puede inducir a eTTor,



46

INTRODLCCION

porque unos cuantos casos situados en alguno de los dos extremos (por ejemplo, ingresos
muy altos) pueden distorsionar la media. La moda ayuda a superar este prohlema porgue
hace referencia al nbmero que aparece con mds frecuencia entre 1a lista de wodos los cases,
como el nimers de ingresos familiares que mds se repile. Sin embargo, con datos de dis
wibucion de la renta y la rigueza se suele wilizar 1a mediong. La mediana se refiere al pun-
to medio en Ja distribucidn y estd menos influida por Jas cifras de los extremos.
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48 INTRODUCCION

Vivimos et una sociedad y cn un mundo con una gran desigualdad. Recienternentc estas des-
igvaldades han avmentado considerablements en los Estados Unidos v én el resto del mun-
do. Acabamos de estudiar €] grado en que vanios tipos de desigualdad han avnentado en Esia
dos Unidos, Por lo que respecta a 1as desigualdades a escala mundial, los davws del Banco
Mundial indican que la diferencia es ain mayor: «En fecha tan tardfa como 1820, 1a rentg per
capita era bastante similar en todo el mundo —y muy baja, oscilando entre aproximadamen-
te 500 délares en China ¥ el sur de Asia hasta 1.000-1.500 didlares en los pafses mds deos de
Europas (Bance Mundial, World Devefopment Repors, 2000/2001 (2000 45, 274-275). &l
muing del siglo XX, mientras la renta per capitic anual de 1o habitantes de paises ricos com
Estados Unidos era de 30.600 %, habia paises pobres como Sierre Leona, Tanzania y Etiopia.
donde 1a renta anual per capita oscilaba alrededor de 500 dblares. Al términe del siglo xx,
cerca del 20) por 100 de los habitantes del mundo vivia con menos de | délar al dfa ¥ la dife-
renciz enire fas rentas y los niveles del vida del 20 por 100 mas rico del mundo, y el 20 por
100 ms pobre del munda es enorme, ¥ estd aumentando (Korzenievicz y Moran, 1997). ;Ha
sido siempre tan prandes estas desigualdades? jBs nuestry sociedad mds desigual que las
demas? ;Scrd siempre asi? Sin logar a dudas, esta dltima pregonta cs la méds dificil de res-
ponder. Hasta ahora, nadie ha sido capaz de predecir el fixiuro con precisidn. Pero las dos pri-
meras preguntas se pueden contestar con cierta seguridad,

En es1e capflulo nos ocuparemos de 1a primera pregunta, Muestro asunto aquf es 1a his-
toria de la desigualdad y fa estratificacidén social en las sociedades humanas. La época en la
que nos encontramos ha side en buena medida moideada por ia mano hiscérica de muchas
tespuestas humanas a ia preguma de Guién obtiene qué y por qué. Asf, ademds de comparar
tIesira poca com ofras anteriores, podemos hacernos una idea de como hemos Negado a estar
donds estamnos ahora. La idea que nos formemos setd muy valiosa para nuestre intento pos-
terior de comprender I natoraleza y las causas de la designaldad v la estratificacidn social,

Para empezar debemos reconocer la relativa brevedad de Lo gue concebimos como socie-
dad. Lo que podemos dencminar sormiaidos (nuesiros ancesiros mas proximos) ban vivide
ent la Tierra duranie af menos 4 millones de arios (véase Leakey v Lewin, 1977). Los seres
hum:stos empezaren a asenlarse en comunidades agricolas mads © menos estables, formando
lo que podemos amar seciedades, hace 810 unos L0000 ans. Asi, el pedodo que va des-
de exos tiempos {hace 10,000 afios) hasta nuestry era representa menos de un | por 100 de la
cxistencia humana.

{ Qué sabemos, en general, del grado de desipualdad en ¢l transcurso de ¢sua larga histe-
riua de la existencia humana? En comparacicn con noestra seciedad presente podemos decie
que Ta desigualdad fue a menudo menor, aunque & veces (en ¢l pasado mds recicnte, con soce
dades agrarias ptenamente dexarrolladasy fuese inayor. Se ha sefialado (véase Berghe, 1973
gue, entre todos 105 animales, Jos seres humanes $on unicos por su coercidn sistematica de
los no parignies, por sus esfuerzos cooperativos para explotar a logs miembros de otras espe
cies y por el grade de desigualdad que existe en su propia especie.

Pero todas estas caracteristicas las podemos encontrar en grados diferentes en el trans
cursg de la historia de las soctedades humanas, ¥ en su mayor parte son relativamente recisn
les. Las mejores evideticias, que en parte procederemos a examinar a continuacion, sugiers
que los seres humanas han vivide ducante casi toda su existenicia en un estado proximo ek
igualdad, muy diferente a la desigualdad que predomina hoy dia,

Sin embargo, hace aproximadamente 10.000 afios. después de gue hubrescn transcum
do muchos miles de afios mds de vida en pequefias socicdades cazadoms ¥ recolectoras, alp
revolucionario comenzd a sucedsr. Durante 1o que puede denominarse la revolucion neoll
CA NUeslros ancestros empezaron a asentarse y o levar nna vida agricola, una forma de vid
basada en la plantacicn de cultivos v en ¢ pastoreo de animales comestibles que awmenlaro
la produccidn de Tos anifculos bésicos.
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Vivimos en una sociedad y en un mundo cOn una gran desiguaIdad. Recientemente estas des-
iguaIdes han aumentado considerablemente en lOs EstadOs Unidos y en e3 resto del mun-
do. Acabamos de estudiar eI grado en que vȧjos tipos de desigualdad han aentado en Esta-
dos Unidos. Por la que respecta a las desiguaIdades a escala mundial, IOs datOs del BancO
MundiaI indican que la diferencia es aúń mayor: <<En fecha tan tardía comO 1 820, Ia renta peT
capita era bastante similaT en todo el mundo -y muy baJa, ascilandO entre aproximadamen-
te SOO dóIares en China y eI sur de Asia hasta l .OOO- 1 .500 dÓlares en los países más ricOs de
Europa (BancO MundiaI World Developmenr Reporr, 20OQ/OOl (2000: 45, 274-215). tU
téjo deI sigIo XX nu'entras la ren per capjr anuaI de lOs habitantes de pses ncOs comO
Esdos Udos eca de 30.6OO  había páíses pobres como Sierra Leona, Tanzania y Etiopía
donde la renta anuaI per capita oscilaba alrededor de 5O0 dólares. Al téinO del siglO xx
cerca del 20 por lOO de los habitantes del mundo vivía cOn menOs de 1 d6Iar al día y a dife-
rencia entre las rentas y Ios niveIes del vida del 20 por I OO más rico del mundo y eI 20 por
100 más pobre del mundo es enoe y est aumentando (Korzeniecz y MOr0 l997). H
sido siempre tan grandes estas desigualdades? Es nuestra sociedad ms desigual que 3as
demás? Será siempre así? Sin lugar a dudas, esta última pregunta es la más dificil de res-
ponder. Hasta aho, nadie ha sido capaz de predecir el futuro con precisiÓn. PerO las dOs pn-
meras preguntas se pueden contest con ciena seguridad.
En esTe capítulo nos ocuparemos de la pmera pregunta. YuesO asuntO aquí es la hi
toria de la desigualdad y la estratificación social en las sociedades humanas. La época en la
ue nas encontramos ha sido en buena medida mOldeada por la mano histÓrica de muchas
respuestas humanas a la pregunta de quién obtiene qué y pOr qué. Así, además de cOmparw
nuestra éa con otras antenores, podemos hacemOs una idea de cómo hemOs llegadO a estar
donde estamos ahora. La idea que nos formemos será muy valiosa para nuestro intentO po
terior de comprender Ia naturaleza y Ias causas de la desiguaIdad y la estratiricación sOcial.
Para empezar debemos reconocer la relativa brevedad de lo que cOncebimOs comO saci
dad. Lo que podemos denominaT omjnidos (nuestros ancestros más prÓximOs) han vivida
en la Tierra durante al meno 4 millones de años (véase Leakey y Lewin 3977). lOs seres
humanos empe2aron a asentarse en comunidades agjcolas más O menOs estables fOrmanda
Io que podemos Ilamar sociedes, hace sólo unOs 10.OOO añas. Así, el periOdO que va des-
de esos tiempos (hace 1 O .OOO años) hasta nuestra era representa menOs de un I par I OO de Ia
existencia humana.
Qué sabemos, en general del grado de desigualdad en eI transcurso de esta Iarga hist
ria de la existencia humana? En comparación cOn nuestra sociedad presente podemOs decu
que la desigualdad fue a menudo menor aunque a veces (en el pasadO más reciente cOn soci
dades agrarias plenamente desarrolladas) fuese mayor. Se ha señaIado (véase Berghe, l 978J
ue, entre todos Ios animales lOs seres humanOs son únicOs por su coerciÓn sistemática de
los no pentes, por sus esfuerzos cooperativos para explotar a los miembrOs de otras esp
cies y por el grado de desigualdad que existe en su prOpia especie.
Pero todas estas características Ias podemos enconar en gradOs diferentes en eI trans
curso de la histona de las sociedades humanas, y en su mayOr pe sOn relativamente recien
tes. Las mejores evidencias, que en parte procederemos a examin a continuaci6n, sugiere
ue los seres humanos han vivido duTante casi toda su existencia en un estado próximo a l;
igualdad, muy diferente a la desigualdad que predamina hoy día.
Sin embargo, hace aproximadamente 10.OOO anos después de que hubiesen transcum
do muchos miIes de años más de vida en pequenas sociedades cazadOras y TecolectOras, alg
revolucionajo comenz6 a suceder. Durante lo que puede denominarse la reyoluciÓn neoIí
ca nuestros ancestros empezaron a aentarse y a llevar una vida agcoIa, una forma de vid
basada en la plantación de cultivOs y en el pasOreO de ani'males cOmestibles que aumentarO
Ia producción de los artículos bsicos.
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Tras unos pocos miles de afios empezaron 2 surgir 1as grandes ciudades y, vtros tanlos
ahos después, apareciercn las civilizaciones ¥ los imperios. Dej6 de ser necesario que todos
trabajaran &1 campo para alimentar a la poblacidn. Auvmentd la divisidn del trabaye v algonos
padieron dedicarse a la ciencia, la religion. las artes o la tecnologia militar. Muy pronto,
hablande en Kerminos relativos, un ciclo de mnovacién tecnoldgica hizo que aumentaran Jas
cosechas, liberd def trabajo de la detra a una canudad todavia mayor de gente que pude dedi-
carse 2 otras ocupaciones (1o que produjo una inovacidn tecnoldgica alin mayer) ¥ nos impal-
36 ripidamente hacia la era industrial.

Muchos pagaron un alte precio por este avance, Como sefiald un observador, exageran-
do sdlo un poco, el proceso de la civihizacidn fue también vn proceso de esclavizacion (véa-
s Wells. 1571:193). Cuando los seres humanas abandonaron sus mndos de vida ndmadas
duramte 1a revolucion neolitica, empezd la historia de 1a estratificacion, la desiguzldad. las
ehites ¥ 12 explotacicén (véase Pleiffer, 1977: 20). La historia de la civilizacion es, de hecho,
Ta historia de la estratificacién social. §6lo recientermnente —en las sociedades industriales
avanzadas o posindustoales— se ha reducido e] grado de desigualdad en comparaciéo con el
de oiras civilizaciones anteriores (Lenski, 1984; Nielsen, 1994). Pero estamas precipitando
los aconlecimientos. Pritnero debemos considerar los principales tipos de sisternas de estra-
fificacion que han xistide en la historia para luego examinar cdme y por qué se desarrolla-
ron en ¢l ranscurso del tempe.

DISTINTOS SISTEMAS DE ESTRATIFICACION HUMANA

Los cientficos sociales no estdn itaimente de acuerdo en cudl €5 la tipologia o el méio-
do mds @il para comparar los tipos de sistemas de estratificacion social gue ha habido en
la bhistoria, pere usnalmente se describen cinco: sistestas comunaley primifives, exclavi-
tud, sistemas de casras, sistemas estamentales o feudales y sistemas de clases. (Para un
anilisis similar, véase Heller, 1987.) Estos cinco tipos generales pueden compararse entre
sf a partir de cinco caracreristicas bisicas de los sistemas de esrratificacion: el grado de
cisrre o apertura normativa de sus divisiones, el método real para ubicar a ia gente a par-
fir del estatus o la ¢lase, &l método principal de legitimacidn, 12 forma predominante de
desigualdad y el mivel comparade de desigualdad en cada tipo de sistema de csiratifica-
cidn.

Con respecta a la primera caractec{stica, estas sociedades varian conforme al grado exis-
tente d¢ Clerre O apertura normativa entre las divisiones 0 rangos jerirquicos gue componen
el sistema de esteatificacion, Usames el 1érmino normarive para referimos a nomaas o valo-
res que prescriben ordenamientos relativaments abiertos o relativamenie cerrados, Por ejem-
plo, las normas sociales pueden hacer hincapié en que los individuos, si se atienen a cieras
riglas, son libres de abandenar su rango presenie {o cl mopo en el que han nacido) y entrar
en o rango superior o inferior. Y a4 la inversa, en otras sociedades esla movilidad vertical puc-
de ssiar prohibida.

Inmediziamente despuds de la primera caractenistica, encontramos los diferemes métodos
por los que Ja genle sc sinda realimente en tbos rangos del sistema de esmrarificacion. Estos méio-
dos varian a lo largo de nn contimn que va desde la aedseripeion hasta el fogro. Como ya
hemos sefialado, la adscripeidn se refrere a una forma de situarse socialmente que queda fue-
radel comtro] deb individuo. La ubicacion viene delerminada por caracter{sticas tales comao el
rango de Jos padres, el sexa o la raza. El legro se refiere a una forma de sitnarse basada en
¢l mrite del individue o, como sugiere el nembre, en sos propios logros, Pocas sociedades se
sirdan en los extremas del conriruem adseripeidn-logro (el sistema de castas constituye una
excepeidn); |2 mayoria prescemia nna mezcla vaniable de adscripeidon y logro,
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Tras unos pocos miles de ãños empezaron a surgir Ias grandes ciudades y, otros tantos
os despues, aparecieron Ias civilizaciones y IOs imperios. Dej6 de ser necesario que tOdOs
baJn el campO para alimentar a Ia poblaci6n. Aument6 3a división deI trabajo y algunOs
pudieron dedicarse a Ia ciencia, la religión, las artes o la tecnología militar Muy prOnto
hablando en teinos relativos un cicIo de innOvaciÓn tecnoIógica hizo que aumentaran las
cosechas Iiber6 de3 trabajo de la tierTa a una cantidad todavía mayor de gente que pudO dedi-
cse a oas Ocupaciones (3o que prod4Jo una inn OvaciÓn tecnológica aúń mayor) y nos impul-
só rápidamente hacia la era industjaI.
MuchOs pagaron un a3to precio por este avance. COmo señaIó un observador, exageran-
do sóIo un poco, el proceso de 3a civiIización fue también un proceso de esclavización (véa-
se Wells 1 97 J: l 93). CuandO Ios seres humanOs abandOnarOn sus modos de vida nÓmadas
d la revOluci6n neOIítica, empezó Ia histOria de la estratificación, la desigua1dad, las
es y Ia expIotación (vease Pfeier, 1977: 20). La histoa de Ia civiIización es, de hecho,
Ia stona de la estratificación social. SóIo recientemente -en Ias sociedades industriales
azadas O sindustnaIes- se ha reducido el gradO de desigualdad en comparación cOn e3
os civiIizaciOnes antenores (Lens, I984 Nielsen, 1994). Pero estamos precipitandO
I0s acontecimientos. Pjmero debemos considerar 30s principaIes tipos de sistemas de estra-
cación que han existido en la histoja para Iuego examinaT c6mo y por qué se desarrolla-
ron en eI transcurso deI tiempo.



ISTINTOS SlEMAS 0E ESTRIFICAClON HUMANA

Los científicos sociaIes no están totaImente de acuerdo en cuáI es la tipología o eI méto-
do más útiI para cOmparar los tipos de sistemas de estratificación sociaI que ha habidO en
Ia istoria, perO usualmente se descjben cincO: sistemas comnales priFnitivos, esclavi-
4 sistems de c4sr4s, sisremas estmentales O edales y sistemas de clases. (Para un
isis simiIar, véase HeIIer, 1987.) Estos cincO tipOs generaIes pueden compararse entre
sí a partir de cincO características básicas de IOs sistemas de estratificación: el gradO de
ciene o apertura nOrmativa de sus divisiones eI métOdO real para ubicar a la gente a par-
W del estatus o la cIase, eI método principaI de legitimación, Ia forma predominante de
desigualdad y eI niveI comparado de desigualdad en cada tipo de sistema de estratifica-
cj6n I.
Con respecto a la primera característica, estas sociedades vájan conforme al grado exi,s-
tente de ciene o apertura noativa entre Ias divisiOnes o rangos Jeráŕquicos que companen
.  eI eistema de estratificación. Usamos el termina norivo para referimos a noas o valo-
res que prescnben ordenamientos reIativamente abiertos o reIativamente cerrados. Por eJem-
plo, Ias normas socia3es pueden hacer hincapié en que Ios inviduos, si se atienen a cieas
reglas, son Iibres de abandonar su rango presente (o el ranga en eI que han nacido) y entrar
 un r0go sujor o infenor. Y a la inversa, en otras sociedades esta movilidad vertical p4e-
de estar prohibida.
Inmediatamente después de la primera cctejstica, enconamos los diferentes métodos
 Ios que la gente se sinia ralmenre en los rangos del sistema de estratificación. Estos méto-
dos vaan a lo Iargo de un conrinm que va desde la adscripción hasta e3 logro. Como ya
bemos señalado, Ia abcniÓn se refiere a una forma de situarse sociaImente que queda fue-
n del conOI deI individuo. La ubicación viene determinada por características taIes como el
r8ngo de los padres, el sexo o Ia raza. El logro se reere a una forma de situarse basada en
eI mento del individuo o, como sugiere eI nomb, en sus propios logros. Pocas siedades se
sitan en IOs extremos deI continum adscpciÓn-IOo (eI sistema de castas constituye una
excepción); la mayoría presenta una mezc3a vanabIe de adscjpción y logro.
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Cada sociedad ha de zner, al menos ¢n cierto grade, algin método pars justificar lae
tencia de la desipualdad entre su poblacién. Este método sigue, por regla general, un pr
5¢ deneminado legitimacién, Este proceso s importantisiio en las sociedadas gue mn
nen un grado alte de desigonaldad entoc sus miembros (es decir, 1a mayoria de las socied
de Jos dlimos 10.00 afios mds o menos). Por ejemplo, 105 que s& cncuentean en & lugar
baja del sistema de estratificacicn deben ser persuadidos de algin modo de que 5o poss
baja ¢s «adecyada y correctans. De no ser asi, ol orden social y las desigualdades estruct
das sélo se podrian mantener mediante el uso de la fuerza fisica, un método que puede
iUy COSGE0 en cuanto a vidas ¥ récursos ¥ que a la larga svele fracasar, D hecho, la m
ria de Yas sociedades se busan eén varos métodos de legitimacian, aungue suelen predom
uno o dos.

La wadicion ¢ la costurnbre coma méiodo de legitimacidn nos ohliga a mirar hacia ¢l ¢
dea. Se le ensefa a la gente que las cosas stempre han side asi, cemrando de ests maner:
mentes 2 nna posible alternativa a la dismibucién presente de bienes y servicios valorados. 1
bién puede utilizarse on justificacidn ideoldgica mas sistemndnica. Aunqgue esta justifica
ideclSgrica puede hasarse en parte €n la tradicion, aqui hablamos de un sistema de creer
mis sistematico, que suele apuntar hacia ias cualidades superiores de los que sg enceenmy
lo mds alo del sistema de estratificacion o a su vimportames contribucion al bienestar g
ral como justificacidn de su mayor porcién de los bisnes y servicios valorados,

A menudo 1as creencias religiosas son similares a las justificaciones ideoldgicas
seculares, Aqui, las «cualidades superioress de los que se encuentran en lo mias alio de
tema de estratificacion no $on tan importantes. Antes bien. el sistema de estratificacin.
tente s¢ considera legiimo porgue una deidad o fuerza sobrenatural 1o quiere asi. Jumo
Jjustificaciones religiosas, enconiramos | promesa de recompensas (por lo general, en la
vida o en ¢l ciele) para aquellos que obedecen las reglas y cumplen las obligaciones ¢
clase o de su pesicidn de casta. Finalmente, hay diversos métodas de justificacicn Jesa
basan bien en leyes que respaldan los derechos, privilegios ¥ deberes de los rangos exi
tes, apeyadas en la avioridad del Estado, bien en procedimientos legales que garantiz:
copunto justo de reglas para asignar 1os rapgos y las recompensas,

En la mavorfa de 1as socicdades podemas encontrar tres dimensiones o tipos princi
de desigualdad. Estas son: 13 las desigualdades de honor, estaris o prestigio; 23 las desi
dudes de influencia econdmtica v recompensas materiales; ¥ 3) Las desigualdades hasad
¢l pader militar, politico o burocritico. En la mayorfa de 1as sociedades estdn presente
tres tipos de desigualdad, que suelen estar interrelacionados. Por ejemplo, coando uns
soma resulta Favorecida con respecto a un tipo de desizualdad, tiene también ventaja re
w0 a los demis. Pero on los diferentes sistemas de estratificacion una de las tres dimens
tiende a ser la més importante. En otras palabras, una posicién alia dentro de wna dime
de la desigualdad puede utilizarse para obtener una posicion alia en las demds. Tenien
cuenta que las tres dimensiones de la desigualdad estdn presentes en la mayoria de las s
dades, sefialaremos cndl es la dimensidn mds importante en cada tipo de sistema de est
cacion.

Podemos ofrecer una estimacion aproxitnada del grado peneral de desigualdad en
distintos tipos ideales de sistemas de estratificacion. Nuestea estirnacién se basa prin
mente €0 el grado de desipualdad entre las elites ¥ la gente corriente de cada sociedad
estimacion la hacemos ¢on respecto a los valores econdmicos ¥ de poder, pues son Ic
las sociedades representan de forma mds sencilla. Considerando los cinco tipos de sis
de estratificacion, la desigualdad general vana desde un grado muy bajo en las sucie
comunales prirmtivas hasta uno muy alto en las socledades esclavistas, de castas v esk
tales. con un grado {ntermedio en las sociedades industriales o de clases. Las razoni
explican los distinios grados de designaldad son muy imporiantes para comprender la
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Cada sociedad ha de tener, al menos en cierto grado, algún métodO paJustic la e
tenci4 de la desiaIdad ene su población. Este métodO sigue por reg la genera I, un pr
so denominado legitimaci6n. Este procesO es importantísimO en las sOciedades que maT
nen un grado alto de desigualdad entre sus embros (es decir, Ia mayOja de las sOc ie 
de los úlmos IO.OOO os más o menos). Por ejemp3o, lOs que se encuentran en e l lugar
bajo del sistema de estratificación deben ser Tsuadidos de algún m odo de que su pOs i
baja es <adecuada y coecta>. De no seT así, el orden sOciaI y las desigualda des estruct
das sólo se podrían mantener mediante eI uso de la fuerza física, un métOdO que pue df
muy costoso en cuanto a vidas y recursos y que a la laTga suele fracas. De hechO, la m
ría de Ias sociedades sc basan en vajos métodos de legitimaciÓn aunque suelen pre dOm
uno O dOs.
 ci6n o Ia costb como método de Iegitimación nOs obIiga a mirar hacia e l
do. Se le enseña a la gente que Ias cosas siempre han sido así, ceandO de esta maner
mens a a posible a3teativa a la disbución presente de bienes y seiciOs va1oradOs. J
bién puede utilizaTse un Justificación ideológica más sistemática. Aunque esta just i flca
ideol6gica puede basse en parte en la tradición, aquí hablamOs de un sistema de creer
m sistemático, que suele apuntar hia las cuaIidades supenOres de IOs que se encuenm
Io más alto del sistema de estratincación y/o a su imponante>> cOntnbución al bienes
ral como jstificación de su mayor porci6n de lOs bienes y seicios valOradOs.
A menudo las creencias religiosas sOn similares a las justificaciOnes ideolÓg icas
seculares. Aqu las q<cualidades supejOres> de IOs que se encuenan en lO m s a ItO de J
tema de estraticaci6n no son tan importantes. Antes bien, eI sistema de estraticac i 6n 
tente se considera Iegítimo porque una deidad o fuerza sObrenatural lO quiere así. JuntO
ustificaciones Teligiosas encontramos la pmesa de rec Omnsas (pOr lO gener , en la
vida o en el cieIo) paca aquellos que obedecen las Teglas y cumplen Ias obligac iOnes c
cIase o de su posici6n de casta. Finalmente, hay diversos métOdos de justi ficac i ón lega
basan bien en leyes que respaIdan Ios derechos, pnviIegios y deres de IOs rgOs ex i
tes apoyadas en Ia autodad del Estado, bien en procedimientos legales que garant iz
conjunto justo de reglas pa asignar los rangOs y las recOmpensas.
En la mayoja de Ias sociedades podemos encontrar tres dimensi Ones a Upos pr inc iJ
de desigualdad. Éstas son: I) las desigualdades de honOr, esrrus o prestigiO 2) las des i.
dades de innuencia ecoóic y recompensas matejales; y 3) las desigualdades basa d
eI poder milit, político o burocráco. En la mayoría de las sOciedades est án presente
tres tipos de desigualdad, que suelen estar interreIacionados. Por eJempIO, cuan do una
sona resuIta favorida con rescto a un tipO de desiguaIdad tiene también venta ja re
to a los demás. Pero en los diferentes sistemas de estratificaciÓn una de Ias tres d imens
3iende a ser la ms imponante. En oas palabras una posición alta dentro de una d ime
de la desigudad puede uIizarse para obtener una posición alta en las demás. Ten ien
cuenta que las tres dimensiones de la desigualdad estan/  presentes en la mayOńa de las !
dades senaIemos cuáI es la dimensión ms importante en cada tipo de sistema de est-

Podemos ofreceT una estimacián aprOximada del adO generaI de desiguaI dad en
distintos tipos idees dė sistemas de estratificaci6n. N4estra est imac i ón se basa pr in
mente en el grado de desigualdad entre Ias elites y la gente carriente de cada sOcie d
estimación la hacemos con respecto a los valores econÓmicos y de pOder, pues sOn Ic
Ias sociedades representan de fonna más sencilla. ConsideTando lOs cincO t ipOs de s is
de estratificaci6n, la desigualdad general vańa desde un grado muy baJo en las sOc ie
comunales pnmitivas hasta uno muy alto en Ias sociedades esclavistas, de castas y est
tales con un grado intermedio en Ias sociedades industriales o de clases. Las razOn
explican Ios distintos grados de desigua1dad son muy imnantes pa cOmprender la
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tificacidn social, ¥ porque son tan importantes nos centraremos en cllas mis adelante en esie
misme capiiale,

Sociadades comunales primitivas

Las soctedades comunales primitivas represenian las primeras formas de organizacion social,
Su economia se basa en los métodos simples de recoleccion y caza para matar o alrapar ani-
males, con up nso escaso de las écnicas agricolas para producir alimentos. Como los méto-
dos de 1a caza ¥ recoleccidn para producir alimentos suelen tener como resultado una reduc-
cidn de los recursos del enkomo inmediato (fa velocidad de esta reduccién depende del tama-
fio de la eribu y de 1as condiciones climéticas}, estos pueblos tienden a ser némadas o semi-
nimadas. Debido asitnizmo a sus métedos primitivos de produccidn de alimentos y su estilo
de vida ndmada, 1a acumulacion de pasesiones materiales cs, por lo general. impasible. Los
bienss y los alimentos que tiencn suclen repartirse de torma méds 0 menos igualitaria entre
lodw 1os miembros de la mibu.

Las saciedades comunales primitivas pueden tener jefes, l{deres respetados, hechiceros
o chamanes que ¢jercen influencta o poder en la tribu. Sin embargo, su influencia en los
demnds estd relativamente resiringida y s¢ limita a su capacidad para realizar Funciones valio-
sa8 para toda a tribu, Asi, posiciongs como 12 de jefe son posiciones logradas con un méto-
de abietto de ubicacion social. La forma predominante de desigualdad —que, de hecho, sue-
le ser ladnice forme de desigualdad— ¢s el estats w honor. Si en determinado individuo
cumpte una funcidn imporlante para la tribu, come proporcionarle alimenlos, pucde lograr
mia posicicn de alto estalus, sin apenas recibir recompensas materiales mayores que las que
rciben otros miembros de la tribu. No se ofrecen justificaciones ideoldgicas sistematicas,
ai religiosas ni legales para la cxistencia de las desigualdades de estatus. Y 1o que 5 mids
imporiante aun: como el grado general de desigoaldad s muy bajo, ne se necesitan, Las de-
signaldades de estatus que encontramos se explican simplemente por la tradicidn. Es decir,
o mejor cazador se le concede, por 1a fuerza de la costumbre, un estalus miés alto o un mayor
honor 2,

Esclavitud

Una de las formas histéricas més persistentes de desipualdad ha sido la eselavitwd. Esta for-
ma de dominacidn surgio inmediatamente después de gue los seres humanos se asentaran en
comunidades agricolas establecidas. ¥ alcanza so punto méds alle con las primeras civiliza-
ciones agrarias. Podemos encontrarla por doquier en fomas ligeramente diferentes, pero lodas
tiensh unas pocas caracteristicas esenciales. En primer lugar, €5 vna relacién econdmica
—la propiedad de los seres humanos—: v el elemento predominame es una forma de des-
igualdad evondmica. A lo largo de la historia la posicidn de esclavo se ha adquirido de muchas
Maneras —pot nachmento, derrota militar, deudas o por captura y comercializacton, como
en ¢l cago de Jos esclavos de los Estados Unidos—. De igual mode. a lo largoe de la historia
¢l grado de penuria ¥ miseria de los esclaves ha variado, as( come su esperanza de obtener ta
libertad.

A diferencia de 1a ex periencia esiadounidense, 1z esclavitud no siempre ha sido una con-
dicidn heredilaria ni un sistema normativamente cerrado. Sobre todo en las sociedades escla-
¥iatas antiguas, ¢t csclavo podia comprar su libertad o adquirirla de una v otra forma. Asi,
mngue la esclaviud era a menodo un cstatus adsento, se podia escapar del estatus de escla-
v, La esclavild en los Estados Unidos se complica con lo gue mds adelante describiremos
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tificación socia3 y pOrque son tan impoantes nos centremos en eIlas más adelte en este
mismo capítulo.



hciedades comunales primitivas

Las eOw'edad cOmunaI p  vas representan las pmeras fOas de organización social.
Su onomía se basa en Ios métOdos simples de recolección y caza para matar o atrapar ani-
maIes, con un usO escaso de Ias téćnicas agńcolas para producir aIimentos Como los méto-
das de Ia ca2a y recoIección para producir alimentos sueIen tener como resuItado una reduc-
ción de los recursos deI entorno inmediato (la velocidad de esta reducción depende del ama-
ño de la tnbu y de las condiciones cIimticas) estos pueblos tienden a ser nómadas a semi-
nómadas. Debido asimismO a sus metOdOs pjmitivos de producciÓn de alimentOs y su estilO
de vida nómada la acumulacián de sesiones materiales es por IO generaI, imposible. Los
bienes y Ios aIimentOs que tienen suelen repartirse de forma más O menos ig4aIitaria entre
os Ios miembrOs de la bu.
Las sociedades comunaIes pjmitivas pueden tener jefes, líderes respetados, hechiceros
o chamanes que e3ercen inuencia o poder en la tribu. S in embargO, su influencia en 10s
demás est relativamente restringida y se Iimita a su capacidad para realizar nciones vaIio-
sas paTa toda la tribu. Así, posiciones como Ja de jefe son posiciOnes IOgradas con un méto-
do abierto de ubicaci6n social. La forma predominante de desigualdad ue de hecho, sue-
Ie ser Ia única foa de desigualdad- es el estatus u honor. Si un determinado individuo
cumple una función importante para Ia tribu, como proporcionarIe aIimentos, puede Iograr
uQa sición de aIto estatus sin apenas recibir recompensas materiales mayores que las que
iben otros miembros de Ia tjbu. No se ofrecen justificaci Ones ideOl6gicas sistemáticas
ni reIigiosas ni legales para Ia existencia de las desiguaIdades de estatus. Y lo que es ms
inante aún: como eI grado general de desigualdad es muy bajo no se necesitan. las de-
sigualdades de estatus que encontramos se explican simplemente pOr la tradición. Es decir
al me3or ca2ador se le concede, por la fuerza de la costumbre un estatus más alto o un mayor
honor 2.



E&clavitud

Una de las formas históricas más persistentes de desigualdad ha sido la escl8vitud. Esta for-
ma de dominación surgi6 inmediatamente después de que los seres humanos se asentaran en
munidades agrícoIas estabIecidas, y alcanzó su punto ms a3to con las primeras civiIiza-
ciOnes agran'as. POdemOs encOntrIa por doquier en foas ligeramente diferentes pero todas
enen unas pocas características esenciales. En primer Iugar, es una relaci6n ecOnómica
-la propiedad de 30s seres humanos-; y el elemento predominante es una forma de des-
ia1dad económica. A lO IgO de 3a histoja la posición de escIavo se ha adquijdO de muchas
aneras -por nacimiento deITota miliar deudas o por captura y comerciaIización, como
en eI caso de los esclavos de lO.s Estados Unidos-. De igua3 modo, a lo Iargo de Ia historia
tl do de nua y miseria de IOs escIavos ha van'ado, así comO s4 esperanza de Obtener la
d.
A diferencia de la experiencia estadounidense la esc3avitud no siempre ha sido una con-
ci6n hereditaria ni 4n sistema nOrmativamente cerrado. Sobre todo en Ias sociedades escIa-
vistas antiguas el esclavo podía comprar su libertad o adquijrla de una u otra forma. Así,
&unque la esclavitud era a menudO un estat4s adscto se podía escapar deI estatus de escla-
vo. La esclavitud en los Estados Unidos se compIica con lo que más adeIante descjbiremos
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cormno un sistema de castas. Solo en unas pocas sociedades, como la de los Estados Unides,
la casta racial produjo un estatus de esclave hereditario y mds cerrado.

En las sociedades agrarias, el grado de desigualdad entre el esclavo ¥ su propietario,
asf como entre el pueblo y las clites, era muy alto. Pero, de nucvo, ¢éste variaba enorme-
mente. En algunas sociedades los esclavos tenian derechos legales ¥ eran tratados relali-
vumente bien, 3 diferencia de lo que ocurria en los Estados Umdos. En algunas sociedades
antignas los esclavos recibian en ocasiones zrandes recompensas, & ingluso se situaban en
posiciones de mucha autoridad. A veces las clites crefan gue a fos esclavos se les podia cop-
trolar mejor y confiar mds poder que a los gue no o eran, porgque cstos Gltimoes podian aspi-
Tar i Ser reyes.

En las souiedades esclavistas los dos medios principales de legitimacidn cran ol legat y
el ideplogico. El estatns de esclavo era normalmente una relacidn de propiedad legal sancio-
aada por la autoridad del Estado. La justificacién ideoldgica variaba desde las eroencias racis-
tas que «explicabans las cualidades inferiores de Jos esclavos (gue les hacian asi «aptos» para
14 esclavitud) hasta las ideologias no raciales. Este dltimo tipo de ideologia ha sido méds comidn
a 1o largo de ]a historia. porque la combinacitn de casia racial y esclavitud ha sido muy poco
frecuente, El tipo mis comin de justificacion ideoldgica para la esclavitud Jo encontramos
en la antigua civilizacidn griega, donde Aristdteles escribid que «es evidente que algunos
hombres son, por naturaleza, libres y otros esclavoes, y para €stos la csclaviad s adecuada y
COnvenientes,

Casta

En ningiin lagar s¢ ha aproximado el sistema de castas tanto at tipo ideal como en la [India.
De hecho, algunos awtores mantiengn {véase Dument. 1970} que cl sistema do castas, en ¢l
sentido estricte del 1érmine, anicamentic s¢ puede encontrar en la India. Aungue ahora nos
centraremos en el sisterna hindii, més adelante nos releriremos a las caracteristicas del siste-
ma que también pueden encontarse en otros lugares, como en el Japen preindusirial. Con
respecto al sistema de eastas hindd, no disponemos de informacidn clara sobre sus origenes.
Parece que se desarrolld a partir del sistema de dominacién impeesto por log invasores aros
hace aproximadamente 4.000 afos {Wells, 1971:203; Pteiffer, 1977:213)

En «l sislerma hindd se desarrollaron cuatro divisiones principales de castas { varnas), con
la casta de los sacerdotes (brahnancs) ¥ la de los guerreros (kshutriyas) cn la chma de csla
Jjerarquia enormemente rigida. Adcmds de las cuatro castas principales habia mauchay sub-
caslas (faky), cuya variacion local dependia de la especializacion ocupacional. Pero no todos
los miembros de 1a poblacién penenccian a una casta o subcasta particular. Una gran cand-
dad de pursonas quedaba literalmente «fuera de las castas», cs decir, al margen del sistema
de castas. Los demds consideraban que estas personas, comdinmente denominadas infocables,
eran 1an miseras y sucias que ne habia lugar para ¢llas en ¢l sivtema de esrratificacidn,

Entre las caracteristicas distintivas de un sisiema de caslss destacan la nigidez de sus ran-
205 ¥ el casi totad cierre normarive. A diferencia de un sistema de clases., por gemplo, no hay
zonas grises donde nna clase ¢ categoria se confunda con las otras; antes bien, las divisiones
estdn muy definidas v claras, Jonto a ello, el extremado cierre normativo especifica que nadie
que haya nacido en una casta determinada pusde moverse hacia arriba o hacia abajo en'a
escala social. Aungue han existido casos de matrimonio entre personas de diferentes castas
{Dumen:. 1970}, ¥ en casos excepeionalas una subeasta entera ha podido ascender de rango,
este sistema representa una formn extrema de adseripcion. Sin embargo. debemos anadic que
las investigaciones histdricas mas reclemies sobre las pequerias aldeas indias indican que o
sislema de castas no siempre fue tan rigido como sefialaron los primeros esdiosos, ni tan
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como un sistema de castas. SóIo en unas pocas sOciedades, cOmO la de lOs EsdOs UnidOs
Ia casta racial produjo un estatus de esclavo hereditȧno y más cerradO-
En Ias sociedades agracias, eI grado de desiguaIdad entre eI escIavO y su prOpietariO,
así como entre eI pueblo y las elites, era muy aIto. Pero, de nuevo, éste variaba enOrme-
mente. En algunas sociedades los esclavos tenían derechOs legales y eran tratados reIati-
vamente bien, a diferencia de lo que ocurría en IOs Estados Unidos. En algunas sociedades
tiguas Ios esclavos recibían en ocasiones grandes recompensas, e incluso se situaban en
posiciones de mucha auojdad. A veces las elites creían que a Ios esclavOs se Ies pOdía cOn-
ol meJor y conar más poder que a las que no lo eran pOrque estos úItimos podían aspi-

En Ias sociedades esclavistas IOs dos mediOs principaIes de legitimaci6n eran eI legal y
eI ideoIógico. El estatus de esclavo era noaImente una relación de prOpiedad legal sanciO-
nada por Ia autojdad deI Estado. La justicaci6n ideológica variaba desde Ias creencias racis-
tas que <explicaban>> las cua1idades infenores de los escIavOs (que les hacían así <<aptOs>> para
la esclavitud) hasta Ias ideoIogías no raciales. Este último tipO de ideología ha sidO  cOmún
a lo largo de la historia porque Ia combinación de casta raciaI y esc3avitud ha sido muy poco
frecuente. EI tipo más común de justificación ideológica para Ia esclavitud lO encOntramOs
en la antigua civiIización griega, donde AristÓteIes escribiÓ que <<es evidente q4e algunOs
hombres son, por naturaleza, libres y otros esclavos, y para éstos la esclavitud es adecuada y
cOnvenlente>> ,



Casta

En ningún lugar se ha aproximado el sistema de castas tantO al tipa ideaI como en Ia India.
De hecho, aIgunos auores mantienen (véase Dumont, I910) que el sistema de castas, en eJ
sentido estricto deI término, únicamente se puede encontrar en la India. Aunq4e ahOra nOs
centraremos en el sisTema hindú, más adelante nOs referiEemOs a las caTacterísticas del siste-
ma que también pueden encontrarse en otros Iugares, comO en eI Japón preindustjal. Con
res'pecto al sistema de castas hindú nu disponemos de información cIara sObre sus orígenes.
Pece que se desoll6 a pi deI sistema de dominación impuesto pOr IOs invasore anos
hace aproximadamene Q.OOO añOs (WeIIs l97 1 :203; Pfeiffer, 1977:213).
En eI sistema hindú se desarroI3aron cuatro divisiones pjncipales de castas (v4rnast, con
la casta de los sacerdotes (brahmanes) y la de los guerreros (kshariyas) en la cima de esta
jerarquía enormemente rígida. Adems de las cuatro castas principales había mchas sub-
casas laris), cuya vȧjación Iocal dependía de la especialización uc'upaional. PerO nO tOdas
Ios miembros de la población pertenecían a una casta O subcasta particuIar. Una gran canti-
dad de personas quedaba 1iteraImente fuera de las castas>>, es dec'ir, l margen deI sistema
de castas. Los demás consideraban que estas personas comúnmente denOminadas inrocables,
eran tan míseras y s4cias que no había lugar para ellas en el sistema de estratificaciÓn.
Entre las cactejsticas distintivas de un sistema de castas destacan 3a jgidez de sus ran-
go y el casi total cierre nonnaTivo. A diferencia de un sistema de clases, por ejempo nO hy
zonas grises donde una clase o categoría se confunda con las otras; antes bien Ias divisiOnes
están muy definidas y claras. Junto a ello el extremadO ciee normativO especifica que nadie
que haya nacido en una casta determinada puede mOverse hacia arriba D hacia abaJO en la
escala social. Aunque han exisido casos de matrimOniO entre persOnas de dierentes castas
(Dumont, 1910), y en casos excepcionales una subcasta entera ha podidO ascender de rango,
este sistema Tepresenta una foa extrema de adscpción. Sin embargo, debemos anadir que
Ias invesugaciones hi' stóricas ms recientes sobre las pequeñas aldeas indias indican que eI
sistema de castas na siempre fue tan gido como señalaron los primerOs estudiOsOs, ni ta
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aceptado por las personas que ocupaban las posiciones més bajas en la casta (Sekhon, 2000,
Fuller, 1996; Snnivas, 1996; Gupla, 1921; Beteille, 1996). Farece que, con el mandato brts-
tieo, despucs de 1750 la clase dirigente de los brahmanes bogrdé avmentar su poder sobre ¢l
pueblo en las dreas locales, dando asi mds rigidez al sistema. Ademas, a finales del siglo xmx
ks gobernantes britinicos coloniales empezaron a censar a la poblacion india fuera Jde [as
grandes cindades, aceptando, y en cierto sentido legitimando, la interprotacion brahménica
de un sisterna de castas casi totalmente rigido. A pesar de estas modificaciones de la vicja
imlerpretacion de 1a extrema rigides del sisterna de castas en India, debe sefialarse que este
sistea ha sido sin duda el sistema de castas mas puro que ha existido ¢n la historia.

Otro aspecte importante del sistema de castas es su elevado grado de institucionalizacién
y la aceptacion de la rigidez de sus rangos, ast como de los derechos y deberes de cada casta.
Es un sistema mury rimalista, lo que significa que se deben observar reglas estrictas en las rela-
ciones entre castas diferentes. Por ejemplo, se considera que los intocables son tan impuros
que deben esconderse cuando alguien de una casta superior (o mds exactaments, alguien con
una posicién de casta) se encoentra en el lugar o, si esto 0o es posible, deben inclinarse con la
cira hacia el suelo.

La aceptacidn relativa de este ritnal v de la desigualdad de casta e la India, especial-
mente entre las castas mas bajas ¥ los intocables ¢s (hasta el siglo presente) extraordinaria.
Como hemos senalado, es estu aceptacidn la que ha llevado a algunos 4 sugerir que el sis-
tema de casias en su sentido mids estricto solo ha existido en la India. Una evidencia de esle
alo grado de accpracion nos la ofrece Moore (1978:62), quien, eh su «larga bidsquedas por
la lileratura historica, no encontrd indicio alguno de revuellas por parte de los intocables
et la [ndia antes de aste siglo. Sin embargo, debemos volver a sedalar que las investiga-
cianes historicas recientes sibre las dreas menos vehanizadas de India indican que el sis-
tema de castas no siempre fuc aceplado por los intacables (Dube, 1998) ¥ que existicron
algunos movimientos religiosos basados en la bhakti, ¢l budismo, &1 jainisma v el sijismo
que desafiaron la legitimidad del sistemna de castas en la historia de India (Sekhon, 2000;
Fuller, 1996; Stinivas, 1996, Gupta, 1991). Mds que aceptar el sistema de castas y el gobier-
m brahmdnico, estos movimientos sociales explicaban el estatus bajo de la mayoria de los
indios come resultado del poder politico ¥ econdmicu ¥y de la codicia de las castas supe-
Hores, Estas nuevas investigaciones confimnan noestra idea de que los sistemas de estrati-
ficacidn soctzl estabilizan y hacen aceptables aleos grados de designaldad en las socieda-
des humanas o, en otras palabras, responden a la pregunta de “quién consigue qué y por
", pero solo durante algon tiempo,

D inmediate surge la siguiente pregunta: ;qué s 1o que explica esta extracrdinaria acep-
zcida {en especial 1a de los que se encuentran en os estratos meds bajos del sistema de estra-
uficacién)? A Lo que parcce, la mejor respucsta la enconirameos en el méicdo de justilicacidn
¢ legiimacion de la desigualdad entie las castas. En la India Ia religidn hindd ha proporcio-
nado esta justificacidin a través de un detallado eddigo que especifica cudles son las obliga-
ciones, los derechos y el funcionamiento general del sisiema de castas. Sise aceptan (y, sin
la menot duda. se aceptaban por lo general), estas creencias religiosas proporcionan las san-
ciones necesarias para hacer cumplir las obligaciones ¥ los deberes de las castas.

La religién hindii incluye §a creencia en la reencarnaeion —es decir, las almas renacen
después de la muerte—. La clave para que s¢ cumplan los deberes de las castas es que se cree
que los individuos experimentan una reencatnacion ascendente o descendente en el sistemna
de castas dependiendo del grado en que han respetado sus obligaciones y debercs de casta.
Asi, dependiendo de que se aceptara esia creencia religiosa —y 12 evidencia sugiers gue, por
regla general, se aceptaba (Dumont, 1970)— encontramos un mecanismo increiblemente fuer-
te para el manienimiento del sistema de estratificacidn. Nadie desea renacer como un into-
cable, y menos adn los propios intocables, gue son los que mejor conocen 1as miserias de esta
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aceptado r las personas que ocupaban Ias posiciones ms bajas en la casta (SeMon 2000;
FulIer, l996; Snnivas, l996; Gupta, l99 J  BeteiIle, 1996). Pece que, con eI mandato bn-
nico desp4és de l750 la cIase dijgente de IOs brahmanes logr6 aumentar su poder sobre eI
pueblo en las áTeas Iocales, dando así más rigidez aI sistema. Además, a nnaIes del sigIa xlx
Ios gobeantes btánicos colonia1es empezon a censar a la pobIación india fuera de Ias
grandes ciudades, aceplando, y en cieno sentido Iegitimando, Ia interetación brahmánica
de un sistea de castas casi totaImente jgido. A pesar de estas modificaciones de la vieJa
interetación de Ia extrema jgidez deI sistema de castas en India, debe señaIarse que este
sistema ha sido sin duda el sistema de castas más pwo que ha existido en la historia.
Oo aspecto imponante deI sistema de cass es su elevado grado de institucionalización
y la aceptación de la gidez de sus rangOs, as( como de Ios derechOs y deberes de cada casta.
Es un sisma muy ntuaIista, lo que signica que se deben observ regIas esctas en las rela-
ciones ene castas diferentes. Por ejempIo, se considera que lOs intocabIes son tan impuros
que debe esconderse cuando aIguien de una casta s4peor (o más exactamente, aIguien con
una sición de casta) se encuena en el lug O, si esto no es pOsibIe, deben inclinse con Ia
ca hacia eI sueIa.
La aceptación relativa de este ritual y de Ia desigualdad de casta en Ia India especial-
mente entre las castas ms bajas y Ios intocabIes es (hasta el siglo presente) extraordinȧja.
ComO hemos señaladO es esta aceptaciÓn Ia que ha IlevadO a algunos a sugerir que eI sis-
ma de castas en su sentido más esicto sóIo ha existido en Ia India. Una evidencia de este
alto grada de aceptación nos Ia ofrece Moore ( 1978:62), quien, en su <<3arga búsqueda>> por
Ia literatura histórica, no encontró indicio alguno de revueItas por parte de Ios intOcabIes
en Ia Tndia antes de este sigIo. Sin embargO, debemos volver a señaIar que Ias investiga-
ciones históricas recientes sobre las reas menos urbanizadas de India indican que eI sis-
tema de castas na siempre fue aceptado pOr los intocabIes (Dube, 1998) y que existieron
algunos mavimientos reIigiosos basados en Ia bhakti eI budismo, eI Jainismo y eI siJismo
que desafiaron Ia Iegitimidad deI sistema de castas en la historia de India (Sekhon 2000;
Fuller I996 Snnivas I996, Gupta, I99I ). Más que acept eI sistema de castas y eI gobier-
no brahmáńico estos movimientos sociaIes expIicaban el estatus baJo de Ia mayoría de los
indios como resultado del poder po3íticO y económico y de Ia codicia de las castas supe-
nores. Estas nuevas investigaciones confian nuesa idea de que los sistemas de estrati-
ficaci6n sociaI estabili2an y hacen aceptabIes aItos grados de desigualdad en las sOcieda-
des humanas o en otras paIabras responden a 3a pregnta de ''quién consigue qué y por
qué'' pero sólO durante aIgún tiempo.
De inmediato suTge Ia siguiente pregunta: qué es 10 que expIica esta extraordinari'a acep-
tación (en escial Ia de Ios que se encuentran en 3os estratos más bajos de3 sistema de estra-
tificación)? A Io que parece, la meJor respuesta Ia enconmos en eI método de Justifcación
o legitimación de Ia desigualdad entre Ias castas. En la India la religi6n hindú ha proporcio-
nado esta Justificación a traves de un detalIado c6digo que especifica cules son Ias obliga-
cio0es, los derechos y el f4ncionamiento general deI sistema de castas. Si se aceptan (y, sin
Ia menor duda se acepban por Io general), estas creencias reIigiosas proporcionan Ias san-
ċiones necesarias paTa hacer cumpIir Ias obIigaciones y Ios deberes de Ias castas.
La religi6n hindú incluye la creencia en la reencamación s decir las almas renacen
después de la muee-. La clave pa que se cumpIan Ios deberes de las castas es que se cree
que los individuos expementan una reencaación ascendente o descendente en eI sistema
de castas dependiendo del grado en que han restado sus obIigaciones y deberes de casta.
Así dendiendO de que se acepta esta creencia religiOsa -y Ia evidencia sugiere que, por
a generaI, se aceptaba (Dumont, 197O enconamos un mecanismo increib3emente fuer-
 p el mantenimiento del sistema de estratificaci6n. adie desea renacer como un into-
bIe, y menos aún Ios propios intOcabIes, que son IOs que meJor conocen Ias misejas de esta
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pusicidn. Ademis, es ficil entender ¢l desprecic que reciben los intocables, ya que se cree
que son Los que mas han pecado en s vida anterior.

Como cabriy esperar de este ststema cerrado de rangos adscritos, el grado de desigual-
dad en e] sistema de casias hindd ha sido alto, Las que ocopan 1as posiciones mas allas en ¢l
sistema fle castas disfrutan de grandes canridades de riqueza v pader, micnras que 1os que
ocopan posiciones bajas son muy pobres, Pero las diferencias de poder y econdmicas no son
{as formas de desigualdad mis importamies. Antes bien, tal y como ha funcionado el sistema
de castas, es la desigualdad de estats la gne domina. Fl ordenamiento de Jas castas consti-
tye, ante todo, una jerarquia de estarus, en tanto que las desigualdades de niueza ¥ poder se
derivan de las desigualdades de estatus o estdn tradicionalmente relacionadas con ellas,

Como va hemms sefiatado, al menos algunas caracteristicas del sistema de castas se pue-
den encontrar fuera de la India. Por ejeraplo, vn pais que ha tenido un sistema de estratifca-
cidn semejante al sistermna de castas duranie vn periodo relativamente corlo de tiempo es Japdn
{(Reischaver y Craig, 1978; Hane, 1982; Kerbo y McKinstry, 1938; Slagter y Kerbo, 2000,
Eisenstade, 1996). Como vercmos en el cupitulo dedicado a Japon, desde principios del siglo
XvH hasta mediados del siglo X1, durante lo que se denomina el periodo Tokagawa en Japdn,
oz dirigentes shogun establecicron un sistema muy rigido de castas cerradas para ejercer un
control absoluio anle la amenaza de colonizacton de Japdn por parte de pafses suropeus.

A menudo se oye hablar de ciertas formas de desigualdad basadas en la adsceipcion como
st feeran ordenamientos de castas. Por ¢jempic, con frecuencia se habla de 1as desigualdades
sexuales y raciales come si fueran divisiones de casta, ¥ 1o mismo sucede con el estatus ads-
crito de las vigjas familias de clase atta en pafses como los Estados Unides. Sim embargo,
mayor partc del debate sobre la existencia de castas Faera de 1a India se ha centrado en la des-
igualdad racial de los negros en los Estados Unidos (véase Cox, 1948; Sio, 1969, Domont,

1970,

Desde luego que encontrames adscripeion racial sustentada por una jdeslogia racista.
i'ero se ha afirmada que el aspecte mds impotiante de 1a desiguaidad alkamente institucione-
lizada de un sistema de castas no existe en las divisiones entre blancos ¥ negros en los Esta-
dos Unidos. Lo mas importante es que nunca ha eXistido wna gran aceptacion de la adserip-
cidn racial en los Estados Unidos, especialmente enire los negros. La conclusién de Wdo esto
es (e en sociedades modernas, como 1os Estados Unados, s¢ pueden encontrar también algu-
nas de las caractenistcas det sisterna de castas en la adseripeion sexual y racial.

Estamenta

Se discute lambién si ¢l feudalismo o slsiema estamental, & ante 1odo una relacién basada
en el poder militar o en la dominacitn cconémica (véase Heller, 1969:57). Marc Bloch cues-
tiona la perspectiva econdmica £n su descripeicn de los origenes del feudalismo, v sefiala que
en la Alta Edad Media eurepea ¢l poder militar lo ostentaba un grupo de familias (Bloch,
196 1). Por supuesto, Marx subrayé 1z relacidn basada en Is dominacidn econdmica en ta que
una ¢lase posefa los principales medios dg produccion (en #ste casg, la tierra), mientias Ios
demds vivian a merced de aquéllos, S6lo participaremos en este debale sugriendo que dur-
1 {a primera fase del feudalismo evropeo dominaba la eelacion basada en ol poder railitar,
pero mias tarde adquiriéd mids importancia una forma de control econdmico {respaldado poc el
Estado). No obstante, para ser wialmente precisos, en la Fase final del fendadismao europeo el
poder burocritico del Estado pasd a ser un elemento importarte, coma ocurrit en Franciay
Alemumia a finales del siglo xvin (Kerbo y Strasser, 2000).

Muchas soctedades agrarias, si es que oo [a mayoria de eltas, han exhibrcdo alguna formm
de feudalismo, pera fue en 1a Europa de Ya Edad Media donde se desarralld ta forma de few
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posición. Además, es ci entender eI desprecio que reciben Ios intocables, ya que se cree
que son los que más han pecado en su vida antenor.
Como cabría esperar de este sistema cerrado de rangos adscritos el gTado de desigual-
dad en el sistema de castas hindú ha sido alto. los que Ocupan Ias pOsiciOnes más altas en el
sistema de castas disfrutan de grandes cantidades de riqueza y pOder, mienas que l Os que
ocupan siciones ba3as son muy pobres. PerO las diferencias de der y ecOn6micas nO sOn
las foas de desigualdad más importantes. Antes bien, taI y c OmO ha funciOnadO el sistema
de castas, es la desigualdad de estatus Ia que domina. El ordenamiento de las castas cansti-
tuye, ante todo, una Jerarqwa de estatus, en tantO que las desigualdades de nqueza y pOder se
devan de Ias desiguaIdades de estatus o esn tradicionaImente relacionadas con eIlas.
Como ya hemos senaIado, al menos aIgunas caractejsticas deI sistema de castas se pue-
den encontrar uera de la India. Por ejemplo, un país que ha tenido un sistema de estratifica-
ción semej0te aI sistema de cass durante un odo relativamente corto de tiempo es apÓn
(Reischauer y Craig, 1978; Hane, l982; KerbO y McKinstry 1998 Slagter y Kerbo, 2000;
Eisenstadt 1996). Como veremos en el capítuIo dedicado a Japón desde pncipios del siglo
xv hasta mediados del sigIo xlx dwante lo que se denomina el oda Tokugawa en JapÓn,
Ios digens shogun establecieron un sisEema muy ńgido de castas cecradas pa ejercer un
conol absoIuto ante la amenaza de colonizaciÓn de apón por pane de países europeos.
A menudo se oye habIar de cienas foas de desigualdad basadas en Ia adsmpión comO
si fueran ordenamientos de castas, Por ejempIo con frec4encia se habIa de las desiguaIdades
sexuaIes y raciaIes como si fueran divisiones de casta, y lo mismo sucede con eI estatus ads-
cto de las vieJas familias de cIase alta en países como los Estados Unidos. Sin embargo, la
mayor parte deI debate sobre la existencia de castas fuera de la Tndia se ha centrado en la des-
igualdad racial de Ios negrOs en los EstadOs Unidos (véase COx 1948; SiO 1969 DumOnt,
l 970).
Desde luego que encontramos adscripción raciaI sustentada por una ideolog3a racista.
Pero se ha afrmado que el ascta máś importante de Ia desiguaIdad aItamente instituciana-
lizada de un sistema de cass no existe en las divisiones entre blancos y negrOs en lOs Esta-
dos Unidos. lo más imrtante es que nunca ha existido una gran aceptación de Ia adscrip-
ción raciaI en Ios Estados Unidos, especialmente entre Ios negros. la conclusiÓn de todo estO
es que en sociedades mademas como los EstadOs Unidas se pueden encOn también algu-
nas de las caractestica s deI sistema de castas en la adscpci6n sexual y racial.



Estamento

Se discute mbién si e3 rudalismo o siste8 eetamentaI, es ante todo una relación basada
en el poder militar o en Ia dominación económica (véase Heller, l969:S7). Marc Bloch cues-
tiana Ia penpecva económica en su descjión de los ogenes del feudalismo, y señaIa que
en Ia AIta Edad Media europea eI poder miIitar lo ostentaba un grupo de famiIias (BIOch,
196t ). Por supuesto Marx subrayó la reIación basada en la dDminación econÓmica en la que
una clase pose(a Ios pnciples medios de producci6n (en este caso, Ia tiea), mientras Ios
demáś viví0 a meTced de aquéIlos. S6Io picipemos en este debate sugiendo que duran-
te ta primera fase del feudalismo eurOpeo dOminaba la relaciÓn basada en eI podeE militar
ro ms tarde adquió más imponancia una fOa de contrOl econ6micO (cespaldadO p Or el
Esdo). o obstante para ser tolmente precisos, en la fase final deI feudalismo europeo el
poder burocrático del Estado pasó a ser un eIemento impOante, comO Ocum'ó en Francia Y
AIemania a finales del siglO XVI (Kecbo y Sasser, 2O0O).
Muchas sociedades aan'as, si es que no la mayońa de eIlas, han exhibidO aIguna rOrm8
de feudalismo, pero fue en Ia Europa de la Edad Media dOnde se desarrOll6 la foa de feu
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dalismo que més se ajusta al tipo ideal. En |z Europa de] siglo XL, el sistema feudal estaba
solidarmente establecido. Este sistema se centtaba en lg propiedad de tierras por una clase oni-
pinzlmeénte militar dencminada nobleca. Habia lazos de obediencia, wabajo agricola y pro-
teeeidn entre la nobileza ¥ 105 sdbditos (la mayoria de ellos eran campesinos o siervos) demo-
minados plebeves. Los campesinos tendan la obligacién de dar rabajo y servicio militar & sus
sefiores {nobleza) cuando lo necesilaban, a cambio de productos bdsices y de la proteccicn
Contra amenazas cxiernas.

En las primeras fases del feudalismo, Europa era un continente en el gue se solapaban
diferentes tipes de amtoridad muy fragmentados {Davies, 1996}, La tierra la poseian funda-
mentalmente grupos de nobles emparentados bastants independienies gue, no absiante, man-
tenfan alianzas cambianies con olras familias nobles de su tercdiorio. A medida que se lueron
ampliando estos lazos entre familias nobles, aparecieron familias nobles mas poderosas y s
formaren reinos. Mds 1arde, 1o que hoy corocemos come Bstados modemos institacionali-
7aron Ja autondad de 1a nobleza dominante.

Con |a consolidacidn de los primeros Estados feudales durante el siglo X1, surgid la ver-
dadera brma del sistema estarmental. La sancidn del Estado hizo que se formalizaran ks ran-
pos estamentales, simrlares a las clases, a los que se las dio justificacién o legitimacion median-
t la ley. Se dafinieron wes estamentos per ley: la clase de los sacerdoies (2] primer estado),
& nobieza (el segundo estado} ¥ los plebeyos (1odos 1os demds: artesanos, cotnerciantes, can-
pesinos, etc.}, que constituian el rango mas bajo (o tercer estado), Asi. en las primeras fases
del feudalisme la costurnbre o la tradicion justificaban las desigualdades sociales estruciura-
das. Pera can @] nacimientd del Estado, [a sancidn legal empezd a adguirir mds imporiancia.

Sin embargo, la religidn sicenpre complic la tarea de justificar las desigualdades. La igle-
sig, fundameneabmente la Iglesia catélice de Roma, era una institucion jerdnquica que respalda-
ba con sus ensefian:zas la tradicicin de la desigualdad en e] mundo. Mas tarde, con la aparicitn
tkel Estacio, Jas mds altas magisiratwras de ia Iglexia recibieron sancidn legal como primer exta-
to_ En esla Fase 1ardia del fewdalismo, La Iglesia solfa legitimar a los gobernantes laicos median-
e fa idevlogia del derecho divine de los reyes.

Con respecto a la apertura o cierre normativo de los rangos o cstamentos, la forma que
predominaba es el cierre. Sin embargo, el grado de cierre variaba. Sobre todo en las pri-
merzs fases del feudalismoe, cuando los estamentos todavia no habian recibido ona sancion
legal formai, habia ciertas npormnidades de movilidad social. Por ejemplo, un campesino
excepcionalmente inteligente podsa liegar a ocupar una posician religiosa alta, o un gue-
mer excepeionalmente habil podia alcanzar una posicién entre 1a nobleza. Pero en las Gki-
mas fases del feudalismo los rangos se hicieron més rigidos. La posicidn hereditana se con-
¥imid en norma y predoming la adscripeion. Se prohibié ¢l matrimonio entre miiembros de
sstamenlos o clases diferentes, asepurando asi £l cierre heraditaro.

Habia mucha designaldad entre las elites {en este caso, el primner y el segando cstado) y
les masas {0 tercer estado). De hecho, como veremos, ¢3 precisamente en este tipe de socie-
dad donde 13 designaldad relativa weanza so grado mds alte (véase Lenski, 1966, [984; Nolan
yLenski, 1998). Debido 2 la superioridad 1eenolégicy de este tipo de sociedad agraria hubo
ona praduccitn mucho mayor de bienes materiales, y, en su mayor parte, el excedenie de
IWenes materiales fue a parar a las chites,

Clage

La revolucion irdustrial configund finalmente un neevo sistema de gstratificacidn que deno-
minamos shstemna de clases. Algunas caracteristicas del sistema de clases existieron antes —
por gjemplo, durants & Imperio romano——, pero sélo con el surgimiento de las sociedades
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dalismo que ms se ajusta aJ tipo ideal. En la Ewopa del sigIo xl, eI sistema feudaI estaba
śólidamente estabIecido. Este sistema se centraba en 3a propiedad de tierTas por una c3ase on-
ginalmente miIitar denOminada nobleza. Había lazos de obediencia, trabajo agrícola y pro-
tección entre la noble2a y Ios súbditOs (Ia mayoja de ellos eran camsinos o siervos) deno-
nu'nados plebos. los camsinos tenían Ia obligación de dar trabaJo y servicio miIitar a sus
senores (nobleza) cuando lo necesitaban a cambio de productos básicos y de Ia protecci6n
contra amenazaS externas.
En las primeras fases del feudalismO Europa era un continente en el que se solapaban
diferentes tipos de autoridad muy fragmentados (Davie 1996). La tierra la poseían funda-
mentaImente grupos de nObIes emparentadOs bastante independientes que, no obstante man-
teńían alianzas cambiantes con aas familias nobles de su temt Oo. A medida que se fueron
pIiando estos Iazos entre familias nObles aparecieron familias nobIes más poderosas y se
fOarOn reinos. Más arde Io que hoy conOcemos como EstadOs modeos institucionali-
2aron la autodad de Ia nobIeza dominante.
COn Ia cons03idaci6n de los primeros Estadas feudaIes durante eI sigIo xll, surgió Ia ver-
dadera foa deI sistema esrameral. La sanción deI Estado hizo que se foalizaran 3os ran-
gos estwnentales, sinues a Ias cIases a los que se les diojusticación o Iegitimación medi'an-
te la ley. Se definieron tres estamentOs por 3ey: la clase de Ios sacerdotes (el pjmer estado),
la nObIeza (e3 segundO estado) y los plebeyOs (todos los demás: esanos, comercianTes, cam-
sinos etc.) que constitujan el rango más baJo (o tercer estado). Así en Ias primeras fases
del feudalismo Ia costumbre o la tradición justincaban las desigualdades sociales estructura-
das. Pero con eI nacimientO del Estado, la sanción legaI empez6 a adquinr m importancia.
Sin embargO Ia religiÓn siempre cumpIi6 Ia taTea de Justific las desigualdades. La igIe-
sia ndamentaImente la IgIesia católica de Rom era una instución jerquica que respa1da-
ba cOn sus enseñanzas Ia tradición de Ia desigudad en el mundo. Máś tde, con Ia apȧnción
deI Estado, las ms aItas magisaturas de la IgIesia recibieron sanción IegaI como pnmer esta-
dO. En esta fase tadía deI feuda3i5mo Ia Tglesia soIía legimar a lOs gobemantes IȧicOs median-
te la ideología deI derecho divino de Ios reyes.
COn respectO a Ia apertura a cierTe nOrmativo de Ios rangOs O estamentos, Ia forma que
predOminaba es eI ciee. Sin embargo, el grado de cierre variaba. Sobre todo en Ias pri-
meras fases deI feudalismo, cuando Ios estamentos todavía no habían recibido una sanción
Iegal fOrmal, había ciertas oportunidades de movilidad social. Por ejemplo, un campesino
'   excepcionalmente inteligente podía llegar a ocupar una posición reIigiosa alta, o un gue-
neco eceionalmente hábi l podía alcanzar una posición entre la nobIeza. PerO en Ias últi-
mas fases deI feudaIismo los rangos se hicieron más ńgidos. La posición hereditȧna se con-
irtió en nOrma y predominó la adscripción. Se prohibió eI matjmonio entre miembros de
estamentos o clases diferenes, asegurando así el cierre hereditario.
Había mucha desiguaIdad ene Ias eIites (en este casO, el pmer y el segundo estado) y
l masas (o tercer estado). De hecho, como veremos es precisamente en este tipo de socie-
 donde la desiguaIdad relativa a1canza su ado más aIto (véase Lens, l 966 I 984; NoI
yLenski, l998). DebidO a Ia sujodad tecnOl6gica de este tipo de sociedad agran-a hubo
una producción mucho mayor de bienes materiaIes, y en su mayor pane, eI excedente de
bienes mateales fue a parar a Ias elites.



Clase

La revolución industrial configuró finalmente un nuevo sistema de estratificación que deno-
' amos sistema de clases. AIgunas cactejsticas deI sistema de cIases e7ustierDn antes 
r ejemplO, durante eI ImperiO romanO, pero s6lo con el swgimiento de Ias sociedades
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industriales este tipo de sistermna de estratificacion loprd sobrevivir y extenderse por odo el
mundo. Esto no significa gue los sistemas de clases de o ¢l muado scan idénticos. Puaden
encontrarse muchas diferencias enoe ellos, aunque (edas las saciedades industniaies suelen,
por L general, tener similares caracterislicas en fo gue se refiers a estratificacion, que 4 con-
tineacidn describiremos. En otras palabras, aungue podamaos idemificar un tipo idexl de sis-
tema de clases, hay mayor variedad dentro de este tipe gue en los demds (como el sistema de
castas y el feudal),

L'no de los aspecios mds impoertantes de las sociedades de clases es que sn base econd-
mica es industrial {por contraste con la apracia). Cuando cambad la infraestriuctura econdmi-
ca durante €l ahimo periodo feudal en Europa, Ja vigja nobleza perdid su posicion dominan-
le en la politica v la economia. Al mismo tiempo, cedieton las designaldades adscriptivas ¥
las rigidas divisiones estamentales. Las nuevas sociedades induostriales requerian un sislema
diferenie de esiratificacion para poder expandirse y prosperar o, 1o que es lo misme, para que
la nueva clase econdmica dominante pudiera expandirse ¥ prosperi.

Se requeria un sistema de estratificacitn gue pudicra responder a la necesidad de una
fuerza laboral mis coahficada y formada que teabajaba en vha economia industrial mas com-
plega, Y debia ser un sistema de estratificacin gue permitiera que, al menos on cierta medi-
da, la ubicacion de clase dependiera mds de la capacidad o del ménto que de Jos crierios ads-
criptivars do los sisternas de esltificacion antetiores, Asi, enconiramas posiciongs normati-
vamente abiertas que se basan en mayor medida en el loero que en la adscripcion. Lecimos
que se basan en el logro «en mayor medidar porgque, cormo explicaremos con méas detalle en
capitulos pusteniores, en realidad 1a adscripeion es todavia un métoda importanie de ubica-
cidn,

Sin embargo, del £nfasis gque las sociedades de clases ponen en la apertura ¥ en el Jogro
1o se desprende que exisla wambién un énfasis normativo en la ignaldad. El acento nor-
mativo {que nuncg es por completo una realidad) se pone en la desigualdad como conse-
cuencia de que existe ipualdad de oportunidades o libre competencia. Se piensa que los
més capaces recibirdn mayores v mejores recompensas. Sin embargo, el grado real de des-
igualdad entre las clites ¥ la poblacién general ¢s menor en comparacion con amteriores
tipos ideales de sistemas de estrabilicacion (Nolan y Leaki. 1998). Las elites en las socie-
dades de clases no vblienen menos beneficios matedales que sus equivalentes cn Las socicda-
des feudales, de castas o esclavisias; pero la mayoria de |a poblacion general est mejor,
al mengs desde ¢l punto de vista material (s decir, 1a distancia entre las elites y las masas
se ha reducido), sunque la designaldad estd creciendo de nuevo en muchas sociedades
industriales a raiz de los cambios en el sisterna mundial {o la economia mundial}, que debe-
rin ser constderados méds adelante.

Los comentanios precedentes dan una idea de la enorme importancaia del proceso de leg-
timacidn en las sociedades de clascs. Describamos ahora este procesn con mis detalle, Lag
sociedades de clases tienen el misiwe problema que las otras: al menos en cierta medida, hay
que convencer a los menos favorecidos de 1a sociedad de que su baja posicidn es, de alguna
manera, justa 0 adecuada. En las sociedades de clases, las desigualdades se justifican princi-
palmente por mexdlio de la ieologia de 1a igualdad de oporunidades (véase Huber v Foom,
1973, Feagin. 1975). Asi. ¢l acento nonmalivo en las categonias abientas v en el logro pasaa
formar parte del proceso de legitimacidn,

Hasta ciecto punto, esta ideologia s¢ ha institucionalizade mediante €l sistemna legal, Ya
no existen 1as sanciones legales que apoyaban afiertamente las desigoatdades adscrims de
las sociedades fendales o cstamentales. En su lugar encontramos leyes disefadas para fomen
tar {2 libre competencia o Ja igualdad de oportunidades (leves disefiadas para impedir las prie-
ticas menvpolistas de las empresas, paca promover la igualdad de accese a ba cducacion va
las oportunidades laborales, ete.). Pero, coma s demostrard en un andlisis més detallado del
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industria3es este tipo de sistema de estratificación Iogró sobrevivir y extenderse pOr todO el
mundo. Esto no significa que Ios sistemas de clases de todo el mundO sean idénticOs. Pueden
encontrarse muchas diferencias entre eIIOs aunque tOdas las sOciedades industja3es sueIen,
por lo general, tener simiares caractejsticas en 3o que se refiere a estratificaciÓn, que a cOn-
tinuación describiremos. En otras paIabras, aunque podamos identificar un tipO ideaI de sis-
tema de cIases, hay mayor vajedad dentro de este tipo que en los demás (comO el sistema de
castas y el feudaI).
Uno de los aspectos más importantes de Ias sociedades de cIases es que su base econó-
mica es industjaI (por contraste con Ia agraja). Cuando cambió 3a infraestructura económi-
ca durante eI úItimo periodo feudaI en EurOpa, la vieja nOble2a perdiÓ su pOsiciÓn dominan-
te en Ia poIítica y 3a economía. Al mismo tiempo, cedierOn las desiguaIdades adscriptivas y
Ias jgidas divisiones estamentales. Las nuevas sociedades industriaIes requejan un sistema
diferente de estratificación para poder expandirse y prosperaT o, lo que es Io mismO, para que
la nueva clase económica dominante pudiera expandirse y prosperar.
Se requería un sistema de estratificaciÓn que pudiera TespOnder a la necesidad de una
fuerza IaboraI más cuaJificada y formada que trabaJaba en una economía industjaI más com-
pIeJa. Y debía ser un sistema de estratificación que permitiera q4e, al menos en cierta medi-
da, la ubicación de clase dependiera más de 1a capacidad O deI méjtO que de los cjtejos ads-
cjptivos de los sistemas de estratificación antejores. Así, encontramOs posiciOnes noati-
vamente abiertas que se basan en mayor medida en eI Iogro que en la adscjpciÓn. DecimOs
que se basan en el logro <<en mayor medida>> porque como explicaremos con más detaIIe en
capítuIos posteriores, en reaIidad Ia adscripción es todavía 4n métodO importante de ubica-

Sin embargo, del énfasis q4e las sociedades de c3ases ponen en la apertura y en el lOgrO
no se desprende que exista también un énfasis normativo en Ia igualdad. EI acento nor-
mativo (que nunca es por compIeto una realidad) se pone en la desigualdad como conse-
cuencia de que existe iguaIdad de oportunidades o Iibre competencia. Se piensa que lOs
más capaces recibirán mayores y me3ores recompensas. Sin embargO, eI gradO reaI de des-
iguaIdad entre las elites y Ia pobIación general es menOr en comparación cOn anteriores
tipos ideaIes de sistemas de estratificación (Nolan y Lenki, l998). Las elites en las socie-
dades de cIases no obtienen menOs beneficiOs materiales que sus equivaIentes en las socieda-
des feudales, de castas o escIavistas pero la mayoría de la poblaciÓn general está meJOr
al menos desde eI punto de vista materia1 (es decir, la distancia entre Ias eIites y Ias masas
se ha reducido), aunque Ia desiguaIdad está creciendO de nuevO en muchas sOciedades
industjales a raíz de los cambios en eI sistema mundial (O Ia economía mundiaI), que debe-
rán ser consideradOs más adelante.
Los comentaos precedentes dan una idea de la enorme importancia de3 proceso de Iegi-
timación en Ias sociedades de clases. Describamos ahOra este prOcesO con más detalle. Las
sociedades de clases tienen eI mismo probIema que las Otras: aI menOs en cierta medida, hay
que convencer a los menos favOrecidos de 3a sociedad de que su baja posiciÓn es, de aIguna
manera, Justa o adecuada. En Ias sociedades de clases, Ias desiguaIdades se justifican pjnci-
paImente por medio de Ia ideoIogía de la igualdad de opoTtunidades (véase Huber y Fonn
1973; Feagin, l97S). Así, el acento normativo en las categorías abiertas y en el lOgro pasa a
formar parte del proceso de legitimación.
Hasta cierto punto, esta ideología se ha institucionalizado mediante el sistema legal. Ya
no existen las sanciones Iegales que apoyaban abierramente las desigualdades adscritas de
Ias sociedades feudales o estamentales. En su 3ugar encOntramos leyes diseñadas para fOmen-
tar Ia Iibre competencia a la iguaIdad de oportunidades (Ieyes diseñadas para impedir las prác-
ticas monopolistas de las empresas, para prOmover 1a igualdad de acceso a la educaciÓn y a
Ias oportunidades laboraIes, etc.). Pero, comO se demOstrará en un análisis más detal1adO del
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TARLA 31

CARACTERISTICAS DE LOS SISTEMAS DE ESTRATIFICACION

Tigo Forma de Fundamenito de

de sistema Ranpos Dhicacldn legllimacidn la dexiyualdad

Comunal Abicrtos Logro Tradicion Estatus-honor

DRt vD

Sisiema For 1o general, Usualmentea Ideologia EBrondmico

esclaviste cerrados adscripeion legal

Sistema Cerrados Adscripaidn Ideologia Estaius-honor

dhe castag religiosa

Feudal. Primordialmente Primordialmenie  Ideolupia Econdmico

eslamental verrados adscripeion legal

Chasie Primordialment: Mezela de logra Ideolugia Eoonimico,

abiertos y adscripcidn legal autoridad

burocriticn

sislenia de clases cstadounidense, cstas leyes son cn parte un aspecto de la legitimacién de la
desigualdad, y a menudo se eluden cuando se llevan a la prictica.

En los sistemas de clases tempranos, la forma de desigualdad mis importante era eco-
nimica. Tanto la propiedad (o el control) de los medios de produccidn {es decir, del capital
industrial) como la cualificacion profesional proporcionaban una considerable recompensa
evendrnica, que influia en ¢l estaius y en el poder politico. Sin embargo, coma deseobirermos
en |os siguientes capilulos, hoy en dia el predeminio de las desigualdades econdmicas se ha
debilitado. Algunos afirman que lo que podemos denominar sociedades posindustriales o
avanzadas estd sustitnyendo a las primeras sociedades industriales. Bstas sociedades siguen
presentando 12 mayor parte de las caracteristicas del sistema de clases, Pero |3 forma domi-
nante de desigualdad o la base de esta desigualdad se supone que es diferente.

En genetal, la idea es que hey 2n dia las desigoaldades 2condmicas no son tan impor-
rantes comd 1as desigualdades de pader burocrdtico. Pucsto que la propicdad de 1os medios
de produccidn (capital o fibricas) ha dejade de estar en manos de las fainilias ricas y han cre-
¢ido las burocracias padblicas ¥ las grandes empresas, sc b afumado gque lus posiciones mas
altas de estas Tnslituciones burogedicas son fos formas mids importantes de la superiondad de
clage en lax sociedades indusiriales avanzwdas.

La labla 3.1 resume nuestro andlisis de los principales tipos de sistemas de estratifica-
cidn de la hisloria. En la parte superior de la 1abla se encuentran las earactersticas que defi-
nen cada tipo de sistema de estratificacion, gue figuea en la parte izquisrda de La misma,

LA APARICION DE LA DESIGUALDAD Y LA ESTRATIFICACIGN SOCIAL

Es el momento de afiadic una dimensién historica mas detallada a nuestro examen de la des-
igualdad ¥ lus sistemas de estratificacion humana. Para empezar debe tenerse en cuenta que
los signientes parrafos son sélo una descripeicon general de esta historia de la desigualdad. En
realidad, no encontramos una progresidn lineal unifomoe desde 1as sociedades comunaies pri-
mitivas hasta el sistema de clases industrial, sino sélo una tendencia general en esta direccidn
en ¢l transcurse de jos siglos.


___                                   
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TABLA 3.I
cnREŔ3sTIcAs DE Los ssTEmAs DE EsTRATIFIcAc6

Tipo                                 FOrma de     Fumento de
de sistem8      RangO        UbicaciÓn      leġitimaciÓn    la desiald8d

Camunal       Abierto s        LOg ro         Tr ad i c i ó n      E s tatu s - h o n or
ptivo
Sistema       Por lo general,     Usualmente     IdeOlogía      EcOnómico
esclavista      cenados        ads cri pc ión      legal

Sistema       Ceados        Adsc ri pci ón     Ideología      EsTatus - honor
de castas                   reIigiosa

FeudaI ,        Primordi almente   Pri mordialmente   Ideología      Económi' co
estamental      cerTados        adscnpción      legaI
Clase         Primordialmente   Mezcla de loo   Ideología      Económi'co
abierto        y adscripción     legal        autoridad
burocrática




sistema de clases estadounidense, estas leyes son en pe un aspecto de la Iegitimación de Ia
desiguaIdad y a menudo se eluden cuandO se llevan a Ia práctica.
En Ios sistemas de clase' tempr0os, la forma de desigualdad más importante era eco-
nónu'ca. Tanto la propiedad (o el control) de Ios medios de prod4cción (es decir, deI capital
industria3) como la cuaIificaciÓn profesionl proporcionaban una considerable recompensa
económica, que intluía en el estatus y en eI poder poIítico. Sin embargo como descnbiremos
en los siguientes capít4los hoy en día el predominio de las desiguaIdades econámicas se ha
debiIitado. Algunos afirman que Io que podemos denominar sociedades posindustriales o
avan2adas es'tá sustituyendO a las primeras sOciedades industriaIes. Estas sOc'iedades siguen
presenEando Ia mayor parte de las caracterítica,s deJ sistema de clases. Pero la forma domi-
nante de desigualdad o la base de esta desiguaIdad se supone que es diferente.
En general, la idea es que hoy en día las desigualdade económicas nu son tan impor-
tantes como 3as desiguaIdades de poder burocrático. Puesto que 3a propiedad de Ios medios
de prOducción (capital o fábricas) ha dejado de estar en manos de 3as fmilias ricas y han cre-
cido Ias burocracias públicas y las grandes empresas, se ha afirmado q4e las posiciones ms
altas de estas instituciunes b4racráticas son las fonnas más importantes de la superiondad de
clase en las sociedades industriaIes avanzadas.
La Tabla 3. l reume nuestru análisis de los prinL'ipaIes tipos de sistemas de estratifica-
ción de la historia. En la pane superior de la tabJa se encuentran Ias característica s que defi-
nen cada tipo de sitema de estratificación, que figura en la parte izquierda de la misma.



LAAPARlClON DE LA DESIGUALDAD Y LA ERATIFICAClON SOCIAL

Es eI momento de anadir una dimensión histórica más detaIlada a nuestro examen de Ia des-
igualdad y los sistemas de estraEiricación humana. Para empezar debe tenerse en cuenta q4e
Ios siguientes párTafOs son sóIo una descripción generaI de esta historia de la desigualdad. En
realidad, no encontramos 4na progresión lineal unifoe desde las sociedades comunaJes pn-
mitivas hasta el sistema de clases industjal, sino sóIo una tendencia general en esta dirección
en eI transcwso de IOs siglos.



S8 INTRODUGCECION

TABLA 3-2
EVOLUCION DE LAS SOCIEDADES HUMANAS Y TIPOS DE SISTEMAS DE ESTRATIFICACION
Tipo de socicdad Peripdn Tipeo de slstenia de estratificacion
Sociedades cazadoras Cambiaron desde hace Comunales primitivas
v recolectoras 10000 afios
Antiguas sociedades aprarias Diesde hace 6.(0K) afios Esclavitud, sistema faudal
o de casias

Sociedades agrarias tardias Desde hace alrededor Sistema feudal, estamental,

de 2-3.000 afios de castas, mode asdtico
Sociedades indusinales Dcsde hace alrededor Sisterma de elases

de 300 afios

Fuente: Lanski, 1965, 1984; Molan y Lenski, 1993,

Ademds, debe quedar claro que los siguientes apartados son un esbozo del desarrollo de
las sociedades humanas v los sistemas de estratificacion social. Asi nos vamos a referir sobre
todo a tipos de sociedades en térrmnos de su desarrollo teenoldgico en vez de a los tipas de
sistemas de estratificacion alos que nos hemos referido mis anviba, Por ejemplo, en las siguien-
tes apartados vamos a dascribir ias sociedades cazadoras y recolectoras, los antiguos impe-
tios agratios, etc... En ¢l caso de fas sociedades cazadoras v recolectoras, €stas tenfan siste-
mas de estratificacidn comunales primitivos. Pero en algunes casos, como cn los anfigoos
imperios agrarios, €l tipo de sisterna de estranficacion varia, y solo algunos tenian un siste-
ma al que se puede lamar esclavitud. La Tabla 3.2 proporciona un resumen de la relacidn
entre el lipo de sociedad v el tipo de sisterna de estrafificacion social.

Los primeros grupos humanos

Lowis Leakey encontro hace pocos afios la evidencia més decisiva de ta cxistencia de los
primeros seres humanos {Homo habiliz) en 1a Gargania de Qlduvai, en el este de Afnca.
Estos restos (en la fupdamental frugmentos de crénees) son de hace alrededor de 304
millones de afos (Leakey y Levin, 1977:86). La evidencia muestra una expansion cons-
tante, aungue lenta, que comenzd hace aproximadamente | o 2 millones de atos desde lo
que pudieron ser los enclaves eriginales de la existencia humana en el este de Africa (Pfeif-
fer. 1977:33).

Hace alrededor de 25000 0 50.000) afios, ¢l Home sapiens llegd al subcontinente nore-
americano a ravés de un puents de tierra que se exiendia desde o que hov es Rusia hacia el
sur. Exte movimiento por ticrra no fue 1o gue podriamos considerar una migracion planifica-
da. sino un movimiento en busca de olimentos. En estos remotos tiempos, mucho antes de los
importantes cambios acaecidos hace altededor de 10.000 afios, & 1a comida legaba a esca-
sear en una Zona {(debido al sumento de la pablacion o 1as inclemencias del clima), habfa otras
donde asentarse.

Dependiend: de hasta ddnde gueramos remontamos en 1a cadena de la evolueidn huma-
na y vitwar la aparicién de los «genvinoss seres humanos (el Homo sapfens, el Homo erectus
o 1al vez el Homeo kabiiis), podemos decir que los seres humanos han extado en la Tierra des-
de hace entre 500,000 ¥ 4 & 5 millones de afios (véase Leakey y Lewin, 1977:85; 1978:73).
Si admitimos la estimacién més conscrvadora de 500.000 anos, podemos concluir que duran-
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TABLA 3-2
EVOLUCIÓN DE LAS SOCDADES HUMAJ3AS Y MP0S DE SISAS DE MCACION

po de id          riodo             Tipo de sistema de trati6caci6n

Sociedades cazadoras        Cambiaron desde hace     Comunales pjmiivas
y recoIectoras            10.OOO años

Antiguas sociedades aajas    Desde hace 6.OOO años     Esclavitud, sistema feudal
o de cstas

Sociedades agrarias tardías     Desde hace aIrededor      Sistema feudal, estamentaI,
de 2-3.OOO ãños         de castas, mOdo asiático

Sociedades industriaIes       Desde h4ce alrededOr      Sistema de clases
de 300 anos

Fente: Lenski I 966 I984; Nolan y Lenstci, I998.



Además, debe quedar claro que Ios sig4ientes apanados son un esbOzO deI desaIToIla de
las sociedades humanas y los sistemas de esaticaciÓn sOcial. Así, nOs vamOs a referir sobre
todo a tipos de socjeddes en inos de su desaoIlo tecno3ógico en vez de a los tipos de
sjsremas de esrraticacjón a 3os que nos hemos refendo más mba. Por eJemplo, en Ios siguien-
tes apartados vamos a describir Ias sociedades cazadoras y recolectOras, los antiguos impe-
jos agrari'os, etc... En el caso de las sociedades cazadoras y recolectoras, éstas tenían siste-
mas de estratificación cOmunaIes primitivos. PerO en algunos casos, cOmO en 30s antiguOs
impenos agrarios, eJ tipo de sistema de estratificación váńa, y sólo algunos tenían un siste-
ma aI que se puede IIamar escIavitud. La TabIa 3.2 propOrciona un resumen de Ia reIación
entre eI tipo de sociedad y eI tipo de sistema de estratificación sociaI.



loe primerO grupoe humanos

Louis Leakey encontró hace pocos anos Ia evidencia más decisiva de la existencia de lOs
primeros seres humanos (Homo habjljs) en la GaTganta de OIduvai en eI este de Africa.
Estos restos (en lo fundamentaI fragmentos de crneos) son de hace alrededor de 3 o 4
milIones de años (Leakey y Levin l977:86). La evidencia muestra 4na expansión cons-
tante, aunque Ienta que comenzó hace aproximadamente 1 o 2 miIlones de años desde lo
que pudieron ser los encIaves Originales de Ia existencia humana en el este de AMca (Pfeif-
fer, 1977:53).
Hace aIrededor de 2S.OOO o SO.OOO anos el Homo sapiens IIegó al subc'Ontinente none-
amejcano a avés de un puente de tiea que se extendía desde Io que hoy es R4s, ia hacia e1
sur. Este movimiento por tierra no fue lo que driamOs considerar una migración planifica-
da sino un movimi'ento en busca de alimentos. En estOs remotos tiems, muchO antes de IOs
imponantes cambios acaecidos hace aJrededor de 10.OOO años, si la comida Ilegaba a esca-
sear en una zona (debido aI aumento de Ia población O las inclemencias del clima), había otras
donde asentarse.
Dependiendo de hasta dónde queramos remontamOs en Ia cadena de la evOlución huma-
na y situ Ia ap'ci6n de los genuinos>> seres humanOs (el Homo sajens, el HoIno erecrys
o tal vez eI omo abilis) demOs decir que Ios seres humanos han estadO en la Tierra des-
de hace entre 500.OOO y 4 o 5 miIlones de anos (véase LeaXey y Lewin 1977:8S; 1978:15).
Si admitimos la esumación más conservadora de 5OO. ãños pOdemos cOncluir que duran-
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te al menos 490000 afios los seres humanos sobrevivieron fundamentatimente con 1o que hoy
s¢ denemina <l modo de produccion de caza y recoleceién.

Hemos descrito el tipo general de organizacion social basado en este nivel tecnoldgico
comi comunalismo primitive. Aungue lus variaciones geogrificas y ambientales ayudaron a
producir muchas diferencias entre estas tribus comunales primitivas (como las relativas a las
creencias en lo sobrenatural, 4 Ya estructura familiar, a las fuentes de alimentacién y al grado

e dominacion del vardn; véase Lenski, 1066:101, 1934; Nolan ¥ Lenski, 1998), encontra-
mos Una caracleristica basianie comin: una cuasiigualdad. Sepiin la definicidn que hemes
dado, In esteatificacion social —las desigualdades estrucriradas—, en caso de que realmen-
& existiera, era poco frecuents.

Se ha hail ado que varios ejemplos vivos de este tipo de existencia humana —los iglefios
de Andaman {Radeliffe-Brown, 1948} y los pipmens bambini de Zaire (Turnbull, 1961)— se
ajustan por completo a esta caracleristica de la igualdad. Todas Jas herramientas o artefactos
que tenfan ¥ ks alimentos gue encontraban se consideran de propiedad comin v se reparten
de modo igualitario entre 10dos los micmbros de la tribu, Bn ocasionss se encugnlran des-
ipuatdades de poder ¢ influencia en Ia tribu, pero ¢l grado de estas desipualdades tiende a ser
muy bajo. Y coando las hay, se basan, por lo general, en la experiencia que concede la edad
oen ¢l estatus derivado dc ser €] mejor provecdor de alimentos, Existe, por lo comdn, un
ménde de toma de decisiones que implica la libre discusién en grupo entre todos log miem-
bros adultos de la iabu (sin embargo, en algunas mbus sélo participan los varones); asi, exis-
1 una forma de democracia o igualdad de influencia,

Debido a su nivel ecnolégico —es decir, sus métodos para satistacer las necesidades
bésicas—, estas tribus son, por [0 general, nomadas o semindmadas, Comd 1o conocen o, al
menos. no hacen uso de la agricultura ni de la erianza de animales, las fuentes de alimento
¢a su entorno suelen reducirse con el iempo, por 1o que s¢ ven obligados a trasladarse. Esto
ambién impide la acumulacién de posesiones materiales: tienen que viajar ¥ o hacen con
pecoequipaje. El tamaino mdximo de la uibo estd muy celacionado coo su nivel lecnolagico;
simétodo de produccidn de alimentos poede manlener a pocas personas €n una zona. Un
examnen de las ribus cazadoras y recolecioras actuales muesira que el promedio es sdlo de
cncoentz miembros (Murdock, 1949:81), ¥ que cerca del 90 por 100 <on némadas o semi-
ndmadas (Murdock, 1957; véase también Lenski, 1'966:98).

Ademds de la relacién cntre su nivel eenologico, el tamaiio de la tribu y el estilo de vida
simada, podemos encontrar, pur lo general, otras caracteristicas que influyen en el grado y
ea el tipo de desigualdad social entre estas gentes. Respecto a la primera de ellas, la coope-
rcidn frente al conflicro, la evidencia general sugicere que la visitn de 1os seres humanos del
filésofo francds Rousseau es mis atinada {aunque no totalmente} que la de Thomas Hobbes
{quien creia que t2 vida de estos seres bumanos era «salitaria, misera, Tea, brutal ¥ breves),
Sobre todo 1a caza es mas eficaz coando se practica como una empresa cooperativa, De la
weoleccion cooperativa de alimentos se deriva la necesidad de compartir (Pleifter, 1977500,
Normalmente 1o que se obtiene mediante la cooperacion se debe compartir entre los demds.
Sinose practicaba el reparto, lo probable era que el incentivo para continuar la relacidn coo-
peativa de imercambio se debiliara ¥ que ¢l hambre los matara a todos. Ademis, con armas
w0 més sofislicadas que un pale o una lanza. ningiin micmbre de la wibu 1cnia el poder de
mpedir por la fuerzs que los demis, que ersn mayoria, lograran su porcidn de la presa, Sim-
plemente tenfa sentido rabajar en comiin y compattic porgue, a la lacga, todos se beneficia-
ban e cllo.

Hasta shora no nos hemnos detenido en un imponante rasgo bioldgico del largo proceso de
iz evolucion humana. La combinacién de este rasgo biclogico con el modo de produccidn
de [os primeros sercs hurmanos da lugar a La divisidn sexual del trabajo. Debido a la depen-
deacia de los hijos, las madres wenion que permanecer cerca del hogar, por 1o que éstas no
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  menOs 490. anOs lOs seres hos sobrevivieron fundamentalmente con Io que ho
 denOmina eI modO de prOducciÓn de caza y recolecci6n.
HemOs desctO el tipO genera3 de Organizacián social basado en este niveI tecnoIógico
cOmO cOmunalismO pnmitivO. Aunque Ias vanaciones geogrcas y ambientaIes ayudaron a
puc muchas diferencias entre es tnbus comunaIes pjmitivas (coma Ias re3ativas a las
ncias en lo sObrenatural, a Ia esctura fiIiar a las fuentes de alimentación y al grado
e ominación del vón véase Lenski, I966: I01 I984; Mo1an y Lenski I998) encontra-
mos una característica bastante común: una cuasiiguaIdad. Según Ia dennici6n que hemos
dado, Ia esacación sociaI -Ias desiguaIdades estructuradas-, en caso de que reaImen-
eistiera era co frecuente.
Se ha haIIadO que variOs eJemplos vivos de es ti de existencia humana -lOs islenos
de Andaman (RadcIiﬀe-Brown, 1 948) y los pigmeos bambuti de Zair (TumbuII, 1 96 I )- se
aJustan por compIeto a esta caracesca de Ia ig4aIdad. Todas 3as herramientas o artefactos
que teńían y Ios aIimentos que encontcaban se consideran de propiedad común y se reparten
de modo igualitario entre todos los miembros de Ia tribu. En ocasiones se encuentran des-
iguaIdades de poder e innuencia en Ia tbu, pero eI grado de estas desigualdades tiende a ser
muy baJo. Y cuando las hay, se basan, r lo generaJ, en la expenencia que concede la edad
o en eI estatus dejvado de ser el mejoT proveedor de a3imentos. Existe, por Io común, un
método de toma de decisiones que impIica Ia Iibr discusión en grupo ene todos los miem-
bros aduItOs de a tbu (sin embargO, en aIgunas bus s6lo panicipan los varones) así, exis-
le una foa de democracia o iguaIdad de inuencia.
Debido a su niveI tecnolÓgico s decir sus métodos para satisfacer Ias necesidades
básicas-, estas tribus son, por lo generaI, nómadas o seminómadas. Como no conocen o, al
menos, no hacen uso de Ia agricuItura ni de Ia cjanza de animaIes, las fuentes de alimento
en su entomo sueIen reducine cOn e3 tiempo, por lo que se ven obIigados a trasIadarse. Esto
bién impide Ia acumuIación de posesiones materia3es: tienen que viaJar y Io hacen con
o equipaje. E3 tamano máximo de la tnbu está muy relacionado con su nivel tecnol6gico;
su método de producción de aIimentos puede mantener a pocas personas en una zona. Un
eamen de Ias tjbus cazadOras y recOlectoras actuales muestra que eI promedio es sóIo de
ncuenta miembrOs (MurdOck, I949:81) y que cerca del 90 por 100 son nómadas o semi-
nómadas (Murdock, 1957; véase también Lenski, I966:98).
Adems de la relaci6n entre su nivel tecnológico, eI tamãño de Ia bu y eI esla de vida
n6mad pwdemOs encontrar por lo generaI otras características q4e innuyen en eI grado y
en eI ti de desigualdad sOciaI entre estas gentes. RespectO a 3a primera de ellas, la coope-
nciÓn frente al cOnfIicto, la evidencia generaI sugiere que Ia visión de Ios seres humanas deI
l6sOfO francés ROusseau es más atinada (aunque nO totaJmente) que Ia de Thomas Hobbes
(quien creía que Ia vida de esOs seres humanOs era <solitaria, mísera, fea, brutaI y breve>}).
Sobre todo Ia caza es más eficaz cuandO se practica como una empresa cooperativa. De la
recalección cooperativa de alimentos se deriva la necesidad de compartir (Pfeier, I977:50).
  NOalmente 3o que se obtiene mediante Ia cooperación se debe compartir ene IOs demás.
Si nO se pcticaba eI repao, Io probabIe era que e3 incentivo para continuar la reIaci6n coo-
 tiva de intercambio se debiIitara y que el hambre los matara a todos. Además, con armas
aO ms sofisticadas que un paIo o una lanza, ningún miembrO de la tribu tenía eI poder de
m' dir por la fuerza que Ios demás, que eran mayOńa lograran su porciÓn de la presa. Sim-
pmente tenía senlido trabajar en común y compartir porque, a la 3arga, tOdos se beneficia-
b8n de ello.
Hasta ahora nO nos hemOs detenidO en un impOrtante rasgO bioIógicO del Iargo prOceso de
l8evaIción humana. La combinaci6n de este rasgo biaIógico con eI modo de producción
dt l Os pnmeros seres humanOs da Iugar a la divisi6n sexual de3 trabajo. Debido a 3a depen-
acia de los hijOs, Ias madres tenían que permanecer cerca de3 hogar, por lo que éstas no
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podian dedicarse a la caza. Se desarrollé asi una divisidn del trabajo basada en el sexo, segin
lz cual lox hombres se dedicaban 2 la caza ¥ las mujeres coidaban a los hijos ¥ recogian log
alimentos que se encontraban en las proximidades del hogar (Chafez, 1984; 1938; Sanday,
1981}, Por si sala, 1a divisién del trabajo no implica necesariamente desigualdad social. Pero,
no existiendo concentracicn econdmica o de poder, cuando una ccupacitn era mids imporian-
te para la supervivencia del gropo, Jos miis cualiticados para esta ocupacion sallan recibir mejo-
res recompensas . En las sociedades cazadoras o recolectoras escascaban la mmayoria de los
bienes, excepo ¢l estatus o el honor. Ast, el cazador que era hibil recibia el mayor bonor, y he
aqui donde hallamos la forma més importante de desigualdad en las socisdades comunales pri-
mitivas.

El desarrol¥o de esta forma de desigualdad sexual se puede apreciar con clardad en el and-
lisis de lus diferentes tribus vivag, que varfan en Tuncidn de su prade de dependencia de 1o car-
ne. Por ejemplo, los hadza de Tanzania y 1os pallivanes del sndoeste de la India comen poca
came. En estas tribus cl grado de desigealdad de extatos entre 1os sexos es bafo, Sin embareo,
los esquimales, Jos 'kung v los bambuti de Africa dependen mucho de la came, por lo que su
grado de desigualdad sexual es mds allo (véase Leakey ¥ Lewin, 1977:235; 1978:347). Las
muieres no siempre oeupan Un estatus bajo, ni Ja biologia ha dado siempre a 1as mujeres up
estatus inferior. Pero cuando se requicre fuerza [isica para realizar tareas imponantes para la
supervivencia del grupo (una condicidn que apenas se encuentra ¢n las sociedades modernas),
son los hembres los que, por lo general, se encargan de ellas y reciben un estatus superior.

Debemnos sefialur otres dos aspectos de la desigualdad de estaius basada en la cualifica-
cidn, El rungo relaciunado con la edad cs también un rasgo bastanie comin de las mbus comu-
nales prititivas, De nuevo, este ordenamisnto de estatus se basa principalments en la des-
treza para la caza. Los varones jdvenes y de mediana 2dad son los mejores. Pero la edad tam-
bién proporciona destreza, 0 mds ben conocimiento, Los mizimbros de mds edad de 1 by
puaden conacer por experiencig donde encontear alimentos y cudl es ¢l mejor modo de ohie-
nerlos: su conocimiento de la tradicidn, la mitologia u otros saberes puede ser superior. Asi,
podemos encontrar desigualdad Je estatus basada tanto en 21 sexo como en la edad,

Por tltimo, muchas tribus comuniles primitivas lienen lideres que suelen ser jefes o hechi-
ceros, Sin cmbargo. son lideres a ticmpo parcial (Lenski, 1966:100). No pueden acumular
riquezas materiales porque escascan. Tampoco pucden pedir a los demils que wrabajen paca
ellos purque rara ve: hoy suficients comida como para liberar a §a gente de sus obligaciones
diarias de bisqueda de alimento, Su estatus de liderargo a dempo parcial se hasa en la des-
ireza, en su habilidad para contar historias, celebrar riwuules celigiosos o, de nuevo. propor
cionar alimento, Asi, se basa cn un estatus adguirido a través de la realizacion de una fun-
cidn. Esta posicidn ventajosa no puede dar lugar a una acumulaciin de poder y rigueza que
gencre desigualilades herediturias o un sistema de estratificacion social. A diferencia de lo
que sucede en La mayoria de las sociedades posteriores. los vastagos no tenen asegurada la
posicidn de sus padres en vn sistema de estratificacidn,

Fl temprane cambio secial Lo inds increfble no son los miles, si no millones, de afs
flue wanscurTieron entte la aparicidn de los seres homanos v 1a desaparicidn de las tribus
corminales primitivas cazadoras y recolectoras. Lo verdaderaments increfble €5 ¢l cambic en
si. Hubo un tiempo en &l gue los méodes primitivos de produccidn de alimentos requerian
la tayor parte de la energia ¥ 1a atencidn dianas de los miembros de fa tibu (Lenski, [964:97)
N habia tietpo. ni energia ni incentivos para ¢l avance. Y, en contra de lo que s¢ ha creido
siempre. la vida de estos primeros seres hwmanos no era «solitaria, misera, feu, brutal y bre-
vexn. A partir de Ja evidencia que nos brindan las tribus casadoras y recolectorss de hoy en dis
—ribus aisladas del progreso tecnoldgico de la socicdad moderna—, podemos concluir que
s0n personas basmnte felices v satisfechas. Desde luego, »o 1odos los pueblos prehisidrices
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podían dedicarse a Ia caza. Se desarroIIó así una división del trabaJo basada en e3 sexO, según
Ia cuaI los hombres se dedicaban a la caza y Ias mujeres cuidaban a lOs hiJOs y rec Ogían lOs
alimentos que se encontraban en las proximidades del hogw (Chafez I984 I988; Sanday,
198 l). PoT sí soIa, Ia división del trabaja no implica necesȧnamente desigualdad sOciaI. PerO,
no existiendo concenación económica O de poder, cuandO una OcupaciÓn era más impOan-
te para la supervivencia del grupo, los más cualificadOs para esta OcupaciÓn sOlían recibir meja-
res recompensas 3. En las sociedades cazadoras a recoIectoras escaseaban la mayoja de 1os
bienes, excepto el estatus o eI honor. Así, el cazador que era hábil recibía el mayor hOnor y he
aquí donde halIamos la fonna más importante de desiguaIdad en las sOciedades comunales pn-
mitv4s.
EI desIlo de esta foa de desigualdad sexuaJ se puede apreci con clari'dad en el aná-
lisis de Ias diferentes tjbus vivas, que váńan en función de su grado de dendencia de la car-
ne. Por eJemplo Ios hadza de Tanzania y Ios paIliy0es del sudoeste de Ia India comen poca
came. En estas tbus el adO de desigualdad de estatus ene IOs sexOs es bajo. Sin embargo,
Ios esquimales los !kung y Ios bambuti de África dependen mucho de la cae, por lO que su
grado de desigualdad sexuaI es más aItO (véase Leakey y Lewin, 1917:235; 1978:347). Las
mu3eres no siempre ocupan un estatus baJo, ni la biOlogía ha dado siempre a las muJeTes un
estatus inferior. Pero cuando se requiere fueTza fisica pa rea1izar tareas imponantes para Ia
survivencia del gTupo (una condicián que apenas se encuentra en las sOciedades mOdeas)
son los hombres los que r Io general, se encargan de el3as y reciben un estatus superior.
Debemos senalar otTos dos aspectos de Ia desigualdad de estatus basada en la cualifica-
ción. El rgo relacionado cOn Ia edad es tbién un rasgO bastan cOmún de las tnbus cOmu-
naIes primJiivas. De nuevo este ordenamiento de estatus se basa principalmente en la des-
treza para la caza. Los vaTones Jóvenes y de mediana edad son lOs, mej Ores. Pero la edad tam-
bién propoTciona destreza o ms bien conocimiento. Los miembros de más edad de la tjbu
pueden conocer por experiencia dónde encontrar alimentOs y cuál es eI meJOr mOdO de abte-
nerIos; su conocimiento de Ia tradición, la mitología u oErOs saberes puede ser supejor. Así,
odemos encontrar desigualdad de estatus basada tanto en el sexo como en Ia edad.
Por úl6mo muchas tnbus comuna3es pjmitivas tienen líderes que suelen ser jefes o hechi-
ceros. Sin embargo, son Iíderes a tiempo parcial (lenski, I966: IOO). No pueden acumular
rique2as materiaIes porque escasean. Tampoco pueden pedir a los demás que Erabajen paTa
eIlos porque rara vez hay suficiente comida como para Iiberar a la gente de sus obigaciones
diajas de búsqueda de alimento. Su estatus de liderazgo a tiempo parcial s,'e bas'a en la des-
treza, en su habilidad para contar histojas celebrar rituales religiosus o, de nuevo, prOpor-
cionar alimento. Así se basa en un estat4s aduirido a través de la reaIización de una fun-
ción. Esta posición ventaJos'a no puede dar lugar a una acumulación de poder y jqueza que
enere de,sigualdades hereditarias o un sistema de estratificaciÓn sacial. A diferencia de Io
que sucede en la mayoría de las sociedades posteriores, los vstagos no tienen 'Jegurada la
posición de s us padres en un sistema de estratificación.

EI temprano cambiO social   LO más increible no son lOs miles, si nO milones de anOs
que transcurrieron entre la aparici6n de los seres humanOs y Ia desapariciÓn de las tribus
comunales pjmiivas ca2adoras y recolectoras. Lo verdaderamenTe increíble es el cambio en
sí. Hubo un tiempo en el que Ios métOdos primitivas de producción de alimentos Tequerían
Ia mayor pe de la energía y la atenci6n di'as de lOs miembrDs de la bu (Lenski l966:91).
No había tiempo, ni energía ni incentivos para el avance. Y, en cona de IO que se ha creídO
siempre la vida de estos pjmeros seres humanos no era solitaria, mísera, fea bruta' I y bre-
ve>>. A partir de la evidencia que nos bjndan las tribus cazadOras y reculectOras de hOy en dia
-tribus ais3adas del progreso tecnotógico de la sociedad moderna- podemos concluir que
son personas bastante fe3ices y satisfechas. Desde Iuego, no todos los pueblos prehistÓric
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% sentian tan seguros y satisfechos. Un importante cambio gue afectd a las vidas de muchos
de estos pueblos primitivos impulsd a nvestros ancestros hacia un ciclo de avance tecnolog-
0 PrOfresivo.

El cambio se debi¢ a wn aumento del mimero de cazadores ¥ recolectores hace alrededor
de 19.000 0 15.000 afios, La mayoria de los arquedlogos coinciden en que un primer estimulo
pare ¢l cambio fue el aurnento constante ¥ regular de la poblacidn en muchas zonas, combi-
mado con la disminucidn de los recursos alimenticios (véase Cohen, 1977, Harnis, 1977; Red-
man, 1978:88-112). No era la pritnera vez que la poblacion crecia, pero esta vez resultd més
dificil encontrar un (erritorio nueve que no SstuvIera ya céupado por otros. Ademds, algones
afiman que «habia menos tierra v méas gente. La tierra firme comenzd a reducirse desde hace
nés o menos 20.000 afios, cuando termind el periode més frie de la dltima glaciacitn, duran-
te el cual tubo wanta agua encerrada en las capas de higlo y los glaciares polares que 10s nive-
ks del mar se mantenian enere 250 y S5O0 pies por debajo de los niveles actuales» (Pfeiffer,
197108,

En ks ronas geogrificas del munde mis pobladas por aquel entances, come el norte de
Africa y Oriente Proximo, la constante v creciente escasez de alimemios y tierra propicid un
aumenco de 1os conllictos entre las tribus (Pleitfer, 1977:33). Cambios ¢ trastomos de tode
tipo parecen explicar el comportamicnto violento y la gran desipualdad que se puede obser-
var en algunas tribus comunales primitivas vivas de hoy en dia (véase Skinner, 1973). Dis-
ponemos de cierta evidencia arqueoldgica de este aumento de los conflictos violentos: exis-
ten lugares con restos humanos de hawce cerca de 15.000 aiios que tienen puntas de flecha y
povectiles de piedra clavados en los huesos (Pfeiffer, 1977:246).

La presidn que se deriva de 1ener menos tierra y méds poblacidn hizo necesario &l cam-
bie. Munca sabremos con certeza dénde v cudndo exactamente los scrcs humanos se dieton
coenta de que mediante los métodos agricolas de produccidn de alimentos era posible ali-
mentar a una cantidad mavor de gente, pero la evidencia de 1a que disponemos en la actuali-
dad parece rnostrar gque esto sucedid en el Cercano Oricnte hace mas o menos 10.000 afos.
Es improbable que alguien descubricra de repenlte que fas plantas podian cultivarse —la teo-
ria «eurekar—. Es mas probable que ese conocimignto ya existiera.

Lo que ocumid 25 que s& hizo cada ver mils nacesario que un mayor ndmero de personus
aplicara los métodos agricolas. Todos los micmbros de la tribu lendan que participar en la agn-
cultura para poder sobrevivir. Cada vez nmuids gente comenzd a abandonar las pantas némadas
de la caza y le recaleccidn. Los que no cambiaron no lograron sobrevivir en aquellas zonas
tan potladas, Habfa Hegado la revelucién neolitica.

La revalucldn neolitica

Lamayoria de los cientificos sociales considera que la revolucidn neolitica s €l primer acon-
ecimiento importante de la evolucion de las sociedades humanas (véase Childe, 1952), No
s8lo se prodojo un cambio en la tecnologia de la preduceicn de glimentos, sino que también
cambiaron casi todos 1os aspectos de 1a organizacion humana. Por supuesio, estos cambios
s se produjeron tan rdpidamente coma 95 de ka revolucion industrial. Los asentamientos
humanos de aguel tempoe estaban mds aislados, ¥ el wanspone v las comunicaciones estaban
todavia muy poco desarrollados. Tuvieron que ransewrir alrededor de 5,000 afos pata que
los métodos agricolas se establecieran firmemente con los asentamientos v Los sistemas de
nego (Pleiffer, 1977:144).

Al principio, 1a gente vivia en wribus pequeiias, zlternando las tareas agricolas con los
mtiguos métodos de la caza y 1a recoleccidn. Sus primeras herramientas agricolas foeron sim-
ples palos para cavar. En consecnencia, sn grado de produccitn de alimentos era bajo. Pere,
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se sentían tan seguTos y satisfechos. Un imponante cambio que afectó a Ias vidas de muchos
de estos puebIos pjmitivos impulsó a nuesos ancestros hacia un cicIo de avance tecnoIógi-
cO prOgresivO.
EI cambio se debió a un aumento deI número de ca2adores y recolectores hace a3rededor
de lO.OOO o 15 .OOO anos. La mayoa de los arqueóIogos coinciden en que un pnmer estimuIo
pa el cambio fue el aumento constante y reguI de Ia pobIación en muchas zonas combi-
nado con la disminución de los recursos alimenticios (véase Cohen, 1977 Hm5 1977 Red-
man, 3918 :88- 1 12). o era la pmera vez que Ia bIación crecía pero esta vez resuItó más
dificil encontrar un temorio nuevo que na estuviera ya ocupado por aos. Además aIgunos
afian que <había menos tiea y más gente. La tiea fie comenzó a reducirse desde hace
m o menos 20.OOO anos, cuando teTmijó eI peodo más fjo de Ia úItima gIaciación duran-
te eI cuaI nbo tanta agua encerrada en las capas de hieIo y los gIaciares poIares que los nive-
Ies deI mar se mantenían entre 250 y 5OO pies por debajo de Ios niveIes actuales>> (Pfeiffer,
Im;69).
En Ias zonas geográficas deI mundo más pobladas por aqueI entonces como eI none de
fVica y Oriente Próximo, la constante y creciente escasez de aIimentos y tierra propició un
aumento de los connictos entre Ias tjbus (PfeiHer, I977:33). Cambios o trastomos de todo
tipo parecen expIicar e3 comportamiento vioIento y Ia gran desig4aldad que se puede obser-
var en aIgunas bus comunaIes pjmitivas vivas de hoy en día (véase Skinner, 1973). Dis-
ponemos de ciena evidencia queológica de este aumento de los connictos vioIentos: exis-
ten lugares con restos humanos de hace cerca de 15.OOO años que tienen puntas de necha y
proyectiles de piedra clavados en ls huesos (Pfeiffer, 1977:246).
La presión que se deriva de tener menos tierra y ms población hizo necesario eI cam-
bio. Nunca sabremos cOn certeza dónde y cuándO exacramenre los seres humanos se dieron
cuenta de q4e mediante los metodos agrícoIas de producción de aIimentos era posible aIi-
mentar a 4na cantidad mayor de gente, pero la evidencia de Ia que disnemos en la actuali-
dad parece mostrar que esto sucedió en eI Cercano Ojente hace más o menos lO.O0O anos.
Es improbable que alguien descubjeEa de rente que las plantas podían cultivse -Ia teo-
ńa eureka>. Es más probabIe que ese conocimiento ya existiera.
Lo que ocum es que se hizo cada vez más necesan'o que un mayor número de personas
apIica Ios métodos agcoIas. Tas Ios miembrOs de Ia tribu tenían que picip en la agj-
cultura p poder sobrevivir. Cada vez más gente comenzó a abandonar Ias pautas n6madas
de Ia caza y 3a recolección. Los que no cambiaron no Iogon sobrevivir en aqueIIas zonas
tan pobIadas. Haba lIegado la revolución neoIítica.



La revOluciȮn neolítica

La yoja de los cienticos sociaIes considera que Ia revolución neol3tica es el primer acon-
imiento impoante de la evoIución de Ias sociedades humanas (véase ChiIde, 1952). o
śálo se produjo un cambio en Ia tecnoIogía de la producción de alimentos, sino que tambien
cambiarOn casi tOdos los aspectas de la Organización humana. POr supuesto, estos cambi Os
no se pradujeron tan rápidamente como Ios de Ia revoIucián industrial. Los asentamientos
humanos de aque3 tiempo estaban más ȧisIados, y el anspoe y las comunicaciones eslaban
todavía muy poco desarrolIados. Tuvieron que transcumr aIrededor de 5.OOO ãños pa que
los métodos agcolas se estabIecieran firmemente con los asentamientos y Ios sistemas de
nego (Pfeier l977: l).
AI principio, Ia gente vivía en tribus pequenas, alternandO las tareas agrícoIas cOn Ios
guos métodos de la caza y Ia recoIección. Sus pjmeras heITami'entas agjcoIas fueron sim-
ple paIOs para cavar. En consecuencia su grado de producci6n de alimentos era bajo. PerO,
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gracias a los nuevos métodos agricolas se produjo al menos un excedenle de alimentos que
liberd a algunas personas de dedicar wdn su tiempe 4 praducir comicda,

Cuandu algunos s¢ hubieron liberado (al menos de forma parcial) de la produccion de
alumentos, aparecieron 103 artesanos, una pequeiia clase comercial, v, 10 que es mas mpar-
tante, los lideres politicos v religipsos. Pero rodavia no hallamos grandes diferencias de rique-
za v poder. Fstos lideres no ocupaban poziciones muy superiores a los miembros comunes de
la triby agricola. Moy a menudo encontramos s¢lo un «lfder nominal que acnia para redisor-
tmir la comida y celebrar algunas actividades ceremoniales de escasa importancia» (Wenke,
1980:343). Al igual que en las primeras tribus cazadoras ¥ recolectoras, el estatus éra la prin-
cipal forma de desigualdad. En Yas primeras tribus agricolas las diferencias de estatns eran
probablemente mayores que antes, pero alin no estaban ligadas a la iqueza y el poder here-
ditarios (Flannery, 1972).

Sin embargo, con ¢l ranscurso del Licmpo, sobre todo en Las dreas mds pobladas. cormo
el Cercano Oriente, Yos métodos de 1a caza v la recoleccidn dieron paso a la agriculmra a dem-
po complete. Y nuestros ancestros consiguieron mejerar con cllo. De hecho, el aumento de
poblacion, que en parte estimuld la aparicion de la agnicultura, expenmento un impulso. Se
estima yue durante los primeros 2000 afios de agricultura (que, recuérdese, comenzd hace
LC.000 afios aproximadamente) la publacion humana aumentd de 10 millones a 300 millones
de parsvnas (Leakey y Lewin, 1977:176). Con los métodes de produccidn de alimentos de la
caza y |a recoleccidn, los seres humanos tardarer migds de un millén de afios en llegar a ser 10
millones. Este aumenio de la poblacion relativaments rdpido, un aspecto en s mismo de los
nuevaos meétodos agricolas, generd otrvs cambics en las sociedades humanas.

Parece iitil examinar en este momento algunos datos sobre los primeros miles de aios de
desarrolle agricola relacionados con nuestro tema especifico de la estratificacion social. No
[Enemos regisiros esciitos de estas primeras tribus agricolas ni de sus aseénlamisntos cullum-
les posteriores, pero si disponemos de datos arqueoldgicos. Y de lo que tenemoes moestea tam-
bién es de que existia una desigualdad social creciente,

Los <los tipes principales de evidencia arquecligica que nos conciemsan son las pricticas
de enterramientos y las estructuras de las viviendas. Se convinic en una prictica comiin ente-
rrar las posesiones personales junlo a los cadiveres: «Habia numerosas razones para incluir
hienes valiosos en 1as turnbas [...J, pero, por lo general, estos bienes indicaban la rigquesa o el
eslatus de und personas (Redman, 1978:197). Lo que muesiran estas tumbas es la existencis
de unya desigualdad creviente corl el desarrollo de la agrienltura {Redman, F¥78:277}. Algu-
nos arquedlogos concluyen, lumbién a partic de lag evidencias disponibles, que estas des-
igualdades de riqueza y poder e convirtieran finalmenic cn hereditarias. Esta conclusion se
hasa en el descubrimiento de ninos enterrados en tumbas ricas que contenfan posesiones mate-
niales (véase Redman, 1978:277; Wenke, 1980:349). En su resumen de los descubnirmentos
generales sobre las practicus de enterramiento, Wenke (1980:349) escribe: «Alyunis cemen-
terios antigos tienen ties ¢ cuatro clases disuntas de tumbas, Algunas estan sdhdamente cons-
treidas en piedra, contienen bienes valiosos v estdn sitadas en lugares cenrrales. mientras
gue qatras son simples tombas que no contienen nada salve el caddver. Y es razonahle inferr
de ello que estas divisiones cortesponden a ba existencia de diferentes clases sociales v eco-
ndémicase,

Adernds de los datos relativos a 10s enterramientos, existen indicios de la desigualdad
creciente con tespecto a lus viviendas (véase Redman, 1978:277; Wenke, 1980:346). Conel
avarce de la agricollura encontramos aldeas con multitud de casas simples. pero en ¢l céntro
las viviendas familiares solian ser mas grandes y estar mejor construidas (Pfeiffer, 1977:95),

Y, al igual que en los emerramiemas, hallamos una desigualdad social cada vez mayor
cn la gvidencia que sc encuentra en los grandes monumentos religiosos. Un gjemnplo de talss
monumenios es Sionchenge, en 1a planicie de Salisbury, on Inglaterra. Se calcula gue se nece-
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gracias a los nuevos métodOs agjcolas se produjO al menos un excedente de alimentOs que
liberó a algunas personas de dedicac todo su tiempO a prOducir cOmida.
Cuando aIgunos se hubieron Iiberado (aI menos de forma parciaI) de Ia prOducción de
aIimentos, aparecieron Ios artesanos, una pequeña cIase comerciaI, y lo que es ms impor-
tante 3os líderes poIíticos y religiosos. Pero todavía no haIIos des diferencias de que-
2a y poder. Estos líderes no ocupaban posiciones muy sujores a Ios miembrDs cOmunes de
la trjbu agjcoIa. Muy a menudo encontramos sÓlO un <<Iíder nominaI que actúa pa tedis-
buir Ia comida y celebrar aIgunas actividades ceremoniaIes de escasa impoancia>> (Wenke,
1980:343). Al igual que en Ias pnmeras tjbus cazadOras y recoIectOras, el estatus era Ia pnn-
cipaI foa de desigualdad. En Ias pjmeras tribus agrícolas las diferencias de estatus eran
probablemente mayores que antes, ro aún no estaban ligadas a la riqueza y eI pOder here-
ditos (mne, 1972).
Sin embgo, con eI transcurso del empo, sobre todo en Ias áŕeas más pobladas, como
el Cercano ente, los métodos de Ia caza y Ia recOlecci6n dieron paso a la a'cultura a tiem-
po completo. Y nuestros ancestros consiguieron mejorar con elIo. De hecho el aumento de
pob3ación, que en parte estimu36 3a apaTición de la agjcuItura, expenment6 un impulso. Se
estima que durante Ios primeros 8.OOO anos de agricuIura (que, recuérdese cOmenzó hace
IO.OOO anos aproximadamente) la población humana aumentó de lO nulones a 3OO millones
de personas (Leakey y Lewin I977: 176). Can Ios métOdOs de producción de alimentOs de Ja
caza y la recoIción  lOs seres humanos tardarOn más de un millÓn de añOs en IIegar a ser I O
miIlones. Este aumento de la pobIación reIa6vamente rápido, un aspectO en sí mismO de los
nuevos métodos aíolas generó otros cambiOs en Ias sociedades h4manas.
Pafece ú6l examin en este momento a1gunOs datOs sobre Ios pjmerOs miles de años de
desoIlo agcola relacionados con nuestro tema escífico de Ia estrati FicaciÓn sOcial. o
tenemos registros esctOs de estas primeras tjbus agńcOIas ni de sus asentamienOs cultura-
Ies postejores, pero sí disponemos de datos arqueoI6gicOs. Y de lo que tenemOs mues tam-
bién es de que existía una desigaldad social creciente.
Los dos tipos pnncipales de evidencia aTqueológica que nos conciemen son las prácticas
de enterTamientos y Ias estructuras de Ias viviendas. Se convirtió en una práctica cOmún ente-
ar las posesiones personales Junto a Ios cadveres: <Había n4merosas ra2ones para inc3uir
bienes vaIiosos en las tumbas .. .I, pero, por lo general estos bienes indicaban Ia queza o el
estatus de una nona>> (Redman, 1978: I97). Lo que muestran estas tumbas es la existencia
de una desiguaIdad creciente con el desollo de la agjcultura (Redman, l918:277). Algu-
nos arque6logos concluyen, tambien a partir de las evidencias disponibles, que estas des-
igualdades de queza y poder se cOnvirtieron finalmente en heredilarias. Esta cOncIusiÓn se
basa en el descubnmi'ento de niños enteados en tumbas ncas que contenían sesiones mafe-
jales (véase Redman 1978:277 Wenke 3980:349). En su resumen de Ios descubjmientOs
generaIes sobre Ias prácticas de enteamiento, Wenke (l980:349) escbe: <AIgunos cemen-
nos antiguos tienen s o cua cIases distintas de tumbas. Algunas están sóIidamente cOns-
idas en piedra, contienen bienes vaIiosos y están situadas en luges centrales, mientras
ue oas son simpIes tumbas que no contienen nada salvo el cadáver. Y es razOnable infenr
de ello que estas divisiones coTTespOnden a la existencia de diferentes clases sOcies y ecO-
nÓmcas >.
Adems de Ios datos reIativos a 3os enterramintos, existen indicios de la desiguaIdad
creciente con respecto a Ias viviendas (vease Redman, 1978:277 Wenke, 1980:346). COn eI
avance de la agcult4ra encontramOs aldeas con muItitud de casas simples, perO en eI centrO
las viviendas familiares solían ser más grandes y estar mejor consTruidas (Pfeiﬀer, l977:9S).
Y, al igual que en los enteamientOs hallamos una desigualdad social cada vez mayOc
en Ia evidencia que se encuena en los grandes monumentos religiosos. Un ejemplo de tales
monumentos es Stonehenge, en Ia pIanicie de SaIisbu, en Ing3atea. Se calcula que se nece-
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sitaron weinia millones de horas de erabaje humano para construir este monumento. Una con-
¢lusidn razonable es que tal inversion de trabajo humano requirid desigualdades de poder, ¥
el poder suficiense sobre otros para movilizar semejante esfiterzo laboral (Pfeiffar, 1977:935).

Una vex subrayada la importancia de los monumentos religiosos, es necesario sefialar
tunbién la importancia general de la religion en estas primeras sociedades agricolas, La reli-
gifn se convirtid en la base mds imporiante de las desigualdades estructuradas en estas pri-
meras sociedades agricolas (Lenski, 1984). Es dificil precisar qué aparecid antes, las des-
ipualdades de riqueza v poder © el esratus superior del lider religiose. No obstante, las dos se
reforzaban motnamente. La religion ha solida ser un medio aul para justificar 0 manlener las
desigualdades de poder ¥ fgueza (Pleiffer, 1977: 104} Pero, como veremos, esta base reli-
posa de la desigualdad fue dando paso paulatinamente a la aparicion de poderosas elites poli-
licas laicas en las sociedades agricolas avanzadas.

El palo de cavar y la azada dieron paso al arade y al rego hace cerca de 5.000 afos. De
€305 iemnpos encontramos evidencia de la cxastencia de asentamientos agricolas mas esta-
bies, capaces de mantener a una cantidad mucho mayor de personas. Y con estos métodos
egricelas mas avanzados se pudo aiimentar a més gente que se dedicaba a otras ocupaciones
en las artes, los oficios, la religidn y la goerra. Junto a estos cambios s¢ produjo un aunento
tie 1as desigualdades hereditarias de todos los 1ipos.

Aungue por aquel entonces aparecieron de forma independiente muechas ciudades, 1a pri-
mera conocida se llamabe Urnak. Estaba situada 2] sur de Mesopotamia, entre los rios Tigris
¥ Eulrates, hace mds o menos 5,500 afios, ¥ tenfa una poblacidn estimada de 20,000 habi-
tantes. e nuevo, al igual que en el case de wna antigua ciudad sinada en Jordania datada
ames, las excavaciones han mostrado que con los ahes aumentaron 1os grados de desigual-
dad entre su habitantes (Pfeiffer, 1977:139). Una base importante de desigualdad #ra la cscla-
vitng, Aunque claramente la religion era la mds importante. Se han descobiento impeesionan-
s temnplos religiosos que contendan la mayoer parte de la rigueza de la ciudad. Sin embargo,
«aungue la evidencia no es sélida, es probable que algunas familias individuales o gropos
ascendieran a posiciones de fiqueza y poder sobre 1a base de su #1310 en la agricuhuras (Red-
man, 1978:278). En esos momentos pudieron aparecar familias acauvdaladas independientes
dz las elites retigiosas, annque las elites religiozas sollan ser mas importanies. Con todo. los
lideres religiosos méis poderosos no podian dominar una poblacidn tan numerosa y erecien-
k. Aparecicron, pues, funcionarios administranivos y ejércios que se encargaban del orden
social, los provectos de construceidn y la recaudacidn de impuestos.

Conrespecto a [a complejidad de la forma de produccidn agricola y a la aparicidn de las
elites laicas, debernos sefialar que en algunos asentamientos agriclas encontramos 13 lem-
prang aparicidn de lo que Marx denomind «el modo de produccion asidticos (véase Mandel,
1971:116-129; Krader, 1975). Fl dezarrollo de este modo de produccion lo encontramos sabre
indoen lugares como China, India y Oriente Proximo, donde la agricultura necesitaba de sis-
emas de riego. Como el riego requeria ona fenma superior de organizacidn social. v a pesar
de que la tierra solia ser de propiedad comiin, aparecié algo similar & una elite estatal para
Iucerse cargo de los proyectos comunes, come los sistemas de tego. Con el tiempao, en luga-
s como China y 12 India esta elite esraral crecid hasta legar a dominar la sociedad ¢con una
forma de organizacién social diferente a la del feudalismo (donde ¢l poder se basaba en la
poopiedad de [a tierma, en lugar de hacerlo en las posiciones politicas de la elite, caso del modo
de produccidn asidtice).

Los métodes agricolas de prosduceidn no explican por si solos el desarrolle de estas nue-
vas cindades. Habia fuerzas que empujaban a la gente a ir 4 las civdades v fuerzas gue atraizn
desde Las ciudades. El empuje provenia de elites que buscaban a gente que trabajaras en los pro-
yeckes de constuccion ¥ i pagara impuestos. Y, al mismo tempo, las cindades atrajan & gen-
goe huia de la amenaza que para la seguridad de la poblacidn nural suponian los ejéreitos de
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sitaron ein miIones de horas de abajo humano pa construir este monumentO. Una con-
clusión razonable es que taI inversión de abaJo humano Tequirió desiguaIdades de poder, y
eI poder sunciente sobre OtrOs para moviIizar semejante esfuerzo Iaboral (Pfeier, 1977:95).
Una ve2 subrayada Ia imponancia de Ios monumentos religiosos, es necesario señalar
tambien la importancia general de Ia reIigión en estas primeras sociedades agńcOIas.  reli-
gi6n se convinió en la base ms importante de las desigualdades escturadas en escas pj-
meras sociedades agrícOlas (Lenski, 1984). Es difícil precisar qué apareciÓ antes, las des-
iguaIdades de jq4e2a y pOder O e3 estatus supej Or del Iíder ceIigioso. o obstante, Ias dOs se
reforzaban mutuamente. La religión ha solido ser un medio útil pa Justificar O mantener las
desigualdades de der y nqueza (Pfeier, 1917: l04). Pero, como veremOs, esta base reli-
osa de Ia desigudad fue dandO paso paulatinamente a Ia apari'ción de poderOsas elites pOlí-
cas lȧicas en las sociedades agjcolas avanzadas.
E palo de cavar y Ia azada dieron pasa al ado y al riego hace cerca de 5.OOO añOs. De
esas tiempos encontramos evidencia de la existencia de asentamientos agcolas más esta-
bles, capaces de mantener a una cantidad muchO mayor de personas. Y cOn estOs métOdos
8colas más avanzados se pudo aIimentar a más gente que se dedicaba a Oras ocupaciones
en Ias artes, los oficios, la reIigión y la guerra. Junto a estos cambios se produ3o un aumento
de Ias desig4aldades hereditias de todos los tipOs.
Aunque r aqueI entOnces apcieron de fOa independiente muchas ciudades, la p-
mera conocida se IIamaba Uruk. Estaba situada a3 sur de Mesopotamia, ene IOs os Tigris
y Éufrates, hace más o menos 5 .5OO ãños y tenía una pobIación estimada de 20.OOO habi-
tes. De nuevo, aI igual que en eI caso de una antigua ciudad situada en JOrdania datada
antes, las excavaciones han mostrado que con Ios años aumentaron Ios gradOs de desiguaI-
dad entre su habitantes (Pfeier, 1977: lS9). Una base imrtante de desigualdad era Ia escIa-
vitud, aunque claramente Ia religión era Ia más importante. Se han descubienO impresionan-
s templos reIigiosos que contenían Ia mayor pane de Ia riqueza de la ciudad. Sin embargo
8unque la evidencia na es sÓlida, es probabIe que aIgunas familias individuaIes O pos
ndieran a siciones de nqueza y deE sobre Ia base de su éxito en la agncuItura> (Red-
an l918:278). En esos mOmentos pudieTon aparecer familias acauda3adas independientes
de l elites religiosas aunque Ias eIites religiosas soIían ser más impartantes. COn todo, Ios
lieres reIigiosas más pOderOsOs nO pOdían dominar una población tan numerOsa y crecien-
. Apecieron pues, funciOniOs administrativOs y ejércitos que se encgaban del orden
s0cial, los proyectos de construcci6n y Ia recaudación de impuestos.
Con respecto a la complejidad de Ia foa de producción agcoIa y a la apción de Ias
elites laicas, debemos señaIar que en algunos asentamintas agrícolas encontramos Ia tem-
prana aparición de Io que Marx denOmin6 el mado de producción asiático>> (véase Mandel,
l971: I l6- I29 Krader, 1975). E3 desolIo de este moda de prOducción Io enconos sobre
o en luges como China India y Ojente Próximo, donde Ia agncuItura necesitaba de sis-
as de nego. Como eI jego rueja una fonna supenor de organización sociaI, y a pes
 que la tiea soIía ser de propiedad cOmún, apareció algO simil a una eIite estataI para
ne cargo de Ios proyectOs comunes, como los sistemas de riego. Con el tiempo, en Iuga-
s como China y la India esta elite estataI creció hasta llegar a domin la sociedad con una
foa de organi2aci6n sOcial diferente a Ia del feudalismo (donde el poder se basaba en la
opiedad de la erra, en lugar de hacerIO en Ias siciones poIíticas de la eIite, caso del mOdo
de producci6n asiático).
Los métodos agcoIas de producción no expIican r sí solos eI desollo de estas nue-
ns ciudades. Había ruenas que empujaban a la gente a ir a Ias ciudades y fuerzas que aaían
, , Ias ciudades. EI empuje proveńía de elites que buscaban a gente que trabajara en Ios prO-
y de conscci6n y que pag impuestos. Y a1 ' smo tiempo, las ciudades atráían a gen-
 que huía de Ia amenaza que p Ia segundad de Ia pobIación ruraI suponían Ios eJércitos de



€4  INTRODLCCION

oiras ciudades (Pleiffer, 1977:165). Durante este periodo de desamollo urbano wn ndmero, cod
vez mayor de las elites de las ciudades competian por personal, tierta y otros recursos, Aumen-
14 asi &l conflicto militar, como sugieren las larpas muralias que rodeaban estas primeras ciu-
dades {Redman, 1978:266).

A medida que fueron creciendo los confliclos militares, empesé a arraigar lentamente un
nuevo bpo de desigualdad. Por primera vez encontramos &n 1as sociedades hurmnanas a seres
bamangs jue poseen a olros seres humanos, A diferencia de 1o que ocurnd en civilizaciones
posteriores, 1a esclavitud no representd wna forma de desipoaldad muy difundida sntre las pn-
meras sociedades agricolas, y apenas existfa en las sociedades caradoras y recolectoras. La
razdn de que no hubiera esclavitud en las sociedades cazadoras y recolectoras guarda rela-
cidn con sus métodos de produccidn de alimentos. Simplemente carecia de sentido maniener
esclavos cuando cada individuo podia producir solo la cantidad de comida necesaria para ali-
mentar a ura dnica persond. Por lo tanto, los esclavos no podfan aumentar la produccion eco-
nimica de la tribu,

Cuando los métodos de produccion de alimentos avanzaron hasta el punto en ] quc ung
persona podia producir excedente, comenzd a desarrollarse 1a esclavitud. Y cuzntas méds per-
sonas se liberaban de la produccion de alimentos, més se podian utilizar los esclavos para la
construccidn de proyectos, con menor ¢ostg v mayor eficacia que mediante ¢l rabajo libre.
Por supuesto, el factor definitive en el desarrollo de La esclavitud fue el poder militar, i poder
militar era necesario ante para mantensr esclavos como pata conseguirlos.

Merace mencidn otra forma nuis de desigualdad. En algunas sociedades cazadoras v reco-
lectoras encontramos 2 bas mujeres en posicionss de estams bajo (sobre todo en las que depen-
dian rods de la caza), Lenski (1984), tras examinar a las tribus agricolas vivas. descubre que
en la mayoria de ellas el estatus de las mujeres no es mejor. Owos, sin embargo. sefialan que
el astatus de la mujer era probablemente peor en la mayoria de las tribus agricolas (véase
Preiffer, 1977:463). Por una razén: con el desarrollo de la agrienltura simple, y siendo la caza
mucho menas impottante, habia més rabajos que podian realizar las mujeres al tiempoe que
criaban a sus hijos. Otro factor relacionado con esto Glimo, pero probablemente més impor-
tante, fue |2 aparicién de [ guerra organizada. El estatos alto del cazador fue sustituido por
¢l estatus alto del guemrere. De nuevo, las mujeres, con muchisima més dedicacidon a sus hijos
que hoy dia, estuban en desventaja.

Debe quedar claro que Los asentamientos agricolas y las primeras ciudades existieron en
difercotes periodos de tismpo en casi todo el mundo. Y, desde luego, en las regiones menos
desarrolladas del mundo siguen eXistiendo. Su desarrollo ¥ existencia depanden de un méto-
do patticular de produccién de alimentos que permita un excedente de comida v un aumen-
to de Iz poblacidn. En América estas condicionas surgieron miis tarde, hace alrededor de 3.000
anos, fundamentalmente en Centroamérica. Teotihuacdn, la primera gran ciudad, con cerca
de 125.04¥) hahitantes en su momento culminante, no apareceria hasta aproximadamente ¢l
ao 10 3. de €., donde estd hoy ubicada la ciudad de México (Peifter, 1977:369), Ouras cio-
dades, cemo por ejemplo las de las civilizaciones Maya y Azieca, surgirian posteriormente y
todavia existian duranic la conquista espaficla.

Lo que es importante advertir sobre cstas primeras ciudades arnericanas es gue una amplia
investigacion arqueologica ha descubiero que existan lormas de desigualdad mas o menos
similares a las de las primeras ciudades en olvas partes del mundo, Habia poderosos |{deres
religiosos, grandes desigualdades materiales y esclavimd, y todas estas desiguaklades se hicie-
ron hereditarias, Tanto los datos arqueolégicos como los estudios de las sociedades humanas
vivas muestran que el poimer gran salto de grads en la desigualdad humana (Lenski, 19984)
se pradujo en esta fase del desarrolla econdmico. Como veremos, la desiguatdad continug
aumkntando en las sociedades agranas mis desarcolladas, pero la magnitud def uvmento oun-
ca fue 1an grande.
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oas ciudades (PFeier, l977: I65). Durante este odD de desoJlo urbano un número cada
ve2 mayor de Ias elites de las ciudades competian r nonaI, tie y oos recursos. Aumen-
tó así eI conicta miIit, como sugieren las Iwgas muTaIIas que rodeaban eslas pjmeras ciu-
dades (Redman, 1978:266).
A medida que FuerOn creciendo Ios cOnnictos miIitares, empezó a arraigar lentamente un
nuevO tipo de desigualdad. Por pnmera vez encontramos en Ias sociedades humanas a sere
humanos que seen a Otros seres humanos. A diferencia de Io que ocum'ó en civiIizaciones
steores, la esclavitud no repsent6 una fonna de desiguaJdad muy difiJnda entre Jas pn-
meras sociedades agrícOlas, y apenas existía en las sociedades cazadoras y recolectoras. La
raz6n de que no hubiera escIavitud en las sociedades cazadoras y recoIectoras guarda Ia-
ci6n cOn sus métodos de producción de alimentos. Simplemente carecía de sentido mantener
escIavOs cuandO cada individua día prOducir sóIo Ia cantidad de comida necesan'a para aJi-
mentar a una única persOna. Por IO tantO, lOs esclavos no podían aumentar la producción eco-
nómica de la tnbu.
CuandO IOs métOdOs de prOducci6n de alimentos avanzOn hasta el punto en el que una
persOna podía producir excedente, comenzó a desollse la esc1avitud. Y cuantas más r-
sonas se Iiberaban de Ia producción de alimentas, más se podían utilizar Ios escIavos para Ia
cOnstrucciÓn de prOyectOs, con menOr cOste y mayor eficacia que mediante el trabaJo Iibre.
Por sup4esto, eI actor denivo en eI desoIlo de la esclavitud fue el poder miIitar. E3 poder
miIitar era necesȧjO tantO para mantener escIavos como para conseguirIos.
Merece menci6n Otra foIma máś de desiguaIdad. En a1gunas sociedades cazadoras y reco-
Iect Oras enconOs a Ias mujeres en siciOnes de estatus bajo (sobre todo en Ias que depen-
dan más de Ia caza). LensXi ( 1984) as examinar a Ias tnbus agjcalas vivas descubre que
en Ia mayoja de eI1as el estatus de las muJeres no es meJor. Otros, sin embargo, sena1an que
eI estatus de la mujer era probablemente peOr en Ia mayoja de las tribus agrícolas (véase
Pfeiec, 1977:463). Por una ón: con eI desarrollo de Ia agncuItura simpIe, y siendo la caza
muchO menos importante, había más trabaJos que podían reaIi2ar Ias mujeres aI tiempo que
cjaban a sus hijos. Otro factor relacionado con esto último, pero probabIemente ms impor-
tante, fue Ia apȧnción de Ia guea organi2ada- EI estatus to deI cazador fue sustituido por
el estatus a3tO del guerTerO. De nuevO, Ias mujeres, con muchísima más dedicación a sus jos
que hOy día, estaban en desventaja.
Debe quedar clO que Ios asentamientOs agjcoIas y Ias pnmeras ciudades existieron en
diferentes penodos de tiempo en casi todo el mundo. Y, desde Iuego, en las regiones menos
desaTTOlIadas deI munda siguen exisendo. Su desarrOlIo y existencia dependen de un meto-
do particular de prDducción de alimentos que peita un excedente de comida y un aumen-
to de la bIación. En Améca estas condiciones surgieron máś tarde, hace aJrededor de 3.OOO
años, fundamentaImente en Centroaméca. Teotihuacáń, Ia pnmera gran ciudad, con cerca
de J25.OOO habitantes en su mOmento culminante nO apareceja hasta aproximadente el
añO lOO a. de C., dOnde est hOy ubicada la ci4dad de México (Pfeiﬀer I977=369). Otras ciu-
dades, como por eJemplo las de Ias civiIizaciones Maya y Azteca, surgian posterioente y
todavía existían durante Ia conquista espãñola.
LD que es imnan adveir s Obre estas pmeras ciudades amencanas es que una amplia
investigaciÓn arqueoIÓgica ha descubierto que existían foas de desiguaIdad más o menos
similares a 3as de las pmeras ciudades en otras panes del mundo. Había poderosos líderes
religiosos, grandes desigualdades matejaIes y escIavitud, y todas estas desigua1des se hicie-
ron hereditarias. Tanto los datos queológicos como Ios estudios de Ias sociedades humanas
vivas muesan que el pnmer gran sa1to de ado en la desiguaIdad humana (Lenski, '9984)
se produJo en esta fase del desaoIlo económico. Como veremas la desigualdad continu6
aumentandO en las sociedades agrȧjas máś desol3adas, peTo la gnitd del aumento nun-
ca Me tan grande.
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Log antiguos imperios agrarios

Entre 103 desirollos gue hemos analizade agqui, £l surgimiento de una clase militar ¥ de un Esta-
do organizada se demostrd crucial para que amnentaran las desigvaldades de poder y privile-
gio. Los impetios agrarios se desacrollaron a raiz de Ta aparicion de estos nuevos medios de
poder. Se expandid la base econdmica agricola Je estas sociedades, que se hicieron més com-
plejas y avanzadas desde el punio de vista tecnoligive, Pera lo que hizo que surgieran los impe-
rivs fue la organizacidn del Estado y el poder militar junto a medios mds ripidos de transporte
¥ comunicacion, que {con el uso de la rueda ¥ la vela) extendicron ese poder a dreas mayores:
«Por primera vez en la hisloria, lag diferancias de poder milite basadas en el desarrolls teeno-
ldgico se convirticron on una realidad bisica en las sociedades humanas, por 1o gue avmenta-
ron propocaonalmenie Tas oportunidades de explotacioms {Tenska, 1966:194),

En aste epigrafc analizaramos brevemente {a naturaleza de estos antiguos imperios agra-
rigs. Empezaron a existir huace alrededor de 5.000 afios en lugares conm Egipto ¥ China, aun-
que el punto culminante de su desarroflo se produciria mucho después. De todos, el Imperio
romano Tue uno de los mas podercsos ¥ uno de los dltimos en desaparecer. Este imperio
cOmenzo su ascenso hacia ¢l 300 a. de C., ¥ su derrumibe final twvo lugar hace cerca de 1 500
afios (300 d. de C.) 4 manos de invasores como el huno Atila. Los afios que siguieron tueron
it pericdo de estancamiento v decandencia en la muyor parte del mundo avanzado (el avan-
ce ¢h China fue menos discontinuo, ¥ en es0s momentos surgia el Imperio isldmico), basta
que aparecieron en Buropa los nuevos Estados feudales de 1 Edad Media (de 108 que nos ocu-
paremos en el sipuiente apigrafe).

Como es [pico, habia muchas diferencias entre los imperios antiguos, Pero también es
posible encontrar diferencias dentro de cada uno de ellos, debido a que, por 1o general, tuvie-
ron una larga existencia. Por ejemplo, Egipto nunca alcanzd el grado de centralizacidn csta-
tal que miix Larde tendria el Imperio romano. Grecia esaba lambién menos centralizada por-
que exhibla up sistermna de ciudades-estado relativamente independientes, Ademds, Grecia era
rmids bién una repablica (husta los Gltimos afios de su existencia), tenia lideres seculares en
lugar de religiosos ¥ e peado de desigualdad nonca alcanzo el de Roma. En el caso de Gre-
cia, sus desizrualdades se dibian en buena medida a su base econdmica, cimemada en el comet-
tio marilime (Lenski, 1966:192),

En cuanto a las diferencias intemas, los impenios tomano v egipeio, por gjemplo, expe-
nmentaron periedos iniciates de menor designaldad y cierta democracia, sabre 10do Roma
{Antonio, 1979, MacMullen, 1974; Bront, 1971). Sin embargo, todas cstas sociedades pada-
cian un estado de guerra cronico ¥ la esclavimd salfa ser muy importanie para 5US eConomias.
Estos imperios eran, por lo general, estados de conquista, asl, 1a clase dominante solia ocu-
par una posicion de poder debido a estas conquistas. Estos imperios se aproximaban sl siste-
ma de estranificacidn esclavista mas gue ningln oo tipo de seciedad.

A pesar de sus diferencias cncontramos tambidn caracteristicas comumes. Solian lencr gobier-
nos centralizados con elites politicus ¥ religiosas dicegentes que disponian de un amplio control
poitico ¥ scondmico, La funcicn del Estado cra hacer compdir las leyes, rechutar soldados, recau-
dar impuestos y obtener tributos de los territorios conquistados. Los imperics tenian poblacio-
TR NUMETOsas ¥ Un vasto lerTitorio que conlenda muchos asentamientos ¥ ciudades de diferen-
tes timafios y con distintas funciones ceondmicas. Habia una compleja divisidn del mrabajo, con
artesanos ¥ mercaderes a Gempe completo, ademds de religiosos, militares y agriculwwres. La pro-
ducuatn agticola que roantenia a estays socicdades mids complejas hube de ser necesariamente
més eficients desde el punto de vista tecnoldgico. Existfan los arados metilicos de rraceidn ani-
mal, sistemas de fego y cultivo de cereales de alto rendimiento,

Por o general. durante este periodo 145 suciedades humanas alcanzaron un alt grado de
desigualdad. En la cima de la jerarguia de la rigueza y el poder se situzba una pequefia clase


Ln EsTRFcncȯN socnL EN Lns SoC EDnDEs HumnNns; Ln HsToRn DE Ln DEsGunLDnD  65



Los 8ntiguos imperi Os agrarios

Ene IOs desoIlos que hemos anaJizadO aquí, el surginu'ento de una cIase mi1i y de un Esta-
da organizado se demostró crucia3 para que aumenan Ias desiguaIdades de poder y pnvile-
gio. Los impenos agrarios se desaolIaron a raíz de la aparición de estos nuevos medios de
pOder. Se expandió Ia base económica agjcola de estas sociedades, que se hicieron más com-
pleJas y avanzadas desde el punto de vista tecnoIógico. Pero lo que hizo que surgieran IOs impe-
nos fue Ia organizaciÓn deI Estado y el pOder miIitaT Junto a medios más r6pidOs de ansporte
y cOmunicación, que (con el uso de la rueda y Ia veIa) extendieron ese poder a eas mayores:
Por pnmera vez en la histona, Ias diferencias de poder mi1itar basadas en el desarrollO tecno-
IógicO se convinieron en una reaIidad básica en Ias sOciedades humanas, pOr lO que aumenta-
ron prOporcionaImente las opounidades de explotación>> nski, I 966: I 94).
En este epígrafe analizaremos brevemente la naturaIeza de estos antiguos imperiOs agra-
nos. Empezaron a existir hace alrededor de S.OOO ànos en Iugares como Egipto y China, aun-
que eI p4nto c4Iminante de su desarrOIIO se prOducińa mucho después. De tOdOs eI Imperio
romano fue uno de los más poderosos y uno de los úItimos en desaparecer. Este imperio
comenzó su ascenso hacia el 300 a. de C., y su demmbe nnaI tuvo lug hace cerca de l .500
añas (SOO d. de C .) a manos de invasOres cOmO el huno AtiIa. Los anOs que siguieron fueron
un perioda de estancamiento y decandencia en Ia mayor parte deI mundo avan2ado (eI avan-
ce en China fue menos discontinuo y en esos momentos surgía el Imperio isIámico), hasta
que aparecieron en Europa Ios nuevos Estados feudaIes de Ia Edad Media (de Ios que nos oc4-
paremOs en eI siguiente epígrafe).
COmo es Iógico, había muchas diferencias entre los imperios antiguos. Pero también es
posibIe encontraT diferencias dentro de cada uno de elIos, debido a que, por lo genera3, tuvie-
ron una Iarga existencia. Por eJempIO, Egipto n4nca alcanzó el grado de centralizaciÓn esta-
l que más tarde tendría el Imperio rOmano. Grecia estaba también menos centraIizada por-
que exhibía un sistema de ciudades-estadO relativamente independientes. Además, Grecia era
ms bien una repúbli'a (hasta los últimOs anOs de su existencia), tenía Iíderes seculares en
Iug de religiusus y e3 grado de desiguaIdad nunca aIcanzó eI de Roma. En eI ca'o de Gre-
cia, sus desiuald' des se debían en buena medida a su base económica cimentada en eI comer-
cio matimo (Lenski , l 966: I 92).
En cuanto a la diferencias intemas, IOs impenos rDmano y egipciO por ejemplO expe-
nmentaron periodos iniciales de menor desigualdad y cierta democracia, sobre todo Roma
(,AntOnio 1979 MacMullen, l974; Brunt, 197 1 ). Sin embargo, todas estas sociedades pade-
an un estado de guerra L'r6nico y la esclavitud solía ser muy importante para s4s economías.
EstOs imperios eran, pOr lu generaI, estados de conquista así, la clase dominante solía ocu-
p una posición de pOder debido a estas conquistas. Estos imperios se aproximaban al siste-
ma de estratific'ación esc Iavista más que ninǵún otro tipO de sociedad.
A pes de sus direrencias enconos también cactes'ticas comunes. Solían tener gobier-
nos cenlraIizadOs con elites políticas y re3igiosas dingentes que disńían de un amplio controI
iicO y ecOnÓmico. La función del Estado era hacer cumpIir Ias leyes, Iu soIdados, recau-
dar impuestos y obtener tributos de Ios temtojos conquistados. Los imnos te poblacio-
nes numerosas y un vastO temiuju que contenía muLhOs asentami'entos y ciudades de diferen-
tes anOs y cOn distintas funciones ecOnómi'cas. Había una compIeJa división deI abaJo, con
sanas y mercaderes a tiempo completo, además de religioso,', militares y aġnculres. la pro-
ducciÓn agńcOIa 4ue manten;-a a estas sOciedades más cOmpIejas hubo de ser neces'amente
máś enciente desde eI puntO de vista tecnológico. Existían Ios arados metáIicos' de tracción ani-
, sistemas de ego y cultivo de cereales de alto rendimiento.
Por Io generaI, durante este periodo Ias sociedades humanas aIcanzaron un alto grado de
desigualdad. En Ia L'ima de la Jerarquía de la queza y el poder s, e sit4aba una pequeña clase
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dirigente. En las primeras sociedades (anteriores a los imperios agrarios) el soberano era mas
bien considerado el fidzsicomisario de la propiedad comunal (Lenski, 1984}. Sin embargo, en
e] periodo gue estudiamos ahora la propiedad pertenecia al soberano, quien podia comprar,
con sus propiedades y ¢l cxcedente de produccidn, la lealtad de los funcionarios que trabaja-
ban para mantener este sistema de gran desigualdad.

Las desigualdades esnucturadas v las divisiones jerarquicas ng siempre fueron totalmente
rigidas. 51 bien la mayoria de las desigualdades de riqueza y poder eran hereditarias, existia,
al menos. la posibilidad de movilidad social. Y aungue no eXistia una separacion total entre
los que estaban en la cima del sisterma de estratificacién v las masas, 1a mayor parte de éstas
vivian cn el mvel de sebsistencia o iy cerca de él. Sdlo un pequeio grupo disponia de on
poco de ticera o un oficio cualificado. por lo gue se situaban entre las masas ¥ la clase domi-
nante dentro del sistema de estratificacidn,

Sociedades agrarlas tardias

Con e] aumentoe de las conguistas de Jos nomadas, alrededor del 500 d. de C., la mayoria de
los antiguos imperios agrarios entraren en decadencia. El mundo occidental regresd hacia lo
gue se denomina la Edad Oscura. Ex cierto que el hune Atila y Gengis Kan (que aparceid
algunos siglos despuéds) tisnen mala prensa; los historiadores oceldentales han escrito mucho
sobre las atrocidades de cstos invasores némadas, olvidando a menudo las que cometicron
las antiguos imperios agrarios (Wells, [971). Pero estas sociedades entraron en un penicdo
en el que el arte, 1a literatura, la ciencia, la innovacidn tecnolégics y las instituciones socia-
lzs estaban, por 1o general, en decadencia, Sabre todo en lo gue era entonces el nore del Impe-
rio Tomano, ¥ en general en Eurapa, 1 gente se unid pata protegerse y formar pequeafios asen-
tamientos, muy semejantes a los de las peimetas sociedades agricolas. Durante siglos Gsta fue
la forma de organizacion social en 1o que hoy denominamos Occidente.

En Criente, por ejemplo en China, se logrd absorber a los invasores nomadas con menos
desorganizacidn social. Y en Orente Préximo, norte de Africa y Espafia. tras la caida del
Imperio romano aparecic el Imperio isldmico, que brindé avences y orden social, Pero no
serfa hasta el 1000 0 1200 d. de C. cuando comenzaron a progresar los avances tecnologicos
¥ 1a organizacidn sociopolitica en todo Occidente. Fue en @508 momentos cuando se inicid el
periodo eldsico de las sociedades feudales o estamentales en Europa. Y con estas nuevas socie-
dades volvieron a surgir las desigualdades extremas.

Anora debemos recordar nuestra descripeidn del tipo ideal de sistema de estratificacion
feudal o estamental. No es necesario volver a presentar una descripeion detallada. Pero mere-
ce 1a pena repetir €l argnmento de Bloch (19613 de que cl periodo feadal curopeo se debe
dividir en dos atapas. En la primera etapa, antes del 1200 d. de C., la estratificacidn social
gxtaba menos institucionalizada; las designaldades de poder ¥ ngueeza se jostificaban por la
tradividn y la costumbre. Tras la desintegracion de las civilizaciones uneriores, 1a gente se
habfi agrupado para vivir v trabajar bajo la proteccidn de la nobleva militar. A cambio de la
prukeccion que recibia, el pueblo llano segufa una nucva radicidn consistente en pagar tri-
bul a la nobleza en forma de servicios {como ¢l servicio militar) y entreparle la mayoria de
su excedente econdmico, Sin embargo, hacia el 1200 d. de C. 1a desigualdad hahia aumenta-
do v el sistema de estratificacidn social mds informal se vio amenazado tanto por 1a rebelidn
de los estratos bajos como por la aparicién gradual de una nueva clase de comerciantes cuya
riqueza se podia equiparar en algunas ocasiones a la de la noblera,

En un libro muy mteresante, Hechier y Brustein (1980) ofrecen mds detalles sobre el da-
satrodlo del sistema feudal ¥ sobre odmo las desigualdades de este sisterna se hicigron posterior-
mente mas eigidas. Antes del 1200 d. de C., en Europa habia, por lo menos, tres modos diferen-
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dingente. En las pjmeras sociedades (0tenores a Ios impenos agraOs) el soberano era más
bien considerado eI fideicomisȧjo de la propiedad comuna3 (Lens, 1984). Sin embargo, en
el periodo que estudiamos ahora Ia prOpiedad perteneca aI sOberanO, quien podía comprar,
con sus propiedades y el excedente de producción, Ia leaItad de los funciOnaos que trabaja-
ban para mantener este sistema de gran desiguaIdad.
Las desiguaIdades estTucturadas y las divisiones Jeráŕquicas nO siempre fueron totalmente
gidas. Si bien Ia mayoja de las desiguaIdades de nqueza y pOder eran hereditarias, existia,
al menas, la posibiIidad de movilidad social. Y aunque no existía una separación tocal entre
3os que estaban en la cima deI sistema de estraificación y Ias masas, la mayor pane de éstas
vivan en el niveI de subsistencia O muy cerca de él. SÓlO un pequenO grupo disponía de un
poco de tierra o un oficio cuaIificado, por lo que se situaban entre Ias masas y Ia cIase domi-
nante dentro del sistema de estratificación.



SOciedades agrarias tardias

Con eJ aumento de Ias conquistas de los nómadas, alrededor deI 500 d. de C. la mayoja de
los antig4os imperios agrajos entraron en decadencia. El mundO OccidentaI regresó hacia Io
que se denomina Ia Edad Osc4ra. Es cieo que eI huno Atila y Gengis Kan (que apareció
algunos siglos después) tienen maIa prensa; Ios histonadOres OccidentaIes han escto m4cho
sobre Ias atrocidades de estos invasores nómadas, oIvidando a menudo las que cometieron
Ios antiguos impejos aajos (Wells 197l). Pero estas sociedades entraron en un periodo
en el que el ane, Ia literatura, Ia ciencia la innovación tecnoIógica y Ias instituciones socia-
Ies estaban, par lo generaI, en decadencia. Sobre todo en Io que era entonces eI noe del Impe-
jo romano y en gener en Europa, Ia gente se unió pa prOtegerse y fO pequenos asen-
tamientos, muy semejantes a Ios de Ias pjmeras sociedades agrícolas. Durante siglos ésta fue
Ia (Oa de organización sociaJ en Io que hoy denOminamOs Occidente.
En Onente por eJemplo en China, se Iogr6 absorber a !Os invasOres nÓmadas con menos
desorganización sociaI. Y en Ojente Ptóximo, norte de Afiica y España tras la caída deI
Imperio romano apaTeció eI Impejo isIámico, que brind6 avances y Orden social. Pero no
sería hasta eI lOOO o 12OO d. de C. cuando comenzon a progresar los avances tecnológicos
y la organización sociopoIítica en tDdo Occidente. Fue en esOs mOmentOs cuando se inició el
pejodo clásico de 3as sociedades feudaIes o estamentales en Europa. Y con estas nuevas socie-
dades volvieron a surgir Ias desiguaIdades extremas.
Ahora debemos recordar nuestra descripción del ti ideaI de sistema de estratificación
feudaI o estamental. h3o es necesan'O vOlver a presentar una descnpión detaIlada. Pero mere-
ce Ia pena repetir el argumento de BIoch ( 1961) de que eI penodo feudaI europeo se debe
dividir en dos etapas. En Ia primera etapa antes del 1200 d. de C., Ia estratificación social
estaba menos institucionaIizada; las desigualdades de poder y jqueza se justificaban por Ia
tradición y la costumbre. Tras la desintegración de Ias civiIizacianes antenores Ia gente se
había agrupado para vivir y trabajar bajO Ia protección de Ia nobIeza miIitar. A cambiO de la
protecci6n que recibía, el puebIo Ilano seguía una nueva tradición consistente en pagar tn-
buto a Ia nobleza en forma de senricios (como el servicio militar) y entregarle la mayoja de
su excedente económico. Sin embargO, hacia el 1200 d. de C. Ia desiguaIdad había aumenta-
do y el sistema de estratificaci6n ocial más informaJ se vio amenazado tanto por Ia rebeIión
de los estratos bajos como por la apanción gradual de una nueva cIase de comerciantes cuya
nqueza se podía equiparar en aIgunas ocasiones a la de Ia nobIeza.
En un Iibro muy ineresante Hechter y Brustein ( 1980) ofrecen más detaIles sobre el de-
saITolIo del sistema feudaI y sobre cómo las desiguaIdades de este sistema se hicieron posteor-
mente ms jgidas. Antes del I 2OO d. de C., en Europa había, por lo menos, tres modos diferen-
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tes de produccion agricola v tres formnas correspondientes de orgatizacién social. El modo pas-
wral sedentario implicaba la exislencia de hogares aulosuficicntes vinculados mediante el paren-
tesco. A diferencia del modo feadal, habia mucha mas indepemdencia ¢ igualdad. En tome al
Mediiereanes v el sur de Alemania predominebe un modo de produccion basado en el comercio
de pequefias mercancias. Aqui la tieira se trabajaba en peguefias unidades independientes cuya
priduccin estaha orientada al comercio v a las cindades, que eran mAs numarosas en esta zona
Habia un grado de movilidad social mis alto y divisiones de clase menos rigidas,

En omas zonas de Europa predominaba el modo feadal; habia un sisterna de seforfos, con
werratenientes y arrendatarios. La produccidn agricola era una operacion més coleciva y vrga-
nizada. Sin embarge, a diferencia de otros medos de produccian, ¢l gran tamafic de las uni-
dades de tietra no variaba con el paso de los afios porque no se subdividia de generacion en
generacidn. A resultas de ello, la preduccién aumentd bajo el modo feudal y se produjo un
mayor excedente debido. sobre tode, & los novedoses avances tecnoldgicos de la época. Como
erz mds eficaz, el modo feudal se impuso finalmente en teda Europa.

Al principio, el sistema feudal consistla en 1a existencia de numerosos seforios bastante
mdependientes ¥ dominados, cada uno, por la aobleza local. Pero el aumento de nqueza y
poder de alyunos wrralenientes les permitié dominar a otros terratenientes. Surgit asi una
nobleza mis poderosa ¥ rica, lo que generd un rmoayor grado de desigualdad entre la nobleza
y &l pucblo lano. Estas desigualdades se solidificaron ain mds hacia el 1300 d,. de C. con la
aparicion de los Eslados «modemos:».

La preocupacion fundamental de Hechter v Brustcio (1280) es por qué se desartollaron
esos eslados en el momento y en el lugar en gue Lo hicicron, Hemeos visto que durante el Impe-
no romand se desarolld una borocracia podervsa respaldada por 1a clase alta en respuestia a
la rebelidn de la clase baja. Alge similar cowrrid en el feudalismo tardio eoropeo, pera esta
vez fue en tespuesta a ona doble amenaza a la clase alta (Hechter v Brustein, 1980:1083).
Hacia el siglo x1v las revoeltas campesinas se extendian por Enropa més que =n ningin otro
momento histdrico anterior. Al mismo tempo, en las ciudades, una acomodada clase comer-
cial comenzd a desafiar el poder v 12 riqueza de 1a nobleza. En respuesta a ambos desafios,
la nobleza se unid para crear nuevos sistemas estatales con soficiente peder como para man-
tener sus posiclones de povilegio.

Laelave del argumenito de Hechter y Brustein ¢s14 en log datos que muestran que &l Esta-
do modeme se desarmolic en las zonas fendales de Europa en que 1a nobleza expedment6 las
anenazas a sus privilegios. Con el desarrollo de estos Estados por roda Eurcpa se restaurd el
rigido sistema de desigwaldad que se habia perdido tras la desintegracion de los imperios agra-
riog antzriores. Durante algiin tietpo hubo otre periodo de orden, hasta que, como veremos,
el cambio destruyd las rigidas desipualdades de 1as que disfrataba la clase alw agraria.

Antes de abandonar ¢ periodo feudal debemos analizar brevemente las desigualdades y
las diferencias e estilos de vida de Los res principales estados o divisiones de este Hpo de
sociedades. En el primer estado es1d el alto clero, y en el segundo, la nobleza. Sin embargo,
mo debermos deducit de ello gue ¢l clere predomind siempre en el sisiema estamental, La ideo-
logia subyacents segiin la cual Dias era el primero de los asuntos de la gente ¥ 1a sancidn divi-
na que 1a iglesia otorgaba a los gobernanies seevlares explican ia posicidin del clere (v duran-
te la mayar parte de la historia feudal de la Europa catflica el clero constituyd el primer esta-
do}. Aunque 1a Iglesia y 1a nobleza solian coexistir en una relacidn en cierto modo dificil, ten-
dizn 2 cooperar para fortalecer y reforzar su posicion por encima del tercer estado {o los
campesinos ). Ningdn atro evento simboliza mejor esta dificil relacion yue la coronacidn de
Carlomagno, el primer rey de la antigua Evropa feudal, por el papa Leén (L. Aungue la cere-
moniz ne lo requeria, el Papa colocd la corona sobre la cabeza de Carlomagno {para sorpre-
sa del nuevo Rey). Lo que el Papa quiso expresar con esta accidn era la autoridad de |a [gle-
sia sobre los asunios de los Jideres seculares.
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tes de producción agjcola y tres foas coespondiens de oTganización sOci. El mOdo pas-
raJ sedentariȯ implicaba Ia existencia de hogares autosucientes inculados mediante el pn-
tesco. A diferencia deI modo feudal, hab3a mucha más indendencia e iguaIdad. En too 
Mediterráneo y eI sur de Alemania predomi'naba un m0do de producción basado en el c OmeTcio
de qunas mercancías. Aquí Ia ea se trabaJaba en pe4uenas unidades independientes cuya
producċión esba onentada al comercio y a Ias ciudades, que er0 más numerOsas en esta zona.
Había un gTado de moviIidad soci más aIto y divisiones de cIase menos ńgidas.
En os zonas de EuTopa predominaba el modo feudal; había un sistema de señOos, cOn
tenatenientes y endataris. La producción agńcola era una operación más cOIectiva y orga-
nizada. Sin embargo, a diferencia de OtrOs mOdos de producciÓn, e3 gran tamanO de Ias uni-
dades de tierra no vaTi'aba con el paso de IOs anos porque no se subdividía de generación en
generación. A resultas de ello la producci6n aumentó bajo eI modo feudaI y se prOdujo un
mayar excedente debido, sobre todo, a IOs nOvedosos avances tecnOI6gicOs de Ia épOca. Coma
era ms efica2, eI modo feudal se impuso finalmente en toda Europa.
Al pncipio eI sistema feudaI cOnsist3a en Ia existencia de numerOsOs senOríOs bastante
independientes y dominados, cada uno, por la nobleza IocaI. Pero eI aumento de riqueza y
poder de algunos teatenientes 3es permitiÓ dominar a oOs terratenientes. SurgiÓ así una
nobleza más poderosa y jca, Io que gener6 un mayor grado de desiguaIdad entre la nobleza
y eI pueblo IIano. Estas desigualdades se sOIidificaron aún más hacia eI 1 300 d. de C. con la
apȧnciȮn de los EstadOs <<mOdemOs>.
La preocupación ndamentaI de Hechter y Brustein ( l 980) es por qué se desarTollaron
esos estdos en el momento y en eI Iug en que lo hicieron. Hemos visto que durante el Impe-
no romano se desaIToIIó una burocracia poderosa respaldada por la c3ase aIta en respuesta a
Ia rebeIión de Ia cIase baJa. Algo simil Ocurrió en el feudaIismO tardíO eurOpeO, pero esta
vez fue en respuesta a una dobIe amenaza a la clase alta (Hechter y Brustein, I 980: l 085).
Hacia eI sigIo xlv Ias rev4eltas campesinas se extendían por Europa más que en ningún obo
momento históco anteor. Al mismO tiempO en las ciudades, una acomOdada cIase comer-
cial comenzó a desafiar e3 poder y Ia queza de Ia nobleza- En respuesta a ambOs desafios,
l8 noble2a se unió para crear nuevos sistemas estales con suficiente poder como para man-
tener sus pasiciones de privilegio.
La clave de3 argumento de Hechter y Brustein es en Ios datos que muesan que el Esta-
do modeo se desarrolló en las zonas feudales de Europa en que la nobIeza exjmentó las
eazas a sus pjviIegios. Con eI desDIIo de estos EstadOs pOr toda Europa se restauró el
ńdo sistema de desiguaIdad que se había rdido as Ia desintegración de los impejos aa-
nos nores. Durante aIgún tiempo hubo oo penodo de orden, hasta que, como veremos
el cbio destruyó Ias ńgidas desigua1dades de 3as que disfrutaba la clase a3ta agraria.
Antes de abandon eI jodo feudal debemos analizar brevemente Ias desigualdades y
Ias diferencias de estilos de vida de los tres pncipales estados o divisiones de este tipo de
sociedades. En eI pnmer esdo es el alto cleTo, y en el segundO la nobleza. Sin embargo,
no debemos deducir de eIlo q4e eI cIero predominó siempre en eI sistema estamenta1. la ideo-
Iogía subyacente según 3a cual Dios era eI pjmero de Ios asuntOs de la gente y la sanción divi-
na que la iglesia otorgaba a Ios gobernantes secules expIican Ia pasición deI cIero (y duran-
te la mayor pe de Ia histoja feudaI de la Europa catóIica eI cIero constituyó el pjmer esla-
do). Aunque la IgIesia y la nobleza solían coexistir en una reIaci6n en cieo modo dificiI, ten-
dían a cooperar para fortalecer y reforzar su posición pOr encima del tercer estado (o Ios
campesinos). Ningún otro evento simboliza mejor esta dificiI reIación que Ia coronación de
Catlomagno, eI pnmer rey de la antig4a EuTopa feudal, por eI papa León III. Aunque la cere-
onia no lo requeńa eI Papa colocó Ia corona sobre la cabeza de CarIomagno (para sore-
sa deI nuevo Rey). LO que el Papa quiso expres cOn esta acciÓn era la autoridad de la Igle-
sia sobre Ios asuntOs de lOs líderes seculares.
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A pesar de los voros pot 105 que se declaraban humildes servidores de Dios. ia clase de
los sacerdotes era extremadaments rica. Los sacerdotes recibian gran pare del excedents que
producian las clases trabajadoras y vivian con comodidades que sélo la alta nobleza podia
superar. La [uente mas importante de riqueza durante este periodo era la propiedad de la de-
mra. De la propicdad de 1a ticera procedian 1as renlas. los impiestos y otras formas de toibo-
tos y servicios. En la [nglaterra del siglo XIv, por cjemple, la Iglesia poseia cerca de un ter-
¢io de 1a tierea, y en Francia la situacidn era similar.

El clern estmba an sf mismo mey estratificado. Ea aquellos tiempos la principal divisidn o
establacia entre el alto ¥ el bajo clero, una division similar a la que cxistfa entre la nobleza y g
campesinos. El alto cleto solia ser reclutado entre los nobles o 1a cluse pobernante ¥ disfrutaba
de un estilo de vida similar al de aguellos. En cambio, &l bajo clero ers reclutado entre el pue-
bio llane. La tarea del bago clero era servir al pueblo llano ¥ vigilarlo en nombre de la iglesiay
la nobleza, de modo que 108 pdrrocos na vivian mucho mejor que los plebayos (véase Lenski,
1984). ¥ debian vigilar a los plebeyos porque 1a mayoria de la gente corricnte del campo v las
pequefias aldeas vivia alejada del alto clero y de los nobles. Pero el pirroco siempre estaba alii.
Era con el parroco con quien se podia contar para hacer seguir los mandatos de la jeranguia de
la lglesia v asegurarse de que el pueble llano los acatara (Le Roy Ladurie, 1978:11}).

El micleo principal de la rigueza y el poder se encontraba en 1a nobleza, la clase domi-
nante, ¥, cuando aparecieron Estados mas poderosos, en el rey sobie todo. Los estilos de vida
¥ las Houezas de esta aristocracia fewdal son legendanios, Este gmpo poderoso v opulento em
muy pequeiio. En la Rusia del siglo XI1X (que adn era nog sociedad feudal), ¢ste grupo cons-
titwia ¢ 1,25 por 100 da la poblacion; en la Inglaterra del siglo Xvii constituia alrededor del
| por 100 (Eenski, 1966:219); cn la Francia del siglo xvir, alrededor del 1.5 por 100 {Sobou,
1974:35).

A pesar de su reducido tamafio, era la nohleza la que posefa ta mayor parte de |a rique-
za. Por ¢jemplo, ] rey de Inglaterra tenia una renta casi 24.000 veces mayor que la del cam-
pesine medio (Lenski, 196G:212). 82 ha estimado gue en la Francia del siglo X1 la nohleza
—recuérdese que constituia el 1.5 por 1} de 1a poblacién— poseia el 20} por 100 de la tig-
tra (Sohoul, 1974:35), En general, Lensk: (1966:228}), tras analizar numerosas socicdadcs
agrarias, estima que el soberanc ¥ su clase gobernante sclian constituir alrededor del 2 por
100 de la poblacidn, pere recibian cerca de 1a mitad de la renta iodal.

En comparacidn con kz enorime tiqueza del primer ¥ segunde estado, los plebeyns solian
vivir en la piobreza mds extrema. Habia comercianies y artesanas que vivian mds o menos
bien ¥, en algunas ocasiones, llegaron incluso a igualarse en riqueza a los nobles. Pero para
la inmensa mayoria, la vida era muy dura. He aqui una descripeiin de Lenski (1966:271):

I...] la dista del campesing madia consistia en poce mds que Jo siguiente: por la mafiang, un razo de
pan ¥ una jarca de cerveza, a medio dis un 1020 de queso en pan acompahiado en ocasiones de una o
dos cebollas paru darle gusto, ¥ mds corveza. v al atardecer la comida principal consistia en una sopa
espesa o polaje scpnida de queso y pan. La carme escaseaba, v 12 corveza solla ser muy ligera, El mobi-
liario de| hagar consistia £n uNos cuantos taburetes, tna mesa v una cémoda para guardar 12z mejo-
res ropas ¥ olras posesiones valiosas. Las camas no eran muy frecuentes y la mayorfa de tos campe-
sings dormia sencillamente sobre paja, en et suelo, El resto de Las posesiones Farmaliares se limitaban,
al paracer, 4 Mensilios de cocina

La caida del feudalismo v & nacimiento de las sociedades Industriales

La caida del sistema feudal en casl wodo el mundo ha side ono de los temas mds esmdiados
de las ctencias sociales. Muchos libros escritos por 1os primercs sociologos estaban dedica-
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A pesar de Ios votos por 3os que se decIaraban humildes servidores de Dios, la clase de
Ios sacerdotes era extremadamente rica. Los sacerdOtes recibían an pane del exceden que
producían las clases trabaJadoras y vivían con comodidades que sólo Ia aIla nobleza podia
superar. La fuente m6s importante de riqueza durante este jodo era la propiedad de la e-
rra. De la propiedad de la tieTTa procedían Ias rentas, los impuestos y otras foas de tnbu-
tOs y serviciOs- En la Inglatea del siglO XlV, por eJemplO, la IgIesia pOseía cerca de 4n ter-
cio de la tierra y en Francia la situación era similar.
EI c3ero estaba en sí mismo muy esatincada. En aquelIos tiems la pncipaI división 
estabIecía ene el alto y el bajo clero, una división similar a la que exisa enlre la nobIeza y I
campesinos. EI a1to cIero solía ser reclutado ene los nobIes o Ia clase gobemante y distaba
de un estiIo de vida simi1 aJ de aqueIIos. En cambio, el bajo cIero era Iudo entre el pue-
bIo IIano. La tarea del baJo clerD era servir aI puebIo IIano y vigiI3o en nombre de la igIesia y
Ia nobIeza, de modo que Ios pocos no vivían mucho mejor que Ios pIebeyos (véase Lenski
I984). Y debí0 vigiI a Ios plebeyos porque la mayoja de la gente com'ente del campo y las
pequeñas aIdeas vivía a1eJada deI aIto cIero y de los nobles. Pero el p/   o siempre estaba a1lí.
Era con e3 párroco con quien se podía contar p hacer seguir los mandatos de Ia Jerarquía de
la Ig3esia y aseg4rse de que el puebIO llanO Ias acaa (Le Roy Ladune, 1978: l l ).
EI núcIeo principal de Ia riqueza y eI poder se encontraba en la nobleza, Ia clase domi-
nane, y, cuando apecieron EstdOs ms pOderosos en eI rey sobre todO. los estilos de vida
y Ias jquezas de esta ȧjstocracia feudaI son Iegendajos. Este grupo poderoso y opuIenta era
muy pequeño. En la Rusia deI sigIo xlx (que aún era una sociedad feudaI), este grupo cons-
tituía eI I ,25 por 100 de Ia población; en Ia InglateITa deI sigIo xvll constituía alrededor del
l por 100 (Lens, l966:219); en Ia Francia deI sigIo xvl aIrededoT deI l,5 por IOO (SobouI
l974:3s).
A pesar de su reducido tamaño, era Ia nobleza Ia que poseía la mayor pane de Ia jque-
za. Por ejempIo, el rey de IngIateITa tenía una renta casi 24.000 veces mayor que Ia deI cam-
pesino medio (Lenski I966:212). Se ha estimado que en la Francia deI sigIo xv Ia nobleza
-recuérdese que consituía eI l,5 por IOO de la pob3ación- poseía eI 20 por IOO de la tie-
ITa (Soboul l974:3S). En generaI, Len,ski ( I966:228) tras anaIizar numerosas sociedades
agrarias, estima que el soberano y su clase gobeante soIían constituir aIrededor deI 2 por
I OO de la poblaci6n, pero recibían cerca de la mitad de la renta total.
En compaTación con la enorme queza deI pnmer y segundo estado, Ios plebeyos soIían
vivir en Ia pObreza más extrema. Había comerciantes y artesanos que vivían más a menos
bien y, en aIgunas ocasiones, lIegaron incIusa a igualarse en riqueza a los nobles. Pero para
la inmensa mayOńa, la vida era muy dura. He aquí una descripci6n de Lenski (1966:21 1):

.. .I la dieta del campesino media cOnsistía en poco ms que Ia siguiente: r la mãñan un trozo de
pan y una JwTa de ceIveza a mediO día un trozo de quesO en pan acompàǹadO en ocasiones de una O
dos cebOllas para darle gusto y más cenreza, y aI atardecer la comida pnncipaI consistía en una sopa
espesa o taJe seguida de quesO y p. La cme escaseaba, y la cenreza solía ser muy Iigera. El mobi-
liȧno del hOg consisa en unOs cuantos tabwetes, una mesa y una cómoda pa guardar las meJo-
res ropas y Otras sesiones viOsas. Las camas no eran muy frecuentes y la mayoja de los campe-
sinos doía senci3lamente sobre paJa, en el suelo. EI restO de las posesiones familiares se limitaban
al pecer, a utensilios de cocina.



La caida del feudalismo y el nacimiento de las sociedades industriales

La cáí4a del sistema feudal en casi todo el mundo ha sido uno de los temas más estudiados
de Ias ciencias sOciales. Muchos Iibros escjtos por lOs primeros sociólOgOs estaban dedica-
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dos a este tema, ¥ muchos ofras s ban ocopado de 1o que surgidé de las miinas de los sistemas
frudales. Hoy cn dia sigue suscitande mucho interés. Por todo lo que se ha escrite sobre el
aunlo, sabenios Que fue un proceso de cambio complejo que varid en cada nacidn. Dicho en
pocas palabras, sabemos gque el momento em el que se produjo el cambio en cada nacidn ¥ ¢l
esultado de la cafda del feudalistmo estin relacionados con la competencia internacional en
¢l sistema mundial y eon los previos alineamientos de ¢lase en cada nacids, como veremos
mis tarde {Skocpol, 1979},

Las fucrzas motrices del cambio que se hablan puesto en marcha cuandes fos seres huma-
nos se asentaron por vez primera en poblados agricolas estables hace entre 5000 y 10.000 afios
alcanzarom praduzlmente otra fase, y lo hicieron en Enropa antex que en ningiin olro sitio hacia
Ios siglos xv y xvL El giclo del perfeccionamicnto de los métodos agricolas, que producian un
excedente cada vez mayor y liberaban dei trabajo de la tierra cada vez a més gente que podia
ocuparse de lograr un mayor desamolle tecnoldgico, seguia teniendo lugar (Chirot, 1984, 1986).
Haria ef sigle V1 amraigd en Europa un nucvo sisiema indusirial de produccin que llegaria a
cambiar la naturaleza de la socicdad Quizi con mayor rapider que nunca.

Estos cambios provocaron el conflicto entre res actores principales: 1) la vieja nobleza
oanistocracia, cuyos beneficios e influencia dependian en dltima instancia de la propiedad de
I tiera; 2) |2 elite politica, cuya posicién dependia de la enomme burocracia estatal que (como
hemos visto) se cred inicialmente para proteger los intereses de la nobleza; v 3) una clase nue-
va y cada ver mas poderosa de comerciantes gue dependia del nuevo sistemna industrial de
peoduccidn (Davies, 1996: Bendix, 1978). El pueblo llano —anesanos, compesinges, pana-
deros, etc.— representd también su papel en el drama del cambio. Pere solian hacer ¢l papel
de peoncs. personas que debida a su miseriy s& amotinaban ante al cambio, s¢ rebelaban o
contribudan por oiros medios a 1a crisis nacivnal representada por los Lres aclores principales
(¢ perscgufan orientarla en su propio beneficio.

En lugares como China y la India esle cambio se produjo més despacio. Se ha afirmado
gue una de las principales razones de que el cambio o se produjera (hasta mis tarde) en estos
paises es que ¢l modo de produceidn agricola en China y 1a Tndia no era exactamente feudal,
sino asidtice (Mandel, 1971: Krader, 1975). Al igual que en cl feudalisme tardio, se desarro-
U6 una catructura estatal con clites politicas poderosas, Sin embargo, en el moeda de produc-
cion asidtico estas elites politicas se habian desarrollado con hastante anterioridad {entre ellas
wna elite politica importante que supetvisaba los proyecios de nego y olrus necesidades agri-
colas colectivas) ¥ se hicieron mis poderosas.

Ademds, como la propiedad privada da la tieera estaba menos extendida y las elites pol{-
ticas dominaban a los nueyvos comerciantes nrbanos, el poder de asas elites no se vio desafiado
por terraienientes acandalados ni por vna nueva clase de comerciantes. Asf, el modo de pro-
duceidn asidlico foe mas estable, ducd mas y retrasd la industrializacion. Pero finalmente foe
recesatio que este modo de produceiém cambiara anie la aparicion del conflicto imtemacio-
ral con las nuevas soctedades industriales.

La historiz de estos cambios no estd completa si no reconocemos que en el siglo xvi se
estaba desarrollando un sistema econdmico mundial que impulss & las naciones mds pode-
rosas al conflicto ¢n la economia mundial, provocado con frecuencia por (a cuestion de gqné
macion poderosa explotacia colonialmente a qué ofra nacidn © cegidn entee Las menos de-
sarrolladas (Kennedy, 1987; Wallerstgin, 1975, 1980, 1989 Chirot, 1986), Como veremos
mds adelante con detenimiento, Portugal y Espaiia fueron las primeras nacioncs que envia-
fon harcos por tedeo &l munda para explotar las riquezas, ta mano de obra barata y 1os recur-
s0s de estas oras regiones del mundo. Pero Espana y Portugal ne llegaron a convertirse en
potencias capitalistas indusiriales debido a sus anticuados sistemnas politicos.

Los Paises Bapos fugron los primerds en converlinse en una nacudo dominanice <o el mar-
co de este noderno sistema wundial, debido, en buena medida, a gue fueron los pomeros &n
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dos a este tema, y muchos otros se han ocupado de Io q4e suTġió de Ias ruinas de Ios sistemas
FeudaIes. Hoy en día sigue suscitando mucho interés. Por todo lo que se ha escrito sobre eI
aunto, sabemos que fue un prDceso de cambio cOmplejo que van'6 en cada naciÓn. Dicho en
pocas pabras sabemos que eI momento en eI que se produJo eI cambio en cada nación y eI
resuJtado de la caída del feudalismo están relacionados con la comtencia intemacionaI en
el sistema mundial y con los previos alineami'entos de cIase en cada nación, como veremos
m tarde (Skocpol l 979).
Las eas moces del cbio que se hab(an puesto en mcha cuando lOs seres huma-
nos 5e asentaran por vez pnmera en poblados acoIas estab3es hace ene 5.OOO y 10.OOO ãños
a1canzon aduaImente oa fase, y lo hicieron en Europa antes que en ningúń OtrO sitiO hacia
Ios siglos xv y xvI. E3 ciclo deI peeccionami'entO de los métodOs agjcoIas, que prOducí0 un
excedente cada vez mayor y Iiberaban deI trabaJo de Ia em cada vez a más gente que podía
ocu de lo un mayor desarrol3o tecnolóġicO, seguía teniendO lug (Chirot, l984, 1986).
Hacia el sigIo xvl arrȧigó en EurDpa un nuevo sistema ind4smaJ de producción que IIegája a
bi Ia nanJTaIeza de Ia sociedad quiźá con mayOr rapidez que nunca.
Estos cambios provocaron el connicto entre tres actores pjncipaIes: 1) Ia vieja nobleza
o 'stocracia, cuyos beneficios e innuencia dependían en última insancia de la prOpiedad de
Ia ena; 2) la eIite poIíca, c4ya posición dependía de Ia enonne burocracia estal que (como
hemos visto) se cre6 inicialmente pa proteger Jos intereses de Ia nobIeza; y 3) una clase nue-
va y cada vez más poderosa de comerciantes que dependía del nuevo sistema industrial de
producción (Davies, l996 endix, l978). El pueblo llana -rtesanos, campesinos, pan-
deros, etc.- represent6 también su papeI en el drama del cambiO. Pero soIían hacer el paI
de peones, personas que debido a su miseria se amotinaban ante aI cambio, se rebeIaban o
contnbwan poE otros medios a Ia cnsis nacionaI representada por Ios tres actores principales
que perseguían orienarla en ,su propio benenciO.
En IugaTes como China y la India este cambio se produjo ms despacio. Se ha afiImado
que una de Ias pnncipaJes razones de que eJ cambiO nO se pradujera (hasta máś larde) en estos
patses es q4e el modo de producción agrícola en China y Ia India nO era exactamente feudal,
sino asiático (Mandel, J97 l ; Krader, 1975). Al iguaI que en el feudaIismo tardíO, se deso-
lJ6 una estructura estataI con elites poIíticas poderOsas. Sin embargo en el modO de produc-
ċi6n asiáco estas eIites políticas se habían desarroIIado con bastante antejojdad (entre ellas
una eIite poIíiica importante que supervisaba Ios proyectos de jego y otras necesidades agrí-
coIas colectivas) y se hicieron más poderOsas.
Además como Ia propiedad privada de Ia tierra estaba menos extendida y Ias elites poIí-
cas dominaban a las nuevos comerciantes urbanos, el poder de esas elites no se vio desariada
r temtenientes acaudalados ni por una nueva cIase de comerciantes. As( eI modo de pro-
ducción asiático fue más estable duró más y retrasó la industnalización. Pero finalmente fue
necesano que es, te modO de producción cambiara ante la apariciÓn de1 cOnflicto internaciO-
nal con las nuevas sociedades industriaIes.
La historia de estos cambios no está completa si no reconacemos que en eI sigIo xvi se
taba desaoIIando un sistema econámico mundial que impuJsó a Jas naciones más pode-
Ios al connicto en Ia economía mundial, provocado con frecuencia por Ia cuestión de qué
ción poderosa explolaría colaniaImente a qué otra nación o región entre las menOs de-
saJToIIadas (Kennedy, l987 WaIIerstein, I975, 1980, I989 Chirot, 1986). COmo veremOs
más adelante con detenimiento, PortugaI y Espãña fueron Ias pnmeras naciones que envia-
ron barcos por todo eI mundo para expIotar Ias quezas, Ia mano de obra bara y Ios recur-
sos de estas otras regiones del mundo. Pero España y POrtugal no Ilegaron a convertirse en
tencias capitaIistas industriaIes debidO a sus anticuadOs sistemas políticOs.
Las Países Bajos eron los pnmeros en converirse en una nación dominante en el mar-
co de este moderno sistema mundiaI, debido, en buena medida a que fueron Ios pmeros en
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realizar una revolucidn burguesa que en la década de 1560 abatis el viejo estado. Lo que impe-
dia que 1a nueva clase de comerciantes se tortaleciera era el anticuado sistema politico domi-
nado por la vieja nobleza terrateniente. Inglaterra también llego o ser ona nacion dominante
en el moderno sisteana mundial tras el declive de los holandesas, debido a que la nobleza wma-
enente britanica también perdio su poder politico, Sin embargo, en Inglaterra el cambio de
poder de la nobleza terrateniente a la nueva clase de comerciantes fue un proceso mas bien
gradual Esto spcedid asi porgue 1a noblesa de Tnglaterra era mas déhil, ingapaz de impedic
la expansidn del comercio industrial a sus cxpensas y porque on ocasiones participaba en acti-
vidades comerciales,

En otras nacioncs, como Francia, Ia vicja nobleza tuvo mds fuerza duranie un penode
mas largo de ricmpo {Bendix, 1978; Schama, 1989). Allf el Estada protegi los inlereses leu-
dalcs de Ja nebleza wrralenicnle hasta que la competencia internacional eva la cnisis eco-
ndrmica al extrerno, La crsis politica y ccondmica desembacd en uoa reveloucidn vielenta y
la clase de lnos comerciantes (o burgoesia) se erigic comoe clase dominante.

En las sociedades que avanzaban con menor mpidez, como en China {con un modo de
produccidn asidtico) y Rusia, 1 cnisis politica y econdmica sipuit una lines ligeramente dife-
rente. En estas nacivnes el Estado v la clase de los comerciantes eran demasiado débiles fren-
te al poder de fas naciones (del sistema econdmico mundial) que va habian entrado en la fase
industrial, Lo que ocorrid en esias naciones de mas lenio dasarrollo lue que a raiz de larevo-
lucidn violenta surgieron borocracias estatales autoritarias que condujeron al socialismo de
Estado. (Para una descripeién mejor de este proceso de cambio, véase Moore, 1966, v Skoc-
pol, 1979.)

D¢ mayor interés para nosotros ¢5 el hecho de que se desarmollaron nuevas sociedades
indusinales, capitalistas y socialistas, con toda suerte de Lpos intermedivs eatre eflas. En
todas eslas sociedades surgieron elites con nuevis bases de poder. Pero no hay que exagerar
las diferencias entre estas nuevas sociedades. A pesar de sus diferencias en cuanto 2 ideolo-
gia politica, grados de democracia y (hasia cierto punto} niveles de desigualdad y movilidad
social, 1a nueva wecnologia industrial y la organizacidn social gue sorgid Impusicron limics
generales al tipo de sistema de estratificacion que podia existir,

LA REDUCCION DE LA DESIGUALDAD EN LAS SOCIEDADES INDUSTRIALES
¥ POSINDUSTRIALES

La historia de las socicdades huinanas poede verse como una historia de crecientes des-
igualdades. Nes hemos movido desde la relativa igualdad de las sociedades cazadoras y reco-
lectoras, o comunailismo primitive, hasta los grandes grados de desigualdad de las socieds-
des agrarias avanzadas. En esa progresidn hacia las sociedades agrarias avanzadas, la vida
del pueblo lano mejord slo un poco, s es que ko hizo, mientras que La riqueza y el poder de
las elites se mulaplicd con rapidez,

En las sociedades industriales maduras esa iendencia ha camhbiado. Tras un periodo
inicial de aumento de las desigualdades al principio de la industrializacidn en la mayo-
ria de los paises (Nielsen, 1994), las desigualdades se han redocide. Como hemos visto
en el Capitule 2, sigue existiendo una gran desigualdad en todes los dmbitos. Pero lam-
bién hermos visto en ese capitulo gue la desigualdad entre fas sociedades industriales varia
de modo significativo, destacando Estados Unidos por su ripido aumento, que le ha lle-
vado ya a alcanzar ¢l grado mdas alle. Sio embargo, la poblacidn general ba logrado final-
mente baneficiarse de 12 revolocidn asociada al aumento del rendimicnio de los sistemas
cada ver mas avanzados de produccidn econdmica. La investigacién indica que lo mis-
mo puede decirse en general de los paises que han experimentado un desarrallo econd-
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reaIizar una revoIución burguesa que en Ia década de 1560 abatió eI vieJo estado. Lo que im-
día que 3a nueva cIase de comerciantes se fortaleciera era el anticuado sistema poIítico domJ
nado por Ia vieja nobIeza terrateniente. IngIateTTa también Ilegó a ser una nación dominante
en eI modeo sistema mundial tras eI decIive de los hoIandeses, debido a que Ia nobIe2a terra-
teniente británica también perdió su poder político. Sin embargo, en Inglaterra eI cambio de
poder de Ia nobIeza terrateniente a 3a nueva clase de comerciantes fue un proceso más bien
gradual. Esto sucedió así porque la nobleza de Inglaterra era más débil, incapaz de impedir
la expansión del comercio industjaI a sus expensas y porq4e en ocasiones panicipaba en acti-
vidades cOmerciaIes.
En otras naciones, como Francia, 3a vieJa nobIe2a tuvo más fuerza durante un periodo
más Iargo de tiempo (Bendix, 1978; Schama, 1989). AIlí e3 Estado protegió las intereses feu-
daIes de Ia nobIeza terTateniente hasta que la competencia internacional IIevó Ia crisis eco-
nómica al extremo. La crisis política y económica desembocó en 4na revo3ución vioIenta y
la cIase de los comerciantes (o burguesía) se ejgió como clase dominante.
En Ias sociedades que avanzaban con menor rapidez, como en China (con un modo de
producción asiático) y Rusia, la cjsis política y económica siguió una línea Iigeramente die-
rente. En estas naciones eI Estado y Ia clase de los comerciantes eran demasiado débiIes fren-
te a3 poder de las naciones (del sistema económico mundial) que ya habían entrado en la fase
industjal. Lo que ocum'ó en estas naciones de más 3ento desarrollo fue que a raíz de Ia revo-
lución violenta suTgieron burocracias estatales autoritarias que conduJeron aI socialismo de
Estado. (Para una descjpción mejor de este proceso de cambio, véase Moore I 966, y Skoc-
pol, 1979.)
De mayor interés para nosotros es el hecho de que se desaITo3Iaron nuevas sociedades
industriales, capitaIistas y socialistas, con toda suerte de tipos intermedios entre eIlas. En
todas estas sociedades s4rgieron elites con nuevas bases de poder. Pero no hay que exagerar
Ias diferencias entre estas nuevas sociedades. A pesar de sus diferencias en cuanto a ideoIo-
gía política, grados de democracia y (hasta cierto punto) niveles de desiguaIdad y movi3idad
sOcial, Ia nueva tecnOIOgía industriaI y la OrganizaciÓn social que surgió impusieron límites
generaIes aI tipo de sistema de estratificación que podía existir.



LA REDUCClON DE LA 0ESIGUALDAD EN LAS SOCIEDADES lNDUSTRIALES
Y POSIN0USTRIALES

La historia de Ias sociedades humanas puede verse como una historia de crecientes des-
iguaIdades. Nos hemos movido desde la reIativa igualdad de las sociedades cazadoras y reco-
lectOras, O cOm4naIismO pjmitivO, hasta los grandes grados de desigualdad de Ias socieda-
des agrarias avanzadas. En esa progresión hacia Ias sociedades agrarias avanzadas, Ia vida
deI pueblo IIano mejoró sóIo un poco si es que lo hizo, mientras que Ia queza y el poder de
Ias elites se multipIicó con rapidez.
En las sociedades industriaIes maduras esa tendencia ha cambiado. Tras un periodo
inicial de aumentO de las desigualdades aI principio de la industriaIización en Ia mayo-
ría de Ios países (NieIsen, 1994), Ias desigualdades se han reducido. Como hemos visto
en eI CapítuIo 2, sigue existiendo una gran desiguaIdad en todos los ámbitos. Pero tam-
bién hemos visto en ese capítulo que la desigualdad entre las sociedades industriales varía
de mOdo significativO, destacando Estados Unidos por su rápido aumento, que 3e ha lIe-
vado ya a a3canzar el grado más alto. Sin embargo la población general ha 1ogrado final-
mente beneficiarse de la revo3ución asociada aI aumento deI rendimiento de los sistemas
cada vez más avanzadOs de prOducciÓn econÓmica. La investigación indica que Io mis-
mO p4ede decirse en general de IOs países que han experimentado un desarrolIo econó-
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La progresidn de Ia desigualdad en las socledades humanas.

mico reciente {Firgbangh y Beck, 1994). Aunque las elites de las sociedades indusiriales
relativamente democriticas hayan podido perder un poco del poder politico dominante
del que en su momento disfrotaron las elites de sociedades anleriores, los avances mate-
riales de |a poblacidn en general #o se han prodecidn a expensas de las elites. En olras
mlabras, como a grandes rasgos se indica en la Figura 3.1, en las socicdades industria-
les el conjunto de las masas ha mejorado en términas generales, pero también han mejo-
rado las elites. De hecho, puede decirse que en las sociedades industriales la posicidn
econdmica de las elites ha mejorado debido en parte a que la de las masas también lo ha
hecho.

Hay que volver a subrayar que esto no equivale a decir que todas las sociedades indus-
triales lienan por igual niveles bajos de desigvaldad. Tampoco implica que 1a desigual-
dad no volvers a aumentar, como hace paco ha ocurrido en los Estados Unidos. En las
Oltirnas décadas hernos oido hablar mucho de las sociedades posindustriales en relacidn
con las economias mis avanzadas. BEn lo esencial, estas sociedades tenén menos pro-
duccion industriat pesada {como implica su nombre) ¥ una economia basada mas bien en
Ins servicios e industrias de alta tecnologia. Se afirma qus el conocimiento y la forma-
cion educativa son ahora mas importantes que la propiedad de la tierra o la riqueza en la
dzterminacion de las oportunidadces vinales de una persona {Thurow, 1991; Galbraith,
1971; Bell, 1976).

En las sociedades posindustriales tiene lugar el corespondiente cambio ocupacional
desde los trabajos industriales de clase obrerg hacia los trabajos de cuello blanco o clase
media, que requiersn més fermacion. Con toda certeza, este cambio se ha estado produ-
ciendo en los Estados Unidos. Sin embargo, lo que aldn no han llegado a explicar estas teo-
rias de la sociedad posindustrial es por gwé varfa la cantidad de desigualdad entre unas ¥
otras de estas sociedades: dado que cn algunas sociedades posindustriales como los Esta-
dos Unidos —a diferencia de otras como Alemania y Japén, cuya poblacidn tiene una
miayor formacién— la numerosa poblaciin que se encuentra en los estratos méas bajos 25
cada vez mds incapaz de ascender a puestos de trabajo mds cualificados que requieren mis
formactan. el cambio posindustrial ha generado diferencias mayores enire e51as naciones
con rgspecto a sus grados de desigualdad. Junto a ello, hallamaos un cambio de 1a posicidén
competitiva de las naciones en el marco de la moderna economia mundial, lo que produ-
¢ una varizcidn mayor en la desigoaldad entre estas naciones.* Sin embargo, por ahora
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mico reciente (Firebaugh y Beck, I994). Aunque Ias eIites de Ias sociedades industriaIes
relativamente democráticas hayan podido perder un poco del poder políticO dominante
de3 que en su momento disfrutaron las eIites de sociedades anteriores, los avances mate-
riales de la población en general o se an pFodcjdo a expensas de Ias eIites. En oras
palabras, como a grandes rasgos se indica en la Figura 3. 1, en las sociedades industria-
les el conJunto de Ias masas ha meJorado en términos generaIes, pero también han mejo-
rado las eIites. De hecho puede decirse que en Ias sociedades industnales la posici6n
económica de las eIites ha mejorado debido en parte a que 3a de Ias masas también lo ha
hecho.
Hay que voIver a subrayar que esto no equivale a decir que todas Ias sociedades indus-
triales tienen por igua3 niveIes bajos de desigualdad. Tampoco implica que Ia desigual-
dad no volverá a aumentar cOmo hace poco ha ocurrido en los Estados Unidos. En las
úItimas decadas hemos oído habIar mucho de Ias sociaes posinustriales en reIación
con las economías más avan2adas. En Io esenciaI, estas sociedades tienen menOs prO-
ducción industriaI pesada (coma impIica su nombre) y una ecOnOmía basada más bien en
Ios servicios e industrias de alta tecnoIogía. Se afirma que e3 conocimientO y Ia forma-
ción educativa son ahora más imponantes que la propiedad de Ia tierra O Ia riqueza en la
determinación de Ias oportunidades vitaIes de una persona (ThurOw I 99 I ; GaIbraith ,
l97I  BelI, l976).
En Ias sociedades posindustnaIes tiene lugar eI correspondiente cambiO OcupacionaI
desde los trabaJos industja1es de cIase obrera hacia 3os trabajos de cuellO blancO o cIase
media, que requieren más foación. Con toda certe2a, este cambiO se ha estadO produ-
ciendo en los Estados Unidos. Sin embargo, Io que aún no han lIegado a explicar estas teo-
rías de la sociedad posindustrial es par qué varía la cantidad de desigualdad entre unas y
otras de estas sociedades: dado que en algunas sociedades posindustriales cOmO IOs Esta-
dos Unidos -a diferencia de otras como Alemania y ap6n, cuya pObIaciÓn tiene una
mayor formación- Ia numerosa población que se encuentra en Ios estratos más baJos es
cada vez más incapaz de ascender a puestos de trabaJo ms cuaIificados que requieren más
formación, el cambio posindustrial ha generado diferencias mayores entre estas naciones
con respecto a sus grados de desigualdad. unto a eIIo, hallamos un cambio de Ia posición
competitiva de Ias naciones en el marco de Ia moderna economía mundiaI, lo que produ-
ce una variación mayor en Ia desiguaIdad entre est4s n4cjones.4 sin embargo por ahora
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nuesira cuestién bisica es que, si la comparamos con las sociedades preindustriales, la
desigualdad es, en general, mucho menor en las sociedades industriales y posindustriales
{Breedlove y Nolan, 1988; Nielsen, 1994).

FPodemos de momeote counciar algunas de las razones de esta inversidn de la tandencia
histdrica hacia una erceiente desigualdad. Es posible que no dodos eslos factores tengan la
misma importancia v, sin duda, puede haber desacuerdo respecto a 1os que son mas impor-
tantes. Perg os clare gque todos ticnen su importancia en €l grade de desigualdad de las socie-
dades industrizles (viave Lensky, 1966:318).

1. Una de las principales caracteristicas de las sociedades industriales es ka comple-
jidad de la tecnologia de tus miyuinas ¥ de las organizaciones. Las elites se han visio asi
mismas ipnorantes de gran parte de esta tecnologia. Ello es asi porque ningin individo,
ni siquiera un pegueo grupe de individuos, puede poseer el conocimisnto necesario pam
gobernar 12 gran empresa indusirial. De manera que las elies han tenido que hacer con-
cesiones en su autoridad en beneficio de la eficiencia, y de estas concesiongs se han deri-
vado mayores recompensas para los subordinados. En la economia tas elites tienen la aule-
ridad dltima, pero tienden a delegar al menos una parte de su amoridad en relacion con
los detalles técnicos.

2. Conceder a las clases bajas mis excedente econdmico ha alevado la producrividad,
En pane elle es asi potgee und clase obrera que es menes hostil gracias a que recibe mids bene.
ficios personales de la expansidn de la produccitn industrial, tiende menos a ir a 1a huelga, 2
trabajar a citmo lento ¥ a recrearss en £l sabotajs industrial, Ademads, con una produccisn
industrial en rdpida expansién, i los salarios 55 mantuvieran en el nivel de subsistencia no
habria mercado para el aumento de los bienes industriales. Dicho en pocas palabras, sila
peblacicn general no tuviera dinero para comprar bienes mdés alli de les productos basicos,
seria muy dificil que las elites consiguieran anmentar sus beneficios.

3. Un rdpido awmento de los bienes materigles v la riqueza alcanza promto el nivel de
wiilidad marginal. Coando s¢ tenae una renata de varios millones de délares, el siguiente millén
aporta poco valor. Como escribe Lensky (1966:315): «Como las elites tienen muiltiples ohje-
tivos, y no sdlo les inleresa maximizar las recompensas materiales, pueden estar dispuestay
a hacer cieras concesiones econdmicas en una economia moy productiva y expansivaxs. Eswas
concesiomes pueden reducir los peligros de la revolucidn y granjearles algén grade de respe-
to de parte de las clases bajas.

4. También es importante, en especial para las clases bajas, la reducida tasa de creci-
miento demografico de las sociedades industriales. En anterjores sociedades, a medida que
crecia la produccidn, también lo hacfa la poblaciin. Cuando la poblacidn crece a una 1asa
quc pricticamente es igual a la de la produccidn, el producto sdlo alcanza a apovar este Cre-
cimiento demografica sin reducir la proporcion que va a las elites, Pero cuando la produe-
cidn crece ¥y la poblacion se mantiene estable, hay mucho mas para dividir entre las elites y
las rnasas,

5. En el primer punto se sefiald que la creciente complejidad de 1a indostria forzo a las
clites a confiar mis en los expertos lEenicos. Perm ol sistema indusinal regquiere, por dogquier,
mucho méis conocimisnto y cualificacidn. Una clise pobre ¢ ignoranle de campesinos o setia
Gik en ia sociedad industrial de hoy. De nuevo, hay gue hacer concesiones para estar segurg
de que se cuenta con una fuerza de trabajo més coalificada.

6. La difusidn de unz ideologia mds ipualitaria y de los sistemas democriticos ha segui-
de, por lo general, a esta revolucidn industrial. En pran medida eso ha ccurrido porque la nue-
va clase de comerciantes que sustituyd a la poderosa nobleza apraria ol final del feudalismo
solo pode lograr substituirla con la ayuda de las masas. Para ascgurarse el apuyo de [as masas
en aquellas revoluciones, fue necesanio hacer concestones politicis democriticas. Al gozar
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nuestra cuestión básica es que, si Ia comparamOs cOn las sociedades preindustriaIes, la
desigualdad es, en geneTal mucho menor en Ias sOciedades industriaIes y posindustriales
(BreedIove y olan, l988; ielsen, l994).
Podemos de momento en4nciar algunas de Ias razOnes de esta inversión de Ia tendencia
histórica hacia una creciente desiguaIdad. Es posible que no todos estos factores tengan Ia
misma importancia y, sin duda, puede haber desacuerdO respectO a IOs que son más impor-
tantes. Pero es claro que todos tienen su impoancia en el grado de desiguaIdad de Ias socie-
dades industria3es (véase Lensky, 1966:3 18).

1.  Una de Ias principales características de las sociedades industriales es la compIe-
jidad de la tecnología de las máquinas y de Ias organizaciones. Las eIites se han visto a sí
mismas ignorantes de gran parte de esta tecnOlOgía. ElIO es así pOrque ningún individuo,
ni siquiera un pequeño grupo de individuos, puede pOseer el cOnOcimientO necesajO para
gobernar la gTan empresa ind4strial. De manera que Ias eIites han Eenido que hacer con-
cesiones en su autoridad en beneficio de Ia eficiencia, y de estas concesiones se han den-
vado mayores recompensas para los s4bordinados. En Ia economía las elites tienen Ia auto-
ridad última, pero tienden a deIegar al menos una parte de su autoridad en reIación con
Ios detalIes técnicos.
2.  Conceder a las cIas baJas más excedente económico ha eIevado Ia productividad.
En pafte eIIo es así rque una cIase obrera que es menOs hOstil gracias a que recibe más bene-
ficios persones de la epansión de la prod4cci6n industrial, tiende menos a ir a Ia hueIga, a
trabaJar a tmo Iento y a recrearse en el sabOtaJe industrial. Además, con una producción
industjal en rápida expansión, si Ios saIarios se mantuvieran en el niveI de subsistencia no
habría mercado para eI aumenta de los bienes industriaIes. Dicho en pocas paIabras, si la
pobIación general no tuviera dinero para compr bienes más allá de lOs productos básicos,
sea m4y dificil que las eIites consiguieran aumentar sus benef3cios.
3.  Un rápido aumento de Ios bienes materiales y Ia rique2a aJcanza pronto eI nivel de
utilidad marna1. Cuando se 6ene una ren de van'os miIones de dóIares, el siguiente mJlón
aporta poco vaIor. Como escjbe Lensky (1966:3 lS): qCOmO las eIites tienen múltiples obje-
tivos y no sólo les interesa maximiz las recOmpensas materiaIes, pueden estar dispuestas
a hacer cienas concesiones económicas en una ecOnOmía muy prOductiva y expansiva>>. Estas
concesiones pueden reducir Ios peIigros de la revOluci6n y granjearles algún gradO de respe-
to de parte de las clases bajas.
4.  También es importante en especial paTa las clases baJas la reducida tasa de creci-
miento demogrfico de Ias sociedades industriales. En antejores sociedades, a medida que
crecía 1a producción, también lo hacía la pobIación. Cuando Ia población crece a una tasa
que prácticamente es igual a la de la producción el producto sóIo aIcanza a apoyar es Ee cre-
cimiento demográfico sin reducir Ia proporcián que va a Ias eIites. Pero cuando Ia prOduc-
ción crece y Ia población se mantiene estabIe, hay mucho más para dividir ene las elites y
las masas.
S.  En el primer punto se señaló que Ia creciente compIejidad de Ia industja forzÓ a Ias
eIites a confi más en 3os expeos tecnicos. Pero el sistema indusaI requiere, por doquier
mucho más conocimi'ento y cuaJificación. Una cIase bre e ignorante de camsinos no seja
útil en I sociedad industriaI de hoy. De nuevo, hay que hacer concesiones para estar segurO
de que se cuenta con una fuerza de trabaJo más cuaIincada.
6.  La difusi6n de una ideoIogía ms igualitaTi y de Ios sistemas democrá6cos ha segui-
do, por Io generaI a esla revoIución industjal. En gran medida eso ha ocumdo porque la nue-
va clase de comerciantes que sustituyó a Ia poderosa nobIeza agraria aI finaI deI feudalismO
sóIo pudo logr substituirla con la ayuda de Ias masas. Para asegurarse el apoyo de las masas
en aquelIas revoIuciones fue necesario hacer concesiones políticas democráticas. Al gozar
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de &l menos afgnna voz en el nuevo Estado industrial, la poblacidn gencral ha sido capaz de
ganarsée otras concesiones en lo que se refiere al grado de desigualdad.,

1. Con el crecients conllick: internacional y el desarrollo de la guerra total, las #lites no
pueden permilicse perder 1a lealtad de la poblacion. Para ammiesgar la vida por la pawia hay que
creer que merece la pena luchar por la nacion. S¢ puede enviar a los eselavos a la batalla, poro
ést03 peeden huir 51 tienen oporunidades de hacerlo. Ya hamos visto que la poblacién de a pie
del Imperio Tomano opuso paca & ninguna resistencia a los invasores ndmadas, Ante las des-
iguldades ¥ la explotacidn extremas, el Imperto romanae habfa perdick 1a lealiad del puchio. De
mado gue hay que hacer concesiones para que las sociedades industriates sobrevivan en el mun-
do de los crecentes conflictos internacionales gque a menudo provocan la goerra total.

8. Pordltimo, mientras que ¢l grade de desigualdad cn las naciones industriales &5 menor,
la desigualdad a escala mundial cstd creciendo ripidarente (Witherdink y Potharst, 2001 ;
Kerzeniewicz y Morand, 1997 Bance Mondial, World Develapmen: Report 200002001, 2000
Nolan, §983a, 1983b; Chirot, 1986; Breedlove v Nolan, 1988), Bien pusde ser gue ambas
cosas estén, de hecho, relacionadas. La divisidn del arabajo se esti convirticndo en un fend-
meno mundiul: la mayorfa de los empleos peor pagados estdn en las naciones menos de-
sl ladas, mientras que las sociedades industriales avanzadas se benefician de los empleos
de alta tecnologia v gran remuneracidn, asi como de un superior nivel de vida, que se hace
posible medianee la explotacidn del trabajo y los recursoes baratos del tercer mundo (Wright
¥ Martin, 1987}

CONCLUSION: LA MISTORIA DE LA DESIGUALDAD

Elobyetivo principal de este capilulo ha sido proporcionar al lector una idea general de o que
exishia antes en coanto a desigualdad v estratificacion social. Por supueesto que nuesine bos-
quejo histérico ha sido alpo mds que descripeidn. Como sucede con cuatquier presentacicdn
hisiérica, la noestra se ha guiado por algunos supuestos generales. Con el apoyo del bosgue-
jphistérico podemes ahora anzlizar mejor la perspectiva del conflicio que ha guiado auestro
andlisis de la historia.

La perspectliva tedrica de este capitulo sigue hasta cierto punto 12 de Gerhard Lenski
{Lenski. 1966. 1984: Lenski ¥ Nolan, 1991; Nolan y Lenksi, 1998), quien ha analizado la his-
wria de la estratificacidn con mucho mds detalle del que nos permite el espacio de este libro.
Fn éminos generales., lo que Lenski descubrid es que &l gradoe de desigualdad #n ona socie-
dad dada guarda relacidn con: 1) el desarroflo tecnoldgico, v 2) la cantidad de bienes exce-
dentes que produce esa soctedad. Estos dos factores suelen estar interrelacionados. Cuanio
mis alto es el nivel de la tecnologia, mavor es la cantidad de bienes excedentes v servicios
producida. A partir de estos factores interrelacionados Lenski (1966:46) hace 1a siguiente pre-
diccidn: «en las sociedades mads simples o wenologicamente méis primitivas, los bienes y los
wrvicios disponibles se disicibuicin en su totalidad o en su muyor parte sobre 1o base de la
wcesidad», mientras que «con el avance tecnoldgico, una proporcidn creciente de los bien-
¢y servicios disponibles para la sociedad se distribuiran sobee la base del poders,

Con un grado lecnoldgico bajo y, por lo 1anio, £5caso o nulo excedente, nidie endrd el
poder de domninar los recursos de la seciedad. Habrd un nivel general de jgualdad. A medida
que avanza la teenclogia ¥ se produce mis excedente, las elites, liberadas de la produceidn
colidiana, encontrarin los medios para dominar el excedente de bienes, 1o que les dari poder
sobre los demds asi como ana potcion mayor de ese excedenie. Por lo general, el grado de
desigualdad aumenta con ef avance tecnoligico .

Nuestro bosquejo de la histeria se ajusta més o mendos a los descubrimicntos generales
deLenski, En las primeras sociedades cavadoras y recolectoras el excedente de produccion
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de al menos aIguna voz en el nuevo Estado industja1, la pob1aci6n generaI ha sidO capaz de
ganarse otras concesi Ones en Io que se refiere al grado de desiguaIdad.
.    1. Con el creciente conflicto inteacionaI y eI desoIIo de Ia em tOtal, Ias eIites no
pueden peTTnJiirse perder la leaJtad de Ia población. P amisg Ia vida paT la patja hay que
nr que mee Ia pena luchar r la nación. Se puede enviar a los escIavos a Ia bataJIa peTo
tos pueden huir si tienen oades de hacerlo. Ya hemos visto que Ia poblaci6n de a pie
del Impeno romano opuso ca o ninguna resistencia a Ios invasores nómadas. Ante las des-
igualdades y la expIoci6n extremas, eI Impeno rDmano habja rdido la lealtad del pueblo. De
modo que hay que hacer concesiones pa que Ias sociedades industjes sobrevivan en el mun-
do de lOs crecientes conictOs intemacionaJes que a menudo provocan Ia guem tOl.
8. Por úItimo, mientras que el grado de desigualdad en Ias naciones indusales es menor,
Ia desiguaIdad a escaIa mundial es creciendo rápidamente (Witherdink y POtharst, 200 1;
Koneniewiez y Morand, I 997 Banco MundiaI, World Development Repo 2000OOI, 2OOO;
Nolan l983a, I983b; Chirot, 1986 BreedIove y NoIan, 1988). Bien puede ser que ambas
cosas estén, de hecho, reIacionadas. la división del trabajo se está conviendO en un fenó-
meno mundial: la mayoría de los empIeos peor pagados están en las naciones menos de-
sanOlladas mientras que las sociedades industaIes av0zadas se benefician de lOs empIeOs
de alta tecnología y gran remuneraci6n, así como de un superior nivel de vida, que se hace
sibIe mediante la explotación deI trabajo y los recursos baratos del tercer mundo (Wright
y Martin 1987).



CONCLUSION: LA HIORIA DE LA DESIGUALDAD

El abJetivo pncipal de este capítulo ha sido prorcionar aI lector una idea generaI de Io que
existía antes en c4anto a desigualdad y estratificación social. Por upuesto que nuestro bos-
queJO histónco ha sidO algO más que descripción. Como sucede con cualquier presentación
histÓjca, la nuestra se ha guiado por algunos supuestos generales. Con el apOyO del bosque-
johistÓrico podemos ahora anaIizar mejor Ia perspectiva deJ confIicto que ha guiadO nuestro
anáIisis de la historia.
La perspectiva teórica de este capítulo sigue hasta cierto punto Ia de Gerhard Lenski
(Lenski, 1966, 1984; Lenski y NoIan, 1991 ; Olan y Lenksi l998) quien ha analizadO Ia his-
tana de la estrai Ficación con muchO más detaIle del que nos peImite el espacio de este 3ibrO.
 ténninos genera3es, lo que Lens descubjó es que el grado de desiguaIdad en una socie-
dd dada guarda relaciÓn cOn: I) el desarrollo tecnológico, y 2) Ia cantidad de bienes exc'e-
dentes que prOduce esa sociedad. Estos dos factores sueIen estar inteITeIacionados. CuantO
más alto es el nivel de la tecnología, mayor es Ia cantidad de bienes excedentes y servicios
pcoducida. A partir de estos factores interrelacionados Lenski (1966:46) hace Ia siguiente pre-
dicción: en las sOciedades más simpIes o tecnológicamente más primitivas, los bienes y Ios
servicios dispOnibIes se distribuirán en su totalidad o en s4 mayoT pte sobre la base de la
0ecesidad>} mientras que <<con el avance tecnológico, una propurción creciente de los bien-
 y servicios disponibIes para Ia sociedad se distribuirán sobre la base del poder>}.
Con un gradO tecnoIógico baJo y, por Io tanto, escaso o nulo excedente, nadie tendrá eI
der de dOminar Ios recursOs de la sociedad. Habrá un nivel generaI de iguaIdad. A medida
que avana la tecnoIogía y se produce más excedene Ias elites, Iiberadas de Ia pToducción
cotidiana, encontrarán los medios para dominar el excedente de bienes, Io que les daTá poder
bre Ias demás así como una porción mayor de ese excedente. Por lo genera3, el grado de
desi ualdad aumenta con eI avance tecnoló ico S.
uestro bosqueJo de la hisoria se ajusta ms o menos a los descubrimientos generales
de Lenski. En Ias pjmeras sociedades cazadoras y recoJectoras el excedente de producción
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de alimentos ¥ oiros bienes solfa ser pequedio. Con la apaticidn de los mérodos agricolas de
preduccidn de alimentas, €l escenario ya estaba preparado para que los grados de desigual-
dad comenzaran a aumentar sin cesar. Hace alrededor de 10000 afios comenss s extenderse
de forma significativa el grado de desigualdad n 1os primeros asentamigntos agricolas. La
expansidn ¥ el desarrollo de eslos asentunientos v la aparicidn de las grandes civilizaciones
sucedit hace mis o menos 6.000 aftes. Con lus métodos miéds avanzados de produceiin de ali-
mentos hallamos otro salto mas en el grado de 1a designaldad. Unos cuantos males de afos
despudés se alcanzaron los grados mas alws de desigualdad en Yas sociedades aprarias mas
avanzadas. La tendencia comenzo a invertirse ligeramente scdo tras la Revolucién Industrial
{por las rzones enumeradas al final del dltimo epigrafe). La investigacién cmpirica reciente
basada en daros de cincuenta ¥ seis naciones ha confirmado con fuerza las explicaciones de
Lenski de los cambios de la desigualdad de la renta a lo large de la historia (Nielsen, 1994},

Hay que plantear una cuestidn adicional sobre 1a perspectiva de Lenski y &l bosquejo his-
thrica que presentamos aqui. Na existe una inica trayectoria de evolucidn social gue hayan
seguido, ¢ vayan a segnir, todas las sociedades. Existe s6lo nna tendencia muy general hacia
sociedades mas complejas y tecnoldgicamente més avanzadas. A lo largo de so recorrido, ¥
debido 4 sus peculiares entormos culturales, sociales o fisicos, algunas sociedades cambian
(0 avanzan), mientus orras no lo hacen ®. Ni que decir tiene que eso sucede debido u le diver-
sidud de culturas que hay en el mundo hoy en dia.

Ademads, coando las sociedades cambian, no lo hacen conforme a bea sola pauta esta-
biecida por sus diferentes entomos culturales, sociales y fisicos, Debemos rechazar un anico
model lingal de evolucion social que considera que todas bas sociedades siguen una trayec-
taria de desarrollo semejante {Portes, 1976). Esto es asf sobre todo en lo que se refiere al de-
sarrolle econdmico. Por ¢jemplo. como veremos en nuestros capitulos sobre 14 caratificacidn
mundial, & diferencia de las naciones gue ya estin desarrolladas, las naciones no desarrolla-
das 0 en vias de desarrollo tienen gue enfrentarse a wn sisterma internacional de poder eco-
mimice que suele influir negativamente en sus oportunidades de avanzar ecundmicamente,

El bosquejo histdrico que acabamos de presentar ofrece una visidn general del modo en
que la desigualdad s convirtid &n un aspecto pardurable de la mayoria de las sociedades
humanas. Con €] podemos entender el conflicto que suele estar dereds de 1os sistemas de estra-
tificacién social. De hecho. la existencia de §a desigualdad y of conflicte por los recurses
eseasos es 1o que hace necesaria la estratificactdn social. Sin e sistemna de estratiticacién
social existiria un conflicto abierto y una perpelua agresidn por la disiribucién de los recur-
508 escasos. Sin embargo, una ver que se ha establecido firmemente on sistema de estratifi-
cacion social, «tiene lugar sélo una ligera disputa por la distribucidn de los recursos. La dis-
puta ¥a ha wenido lugar y s ha consolidado, al menos durante algin tiempos {Yan der Berg-
he, 1978:54). En otras palabras, 1a cuestidn de quién obiiens gué y por qué ya tisns respues-
ta. Pero, como supiere nuestro andlisiz histérico de la desigualdad, debemos afiadic «al menos
durante algin ticmpos,

RESUMEN

Este brove examen 4de la historia de la desiguzldad comenzd con una descripeidn de los
tipos principales de sistemas de estratificacidn social que se encuentran en el mundn y a o
largo de la historia. Los primeros sistemas de estratificacién s¢ dan en las sociedades comy-
nales primitivas, donde, por lo general, habia poquisima desigualdad, en especial en las
socledades que dependian mas de la recoleccion que de la caza. Més tarde aparecieron
las sociedades esclavistas, y después los sistemas de estratficacion de caseas y Feudales
anteriores a los modemos sisternas de clases de 1as sociedades industriales. En el transcwrsa
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de mentos y otEos bienes so3ía ser pueno. Con Ia apación de Ios métodos agcoIas de
producción de alimentos, eI escenȧja ya estaba preparado para que Ios grados de desiguaI-
dad comenzan a aumenr sin ces. Hace aJrededOr de 10.OOO años cOmenzÓ a extenderse
de forma significativa eI grado de desigua3dad en Ios pmeros asentamientos agjcoIas. La
expansi6n y eI desaoI1o de estos asentamientos y Ia apȧjción de Ias grandes civiIizaciones
sucedió hace ms o menos 6.OOO años. Con los métodos máś avaTuados de producción de ali-
mentos hal3amos otro saIto más en eI grado de Ia desiguaIdad. Unos cuantos miIes de anos
después se atcanzaTon los gTadOs ms altos de desigualdad en las sOciedades agranas más
avanzadas. La tendencia comenzó a inverse ligeramente só3o tras la RevoIución ndusta1
(r las ra2ones enumeradas aI Final deI úI6mo ep3grafe). La investigaci6n empíjca reciente
basada en datos de cincuenta y seis naciones ha confirmado con fuer2a Ias explicaciones de
Lenski de los cambios de 3a desigualdad de la renta a Io larga de Ia historia (ieIsen, l994).
Hay que pIantear una cuesti6n adicionaI sobre Ia n6va de Lenski y eI bosqueJo his-
tórico que presentamos aquí. No existe una única trayectona de evoIuci6n sociaI que hayan
seg4ido o vayan a seguir tOdas las sociedades. Existe sÓlO una tendencia muy geneTal hacia
sociedades más compIeJas y tecnológicamente más avanzadas. A Io Igo de su recom'do y
debido a sus cuIiaTes entornos culrales sociales o físicos, algunas sociedades cambian
o avanzan) mi'en o no Io hacen 6. i que decir tiene que eso sucede debido a la diver-
sidad de culturas que hay en el mundO hoy en día.
Además, cuando Ias sociedades cambian, no Io hacen conforme a una soIa pauta esta-
blecida por sus diferentes entoos cuIturaIes, sociales y fisicas. Debemos rechazar un único
modelo lineal de evolución social que considera que todas las sociedades siguen una trayec-
toa de desarroIlo semeJante (Pones 1976). Esto es así sobre todo en lo que se refiere al de-
sarroIIo económico. Por ejemplo como veremos en nuestros capítuIos sobre la estratificaci6n
mundial, a diferencia de Ias naciones que ya esn desolIadas, Ias naciones no desarroIla-
das o en vías de desarroIlo tienen que enfrentarse a un sistema internaciona1 de poder eco-
nómico que suele innuir negativamente en sus oportunidades de avanzar econÓmicamente.
EI bosquejo histójco que acabamos de present ofrece una visión generaJ del modo en
que la desigualdad se convirtió en un aspecto perdurable de la mayoría de las sociedades
has. Con él pwdemos entender eI concto que sue3e estar detrás de Ios sistemas de estra-
tifcaci6n sOcial. De hechO la exisrencj de la desigualdad y el cont2icto por los recursos
escsos es lo e hce necesaria la esrrricacin social. Sin un sistema de estratificación
social existija 4n connicto abieno y una petua agresi6n por la distjbuci6n de Ios recur-
sos escasos. Sin embarga, una vez que se ha estabIecido Fiemente un sistema de e.stTati-
cación socia3, <tiene Iugar sóIo una Iigera disputa por la disbución de Ios recursOs. La dis-
puta ya ha tenido lugar y se ha consOlidado al menos durante algún tiem> (Van der BeEg-
he 1978:54). En otras paIabras, la cuestión de quién obtiene qué y por qué ya tiene respues-
ta. Pero como sugiere nueso anisis hist6co de la desigualdad, debemos ãñadir: al menas
durante aIǵún 6empo.






Este breve examen de la histoa de la desigualdad cOmenz6 con 4na descripci6n de las
tipos pjncipales de sistemas de estratificación sociaI que se encuentran en el mundo y a lo
Igo de la histona. Los pnmeros sistemas de estratificaciÓn se dan en Ias sOciedades comu-
naIes primitivas, donde, por Io genera3, había poquísima desiguaIdad, en especial en las
sociedades que dependían más de la recoIección que de la caza. Más tarde apareciero
las sociedades escIavistas y después Ios sistemas de estratificación de castas y feuda3es
antejores a los modeos sistemas de clases de las sociedades industnales. En eI transcurso
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de es1a historia de la eswratificacidn social hemos visto que la designaldad no siempre ha
sido ten grande como en las modernas sociedades de hoy en dia. Sin embargo, en los alti-
mos 10,000 afhos, desde que dejaron de predomioar las sociedades comunales primitivas,
la desigualdad rendic a ser mucho mayor de Lo goe 1o es en las sociedades avanzadas actua-
les. Una desigualdad significativa sorgid por vez primera en lo que Lensky Hama socicda-
des honicultoras, v alcanzd su punto culminante en las sociedades agrarias avanzadas, antes
de reducirse en los modernos sistemas de clase industriales, Lensky ha moserado que ¢l gra-
do de desigualdad de una sociedad estd relacionado con cl desarrolle tecnoldgico y 1a can-
tidad de producto excedente. Con a creacion de excedente en las sociedades horticultoras,
aparecic una elite capaz de controlarlo v de controlar asi a los olros membros de la socie-
dad. 5in embargo, eshozamos una serie de cambios que han wenido lugar en las modermas
sovicdades industriales v gque han reducido ¢l grado de desigualdad en comparacitn con el
gue existig en las sociedades agrarias avanzadas.

NOTAS

L. Sinembacgo, debe sefalarse que, dado que nuestra definicidn de estratificacion social
del Capitulo | acentia las desigualdades estiructoradas, 85 algo impreciso sugerir gque
todas las socledades comunales primitivas tenian un sisfema de estratificacidn social.
Come veremos, en muchas de estas sociedades las desigualdades son relativamenta
peguenas, desestructuradas e informales. Pero en beneficio de la comparacion pedemos
ineluir este tipo de sociedades en la tipologia, siempre ¥ cuando reconozeamos ¢l ante-
tior punto.,

1. Debemos notar que este apo ideal ¢s (como los oloos) muy general e incluye sociedades
pamitivas con grados ¥ formas de desigualdad higeramente diferences. Puede bacerse una
importante distincidn entre lo gue se ha dado en llamar bandas, que no distinguen ran-
gos ni esrin estranficadas, y rribus, qoe conticnen rangos diferenies pero no estdn estrg-
tficadas {véase Sahlins v Scrvice, 1960); Fried, 1973). En las bantas encontramos un con-
junto no limitado de posiciones de estatus allo basadas exclusivamente en 1as habilida-
des individuales. Se concede esiatus alto s algunes, come al mejor cazador, y si hay diez
o quince bueneos cazadores, hay diez o quince posiciones de alto estatus (es devir, se con-
cede un estatny superior a todos 1oy que ke consiguen’.

Sin embarga, en la tibu —que atin no pedemos decit que esté catratincada— estdn
mis formalizadas las posiciones de estatus alto, de las que hay un ntimera determinado.
Aquellos que gozan de una posicidn de estatns soperior realizan determinadas funciones
tribules, como presidic los ftuales © supervisar la distribucidn de los bienes v racursos.
Asi, a diferencia de la banda, en la tribu el estatus sepenior no es una mercancia ilimita-
da y se han desarrollado reglas elementales de sucesién,

3 De acuerdo con la descripcion que hace Lensky (1984) de las sociedades cazadoras y
reenlectoras, decimos que Jas recompensas (en esie caso, & esiatus) se distribuyen sobre
la base de ta contribucidn funcional al grupo. En los tipos posteriores de sociedad, la ¢on-
centracion de poder y rigqueza en manos de unos pocos puede provocar que FeCompensHs
alin MAYOLSs VaYar a parar 2 ese pequeno gnipo con independencia de su contnbucion al
bien comuin, Bespecto al cstatus infleoor de las mujeres en sociedades comunales primi-
tivas o cazadoras v recolectoras, se deferdemos que la erianza de nifios v la recoleccion
de comida de las que se encargan lus mujeres w0 sean funcionales para la supervivencia
del grupo. Pero dos factoros conducen al menor estatus de estas tareas: 1) no son tarcas
que, por lo general, requieran capacidades escasas; y 23 aunque una madre pueda haber
sido expecialmente habilidesa en el cuidado de sus hijos, el rendimiento no se poded con-
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de esta historia de Ia estratificación sociaI hemos visto que Ia desigualdad no siempre ha
sido tan grande cOmo en las modernas sociedades de hoy en día. Sin embargo, en Ios úIti-
mos 10.OOO anos, desde que deJaron de predominar las sociedades com4nales primitivas,
la desigualdad tendiÓ a ser mucho mayor de 1o que Io es en 3as sociedades avanzadas act4a-
les. Una desig4aIdad significativa surgió por ve2 primera en Io que Lensky lIama socieda-
des hartic4ltoras, y aIcanzó su punto culminante en Ias sociedades agr'as avanzadas, antes
de reducirse en los modeos sistemas de clase industriales. Lensky ha mostrado que eI gra-
do de desiguaIdad de una sociedad está relacionado con eI desaTTolIo tecnoIógico y Ia can-
tidad de prod4cto excedente. Con la creación de excedente en Ias sociedades horticultoras,
apareció una elite capaz de controlarlo y de controIar así a Ios otros miembros de Ia socie-
dad. Sin embargo, esbozamos una serie de cambios que han tenido Iugar en las modernas
sociedades industriales y que han reducido el grado de desigualdad en comparación con eI
que existía en 3as sociedades agrarias avanzadas.



NAS

l.  Sin embargo, debe senaIarse que, dado que nuestra definición de estratificación sociaI
del Capítulo 1 acentúa Ias desigualdades estructuradas, es aIgo impreciso sugerir q4e
todas las sociedades comunaIes primitivas tenían un sistema de estratificación sociaI.
Como veremos en m4chas de estas sociedades las desigualdades son reIativamente
pequenas, desestructuradas e informales. Pero en beneficio de Ia comparación podemos
incluir este tipo de sociedades en Ia tipoIogía, siempre y cuando Teconozcamos el ante-
riar p4ntO.
t.  Debemos notar que este tipo ideal es (como los otros) m4y generaI e incIuye sociedades
pnmitivas cOn gradOs y fOrmas de desiguaIdad Iigeramente diferentes. Puede hacerse una
importante distinción entre Io que se ha dado en Ilamar bandas, que no distinguen ran-
gos ni están estratificadas, y rribs que contienen rangos diferentes pero no están estra-
tificadas (véase Sahlins y Service, I960; Fjed, 1973). En Ias bandas encontramos un con-
junto no Iimitado de posiciones de estat4s aIto basadas excIusivamente en Ias habiIida-
des individuales. Se concede estatus aIto a algunos, como al mejor cazador y si hay diez
o quince buenos cazadores, hay diez o quince posiciones de alto estatus (es decir, se con-
cede un estatus superior a todos Ios que Io consiguen).
Sin embargo, en Ia tjbu ue aún no podemos decir que esté estrati Ficada- están
más formaIizadas Ias posiciones de estatus aIto de las que hay un número determinado.
AqueIIOs q4e gOzan de 4na posición de estatus superior reaIizan determinadas funciones
tbales, como presidir Ios rituaIes o supenrisar Ia distribución de Ios bienes y recursos.
Así, a diferencia de Ia banda, en la tbu eI estatus supejor no es una mercancía ilimita-
da y se han desarrOlIadO regIas eIementaIes de sucesión.
3.  De acuerdO cOn 3a descripciÓn que hace Lensky (1984) de Ias sociedades cazadoras y
recolectoras, decimos que las recompensas (en este caso, eI estatus) se distjbuyen sobre
la base de la contbución funcionaJ aJ grupo. En Ios tipos postejores de sociedad, la con-
centraciÓn de pOder y jq4eza en manos de unos pacos puede provocar que recompensas
aún mayores vayan a parar a ese pequeño gr4po con independencia de su contjbución al
bien común. Respecto aI estatus inferior de las muJeres en sociedades comunaIes pjmi-
tivas o cazadoras y recoIectoras, no deendemos que la canza de niños y Ia recoIección
de cOmida de las q4e se encargan las muJeres no sean funcionaIes para la supervivencia
del grupo. Pero dos factores conducen al menor estatus de estas taTeas: l) no son tareas
que, por Io generaI, requieran capacidades escasas y 2) aunque una madre pueda haber
sido especiaImente habiIidosa en el cuidado de sus hijos, e3 rendimi'ento no se podrá com-
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probar hasta gue el hipo haya crecido. Con la caza, una rara habilidad para conseguir comi-
da cs mas obvia.

Esta creciente variacion do la desigualdad entre 1as sociedades posindustriales serd obje-
10 de anatisis detallados en los capitulos posteriores.

Dehemos aclarar que el 1érmino teenclopia se uliliza en un sentido muy amplio. Por tec-
mlagia entendemos desde las herramientas de picdra hasla 1as méquinas modernas e
incluso el conocimiento de varios métodos de recoleceidn de comida y otros tipes de pro-
duccidn.

El repaso a ia histonia de la designaldad que presentamos en este capitulo da mas impar-
tancia a las variables materiales {como la tecnologial que a la colura o los valores ¢n la
configuracicn de la naturalcza bésica de las sociedades y el cambio social. No queramos
dar a entender que estas variables materiales lo explican todo, o que no se combinat con
la ¢nltara ¥ los valores para producir diferentes resultados. E] nivel de desigualdad, el
poder de las elites y 2l modo en goe s& mantiene la desigualdad, entre otros rmuchos aspec-
tos de la sociedad, reciben la influencia de la ideologia polftica, 1a religion, el sistema
familiar 0. en términos generales. la cultura. Pero en op andlisis generat de las socieda-
des humanas, como el que presentames aqui, el objeto predominante de nuestra atencidn
son os Factores que mids alectan a la organizacion socizl. En un estudio de 330 socieda-
des existentes de distintos ripos, Heise, Lenski y Wardwell (1976) han llegado a la con-
clusidn de que las varables matenales (como el mivel v ¢l tipo de tecnclogial explican
mucho mejor el resto de las caracteristicas de estas sociedades que los valoees o las dife-
rencias culiurales,
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probar has que eI jo haya crecido. Con la ca2a, una ra habilidad pa conseguir comJ
da es más obvia.
,.  Esta creciente van'aci6n de la desigualdad entre las sOciedades posindustnaIes seTá Obje-
to de análisis detallados en Ios capítulos postenores.
.  Debemos aclar que eI téjo recnologja se uIiza en un sentido muy ampliO. POr tec-
nología entendemos desde Ias herramientas de piedra hasta Ias máquinas mOdernas e
incIuso el conocimiento de vȧnos métodos de recoIecci6n de comida y otros tipOs de pro-
ducciÓn.
.  El repaso a Ia histona de la desigua1dad que presentamos en este capítulo da más impor-
tancia a Ias vȧnables matejales (como la tecnología) que a la cultura o lOs valOres en la
configuración de la naturaIe2a bsica de las sociedades y eI cambiO sociaI. O queremOs
dar a entender que estas vȧnabIes matejales Io expIican tOdO, O que nO se cOmbinan cOn
Ia cultura y Ios vaIores paTa producir diferentes resuItados. El niveI de desigualdad el
poder de las elites y e3 modo en que se mantiene la desigualdad, ene Otros muchOs as-
tos de la sociedad, reciben Ia influencia de la ideoIOgía poIítica, Ia religión, el sistema
familiar o en terminos generales, la cultura. Pero en un aná3isis generaI de Ias sOcieda-
des humas, como el que presentamos aquí, eI objeto predominante de nues4a atención
son Ios factores que más afectan a Ia organiiación sOcial. En un estudio de 330 sOcieda-
des existentes de distintos tipos, Heise Lenski y WardweIl ( I 976) han lIegado a Ia con-
clusión de que Ias variables materiales (como el nivel y el tipo de tecnología) expIican
mucho mejor el resto de Ias caractejsticas de estas sOciedades que IOs vaIores O las dife-
rencias cuIturaIes .
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B0 EXPLICACIONES DE LA ESTAATIFICACION SOCIAL: TEORIAS DE LA ESTRATIFICACION

Desde los mids anligios escritos sobre la condicidn hvmana encontramos wn inkerés por |
desigualdad vy las divisiones sociales. Cualquiera que sea la razdn de ese inlerés —culpahil
dad, curiosidad, ira o justificacion—, el tema ba solido ser objewo de viva discusidn. «Alg
s de 1os primeros registros de las ideas sobre este tema se han encontrado en los escrilc
de: los antignuos profetas hebreos gue vivieron aproximadamente 800 afios antes de Cristo, E
los escritos de hombres como Armts, Miqueas e Tsaias podemos hallar rependas denuncia
de los miembros ricos y podercsos de la sociedad» (Lenski, 1966:3). Anstiteles también teni
muchu gue decir acerca da la desigualdad, pero para €1 aquella «candicidn natural» ne podi
ser objeto de eritica. Como escribid en La Politica, alrededor del 350 a. de €. (vease Dal
remlorf, 1968; 153, «estd claro, por tanto, que cxisten, por narurales, hombres libres y ascl:
V05, ¥ [ue para estos lltimos la servidumbre es agradable y justa [...]. Do igual medo, la el
cién del hombre con la mujer es por raturafeza de tal indole yue uno es superior y la otra ¢
dominada por €l [.._]».

Durante el siglo XVII v, en especial, en &l X¥11L, la naturaicza y las causas de la desigoa
dad social fueron objete de un debate atn mas acalorado. Durante la Husiracidn, fildsofe
como Locke, Rousseau y Montesquien atacaron las viejas desigualdades del pericdn feuda
Un poco més tarde, después de que los movimientos revolucionarios hubieron desafiad
muchas desigualdades feudales, fildsofos del siglo XX como Bonald, De Maistre ¥ Sainf
Simon desarrollaron teordas sistemédticas de la sociedad, teoring en 1as que la naturaleza de la
desipualdades humanas representaba un papel central {véase Zeitlin, 1968; Strasscr. 1976
La cicneia de 1a sociedad se desarrolld a partir de Ta obra de estos fildsofos. Y, coma ya suce
dicra con los fildsofos anterjores, 1a natoraleza de las desigealdades humanas se comvintid ¢
&l asunto central de 12 nueva ciencia llamada Sociologia (Dahrendorf, 1968:152),

En este capftulo vamaos a examinar algunas de los primeros pensamientos sociologico
sohre la estratificacidn social, Para nuestro propdsito —entender los fundamenlos del penss
miento moderno sobre este tema— las obras de Karl Marx, Max Weber y Emile Durkheir
son las mds importantes, Emnpezando por Marx, vamos a examenar los pnncipales supuesio
gue huy detrds de eslas teorias; mostraremos tambidn las raices de las principales tcorias con
tempurdneas de la estratificacidn social, que estudiaremos en el Capitulo 5. Con cada uwno d
lows tres gigantes del perioda cldsico de 1a sociclogia tambign analizaremos algunos concep
105 clave de sus obras qua mds han contribuido a nuestra comprension de los sistemus de estra
tificacién medernos.

PARADIGMAS GUE COMPITEN EN EL ESTUDIOQ DE LA ESTRATIFICACIO!
SOCIAL

En contra de la visidn idealizada sobre Ia teoria v los métodos cientificos, la visidn del obje
to de estudiv ¥ la construccion de 1a teoria de los cientificos no se basan dnica y exclusiva
mente en un irio cdlculo de los datos empiticos disponibles. Antes bien, el cientifico ten
que trabajar, hasia cisno punto, a panir de un conjunto de supuestos precientfficos y no com
probados sobre el fendmeno que esludia. Esto no &5 menos ciecto pata la ciencias fisicas qu
para las sociles. Como Albert Einsiein sehald, «para crear una teoria, la mera recoleceion d
los fendmenos registrados nunea ex suficiente; siembre ha de imervenir la invencidn libre d
la mente humana gue ataca el sieleo del asuntos (citado en Dukas y Hoffman, 1979:24-25
En ocasiones, Einstein fue mas lejos y rechazd la idea de que «los hechos por si mismos pue
den y deben producir conacimicnto cientifico sin la libre construccidn conceptual (citad
en Clark, 1971:63). Las imdgenes yenerales de la realidad (que configuran as eoras espe
eificas) se pueden denomingr paradigmas, v los supuestos sobre La realidad que hacen la
paradigmas pusden denominarse supuestos pacadigmaticos '
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Desde los ms antiguos escritos sObre la condición humana encontramos un interés por I
desiguaIdad y Ias divisiones sociaIes. CuaIquiera que sea la razón de ese interés uIpabil
dad, c4riosidad, ira O justificaciÓn-, eI tema ha soIido ser obJeto de viva discusiÓn. <Algl
nos de los primeros registros de 3as ideas sobre este tema se han encontrado en Ios escritc
de los antiguos prDfetas hebreOs que vivierOn aproximadamente 800 anos antes de CnstO. E
los escritos de hombres cOmO AmÓs Miqueas e Isaías podemos haIlar repetidas denuncia
de Ios miembros jcos y poderOsOs de Ia sociedad>> (Lens, l966:3). ATistóteles tambien teni
mucho que decir acerca de Ia desiguaIdad, pero para éI aquella <<condiciÓn nat4ral}> nO pO
ser objeto de crítica. ComO escribiÓ en  Poljtica, a3rededor del 350 a. de C. (véase Da
rendo, l968: I53) <<está cIO, pOr lantO, que existen por natraleza, hOmbres Iibres y esc3
vos, y que pa estos últimos Ia servidumbre es agradable y justa .. .J. De ig4aI modo la rel
ción deI hombre cOn Ia mujer es pOr natraleza de tal índole que uno es superiOr y Ia Otra e
donada r el ...I>}.
Durante el sigIo xvl y en especial, en eI xvlIE, Ia nat4raIeza y las causas de Ia desiguaI
dad social fueron obJeto de un debae aún más aca3orado. Durante Ia Ilustración, fiIósofa
como locke Rousseau y MOntesquieu atacaron Ias viejas desig4aldades del pejodo feuda
Un poco más tarde, después de que lOs movimientos revolucionarios hubieron desafiad
muchas desigualdades feudales, FiIósofos del siglo xlx como Bonald, De Maistre y Sainl
Simon desarroIIon teoas sistemticas de 3a sociedad, teońas en Ias que la naturaIeza de Ia
desiguaIdades humanas representaba un papel cenaJ (véase Zeitlin, I68; Sasser l976;
La ciencia de Ia sociedad se desarr03IÓ a partir de la obra de estos filósofos. Y, comO ya suce
diera con Ios fiIósofOs anteri Ores, 3a naturaIeza de las desigualdades humanas se c OnviniÓ e
e3 as4nto centra3 de 3a nueva ciencia Ilamada Sociología (Dahrendorf, l 968: I 52).
En este capítu3o vamos a examinar algunos de los pnmeros pensamientos socioIógico
sobre Ia estratificaci6n sOcia3. Para nuestrO propósito ntender Ios ndamentos del pensa
miento moderno sobre este tema- Ias Obras de Karl MaTx, Max Weber y EmiIe Durkhein
son las ms importantes. EmpezandO pOr Marx vamos a examinar los pjncipales supuesto
que hay detrs de estas teoas; mostraremOs también las ráíces de las pjncipales teońas con
temporáneas de Ia estratificación social, que esdiaremos en el Capítula 5. Con cada uno d
Ios tres gigantes del periodo cIásico de Ia sociología mbién anaIizaremos algunos concep
tos cIave de sus obras que ms han cOnbuido a nuesa comprensión de los sistemas de esa
tificaci6n modeos.



PARADIGMAS QUE COMPITEN EN EL ESTUDIO DE LA ESTRATIFICACIÓt
SOCIAL

En cona de la visión idealizada sobre Ia tearía y Ios métodos científicos, Ia visión del obje
to de estudio y Ia construcción de la teoría de los científicos no se basan única y exclusiva
mente en un fńo cálculo de Ios datos empíiicos disponibJes. Antes bien, el científico tien
que trabaj, has cierto punto, a pi de un conJunto de supuestos precientíf3cos y no com
probados sobTe eI fenómeno que estudia. Esto no es menos cierto pa la ciencias físicas qu
pa Ias sociaIes. Como AIbert Einstein senaJó, para crear una teOa, la mera recOlección d
Ios fenómenos registrados nunca es suciente; siembre ha de intervenir Ia invenci6n Iibre d
Ia mente humana que ataca eI núcleo deI asunto>> (citado en Dukas y Homan, 1979:24-25/
En Ocasiones, Einstein e más leJOs y rechaz6 Ia idea de que <los hechOs pOr sí mismos pue
den y deben producir conocimiento científico sin la libre construcción conceptual}> (citad
en CIark, l 97 l :63). Las imágenes generaIes de la reaI idad (que configuran las teojas es
cíficas) se pueden denominar paradigmas, y Ios supuestos sobre la realidad que hacen la
aradi'gmas pueden denominarse supuestos paradigmáticos  .



TEDRIAS DE LA ESTRATIFICACION SOCIAL PRIMERAS EXPLICACIONER B

Antes de proceder a estdiar en este ¥ en el siguicome capitulo las worias mds importan-
les de 1a eslratificacion social, 65 conveniente hacer primere v breve examen de los para-
digmas en conflicto ¢n el estudio de 13 estratificacidn socinl. Pero antes debemos hacer dos
advertencias importantes:

1. Aunque veremas gque, en ocasiones, los valores y los supuestos polfiicamente rela-
cionados con ellos han influido en las teorias de la estratificacion social, #o %010 encontra-
mos debates politicos en ¢l estudio de la estratulicacion social. Hay una realidad ahi fuera,
por muy completa ¥y meltiple gue preda ser, por caya comprensién compiten estas teorfas. El
cientitico social debe proceder igual que el cientifico fisico, goien intenta comprender su obje-
o kaciendo clertos supuestos no comprobados o incluse no comprebables, como muestra con
claridad la obra de Kuhn {1970) 2,

2. En relacidn con la advertencia anterior, en el Ambito de 1a teorfa general o de los para-
dipmias ko podemnos plantearnos si wn paradigima es acertado o no, si ¢s verdadero o falso.
Ames bien, debemos preguntarnos si un paradigma s (dril o poco dl para contestar pregun-
135 especificas sobre el objeto de estudio. Todos los paradigmas y teorfas generales que vamos
abosquejar ¢n las paginas signientes nos llevam a algunas percepciones importantes sobie la
aamuraleza de la estratificacion social. Pero, en [uncidn de la pregunta que se plantee, algu-
nos pueden ser mds iitiles que otros. Como veremos a lo largo del presente libro, i en el mar-
oo del estudio de 1a estranficacion social lo que mds nos preocupa &s La pregunta de quién
obtiene qué ¥ por qué, en sivivlogia se reconoce cada vez mas que e5 alglin tipo de leoria del
conflicta 1a que ofrece las respuestas més itiles.

Desde los primeros afios de la sociologia, han existido dos teorfas o paradigmas genera-
ks principales que han influido en el desarrolio de las teorfas de la estratificactin social, Si
bemos de comparar estas dos leorias generales de la sociedad, podemoes emperar por reco-
ocer cuél es la tarea principal de 1o que pueden denominarse teorias del conflicto v teord-
& luncionales de la sociedad. Ambas son esfucrzos por contestar a ia pregunta mis bédsica
de la sociologfa: jeémo os posible 1a sociedad? En oteas palabeas, con una masa tan chorme
de penta 2n las grandes sociedades industriales, ;oo es posible que la mayoria de la gen-
t: ohedezee las reglas 12 mayor parte del dempo? ;Come es que puede existir una interaccicon
ordenada sin que se produzean constantes conflictos desinkegradores entee los diferentes gou-
pos de interés? A panir de las obras de varios socidlopos (véase Dahrendorf, 1959, Van den
Berghe., 1963; Horton, 1966; Cohen, 1968), podemos seleccionar tres supugstos principales
enlos que divergen el paradigma del conflicto ¥ el funcional (v&ase lambién Wallace y Wolf,
1994 11).

L Los tednicos fugcionales afirman que la sociedad $e mantiene unida debido funda-
mentalmente a la existencia de un conscnso en tomo a los principales valores y normas de la
sciedad. Las personas tienden a obedecer las reglas debido a que tras un largo proceso de
sociglizacion llegan a aceptar estas reglas, de modo que la mayor parte de las veces viven
de scuerdyy con ellas. Por otro lado, los teoricos del conflicto sostienen que a sociedad se man-
liene unida frente g los intereses en cotflictn hien porque a) una de los grupos de 1a socicdad
tiene €l pader de hacer cumplir las reglas (¥ hacer que los grupos subordinados sigan reglas
que en le fundamental pueden servir los intereses del grupo supraordinado), bien porgue &)
hay tantos grupos de interés solapados y divididos que los individuos o grupos deben apren-
der o cooperar, Sin embigrgo, e argumento general de los tedricos del conflicto es que gracias
&lu estructura ddel conflicto el orden s¢ manticne en la sociedad de una de estas dos maneras.

L Unade las cazones de que los supuestos de los modelos de 1os tedricos funcionalistas
¥loa wéicos del conflicto sean difercntes es que mientras que los primeros tienden mas a con-
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Antes de proceder a estudiar en este y en el siiente capítuIo Ias teońas más imponan-
tes de la estratificación social, es conveniente hacer pjmero un breve examen de Ios para-
digmas en cOnnictO en el estudio de la estratificación sociaI. Pero antes debemos hacer dos
advertencias impOrtantes:

l. Aunque veremos que, en ocasiones, Ios vaIores y los supuestos poIíticamente reIa-
cionados con elIos h innuido en las teorías de Ia estratificaci6n social, no sóIo encontra-
os debates pOlíticOs en eI estudiO de la estratificaciÓn s OciaI. Hay una reaIidad ahí fuera
r muy compleJa y múItipIe que pueda ser, por cuya comprensi6n compiten estas teoas. EI
científico social debe proceder igual que eI cientico sicO, quien inten comprender su obje-
to haciendo ciertOs supuestos no cOmprObadOs O incIusO no comprobabIes, como muestra con
c'dad a obra de K4hn (Ig7o) 2.
2. En re3ación con la adveTtencia anteor en el ámbito de Ia teońa genera1 o de Ios pa-
gmas no podemos planteos si un paradigma es acertado o no, si es verdadero o falso.
Antes bien, debemos preguntamos si un paradigma es útil o poco útil pa contestar pregun-
tas específicas sobre eI objeto de estudio. Tos Ios paradigmas y teoas generaIes que vas
a bouej en Ias páginas siguientes nOs IIevan a algunas percepciOnes importantes sobre la
aatuTaleza de Ia estratificación sOcial. PerO, en funciÓn de Ia pregunta que se pIantee algu-
nos pueden ser más útiles que otros. Como veremos a lo Iargo del presente Iibro si en eI mar-
co del estudiO de 3a estratificaciÓn sOcial IO que más nOs preocupa es la pregunta de quien
obtiene que y pOr que en socioIogía se reconoce cada vez más que es aIgún po de teoa del
conflicto la que Ofrece Ias respuestas ms útiles.

Desde Ios primeros ãños de Ia sOciOIOgía, han existidO dOs teOas O paradigmas genera-
Ies pjncipaIes que han influido en eI desaol lo de Ias teorías de Ia estratificación sociaI. Si
bemos de comparar estas dos teorías generaIes de Ia sociedad, podemos empezar por reco-
ocer cuáI es Ia area pnncipaI de lo que pueden denominarse teorías deI connicto y teorí-
as funciOnale de la sociedad. Ambas sOn esfuerzos p Or contestar a Ia pregunta más básica
de la sociología: cÓmo es posibIe la sOciedad? En otras paJabras, con una masa n enoe
de gente en 3as grandes sociedades industr3aIes cómo es posibIe que Ia mayoja de Ia gen-
te obedezca las regIas Ia mayor parte deI tiempo? Cómo es que puede existir una interacción
ordenada sin que se produzcan constantes confJictos desintegradores entre los diferentes gru-
s de interés? A panir de Ias obras de vȧjos sociólogOs (véase DahrendOrf, 1959; Van den
Berhe, I963; HOnon, I966; Cohen, I968) podemos seleccionar tres supuestos principaIes
en lOs que divergen el paradigma deI conicto y eI funciOna3 (véase tambin WalIace y Wolf,
l999: l l).

1 Los teÓricOs funciOnales afirman que la sociedad se mantiene unida debidO funda-
menlmente a la existencia de un consenso en tomo a Ios pnncipaJes va1ores y noas de Ia
sociedad. Las personas tienden a obedecer las regIas debido a que tras un Iargo proceso de
sociaIización Ilegan a aceptar es tas reglas, de modo que Ia mayor parte de Ias veces viven
de acuerdo con ellas. POr otro Iado, Ios téójcos deI confIictO sostienen que 1a sociedad se man-
6ene unida nente a IOs intereses en conflicto bien porque a) uno de los grupOs de la sOciedad
ene eI der de hacer cumplir las reglas (y hacer que los grupos subordinados sigan reg3as
que en lo fundamental pueden servir los intereses del grupo supraordinado), bien porque b)
hay tantos pos de interés soIapados y divididos que lOs individuos o grupos deben apren-
dec a cOoperar. Sin embargO, e3 arg4mento generaI de lOs teÓncos deI connictO es que gracias
a la estructura del connicto eI orden se mantiene en la sociedad de una de eslas dos maneras.
2. Una de las razones de que los supuestos de Ios mOdelos de los teóricos funcionalistas
y lOs te6jcos deI conicto sean diferentes es que mientras que los pTimeros tienden ms a con-
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siderar ks suciedades comu sistemas holistas (semejantes a organismoes bioldaicos), los scgun.
dos suelen centrarse en las paites y los procesos que componen fo que llamamos sociedades.

3. De ests analogia orpdnica se sigue que los tedricos funcionales tienden a ver las socie-
dades como sistemas sociales con necesidades especificas propias yue hay que satisfacer para
yue funcionen adecuadamente ¥ sobrevivan, Por otru parte, los tedricos del conflicto ven Jas
sikiedades como un contexto en el gue varios grupos con diferentes intereses interactian y
Commpiten.

Estos res conjuntos de supuestos divergenies representan dos madelos rivales de socie-
dad gue intgntan contestar a la pregunta mas bésica sobre cdmo es posible gl orden social.
De acuerdo con la definicidn de paradigma, son imdgenes diferentes del ohjeto de estu-
dio (la sociedad), del mismo modo gue el tisico tiene una imagen de su ohjeto de estudio
(por ejemplo, una imagen einsieniana del universo). Estas imdgenses no son correctas o
errdneas, sino sdlo mds 0 menos diles para contestar pregunias especificas sobre nuestro
objeto de estndio,

Hemos elaborado nuastra tipologia de los paradigmas de la estrmificacién combi-
nando des conjuittos divergentes de supuestos paradigmaticos. Lin conjunto de supues-
tos procede del anédlisis anterior que separa las pnagenes o modelos de la sociedad de
los funcienalistas ¥ los tedricos del conflicto. El otro conjunte de ires supussios proce-
de del analisis que hace Lenski (1984} de los suspuestos valorativos conservadores y
radicales sobre la estratificacion social, pero nosotros utilizaremas ecminos més new-
tros desde ¢l punte de vista politico —supuestos valotativos oritices ¥ no criticos—. La

TABLA 4.1
SUPUESTOS VAL ORATIVOS DE LOS MODELOS EN LOS PARADIGMAS
DE LA ESTRATIFIC ACION SOCIAL

Supuestos valoratives

Criticos No eriticos
1. La desigualdad no es inevitable L. La desyrnaldad s inevitable
(al menos en la gradacidn aciual) (B5Ca%a O RINEUMA crilica)
2. Visicn optimista de la naturaleza 2. Desconflanza en a naluraleza
humana litmana
3. Sorciedades micjores ¥ mds juslas 3. La socinologia debe ser una ciencia
como meta de la ciencia social libte de valores

Supucstos de los modelos

Conflicto Orden
1. La socicdad se mantiene unida L. La sociedad se muniiens unida
mediante el conflicto y el poder mediante el consensa (oomnas y valores)
2. 5e centran en las partes ¥ Ins 2 Visitim holista de la sociedad
procesos en el seno de la sociedad
3. La sociedad 25 un conlexia 3. Se centran en un sisterma social con
para las bechas entre las clases o necesidades propias

Tos grupos de interés


_____
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siderar Ias sociedades como sistemas holistas (semejantes a organismos biOIÓgicOs) 30s segun-
dos suelen centrarse en Ias partes y 3os procesos que componen lo que Ilamamos sociedades.
3.  De esta anaIogía orgáńica se sigue q4e lOs teÓjcos funcionaIes tienden a ver las sOcie-
dades cOmO sistemas sociaIes con necesidades específicas propias que hay que satisfacer para
que funcionen adecuadamente y sobrevivan. Por otra parte, los teójcos del connicto ven las
sociedades como un contexto en el que vaos grupos con diferentes intereses interactúan y
compiten.

Estos tres conjuntos de supuestos divergentes representan dos modelos jvales de socie-
dad que intentan contestar a la pregunta más básica sobre cómo es posibIe eI orden sOciaI.
De acuerdo con Ia definición de paradigma, sOn imágenes diferentes deI objetO de estu-
dio (la sociedad), de3 mismo modo que el físico tiene una imagen de su objeto de estudio
(por ejempIo, una imagen einsteniana deI universO). Estas imágenes no son correctas O
eTTóneas sino sóIo más o menos úti3es para contestar preguntas específicas sobre nuestra
objeto de estudio.
Hemos elaborado nuestra tipoIogía de los paradigmas de Ia estratificación combi-
nando dos conjuntos divergentes de supuestOs paradigmáticos. Un conjuntO de sup4es-
tos procede de3 anáIisis anterior que separa Ias imágenes o modeIos de Ia sociedad de
Ios funcionaIistas y Ios teóricos deI connictO. EI Otro conJunto de tres supuestOs prOce-
de de3 anáIisis que hace Lenski ( 1984) de Ios suspuestos vaIorativos conservadores y
radicales sobre Ia estratificación social pero nosotros utiIi2aremos términos más neu-
tros desde eI punto de vista político -s4puestos vaIorativos crjricos y no crjticos-. La



TABLA 4.1
SUPUESTOS VAlOTIVOS DE LOS MODELOS EN LOS PARADIGMAS
DE LA ESTRATIFICACTÓN SOCIAL

Supuestos valorativos

Cjticos                         o críticos

I. la desiguaIdad no es inevitable            l. La desig4aldad es inevitable
(al menos en la gradación actuaI)             (escasa o ninguna crítica)

2. VisiÓn OptimJ-sta de 3a nat4raleza            2. Desconfianza en la naturaJe2a
humana                           h4mana

3. Sociedades meJores y más justas            3. la socioIogía debe ser una ciencia
como meta de la ciencia sociaI              libre de valores

Supuestos e Ios moelos

Connicto                          Orden

l. La sOciedad se mantiene unida             1. La sociedad se mantiene unida
mediante el connicto y el poder             mediante eI consenso (nonnas y valores)

2. Se centran en las pes y los              2. Visián holista de Ia sociedad
procesos en el seno de la saciedad

3. La sociedad es un cantextá               3. Se cenan en un sistema social con
para las Iuchas entre Ias cIases o             nccesidades propias
IOs grupOs de interés



TECGR[AS DE LA ESTRATIFICAGION S0CIAL: PRIMERAS EXPLICACICNES B3

Tabla 4.1 resume estos dos conjunlos de supuestos vaiorativos de los modelos. Su com-
binacidn nos proporciona una tipologia de cwatro casillas {Tabla 4.2) similar a la que ha
sugerido Strasser (1976). En la primers celda tenemos lo que podemos denominar el
paradigma critico del orden; en la segunda, el paradigma nea critico def orden, en la ter-
cera, ¢l paradigma critice del conflicto, y en la cuarta, el paradigma no critico def con-
flicta.

La ventaja de constouir una fipologin como la que aparece en la Tabla 4.2 es gue nos ofre-
ce una comprension o clarificacidn mayor. Con esta tipologia podemos agrupar teorias espe-
cificas de la estranificacién social que contisnen propiedades o explicaciones similares. La
razin de eseas similitedes es que comparten algunos supnestos paradigmatices basicos sobre
la naturaleza de 1a sociedad y de la desigualdad social. El uso de esta dpologia o es una exco-
sa para ignorar los argumentos mis matizados de cada teorfa (que serin presenados en este
capitule ¥ en el siguicnte) mds bien se trata de un mélodo para lograr una mejor compren-
sidn. Procedamos. pues, a examinar 1a idgica de los paradigrnas que explican la naturaleza
de la estratificacidn social,

Empezaremos por advertir que la primera casilla de nuestra tipologia (Tabla 4.2) estf
vacia en lo que respecta a las teorias recientes de la estratificacion social {véase Strasser,
1976). Aungus es posible mencionar a una seric de tedricos de los siglos XVin ¥ XIX que 52
puede considerar que trabajaron en el paradigma del orden desde un punro de vista ¢ ritico
feomo de Bonald y de Maistre; véuse Strasser, 1976}, las ieotias contempordneas mis impor-
tantes sk Agrupan en 1as tres casillas restantes &

En la segunda casilla de la tipolegia descrnibimes un paradigma general #o ¢ ritice del
onder. Esta denominacion indica una combinacidon de 103 supuestos valorativos no criticos
fescasa o ninguna critica al stata qua) y del modelo de 1a sociedad que subraya el orden (Ta-
bla 4.1). Respecto a la estratificacion social, 1a lgica de tos supuesios de este paradigma
sugiers que las desigualdades presentes son inevitables porgue: 1) la naturaleza humana es
bisicamente egofsta, /o 2) el sistema social requicre [a existencia de desigualdades para satis-
faoer algunas de sus necesidades bisicas,

Este segundo punto sugiere que la desigualdad social o estratificacidn social cumple cier-
ta funcidn gn bemelicio de 1a salud v el biengstar de toda la sociedad, como, por ejemplo,

TABLA 42
UNA TIPOLOGLA DE LOS PARADIGMAS DE LA ESTRATIFICACION SOCLAL
Supuestos valoratives
Criticos Mo eriticos
Orden Paradigma critico Paradigma no crucn
del oreden Teomia funcionak
{ Drurk b *
Modslo di
saciedad
Conflictu Paradigma crilico Paradigme ne crijice
del conflice Teor[u del conflicie
Tewria de la clase subre 2] poder {Weber)

doiminante (Mare)

* La whicacion de los tedricus especiflcos la analizaremos = este capfiufo mads adelante,
Fuenire: Adaplacion derivada dc Heemann Stusser (1975},


___g  p                 _(      )
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TabIa 4. l resume estos dos cOnjuntos de supuestos valorativos de los modeIos. Su com-
binaciÓn nos proporciona una tipoIogía de cuatro casiIIas (TabIa 4.2) simiIar a Ia que ha
sugeridO Strasser ( 1976). En la primera celda tenemOs lO que podemos denaminar eI
paradigma crjrico del orden,' en Ia segunda, eI paradigma no crjrico del orden, en Ia ter-
cera eI paradigma crjtico del cont2icto, y en Ia cuarta, el paradigma no crjtico del con-
tlicto.
la ventaja de construir una po3ogía c OmO la que aparece en Ja Tabla 4.2 es que nos ofre-
ce una comprensión o claficación mayor. Con esta tipología podemos agrupar teoas es-
cíficas de la estratificación saciaI que contienen propiedades o expIicaciones simiIares. La
razán de esEas simi3itudes es que cOmparten aIgunos supuestos paradigmáticOs básicos sobre
la naturaleza de la sOciedad y de la desigualdad sociaI. EI usO de esta tipoIogía no es una excu-
sa para ignOrar Ios gumentos más matizadOs de cada teoa (que serán presentados en este
capítulO y en eI siguiente) más bien se trata de un métOdO paTa Iagrar una mejor compren-
sión. PrOcedamos, pues, a examinar Ia I6gica de los paradigmas que explican la naturaleza
de la estratificación social.
Empezaremos por advertir que la primera casiI3a de nuestra tipología (TabIa 4.2) está
vacía en lO que respecta a Ias teOrías rcienres de Ia estratificación social (véase Strasser,
l976). Aunque es posibIe mencionar a una serie de te6ricos de los siglos xvIll y xx que se
puede cOnsiderar que trabajarOn en el paradigma deI orden desde n pnro de visra crítico
(como de BOnaId y de Maise véase Strasser, 1976) Ias teojas contemráneas máś imr-
tantes se a ru an en Jas tres casilJas restantes 3.
En la segunda casiIIa de Ia tipoIogía describimos un paradigma general no crjtico del
o1den. Esta denaminaciÓn indica una combinación de lOs sup4estos valorativos no críticOs
(escasa o ninguna cjtica al stat4 quo) y del modelo de la sociedad que subraya el orden (Ta-
bla 4. 1 ). Respecto a la estratificación social, la Iógica de los supuestos de este paradigma
sugiere que las desigualdades presentes son inevitabIes porq4e: I) la naturaIeza humana es
iente egOísta y/O 2) el sistema sociaI requiere 3a existencia de desigualdades para satis-
facer algunas de sus necesidades básicas.
Este segundo punto sugiere que la desiguaIdad sociaI o estratificaci6n social cumple cier-
ta funciÓn en beneficia de Ia salud y el bienestar de toda Ia sociedad como, por eJempIo,





TABLA 4.2
uMn TP0LoGín DE Los ARADIGmAs DE LA EsTIFIcAcTN soc

Supuestos va l O ra6vos

C ríti c Os             O c ríti c as

Orden             PaTadigma ctico        Paradigma no crítico
deI Orden            Teaa runcional
DuiMeim X
MOdeIo de
5ociedad
COnnicto           Paradigma crítico        Padigma no cńtico
deI connictO          Teoría del confljcto
Teoría de la clase        sobre el poder (Weber)
dOminante (M)

X L8 ubicaciÓn de IOs teÓricos esc(ficOs Ia analizaremos en este capítulo m6s adelante.
Fnre: Adtaci6n derivada de Hermann Sr (I976).
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garanbzar que la gente con méis talento esié motivada para ocupar las posiciones més impor-
tantes de ka sociedad. Oteo principio clave de este paradigma no critico del orden £ que como
no s& puede confiar en la naturaleza humane, las necesidades de Ja sociedad, si es que ha de
sobrevivir, requieren ciertos mecanismos restrictives. Estos mecanismos sielen encontrarss
en &l proceso de socializacion ¥ en un proceso continuo de legitimacién que mantiene el con-
senso en 1ormo a las normas ¥ valores principales de la sociedad. Estas aormas y valores jus-
tifican las designaldades existentes como necesanas paca la salud ¥ la supecvivencia de la
sociedad. impidiendo que las que reciben menes recompensas amenacen al sistema. Las eli-
tes tambicn necesitan de restriccion con ¢l fin de que no hagan wso de su posicién privilegia-
da para satisfacer su codicia individual.

Por dltimo, los tedricos que trabajan con este paradipma tienden a creer que |a tarea de
la cizncia social es hacer andlisis social libre de valores antes que intentar comprender cémo
se pueden mejorar Lay sociedades. Sin embargo, hay en este paradigma una tendencia a ser,
al menos, reletdvamente partidario del statu geo, porque, dado el egoismo de |a naturaleza
humana y fas necesidades de la sociedad, una sociedad mas igualitaria es (desde su pers-
pectiva) poco prohable. Come analizaremps méds adelante, 1o que comidnmente conocemos
como tenria fimcional de la estratificacion secial se encugntra en esta casilla de nuestr tipo-
logia.

En la carilla inferior derecha de nuestra tipologia encontramos el paradigma no critice
del confiicio de 1a estratificacién social. Este paradigma comparte con el paradigma no cri-
tico del orden la desconfianza en la natugaleza humeana y el supuesto de que las desigualda-
des son, en buena parte, incvitables, Una de las principales vanantes de gste paradigma sos-
tiene que, como la sociedad es supnestamente un lugar donde conviven intereses en con-
flicto, es el poder de v grupo sobe: los demds 1o que mantiene el orden social, Dada a2 visidn
de la naturaleza humana inherente a este paradigma, eilando un grupo es capaz de alcanzar
una posicidn dominante en la sociedad, tenderd a usar esa posicidn para satisfacer intercscs
egoistas 4.

Ademis, ipual que en el caso del paradigma no critico del orden, los tedricos que fraba-
jan con un paradiprna oo critico del conflicto suelen considerar que la tarea de la ciencia social
&5 hacer un andlisis social Libre de valotes con ¢l fin de descubrir las Ieves sociales Bisicas,
antes gue intentar promover €] cambio social. Desde su perspectiva se considera imposible
una soriedad carente de alguna forma de conflicto de clasas, v se rechaza una sociedad mds
igualitaria o justa. Como analizarernos mas adelante, las teordas especificas que pertenecen a
este paradigma no critico del conflicto suelen denominarse comdnmmente teorias del conflic-
to sobre el poder, aungue examinaremos también otres variedades.

En la casilla inferior izquierda de nuestra tipologia enconmramos lo que podemos deno-
minar &) paradigma critico def conflicto. Este paradigma comparte con el paradigma del cor-
flictor no crftico una imagen o modelo de la sceiedad en la que el conflicto y el poder son la
clave del orden social (al menos en las sociedades presentes). El poder de wn grapo —come
Iz clase alta o una elite— conduce al orden social. Un grope poderoso suele ser capaz de coac-
clonar o manipular a las clases subordinadas {por medio de a fuerzz, 11 amenaza del empleo
de la fuerza, el despido del trabajo u otros medios) debido a su influencia como grupo domi-
nante en las instituciones basicas de la sociedad {como la ceonomia, ¢l gobiermo, los tribu-
nales y la poliefa).

Pero al paradigma critica del conflicto combina este modelo del conflicta de Ea sociedad
con supuastos valorativos criticos. Aunque 1os tedricos que rabajan en un paradigma no cni-
tico del conflicto contemplan el poder, ¢l conflicto ¥ 1a explotacidn desde una perspectiva
IOy $¢MEJANTE, SO0 Menos criticos respecto al statu quo percibide. Los tedricos que trabajan
en un paradigma no critico del conflicto aceplan en mayor inedida estas condiciones debido
no necesariamente a su falla de solidaridad con Ia clase baja, sino a que 0o creen posible una
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garantizar que Ia gente con más taIento esté motivada para ocup Ias posiciones más impor-
tantes de Ia sociedad. Otro pncipio cIave de este paradigma no ctico deI orden es que como
no se p4ede confiar en la naturaleza humana Ias necesidades de Ia sociedad, si es que ha de
sobrevivir, requieren cienos mecanismos restrictivos. Estos mecanismos sueIen encontrarse
en el proceso de socialización y en un proceso continuo de Iegitimación que mantiene el con-
senso en too a las normas y valores pjncipaIes de la sociedad. Estas noas y vaIores Jus-
tifican 3as desiguaIdades existentes como necesarias para Ia salud y Ia supervivencia de Ia
sociedad, impidiendo que Ios que reciben menos recomnsas amenacen aI sistema. Las eIi-
tes también necesitan de resbjcción con eI fin de que nO hagan usO de su posición pnviIegia-
da pa satisfacer su codicia individuaI.
Por úItimo, 3os teóricos que trabajan con este paradigma tienden a creer que Ia tarea de
la ciencia social es hacer análisis social Iibre de vaIores antes que intentar comprender cómo
se pueden meJorar las sociedades. Sin embargo hay en este paradigma una tendencia a ser,
a3 menos, relativamente partidajo del statu quo, pOrque dadO eI egoísmo de Ia naturaIeza
humana y las necesidades de Ia sociedad una sociedad más igualitaria es (desde su pers-
pectiva) poco probable. Como anaIizaremos más adeIante, lO que comúnmente conocemOs
como teojancional de la estratificación sociaI se encuentra en esta casiIIa de nuesa ti-
Iogía.
En Ia casilIa infejor derecha de nuestra tipoIogía encontramOs eI paradigma no crjrico
del contlicro de Ia estratincación sociaI. Este padigma comparte con eI padigma no crí-
tico del orden Ia desconfianza en Ia naturaleza humana y eI supuesto de que las desiguaIda-
des son, en buena pane, inevitables. Una de las pncipaIes viantes de este padigma sOs-
tiene que como Ia sociedad es supuestamente un Iugar donde cOnviven intereses en con-
ßicto, es el der de un  sobre los demás Io que mantiene eI Orden sociaJ. Dada 3a visión
de Ia naturaleza humana inherente a este padigma, cuando un grupo es capaz de alcanzar
una posición dominante en Ia sociedad, tenderá a usar esa pOsici6n para satisfacer intereses

Además, igual que en el caso deI paTadigma no ctico del orden, Ios teócos que traba-
jan con un p no m6co deI canfIicto suelen cOnsider que Ia tarea de Ia ciencia sOciaI
es hacer un anáIisis sociaJ Iibre de valores con el fin de descubr las leyes sociales básicas
antes que intentar promover eI cambio social. Desde su perspectiva se considera imposible
una sociedad carente de aIguna foa de conflicto de cIases y se rechaza una sociedad más
iguaIitana o Justa. Como analizemos más adelante, las teojas escíncas que rtenecen a
este paradigma no ctico del conicto sue3en denominarse comúnmente teojas deI confIic-
to sobre eI poder, aunque examinaremos también otras vȧnedades.
En Ia casiIIa inferior izquierda de nuestra poIogía enconamos Io que podemos deno-
minar eI padigma crjtico del cont2icto. Este paradigma compane con eI padia del cOn-
nicto no crítico una imagen o modelo de la sociedad en Ia que el conflicto y el poder son Ia
clave del orden sociaI (aI menos en 3as sociedades presentes). El poder de un gru omo
Ia clase a1 o una elite- conduce aJ orden socia1. Un  paderoso sueie ser capaz de coac-
cionar o manipuI a las clases subordinadas (r medio de Ia erza Ia amenaza deI empleO
de Ia fuerza, el despido deI trabaJo u OtrOs medios) debido a su innuencia como grupo dOmi-
nante en las instituciones bsicas de la sociedad (como la economía, eI gobiea, Ios tnbu-  .
naIes y la poIicía).
Pero el padigma cńtico deI connicto combina este modelo del connicto de la sociedad
con s4puestOs vaIOrativos críticos. Aunque los teójcos que trabaJan en un paradigma nO cń-
tico deI conflicto contemp3an el poder, eI conicto y Ia explotación desde una perspectiva
muy semeJante, sOn menos cńticos respecto al statu quo percibido. Los teóricos que trabajan
en un padigma nO ctico del connicto aceptan en mayor medida estas condiciones debidO
nu necesanamente a su falta dc srIidajdad con Ia clase baja, sino a que no creen posible una
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sociedad mis justa e igualitaria dados sus supiestos sobre la naturaleza humana y ta inevila-
bilidad de las desigualdades.

Por otra parte, los wedricos oriticos del conflicts son mas optimistas. Como consideran
que 1a naturaleza hum:ina es mds altruista, cocperativa ¥ no egoista, o quizid simplemente m4s
Aexible {lo que significa que los seres humanos pueden ser egofstas o no en funcidn de los
facioges exteriones), creen que es posible una sociedasd mas igealitaria y humana. Pero si coin-
ciden con los 1edricos del conflicto o eriticos del conflicts en lo que respecta a las condicio-
b sociales presentes de desigualdad y explotacion, jcome explican estas condiciones?

Los tediricos no critices del conflicto desconlian de la naturaleza humanya, mientras gque
los tedricos criticos del conficto desconfian de las instituciones sociales restrictivas. Desds
su perspectiva, el desarrollo histérico de las actuales instiluciones sociales moldea el com-
portamignto humano de tal manera gque conduce a la cxplolacién por parte de hos podercsos.
En otrzs palabras, el papet que tienen que desempefiar las personas bajo un conjunto part-
cular de instituciones sociales requiere la explotacion. Si esta faze histdrica del Jesarrollo
social s¢ abterara, €l nuevo comjunlo de instituciomes sociales que surgiera podria conducir a
muas relaciones sociales basicamente diferentes.

Los tedricos criticos del conflicto son, como su nombre implica, més criticos con el sta-
toquo porque sus supuestos valorativos les llevan a ser mas optimistas respecto a las condi-
ciones sociales futuras. Y de ello s2 sigue que suelen mantener que la tarea de la ciencia social
¢s comprender la sociedad presente para poder cambiarla. Su obra suele tener una orienta-
* cidn mds histdrica que la de los dermnds tedricos. Creen que eXaminando la progresion hisud-
nca o laevolucidn de las sociedades humanas podremeos comprender mejor ¢Hmo hemos Lle-
gado a nuestra mala silnacién presente y poder cambiar as{ el statu quo.

El grupo mds irnportante de lednicos que rabua en el paradigma critice del canflicto que
ahamos de bosguejur puede denominarse matxista. Para ellos el sistema capitalivea y qus
raracteristicas es el gue meldea las condiciones presenles de explotacion ¥ desigualdad. Es
dlaro que no todos los Llednicos gque trabajan ¢n este paradigma eritice del confliclo pueden
serdescritos como marxistus, Tedricos como C. Wright Mills (1936) y G. William Dombhoff
{1967, 1998) critican también las instituciones econdmicas, politicas ¥ sociales actuales, pero
cunde tienen que explicurlas no se hasan en conceptos marxistas; lampoco creen gue ¢l Esea-
do comunista sea un ideal social.

Hemos insistido ya en que esta tipologia es una simphificacion. Las teorias mumca deben
ohicarss en categorias excluyentes representadas por una dicotormia. Por ejemplo, respecto a los
supuestos valorativos criticos frente a 1os no criticos descritos en noestra tipologia (Tabla 4.1},
00 es1amos sugiriende que todas las teorias sean completamente criticas o completaments acei-
ticas con las condiciones de la desigualdsd. Si queremes precision hablaremoes de grados de cri-
#ea. Muchos tednicos que se siidan en 21 lado no crftico de la tipologla pueden creet que la pobire-
ol grade de desigualdad de las sociedades 25 deplorable. Pero sus crilicas de la simacion
50N MERCS LDportantes ¥/0 las soluciones que sugieren son menos dristicas gque las de Tos e6-
ficos que se ubican en el lade enltico de T tipoiogia. En lo esencial, esta dimensidn de supues-
s crillons (rente a nn criticos se dehe contemplar como un continuur:, donde las leorias se si-
¥iar. en diferenies panios a lo largo del mismo.
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sociedad ms Justa e iguaIitaria dados sus supuestos sobre Ia naturaleza humana y la inevita-
bilidad de las desigualdades.
Por otra parte, Ios teóricos cticos deI conf3icto son más optimistas. Como consideran
que la naturaleza humana es más aItruista, cooperativa y no egoísta, o quizá simplemente m6s
neibIe (lo que significa que IOs seres humanos pueden ser egoístas O no en función de lOs
factores exte Ores) creen que es posibIe una sociedad más iguaIitan'a y humana. Pero si coin-
ċiden con lOs te6T7cOs deI conflictO O cjticOs del cOnicto en lo que respecta a Ias condiciO-
e5 ociales presentes de desiguaIdad y expIotación, cómo explican estas condiciones?
Los teÓricOs nO cjticos del cOnnictO desconfían de la naturaIeza humana, mi'enas que
Ios teócos cticos del connicto desconfían de las instirciones socj4les rRsrcrivas. Desde
su perspectiva, eI desarroIlo históco de las actuaIes instituciones sociaIes moIdea eI com-
ponamiento humano de taI manera que conduce a la eploci6n por pe de Ios poderosos.
En otras palabras, eI papel que tienen que desempenar Ias personas baJO un conJunto pti-
cuIar de instituciones sociaJes requiere Ia explotación. Si esta fase histórica deI desarroIlo
s0ciaI se alterara el nuevo conjunto de instituciones sociaIes que surgiera podria conducir a
s reIaciOnes sOciales básicamente diferentes.
Los te6ricos críticos del conflicto son como su nombre impIica, m6s cjticos con eI sta-
 quo rque sus supuestos valorativos Ies IIevan a ser más opti'stas respecto a las condi-
ciones sociales futuras. Y de ellO se sigue que suelen mantener que Ia tea de Ia ciencia sOci
es comprender la sociedad presente para poder cambiaTIa. Su obra sueIe tener una orienta-
' ción más histÓnca que la de Ios dem6s te6ncOs. Creen que examinandO la pragresián histÓ-
nca o la evOluciÓn de las sociedades humanas pobemOs comprender mejor cámo hemos Ile-
gado a nuestra mala situación presente y poder cambiar así eI statu quO.
El grupO ms imponante de te6jcos que trabaJa en eI paTadigma cńtico del conicto que
acabamos de bosqueJar puede denominarse marxista. Para eIIos eI sistema capitaIista y sus
cństicas es eI que maldea las condiciones presentes de expIotaci6n y desiguaIdad. Es
cIo que no todos IOs teóncos que trabaJan en este paradigma cr(tico deI conflicto pueden
serdescritos como marxistas. Teóricos como C. Wght MiIls (I956) y G. WilIiam Domho
(1967, I998) ctican también Ias instituciones económicas, políticas y sociales actua1es, ro
cuando tienen que explicarlas no se basan en conceps marxiss; mpOco cEeen que eI Esta-
do com4nista sea un ideaI sociaI.
Hemos insistidO ya en que esta tipología es una simplificación Las teoas n4nca deben
0icane en categoas excluyentes representadas por una cotomía. Por ejemplo respecto a los
puestos vaIoravos cńticos frente a los no cńcos desctos en nuestra tipología (TabIa 4. 1),
ao estamos su ndo que todas las teojas sean completamente cjticas o completamente acń-
 con Ias condiciones de la desid. Si queremOs precisión hablaremos de grados de c-
. Muchos teóncos que se sittian en eI Iado no cjco de Ia poloǵía pueden cr que la b-
. 2a O el grado de desiguaIdad de Ias sociedades es deplOrable. Pero sus cjticas de Ia situación
sOn menos importantes y/o las sOIuciones que sugieren sOn menos ásQcas que Ias de los te
ncOs que se ubican en el lada ctico de la tipología. En IO esencial, esta dim  ensión de supues-
tos cticos frente a nO cticos se debe contempIar cOmO un conrjn dOnde Ias teojas se si-
 en diferentes puntos a lo IgO deI mismo.
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los Estados comunisias y o teoria marxiana de la época de la Guerra Fiia, y, de hecho, 1a leo-
rfa marxiana no proporciond fundarmentos a las politicas soviéticas bésicas. Incluso podria-
mos alirmar que desde la caida del comunismo, las 1deas marxianas s¢ han liberado de la
iiterpretacidn ideologica de los gobiernos rarxislas, No obstante, nada de esto cquivale 2
decir que todos los aspecios de la (eoria marxiana son acertados.

Las ideas de Marx influyeron mucho en iz temprana ciencia social europey, ¢o cuyo mar-
€0, COMO veremos, tanta Weber como Durkheim construyeron sus teorias en parte como reac-
cion a las primeras obras de Marx. Pero la infloencia de Marx se ha podido senrir cada vez
con mayor fuerza en los Estados Unidos también (veéase Mulling, 1973:273), donde su pers-
pectiva general y sus predicciones sobre algunos aspectos de las sociedades capitalistas avan-
cadas son cada vez mds respetadas.

Alguncs historiadores del pensamiento secial (véase Zeithin, 1969, Gouldner, 1970, Gid-
dens, 1973 Strasser, 1976) sindan el inicio del desarrollo de la teoria socioldgica moderna en
Saint-Simon, cuyas ideas se Temontan a log primeros afios del siglo X1Xx. Las semilias de las
teorias funcionales y las del conflicto estaban en las obras de Saint-Simoen. Durkheim fue el
principal pensador ue trasladé las ideas de Saint-Simon 4 la socielopia académica occiden-
tal en la forma de un paradigma no eritico del orden. Pepo foe Marx quien trasiadd estas
tdeas ¥ construyd un pandigma etitics del conflicto. Quizd, coma todas las grandes teorias,
las ideas de Marx tuvieron muchos predecesores (véase Beclin, 1963, 129). Y es claro que Lz
visidn de Saint-Simon del conflicto de clase y la explotacién influyeron en Marx (Betlin,
1963.74-75). Sin etnbhargo, estas ideas maduraron en Marx y se convirtieron en una comple-
jaexplicacién ¢ritica de la clase v la dominacion de clase como fuerzas hisvéricas en ¢l des-
arrollo de 1as sociedades humanas.

Ahora comentaremos soto brevemente algunos de los supuestos paradigmiiticos funda-
mentales de la obra de Mark. ya que los volveremos a cstudiat en la exploracion mis deta-
llada de su leoria, que sigue a continuacion. Cualguier examen de los numerosos escritas de
Marx revela que en la base de las sociedades humanas (al menos hasta la fase «finals del
comunismo) Marx hallaba el conflicto y 1a dominacidn de clase. A diferencia de 1a perspec-
tiva estética y holista de los primeres funcionalistas, como Durkheim, la perspeetiva de Marx
era dingmica v se caracterizaba por el cambio. Para Marx cl orden social existe porgue exis-
1¢ una clase {la clase dominunic) que resulta favorecida por una fase especifica del desarro-
o ecendricn y que pucde asl mantener el orden social mediante su poder sobre las ¢lases
que estin por debajo.

Con respecto a los supuestos valorativos de Marx, éstz crefu que la tarea de a ciencis
social no era s6lo entender la sociedad. sino también cambiarla. Critied las desigoaldades, los
conflictos y la cxplotacidn existentes y ereys que estas condiciones padrian ser o, para see
mds exactos, serian cambiadas. A diferencia de los tedricos no criticos del conflicio como
Weber, Marx era optimista. Crefa que la raiz de estas condiciones de desigoaldad y explota-
cifn se encontraba en unas esticturas sociales que habian estado y seguian estando sujetas
al cambio. De acverde con Marx, 1a «naturaleza ¢goista humana» o explicaba estas condi-
ciones: «<Una imagan positiva del hombre, de 1o que &b hombre podeda Hegar a sér, subyace a
cada linea de su anglisis de lo que consideraba una sociedad inhumana» (Mills, 1962:25), Asi.
Marx anticipé ka llegada de wnas condiciones sociales mds humanas ¥ considerd que su tarea
era comprender objetvamente las condiciones presentes v promover el cambio social (véase
Strasser, 1976;108).

Karl Marx nacic en Trévens, Alemania, en 1818, Su familia vivia en condiciones eco-
ndmicas relativarnente buenas, en contraste con sus WMimos afios de vida en Londres. Su padre,
Heinrich Marx. era un respetado abogado y funcionario del gobiermo que estaba cestrecha-
mente relacivnade con €] movimienio liberal del Rhin» {McLellan, 1973:7: otra biografia
interesanie de Marx es la de Berlin, 1963). Karl Marx asistid a las oniversidades de Boany
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los Estados comunistas y la teońa marxiana de Ia época de la Guea Fja, y de hecho, Ia teo-
ría marxiana no prOporcionó f4ndamentos a Jas poIíticas soviéticas básicas. Incluso podńa-
mos afirmar que desde la caída deI comunismo, Ias ideas marxianas se han liberado de Ia
interetación ideOlógica de los gobiernos marxistas. No obstante nada de esto equivaIe a
deciT que todos lOs aspectos de la teońa marxiana son acertadOs.
Las ideas de Manc inuyeEon mucho en Ia temprana ciencia sOciaI eurapea, en cuyo m-
co como veremOs, tanto Weber como DurMeim construyeron sus teOas en parte como reac-
ción a 3as primeras obras de MaTx. PerO Ia influencia de Marx se ha pOdido sentir cada vez
con mayor fuerza en los Estados Unidos también (véase Mullins, I973:213) donde su rs-
pectiva general y sus predicciones sobre algunos asctOs de las sOciedades capita1istas avan-
zadas son cada ve2 más respetadas.
Algunos histOadores del pensamientO sOciaI (véase Zeitlin, 1969 GouIdner, l970 Gid-
dens, I973 Strasser, 1976) sitúan eI inicio de3 desDllo de la teoja socioIógica modema en
Sȧint-Simon cuyas ideas se Temontan a Ios pjmeros añOs deI sigIO xx. Las semiIIas de las
teońas funcionaIes y Ias del conflicto eslaban en Ias obras de Saint-Simon. DurMeim fue el
pncipal pensador que trasladó las ideas de Saint-Simon a Ia sOciOlOg(a académica occiden-
tal en Ia Forma de un paradigma no crítico del orden. Pero fue Marx quien traslad6 estas
ideas y construyó un paradigma crítico deI connicto. Quiz como todas 1as grandes teoas,
Ias ideas de Marx tuvieron muchos predecesores (véase Berlin I 963: l 29). Y es claTo que Ia
visión de Saint-Simon deI conflicto de cIase y Ia explotación innuyeron en Marx (BerIin
1963:74-75). Sin embargo, estas ideas maduron en Marx y se cOnvinieron en una compIe-
ja expIicación ctica de la cIase y 3a dominación de cIase comO fuerzas histójcas en el des-
ollo de las sociedades humanas.
Ahora comentaremos sólo brevemente aIgunos de los supuestOs paradigmáticos funda-
mentales de la Obra de Marx, ya que los vOIveremos a estudiar en la exploración más deta-
Ilada de su teOja que sig4e a continuaci6n. CuaIquier examen de IOs numerosos esctos de
Marx revela que en la base de Ias sociedades humanas (al menOs hasta la fase <<final>> del
comunismO) Marx hallaba eI confIicto y Ia dOminacián de clase. A diferencia de la perspec-
tiva estática y hOlista de Ios pTimeros funcionalistas, como DurMeim Ia penpectiva de Marx
era dinámica y se caractezaba por el cambiO. Para Marx eI Orden sOcial existe porque exis-
te una clase (la cIase dominante) que resulta favorecida par una fase específica del desao-
IIo econ6mico y que puede así mantener el orden social mediante su poder sobre las clases
que esn r debaJo.
COn respecto a los supuestos vaIorativos de Marx éste creía q4e la tarea de Ia ciencia
social no era sóIo entender Ia sociedad sino también cambiar3a. Cjticó las desigualdades, Ios
conictos y la expIotación existentes y creyó que estas condiciones podrían ser o, para ser
más exactos, serjan cambiadas. A difeTencia de Ios te6ricos no cńticos del conflicto como
Weber Marx era optimista. Cre3a que Ia raíz de estas condiciones de desiguaIdad y expIota-
ci6n se encontraba en unas estTucturas sociales que habían estado y seguían estando sujeta5
aI cambio. De acuerdo con Marx 3a <naturaleza egOísta humana>> no explicaba estas condi-
ciones: <Una imagen positiva del hombre, de lo que el hombre podTia llegar a ser, subyace a
cada línea de su anisis de lo que consideraba una sOciedad inhumana>> (MilIs, I962:25). Así,
Marx anticipÓ Ia Ilegada de unas condiciones sociaIes más humanas y consider6 que su tarea
era comprender objetivente las condiciones presentes y promover el cambio sociaI (véase
Strasser, 1 976: l 08).
KarJ Marx nació en Tréveris, AIemania, en 1 8 I 8. Su familia vivía en condiciones eco-
n6micas relativamente buenas en contraste con sus útimos ãños de vida en Londres. Su padre,
Heinrich Marx era un respetado abogado y funcionariO del gobieo que estaba {<estrecha-
mente relacionado con el movimiento liberal deI Rhin>> (McLellan l973:7 otra biografia
interesante de MaTx es la de Berlin, 1963). KI Marx asistió a las universidades de Bonn y
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Berlin {arapezd en 1835) ¥ se doctord en filosofia en 1841, Sin embargo, ras terminar el doc-
torade, Marx no pudo encontrar trabajo en 1a universidad, por lo que se dedicd al periodismo
y edid varios periddicos, primero en Celonia v mids tarde en Paris.

La década de 1os cuarenta fue una época de gran agitacidn polftica en la mayor parte de
Europa. Habia muchos movimientos socialistas activos, en especial en Alemania y en Fran-
cia, donde Marx pasé eszos afios. Auaque no ¢ra exactaments on activista politico en el sen-
ido {isico de participar en las revuelias callejeras de la época, Marx apoys muchos de estos
movimi#mos con su actividad penodistica. Sus editoriales periodisticas en Alemania v Fran-
cia Ie crearon dificultades con las autoridades politicas, Primero fue deportado de Alemania
aFrancia y luego, tras la rebelidn popular de 1848 en Paris. Jas autonidades peliticas france-
sas le obligaron a regresar 3 Alemania. Pero alii iy fue bien recibido y cn 1849 se establecié
et Londres.

Marx pasé el resto de su vida en Londres en la pobreza mids absoluta dada su incapaci-
dad para encontrar un trabajo estable. Su familia sobrevivio gracias a su empleo a tiempo par-
sial como corresponsal (escribid muchos amticulos pata €l New York Herald Tribunelyala
miucha ayuda de so amigo y colaborador Friedrich Engels (un cico capitalista). Pero su fami-
lia vivia en wna extrema pobreza y a menudo carecia de la adecuada alimentacion, rupa o asis-
lencia médica. (Se atribuyé la muerie de uno de sus hijos a la falta de dinero de La familia
pira pagar vn médico,) La pobreza que vefa a sn alrededor ¥ las condiciones penerales de
pobreza ¥ explotacion laboral en a Inglaterra de esos afios contriboyeron sin duda a sa visidn
del capitalismo.

A pesar de su pabreza, o quizd debido a ella, Marx se dedicé en Londres a investigar y
escribir sus obras mas destacadas. Pasaba la mayor parte del dia, de 2 de la manana a 7 de la
tarde leyendo v eseribiendo en 1 Museo Britinico. Fue duranie esa época cuando completd
su obra en tres volimenes Ef capiral y sus notas para otro trabajo de més de mil piginas ti-
lada 1o Grundrisse, asi como otros muchos libros. Durante aqoellos afios Marx también con-
tribuyd a fundar la Internacional Comunista, una organizacidn importante que se proponia
agrupar a muches lideres comunistas y socialistas de todo el mundo y desarrellar el future
del comunismo.

Comprender a Marx

Anles de pcuparnos de algunes de los componenies clave de la teorfa marxiana, s necesario
omar Alganas precanciones. A primira vista las principales ideas que hay teas la teorfa de la
siciedad y la estratificacidn secial de Marx son engafipsamente simples. Y, por supuesto, en
gl breve resumen de su tearfa fque sigue, pucde gue exageremos (2 simplicidad. Pero la tcoria
de Marx ¢3, & un Tiempo, simple ¥ muy compleja. Marx empezd a construir su teorfa de la
swciedad a pantir de una seric de conceplos muy bisicos. Luego los trabajo y desarroll, hizo
wodificaciones ¥ enmicndas y produjo como rasultado ena teorfa compleja que plasmd en
mmerasos volimenes de frabajo cscritos durante cerca de cuarenta afios. Es importante com-
penider los conceptos histcos de la teoria marxiana, pero no s¢ debe pasar por alto su rique-
lejidad.
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BerIín (empe2ó en 1 83S) y se doctoró en fiIOsOfia en I 843. Sin embargo, s tej el doc-
toradO, Marx no pudo encontr trabaJo en Ia univenidad por Io que se dedicÓ aI nodismo
y editó van'os peódicos, pmero en COlOnia y más tarde en Páńs.
La década de los cuarenta fue una épOca de an agitación Iítica en la mayor pane de
Europa. Había muchos movimientos sOciaIisas activos en especial en AIemania y en Fran-
ci donde Marx pasó esos anos. Aunque nO era exactamente un activista poIítico en eI sen-
do fisicO de participar en Ias revueItas caIIejeras de Ia época Marx apOyÓ muchos de estos
movimi'enos con su actividad peodística. Sus editoriaIes periodísticas en AIemania y Fran-
cia Ie earOn di FicuItades con Ias autojdades poIíticas. Pjmero f4e depOrtadO de AIemania
a Fr0cia y luego tras la rebelión pular de I 848 en París, Ias autodades po3íticas france-
sas Ie obligon a regres a AIemania. Pero alIí no fue bien recibido y en l 849 se estabIeció
en Londres.
Marx pasó el resto de su vida en lOndres en la pobreza más absoluta dada su incapaci-
dd para enconar un trabaJo estabIe. Su FamiIia sobrevivió gracias a su empleo a tiempo par-
ċiaI como coesponsaI (escribió muchOs anículos para eI New Yorh Herald rribLxne) y a Ia
uca ayuda de su ami'go y coIaboradOr Fnedch Engels (un jco capitaIista). Pero su fami-
lia viwa en una extrema pobreza y a menudO carecía de Ia adecuada aJimentación ropa o asis-
tencia médica. (Se atribuyó Ia muerte de unO de sus hijos a la falta de dinero de la familia
para pagar un médicO.) La pobreza que veía a su aIrededor y las condiciones generaIes de
breza y exp3otación IaboraI en la Inglaterra de esos ãños contnbuyeron sin duda a su visión
del capitalismo.
A pes de su pobreza, o qui2á debido a elIa Marx se dedicó en Londres a investigar y
escnbir sus obras más destacadas. Pasaba Ia mayor pe deI día, de 9 de Ia mãñana a 7 de Ia
tarde Ieyendo y escribiendo en eI MuseO Británico. Fue durante esa época cuando compIetó
su obra en tres volúmenes l caital y sus nOtas paTa otro trabaJo de más de nu páginas titu-
Iado los Grndri,,e, as como otros muchos libros. Durante aqueIlos ãños Marx también con-
tnbuyó a fundar Ia InternacionaI Comunista, una organización importante que se proponía
agTupar a muchos líderes comunistas y sociaIistas de todo el mundo y desarroIlar eI futuro
del comunismo.



Comprender a M8rx

Antes de ocupamos de aIgunos de Ios cOmpOnentes cIave de la teoría marxiana, es necesajo
tom algunas precauciones. A pmera vista las principales ideas que hay tras Ia teOa de Ia
sociedad y la estratificación social de Marx san enganosamente simp3es. Y por supuesto, en
el breve resumen de su teoa que sigue puede que exageremos Ia simplicidad. PerO 3a teoría
de Marx es, a un tiempo, simpIe y muy compIeja. Marx empe26 a construir su teoría de Ia
iedad a panir de una seje de conceptos muy básicos. Luego Ios trabaj6 y desarroIIó, hizo
odificaciones y enmiendas y produjo como resultado una teor(a compIeJa que plasmó en
nerOsos voIúmenes de abaJo escjtOs dwante cerca de cuenta anos. Es impOrtante com-
pender Ios conceptos bȧsicos de Ia teoja marxiana, pero no se debe pasar por aIto su rique-
Iejidad.
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motivacitn sra suscitar 1a aceidn social. A esta caleporia de escritos pertensce el famoso Afarii-

Stesto Comunista que escribid con Engels durante las muchas revucltas socialistas que acae-
cieron en Europa hacia 1843, 8¢ ha afirmade que, en gran medida, Ef capital se debe incluir
también entre sus obras més peliticas (véase Bottomore, 1973:23; Mcbellan, 1973), Por o
tanto, comprender la riqueza de la teona marxiana es més dificil cuando se intenta capear la
esencia de sus ideas a partir de estos #scritos que responden a una motivacion politica. Hacer-
lo ¢s tentador, porque sus escritos mids polilicos son breves ¥ requiersn menos investigacidn
intelectoal (como su prefacie a la Critice de la economia politica, escrilo en 1859 (véase
Marx, 1971:14; Harringlon, 1976:37, Miliband. 1977:7). Pero este problema en la compeen-
sidn de su obra se complica con otro.

El acceso limilado que han tenide los edricos sociales occidentales a bas obras comple-
tas de Marx representa ctro obsticulo para una comprensicn plena. Y las obras que han sido
miis accesibles snelen reflejar el lado pelitico de Marx. S6lo en fecha tan tardfa como 1953
3¢ publicod una edicion alemana de 1a que se supone ex la obra mds completa de Marx (los
Crundisse): y hubo que esperar hasia 1971 para que sc poblicara parte de su obra on los Esta-
dos Unidos (Marx, 1971). La investigacion sugiere ahorg que el mismo Marx considerd £
capital como la expresién mais politica de wna obra mas gencral publicada posteriormente,
los Grundisse (MelLellan, 1973).

La cuestién mds impertante de todo esto es que por varias razones los cientificos socia-
les estdn empezando ghora 2 comprender 1a complejidad y riqueza e la teoria marxiana. Esto
1y quiere decit que la mayorfa de ellos esté convencida de que Marx fuc ol tedrico social mis
acertado de su tiempo o que todas sus ideas son dtles hoy en dia. Paro sf gue se deben recha-
Zat las vigjas interpretaciones «vulgaress: de la weoria marxiana. En las siguientes lineas inten-
taremos respetar la complejidad de la teoria mandasta sin dejar de ser breves.

Fundamentos bédsgicos de la teoria de Marx

Como introduccion a los fundamentos de la tcorfa marxiana y para Bacer mds concrelos los
comentarios precedentes sobre las interpretaciones politicas de Marx, seria 1til considerar
primero lo que se ha denominado (con cierta inexactitud) impulse general determinista ¥
materiglisia hisidrico de 1a teoria marxista, Marx (Marx y Engels, 1965:27-31) empeizé acen-
wando lo siguicnte:

La primera premisa de toda histeria hilmana es, naturalments, 12 existencia de individoos huma.-
nos vivientes. El primer esiado de hecho camprobable es, por tanto, 12 organizacion fisica de estos
individuos y, como consecuencia de elle, su comportamiento haciz el resto de 1a naturaleza [_.].
Podemos distinguir el hombre de los animales por la conciencia, por 1a religién o por 1o que se
quiera. Pero el bombre mismo se diferencia de los animales a partir del momento en que conien-
2a a producir sus medios de vida, paso &ste que se halla condicionado por su organizacion fisica,
Al producir sus medins de subsistencia, el hembre produce indiréctamente 50 propia vida malerial.
El modo come Lixs hombres. producen sus medios de vida depende, ante todo, de 1a naturaleza mis-
ma de los medios de vida con que se encuentran y que s¢ trata de reproducie [.]. Lo que los indi-
viduos son depende, por anto, de las condicionss materiales de su produccidn,

En pocax palabeas, Marx creia que para comprender las sociedades humanas el tedri-
¢o debia empezar por estodiar las condiciones maseriafes de la subsistencia humana, o
sconomia de las necesidades primarias. Y para comprender del roda 1as sociedades hurma-
nas, la ¢lave es ¢l desarrollo o progreso Aisidrice de estas condiciones materiales de pro-
duccion. Tenemos asi el concepte de materialismo histérico. El resto de los aspectos de


88  ExLcncoNEs DE LA ERFcncN sOc nL TEoRíns DE Ln EsFcncȯN



motivaci6n era suscitar la acci6n socia3. A esta categoja de esmos nece el famoso Mni-
esto Comnisra que escbi6 con Engels durante Ias muchas vuels sociaJistas que acae-
cieron en Europa hacia 1 848. Se ha afiado que, en gran medida, l cpjral se debe incIuir
también entre sus obras ms políticas (véase Bottomore, l973:23; McLelIan, I973). Por lo
tanto comprender Ia jqueza de Ia teoa marxiana es más difíciI cuando se intenta capt la
esencia de sus ideas a partir de estos escjtos que responden a una motivación política. Hacer-
Io es tentador> rque sus escjtos más políticos son breves y requieren menos investigaci6n
inteIectual (cOmo su prefacio a la Crjric4 de la economja poljtica, escrito en I 859 (vease
Marx, 397 I: l4; Hamjgton, I916:37 MiIiband 1977 :7). Pero este problema en Ia campren-
sión de su obra se compIica con otro.
El acceso limitado que han tenido lOs teÓjcos socia3es occidentaIes a las obras cOmple-
s de Mx representa otro obsculo para una comprensión plena. Y las obras que han sidO
más accesib3es sueIen refIeJ eI IadO pOIíticO de Marx. SóIo en fecha tan tardía cOmO l9S3
se publicó una edici6n aIemana de Ia que se supone es Ia obra más compIeta de Marx (IOs
Gndisse) y hubo que esperar hasta l97 I pa que se publicara parte de su obra en los Esta-
dos Unidos (MaTx, I971 ). La investigación sugiere ahora que eI mismo Marx consideró l
cpjrl comO Ia expresión más pOIítica de una obra más generaI publicada pOstejOente,
Ios Gndisse (McLellan, l973).
La cuestión más imponante de todo esto es que por vȧjas razones los cientificos socia-
3es están empezando ahora a co1nprender 3a compIeJidaLl y queza de Ia teońa marxiana. Esto
no quiere decir que Ia mayoa de eI3os esté cOnvencida de que MaTx ue eI teójco sociaI ms
acertado de su tiempo o que todas sus ideas sOn ú6les hoy en dia. Pero sí que se deben recha-
zaT Ias vieJas intemretaciones {vu3ges>> de Ia teońa marxiana. En las siguientes Iíneas inten-
taremos respetar la compleJidad de Ia teoa mista sin dejar de ser breves.



Fundamentos b88ico8 de la teoría de Marx

Como introducción a los fundamentos de la teoja marxiana y para hacer más concretos los
comentarios precedentes sobre Ias interpretacianes paIíticas de Marx seja útiI considerar
primero Io que se ha denominado (con cierta inexactitud) impuIso generaI determinist y
marerilista istórico de la teoa marxista. Ma1x an y Engels, l965:27-3l) empez6 acen-
tuando Io siguiente:


La pjmera premisa de toda histoja humana es naturalmente, la existencia de individuOs huma-
nos viwentes. EI pnmer estdo de hecha camprobab3e es por tanta la organizaci6n física de estas
individuos y, como consecuencia de eIlo, su comportamiento hacia el resto de la natura3eza ...].
POdemos distinguir el hombre de los animaIes pOr Ia cOnciencia, por la religi6n O pOr lo que se
q4iera. Pero el hombre mi-sma se diferencia de lOs animaIes a partir del mOmentO en que comien-
za a pIDdcir sus medios de vid paso éste que se halIa condicionadO pOr su OrganizaciÓn física.
Al producir sus medios de subsistencia eI hombre produce indirectamente su propia vida mateja1.
EI mado como los hombres producen sus medios de ida depende ante todo, de la naturaIeza mis-
ma de los medias de vida con que se encuentTan y que se trata de reproducir [...]. LO que los indi-
viduos son depende, por tanto, de las condiciones materiales de su producci6n.

En pocas paIabras, Marx creía que para comprender la sociedades humanas el teóri-
cO debía empezar por estudiar las condiciones m4teriales de la subsistencia humana, o
economía de las necesidades primarias. Y para comprender deI todo Ias sociedades huma-
nas, la clave es el desarrollo o progreso histórico de estas condiciones materiales de pro-
ducción. Tenemos así eI concepto de materialismO histórico. El resto de los aspectos de
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las sociedades humanas —desde la organizacién politica hasta las estructuras familiares,
lareligién y las ideclogias— son en general Gawngue ne siempre) fendmenos secundarios.
La nawraleze o variedsd de la organizacion politica, las ideologias politicas, 1a religién.
la organizacién familiar ¥ otros factores especificos de las sociedades humanas suelen ser
configurados por los medios particulares de produccidn o base econdmica de esa socie-
dad. Esia perspectiva marxiana o materialista se suele comparar con la de Weber, quien
afirmaba, por ejemplo, que factores culturales como las creencias religiosas podian mol-
dear tambi€n de igual modo la estructura econdimica (véuse La ftica protestante v ef espl-
rite def capirafismo, de Weher, 1958).

He aqui, pues, una de las claves de los fundamentos de la sociologia marxiana, Sin
gmbargo, debemos advertir que ese determinismo y materialismo histdrico tan rigido lo
gncontramos sélo en las obras mds polfticas de Marx (las que hasta hace poco tiempo
eran lag mds accesibles para los redricos sociales accidentales). En los Grundisse, por
tjempio, hay menos rigidez v determinisma en la relacidn entre los aspectos materiales
(¢ econdmicos} y los cultwrales ¢ ideoldgicos de la sociedad (véase Bottomoare, 1973118,
Harrington, 1976:41; Appelbaum, 1978a:78). Aunque comprender la relacidn entre 1o
que Marx llamaba la infraestructura v la snperestructura de la sociedad s clave en
Ia ieoria marxiana, no debemos exagerar la relacién determinista. Es claro gue Marex
reconocia que tas ideas u olros aspectos de la superestructura podian en ocasiones in-
fiuir independientemente en la configuracién de la naturaleza de las sociedades humanas
funa perspectiva que sitda 2 Marx mds cerca dc Webcer de lo que se ha reconocido hasta
ahora),

Debemos especificar més 1o que Marx quiso decit con infraesfructura y superestruciu-
ra. De acuerdo con esta idea de que la naturaleza de la sociedad humana «depende de las con-
diriones materiales que determinan [...] la produccidne, denomina a esa base material y eco-
simica infraestruceura. Los seres humanos logran producir lo que necesitan para sobeevivie
sitaplemente recogiendo 1o que encuentzan en el busque, cazando, criando animales, plan-
tando o trabajando sertn ] método més complejo de la produccidn industrial. Debide a la
importancia de las tareas econdmicas y 2 1a cantidad de tiempo que dedican las personas a
eslas aclividades, cadu unoe de estos diferentes modos de produccidn tiende a influir (o mol-
dear dentro de ciertes limites) os demds aspectos de la vida de estas socledades. Asi, la infraes-
tructura moldea 1a superestructura,

Por ejemplo, de acuerdo con la worfa marxiana, serfa sorprendenie encontrar en el feu-
dalismo o en las sociedades agrarias un sisterna politico demoetitico, una estmuctura familiar
milear democritica, ansencia de tradiciones religiosas antoritarias o vna ideologia indivi-
dualista, porque la infracsructura (0 mode de produccion) de este tipo de sociedad no encon-
lraria buen acomedo con esa superestructora (véase la Figura 4.13.

Para aclarar la cuestidn debemoes especificar lo que Marx incluyd en 1a infraesinuctu-
iz En el modo de produccién que conforma esa infraestructura, Marx también distinguid
entre los medios de produecidn v las relaciones de produccidn. Los medios de produc-
ebn s¢ refieren més dirsctamente al tipo de tecnologia utilizada para producir bienes {como
i caza y la recoleccidn, los métodos spricotas de distintos grados de sofisticacidn y 1a tec-
mlogfa de las mdquinas).

Como ya vimos en ¢l andlisis de la obra de Lenski en ¢l Capilulo 3, el nivel teenols-
gico lighe DVIMETOsas € importantes consecuencias para la naturaleza general de la socie-
dad y €l sistema de estratificacion. Pero en s andlisis de las divisiones de ¢lase, Marx
ambién distinguid el nivel tecnoldgico o los medios de produccidn de 1as relaciones de
produceidn. Esta diferenciacidon era necesaria porque dentro de un determinado mivel tec-
tolégice 0 en cierles medios de produccidn se pueden encentrar diferentes relaciones de

froduceidn,
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las sociedades humanas -desde Ia Organi2aciÓn pOIítica hasta las estructuras famiIiares,
Ia reIigi6n y las ideologías- son en generaJ (aunque no siempre) fenómenos secundarios.
La naturaIeza o variedad de Ia organización política, las ideoIogías políticas, Ia religión,
la organizaci6n familiar y otros factores especíFicos de Ias sociedades humanas suelen ser
cont2grados por Ios medios particulares de producción o base econ6mica de esa socie-
dad. Esta perspectiva marxiana o materialista se sueIe comparar con Ia de Weber, quien
anaba, por ejempIo que factores cuIturales como las creencias reIigiosas podían moI-
de también de iguaI modo Ia estructura económica (véase La ética potestante y el epj-
ntdel cnpirIismo, deWeber, I958).
He aquí, pues, una de Ias claves de los fundamentos de la socioIogía marxiana. Sin
embargo, debemos advertir que ese determinismo y materiaIismo histórico tan gido lo
encontramos sóIo en las obras más poIíticas de Marx (las que hasta hace poco tiempo
eran las más accesibIes para Ios teóricos sociaIes occidentaIes). En los Grndjsse, por
eJempto hay menos jgidez y determinismo en Ia re3ación entre los aspectos materiales
(oeconómicos) y los culturaIes e ideológicos de Ia sociedad (véase Bottomore, 1973: 18;
Hamngton l976:4I  Appelbaum I978a:78). Aunque comprender Ia reIación entre Io
que Marx Ilamaba la inrraestrucura y la superestructur8 de Ia sociedad es clave en
Ia teoría marxiana, no debemos exagerar la relación determinista. Es cIaro que Marx
recOnOcía que las ideas u OtrOs aspectOs de la superestructura podían en ocasiones in-
nuir independientemente en la configuración de la naturaIeza de Ias sociedades humanas
(una perspectiva que sitúa a Marx más cerca de Weber de lo que se ha reconocido hasta
ahora).
Debemos especificar más 3o ue Marx quiso decir con inraestrctra y speresrrcr-
. De acuerdo con es idea de que la naturaIeza de Ia sociedad humana {depende de las con-
cioes matejaIes que determijan [...J Ia producción>>, denomina a esa base mateaI y eco-
ia inresrrctr. Los seres humanos logran producir 3o que necesitan para sobrevivir
sipIemente recogiendo lo que encuentran en el bosque, cazando, cando animaIes, plan-
tandO O trabajando según el métOdo más compleJo de la producción industria1. Debido a Ia
importancia de Ias tareas económicas y a la cantidad de tiempo que dedican Ias penonas a
estas actividades, cada uno de estas diferentes modos de producción tiende a influir (o moI-
dear den de cieos límies) los dems asctos de la vida de estas sociedades. Así, Ia infVaes-
tructura moIdea Ia superestructura.
POr ejempIo, de acuerdO cOn Ia teoja marxiana, seńa sorendente encontr en eI feu-
ismO o en Ias sociedades agrȧjas un sistema pOlíticO democrático, una estructura familiar
nucle democrática, ausencia de tradiciones reIigiasas autoritarias o una ideología indivi-
dualista rque Ia infraestructura (o modo de producci6n) de este tipo de sOciedad no encon-
 buen acomodo con esa suresmctura (véase Ia Figura 4. l).
Pa aclarar Ia cuesti6n debemos especificar lO que Ma incIuyó en Ia infraestructu-
ra. En el modo de proucci6n que conforma esa infraestructura, Mx también distinguió
entre lOs medios de prOducciÓn y Ias reIaciones de prOducción. Los meiOs e prouc-
ȧ6n se refieren más directamente aI tipo de tecnoIogía utiIiza para prDducir bienes (como
38 caza y la recolecci6n lOs metOdos agjcolas de distintos grados de sofisticaci6n y Ia tec-
aOlOgía de Ias máquinas).
COmo ya vimas en eI anáIisis de Ia obra de Lenski en el CapítuIo 3, eI nivel tecnoIó-
gicO tiene numerosas e impOrtantes consecuencias para la naturaIeza general de Ia socie-
dad y el sistema de estratificación. Pero en su anáIisis de las divisiones de clase Marx
t8mbien distinguió el niveI tecnOIógico o 3os mediOs de producción de las reIaciones de
Oducción. Esta diferenciación era necesaria porque dentro de un deteinado nivel tec-
aOl6gico o en ciertos mediOs de producción se pueden encontrar diferentes reIaciones de
producción.
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Por relaciones de produccién Marx entendia las relaciones humanas que se dan bajo
determinados medius de produecidn, En el capitalismo estas relaciones incluyen: 1) las rela-
clones entre o trubajadores en la medida cn que vienen dictadas por ¢l tipo de produccion
{51 trabajan juntos ¥ pueden interactuar en un ambiente tabaral de produccidn de masas o ais-
lados de los demids trabajadores):. 2) 1as relaciones de dominacidn-sumisién entre 1os traba-
Jadores y las amsoridades; y 3) la propiedad y distribucidn de los bienes valorados por Ja socie-
dad. (Para un anilisis especifico de estos puntos, véase Giddens, 1973:85-88.)

Las relaciones de produceidn son, asi, una parte de la infraestructura que puede influir
en la superestruciura. Por ejemplo, el medo en que los trabajadores se relacionan con las
mAquinas ¥ con otros trabajadores puede influir en su visidn de la vida o sistema d¢ creen-
clas. El tipo predominante de relacion de autoridad en la economia o sistema productivo pue-
de moldear las relaciones de autonidad en ¢l comunto de la sociedad. Asimismo, ¢l modo en
gue los trabajadores se relacionan con las miquinas y entre s puede afectar a sus relaciones
familiares, actividades de ocio, sus praclicas educativas y su autocstima.

Sin embargo, para la teoria marxiana es tal vez més imporlanic ¢l modo en que las pau-
tas de propiedad pueden moldear la superestructura. Cuando un grupo puede poseer y/o con-
trolar los medios més importantes de produccion de la sociedad, el poder que ello da a esa
clase propietaria o conteoladara le permite maldear o mantener aspectos de la supere souctu-
ra al objeto de promover sus intereses de clase, Como expresd Marx (Mar y Engles, 1965:61)
on una frase muy conacida, «las ideas de la clase dominante son las ideas dominantcs en cada
&poca: o, dicho en otros términos, la clase que gjerce el poder materia! dominante en la socie-
dad €5, al mismo tiempo, su poder inrelectial dominantes,

Marx queria decir que este grupe poderoso moldea y mantiene ¢l sistema normativo o
ileclogia domingnee de Lna sociedad porgue fiavorece sus intezeses. Ejemplo de ello es €] gra-
do en que los propietarios @ controladores de los medios de preduceidn de las naciones eapi-
talistas patrocinan programas para «educar al piblicos cn la falta de alternativas al capitalis-
mog, €n ¢ome fonciona €l capitalismo ¥ en la impontancia de la propiedad privada para 12 «salud
y el bienestar de la sociedads.,

Pero también debemos explorar ] modo en que bas relaciones de propiedad dan forma
al sisterna politico. Por ejemiplo, un sistema politico que da derecho al voto sélo a los que
poscen tierra serd apuyade con éxile por los terralenientes €n una sociedad apraria, pero con
toda probabilidad este sistema politico se derrumbars cuande aumente ¢l poder de los pr-
pietarios de fibricas.

Debemos advertir de nuevo que la superestructura ne estd totalmente determinada, sino
silo influida o moldeada por la infraestructura o el mode general de produceidn. Marx reco-
nocia que en muchos lugares el sistema politico o 1as tradiciones cultorales podian a veces
mwldear o influir en los medios y relaciones de produccicn (en términos generales, 1a infraes
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Por relacianes de producciÓn Marx entendía las reIaciones humanas que se d bajo
deteinados medios de producción. En eI capitalismO estas relaciones incluyen: I) las rela-
ciones entre los trabajadores en la medida en que vienen ctadas por eI ipO de prOducción
(si trabajan Juntos y pueden interactuar en un ambiente laboral de producci6n de masas O ais-
Iados de los demás trabajadores); 2) las relaciones de dominación-sumisión entre los traba-
Jadores y las autandades y 3) la propiedad y distribuci6n de 3os bienes valorados p Or la sOcie-
dad. (Para un análisis específico de estos puntOs, véase Giddens, l973 :85-88.)
Las relaciones de producción son, así, una parte de Ia infraestr4ctura que puede innuir
en Ia superesctura. Por eJempIo, eI modo en que IOs trabajadores se relaciOnan cOn las
máquinas y con otros trabaJadores puede innuir en su visión de la vida o sistema de creen-
cias. El tipo predominante de relación de autondad en la economía o sistema prOductivO pue-
de moIdear las relaciOnes de autoridad en eI cOnJuntO de la sociedad. AsimismO eI mOdO en
que Ios trabaJadores se reIacionan con Ias máquinas y entre sí puede afectar a sus relaciOnes
famiIiares, actividades de ocio, sus prácticas educativas y su autOestima.
Sin embgo, pa Ia teoría marxiana es ta3 vez ms imponante eI modo en que las pau-
tas de propiedad pueden moIde Ia suresctura. Cuando un grupO puede pOseer y/O cOn-
trolar Ios medios más importantes de producción de la sociedad, eI poder que eIlo da a esa
clase propietaria a controladora Ie pee moIde O mantener aspectos de la superestructu-
ra aI obJeto de promover sus intereses de cIase. Como expresó Marx (Marx y Eng3es, 1965:6l)
en una frase muy conOcida, <Ias ideas de la clase dOminante sOn las ideas. dominantes en cada
época: o, dicho en otros téinos, la clase que ejerce el poder material dOminante en Ia sOcie-
dad es, al mismo tiempo, su poder intelecral dominante>>.
Marx quería decir que este grupO poderoso mOIdea y mantiene el sistema nonnativO O
idealogía dominante de una sociedad porque favorece sus intereses. EJempIo de eIIo es eI gra-
do en que Ios propietan0s o conOladOres de los mediOs de prOducciÓn de Ias naciones capi-
Iistas patrocinan proamas para <educ aI púbIico>> en la faIta de aIternativas al capitalis-
mo, en cómo fVnciona eI capilismO y en la imponancia de Ia prOpiedad pjvada para la q<salud
y eI bieneslar de Ia sOciedad>>.
Pero Tambien debemos explorar el modo en que las reIaciones de propiedad dan fOrma
al sistema poIítico. Por eJemplo, un sistema político que da derechO al voto sóIo a IOs que
poseen tiea será apoyado con éxito por los teITatenientes en una sociedad agrȧTia, perO con
toda probabiIidad este sistema poIítico se derTumbará cuando aumente el poder de IOs pro-
pietarios de fbcas.
Debemos adveir de n4evo que Ia superestruct4ra no está totalmente deteinada, sino
sóIo influida o moldeada por Ia infraestructura o el modo general de prOducción. Mx recO-
nocía que en muchos Iugares el sistema político o Ias tradiciones culturaIes podían a veces
mold o inf3uir en Ios mas y reIaciones de producción (en terminOs generaIes, Ia infraes-



TEDRIAS DE LA ESTRATIFICACION SOCIAL: PRIMERAS EXPLICACIONES 91
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v oW AL 4
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yio relaciones Modelo marxista de cambic
de produccitn socigl.

tuctura} (véase Giddens, 1973:87; Harrington, 1976:43). No obstante, en sus escritos Marx
consideraba primordial la influoencia a largo plazo de la infrasstructyra en lg superestrociura,

Cambio social La teorfa marxista es dindmica y se refiere al cambic y al conflicto social,
ed lugar de al orden y al eguoilibrio social, como La teoria funcionalista. El progreso histdrico
de tas sociedades humanas ocupa un Jugar destacadeo en la visidn marxista del mundo. Se con-
sidera que las sociedades humanas, espoleadas por el conflicto de clase ¥ las «contradicciones
imernas» de las sociedades «basadas en la explutacidn de una clase por otras, evolucionan a
través de una senie de etapas hasta llegar 2 la sociedad comunista final. Podetnos ahora apo-
yamos en log conceplos analizades para entendcer la visidn marxista del cambio soctal.

Sies la infraestouctura de la sociedad la que primordialments conlgura Lo superestouc-
tura {més que 1o contracio), entoneess, desde la perspectiva de la weoria manasta, ¢l cambio en
lmfraestruciura conduce 2 un cambic social revolucumano o mds complete (véase ¢l dia-
grama simplificadn de la Figura 4.2),

Pero ey 1itil considerar primero algunaos de los principales tipos de sociedad que Marx
describit en diferentes momentos de sus obras. Agui centraremos nuasiTa atencién en cinca:
& comunismo primitivo, 1a sociedad anrigua (esclavitud), el fendalismo, el capitalismo y el
comnnistne {y también se considera otrp, el sistema asidtico o ¢l modo de produccion asidn-
0, anique mas brevemente).

{ada une de esos tipos de sociedad se caracteriza por una infraesuuctura 0 moda de pro-
duocidn peculiar, En ¢l comunisme primitivo (similar al que desceibe Lenski cn las sociedades
caradoras ¥ recolectoras), Ja mayor parte de la propiedad se posee de modo colectivo ¥ la pro-
dwocion de biengs se lleva a cabo colectivamente. Hay pocas desigualdades de poder v bienes
maeriales, si es que existe alguna. La sociedad antigea se basa en cl mrabajo de los csclavos,
i modo de produccion que implica que 1os esclavos realizan la mayoria de lus trabajos nece-
satios ¥ & cambio reciben s8lo [0 suficiente para vivin. En el fewdalism los medios mas impor-
tantes de produccion son da nerra, poseida principalmente por 12 nobleza, donde los sicrvos -
bajan la tierra v enlregan el excedente a los terratericntes ). La sociedad capitalista se¢ hasa en
una nuevn infraestructura; los medios de produccidn son primordialmente industriales, con rela-
cionzs de produccion que se caracterizan en lo fundamentai por la propiedzd privada de los
principales medios de produccidn. Finalmente, en la sociedad comunista los medios de pro-
tuccidn siguen siendo industriales, pero las relaciones de produccién han pasado a convertir-
% e propiedad colectiva (en lugar de privada) de los medios de produceidn,
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tructura) (véase Giddens, 1973:87 HaingtOn 1976:43). No Obstante, en sus escritos Marx
nsideraba pmordiaI la innuencia a Iargo pIazo de la infraestructura en la superestructura.

Cbio social  La teońa marxista es din/  a y se renere al cbio y al conicto sociaI
e lug de aI orden y al equilibo sociaI, como la teoa funcionalista. El progreso histójco
de las sOciedades humanas ac'upa un lugar destacado en la visiÓn marxista deI mundo. Se con-
sidera que las sOciedades humanas, espoJeadas r el c Onflicto de clase y Ias <conadicciones
inmas>} de las sociedades <<basadas en Ia expIotaciÓn de una clase pOT otra>>, evOlucionan a
avés de una seje de etapas hasta llegar a la sOciedad comunis finaI. Pademos ahOra apo-
ymos en los conceptos ana3izados pa entender la visión marxista del cambio sociaI.
Si es la infraestructura de la sociedad la que primordialmente configura la superestruc-
a (m6s que lo contrao) entonces desde la persctiva de la teoría mista, el cambia en
IainfraestTuctura conduce a un cambio social revolucionario o más compIeto (véase eI dia-
a simplificado de Ia Figura 4.2).
Pero es útil considerar primero algunas de Ios principales tipos de sociedad que Marx
descnbió en diferentes momentos de sus obras. Aquí centraremos nuestra atención en cinco:
eI comunismo primitivo, Ia sociedad antigua (esclavitud) el feudalismo eI capitalismo y eJ
camunismo (y también se considera otro, el sistema asiático o el modo de producción asiáti-
cO aunque más brevemente).
Cada uno de esos tipos de sociedad se caractejza por una infræstructura o mOdo de pro-
ducción pecuIiar. En eI comunismO pjmitivo (simiI al que descnbe Lenski en las sociedades
oras y recolectoras) la mayor p de la propiedad se posee de modo colectivo y la pro-
ducción de bienes se I3eva a cabo colectivamente. Hay pocas desigualdades de der y bienes
tenaIes si es que existe aJguna. La sociedad antigua se basa en el kabajo de IOs escavos,
lln odO de producción que implica que Ios escIavOs rea3izan la mayoja de los trabaJos nece-
88ns y a cambio reciben s6lo lo suficiente para vivir. En el feuda1ismo los medios más impor-
 de prOducción son la tieITa, seída pncipaImente por la nobIeza donde los sienFos a-
ba'an la tjerTa  entre an el excedente a los teatenjentes 5. La sociedad ca italista se basa en
una nueva infraesctura; IOs mediOs de producciÓn son pjmordialmenn induses, n reIa-
oaes de producción que se caractejzan en lo fundamental por Ia propiedad privada de 3os
pFincipates medios de producci6n. FinaImente, en la sociedad cOmunista los medios de pro-
dllcción siguen siendo industjales pero Ias relaciones de producción han pasado a conver-
  propiedad coIectiva (en lug de pjvada) de los medios de producci6n.
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Para descubrir la logica marxista dei cambio social podemos centrarmos brevemente en
las sociedades capitalista v foudal. La caida de la sociedad fewdal se puede atribir bisica-
mente & la aparicién de unos nmevos medios de produccidn —al cambio de 1a produccidn
basada en 1a tierra a la produccion basadz en la industria— y de unas relaciones de produc-
cion basadas en las nuevas fusrzas del mercado y a que la fuerza de wabajo se convierte en
mercancia (véase Giddens, 1973:84-83). En la Europa de finales de la Edad Media (siglos xv
¥ X¥1}, la produccion fabril comenzd a desalar a la produccion agraria, convirtiéndose enla
fuente mils impoctanic del comercio. Con este cambio progresivo del modo general de pro-
duccitn surgid el conflicto entre dos clases con intereses diferentes en estos dos modos riva-
les de progluccién. La vigja infraestructura feudal habiy moldeado la vieja saperesirad lura
{sus componentes politicos, ideclogicos y religiosos), gque seguia favoreciendo los interesss
de los lerratenienies frente a los de los nuevos propietarios de fdbricas. Las leyes fscales, ol
métedo de representacidn politica y la politica exterior, por ejemple, estaban estructuradas
de modo que satisfucian las necesidades de la clase dominante bajo ¢l feudalismo.

En csta situacion so podia producit uno de dos resultados extremos. En el caso de Ingla-
1crra se alcanzaron varios compremises para transforimar con relativamente poca violencia la
SUPEeresiILCLUra para que S& ajustara mejor a la nueva infraestructura. Este proceso que habia
comenzadao ya con 13 Carta Magna de 1213, se acelerd con 1a revolocion de Cromwell a media-
dos del siglo XV, ¥ siguid su curso hasta el siglo Xix. La menor viclencia de este cambio se
debié en parte al hecho de que muchos de los vigjos termutenientes se orientaron hacia formas
capitalistas de comercio ¥ produccitn agricela e invinticron en la produccién industrial. En
lo 2sencial, las dos clases poderosas no siempre se vieron enfrentadas por sus intereses mutuz-
mente excluyentes,

En el otro extremo del espectre, donde s sitda Francia, 1as clases poderosas fuertemen-
1¢ enfrentadas no hicieron nada por una transicidn relativamente poco violenta. El compro-
miso no se alcanzo de modo satisfactorio y las contradiceiones entre 1a vieja supersstive nirs
feadal ¥ la naciente indraesiructura capilalista industrial desembocaron en va cambio violen-
10 com la Revolucion Francesa de 1789, (Para un andlisis de la Revolucidn Francesa, véase
Soboul, 1974.) Con csla ruptura se cred un orden social radicalmente nuevo;, en poca tiempo
se produjo una translformacidn radical de la jerarquia estatal v religiosa que hasta entonces
habia estado apuntalando ta vieja superesiructura.

Sin embargo, Marx creia que el riunfo del capitalismeo no resolveria por y para sicmpre
los conflictos ¥ las contradiceiones entre la superestructura ¥ 1a infraestructura. Pensaba que
a largo plazo se proglucirian otros cambios en el mode de produccidn yue conduciréan final-
mente al snrgimiento del conmunismo. Este cambio se produciria no tanto come resultado de
una transformacién radical de los medios técnicos de produccidn, como en el caso del modo
de produccidn agrario y el capitalista, sino mds bien a resultas de un cambio radical en las
relaciones de produccidn, De primordial importancia habria de resultar el pase de la produc-
cidén individual a pequedia escala al capitalismoe monopolista.

Bajo el capitalismo monoepolista, 1a produccion la realiza colectivamente una masa de
trabajadores industriales en grandes fabricas, aunque sigue existiendo la propiedad privads
de los medios de peoduccion. Esto se debe a que las compadifas industriates avimentan de tama-
fio con &l resultado de que son un puiiado de grandes compai(as las que respenden de una
porcitn cada vez mayor de la produccidn. Al mismo tigmpo, muchos de los antiguos propie-
tarios de fibricas son «artojados» al rango de wabajadores (es decir, pierden su lugar como
propictarios industriales) y aumenta [a cantidad de irabajadores en estas grandes fdbricas,

Surge asi una contradiccién en las relaciones de produccidn, Aungue 1 capacidad de
produccidn aumenta al ser muchos los trabajadores que producen tos bienes colectiva-
mente (g3 decir, gue trabajan juntos en las grandes fibricas), sigue existicndo la propie-
dad privada de los medios de produccidn. También continda existiendo wna distribucion
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Para descubrir Ia lógica marxista deI cambiO socia1 podemos centrarnos brevemente en
Ias sociedades capitaIista y feudaI. La caída de Ia sociedad feudal se puede atribuir básica-
mente a Ia aparición de unos nuevOs medios de producción -aI cambio de Ia producción
basada en la tieITa a Ia producción basada en Ia industa- y de unas relaciones de produc-
ci6n basadas en Ias nuevas fuerzas deI mercado y a que la fuerza de trabajo se conviene en
mercancía (véase Giddens 1973:84-85). En Ia Europa de Fina3es de Ia Edad Media (sigIos xv
y xvI), la producción fabnl comenzó a desan a Ia producción agraa, convirtiendose en la
fuente más importante deI comerciO. Con este cambio progresivo deI modo generaI de pro-
ducción surgi6 eI connicto entre dos cIases con intereses diferentes en estos dos modos jva-
les de producción. La vieJa infraestructura feudaI había moldeado Ia vieJa superestTuctura
(sus componentes poIíticos, ideológicos y religiOsos), que seg4ía favoreciendo los intereses
de los teatenientes ente a Ios de Ios nuevos propietarios de fábricas. Las Ieyes fiscaIes, eI
metodo de representaci6n política y Ia po3ítica extenor, por ejempIo, estaban estructuradas
de modo que satisfacían las necesidades de la cIase dominante bajo el feudaIismO.
En esta situación se podía producir 4no de dOs resuItados extremos. En eI caso de Ingla-
tea se a1canzaron vȧnos compromisos para ansfonnar con reIativamente poca violencia la
superestructura para que se ajustara meJOr a Ia nueva infiaesctura. Este procesO que había
comen2ado ya con la CaIta Magna de 1215, se aceleŕó con Ia revoIución de CromweII a media-
dos del siglo xv, y sigui6 su cunO hasta eI sigIO xEx. La menor vioIencia de este cambio se
debi6 en pane aI hecho de que muchos de Ios viejos teatenientes se onentaron hacia fonnas
capitalistas de comercio y producción agcoIa e invinieron en la producción indusal. En
Io esencia3, Ias dos cIases poderosas no siempre se vieron enfrentas por sus intereses mua-
me n te exc luyen te s.
En el oo extremo deI especo, donde se sitúa Francia, Ias clases poderosas fueemen-
te enfrentadas no hicieron nada por una transici6n relativamente poco violenta. El compro-
miso no se aIcanzÓ de mOdO satisfactOriO y Ias cOnadicciones ene la vieJa superesctura
feudaI y la naciente infiaestructwa capitalista industnal desembocaTon en un cambio violen-
to con la RevoIución Francesa de I789. (PaTa un anáIisis de Ia RevoIución Francesa véase
SobouI, l974.) Con esta ruptura se creó un orden social radicalmente nuevo; en poco tiempo
se produJo una ansformación radicaI de 3a jerarqwa estataI y reIigiosa que hasta entonces
había estado apunta1ando Ia vieJa superestructura.
Sin embgo, Man creía que el tnunfo del capitalismo no resoIvea por y para siempre
Ios connictos y Ias conadicciones entre la superestructuTa y la infraesctura. Pensaba que
a largo plazo se producian otros cambiOs en eI modo de producci6n que conducińan fina3-
mente al surmi'ento del comunismo. Este can3bio se producia no tanto como resuItado de
una transfoación radica1 de los medios técnicos de producción, como en eI caso deI modo
de producción agrariO y eJ capitalista, sinO más bien a resuls de un cambio radical en las
reIaciones de producción. De primordial imponancia habńa de resultar eI paso de Ia produc-
ción individual a queña escaIa al capiismO monopolista.
Bajo eI capitalismo monOpoIista, la producción la realiza coIectivamente una masa de
trabaJadores industriaIes en grandes fábricas aunque sigue existiendo la propiedad privada
de Ios medios de prOducción. EstO se debe a que las companias industna1es aumentan de a-
no con el resuldo de que son un punadO de grandes compañías las que responden de una
porción cada vez mayor de Ia prOducción. Al mismo tiempo, muchos de Ios antiguos propie-
taos de fábcas sOn qarrojadOs> al rangO de abajadores (es decir, pierden su lugar como
propietaos industriales) y aumenta la cantidad de trabaJadores en estas grandes fábricas.
Surge así una contradicci6n en las relaciones de producción. Aunque Ia capacidad de
producci6n aumenta al ser muchOs Ios trabajadores que producen los bienes colecriva-
mente (es decir, que trabajan juntos en Ias grandes fábricas) sigue existiendo la propie-
dad privada de Ios medios de producci6n. Tambin continúa existiendo una distjbución
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extremadaments desigual de los frutos de esta produceidn (riqueza vy renta). Marx crefa
que, con el tiempo, los trabajadores, cada vez mds poderosos en nlimero, reconogerian que
sus intéreses s& oponen a los de la propiedad privada de los medios de produccidn y a la
distribucidn desigual de las recompensas (beneficios ¢ plusvalor). La revolocidn &5 inevi-
table, pues colocard 2 los trabajadores en el poder y resolverd la contradiceicon entre la
propiedad privadsa de los medics de pruduccidn y la produceién colectiva, dando paso a
I propicdad colectiva &

En esta breve desoripeidn del cambio social desde una perspectiva marxiana se han osni-
lidg muchos detalles, $e ha exagerado el lado materialisla y determinisia de la teoria mar-
ziana. Bur lo tante, no s ha podido apreciar soda fa riguera de la teoria. Sin embargo, Marx
partid de las ideas basicas que hemos esbozado para luego refinarlas y enmendarlas a medi-
ila que construia su teoria. Como nos proponemos entender [os fundamentes de la 1eoria mar-
Xiand, ROR dcuparemos 86lo de su visidn de la clase y la explotacitn de clase.

La visiém marxista de las clases Muarx y Engels empezaron Ef manifiesto connmista,
su pbra mis famosa, escrita en 1848, con eslas palabras;

Toda Iz histotia da 1a sociedad humana, hasia el dia de hoy. o una historia & lucha de clases. Libres
y sclavos, palnicios y plebeyos, barones y sierves de la gleba, maesiros v eficiales; en una pata-
bra. ppresores v oprimidos, frenile a frente siempre, empefiados 2n una lucha inintermempida, vela-
da unas veces, y oiras franca v ableria, en la lucha gue conduce en cada etapa a la trangformacion
revolucionaria de todo €l #égimen social o al exierminio de ambas clases beligeranies.

Esta declaracion es conmovedora ¥ va al centro de 1as cosas, pero, como ya hemos adver-
tido, &5 mils politica que prudente o cientifica. 5in embargo, estd claro que la clase y el con-
flicto de clases aparecen por toda 1a teoria marxista en tanio que los conceptos bdsicos de su
comprension de las sociedades humanas.

Silas divisiones de clase representan un papel tan importants en Ja jeorfa marxiana, cabe
esparar que Marx dedicara mucho tiempo a elaborar vna definicicn especifica del concepio,
Sin embarpo, no lo hizo. En sus muchas obras Marx usa la clase de maneras difzrentes e inclu-
5§ veces conlradictonias, Mund cuando estzba a punio de emprender un andlisis mds siste-
wdtlen ¥ minucioso de 1a clase al final del tercer voluimen de Ei capital (véase Dahrendord,
195%9:8). Es como si Marx hubiese creido que el concepto de clase era tan impottante y bési-
to que penss hasta sus dliimes dias que no necesitaba un andlisis sistcmdtico. Aungue cmpied
& ¥rmine de modos diferentes ¥ escribid sobre varias clases diferentes cn muchas de sus obras,
s vision general ¥ abstracta de la clase es relativaments clara *. Con ella vamnos a empezar,

Para Marx la elave para entender las sociedades humanas eran «las condiciones mate-
nales Qe deterrtiinaban su produccions, €8 decir, ¢l modo de produccidn. La clase y el con-
fhicto d= clases se inician con la propiedad privada de los medios de produccion. En las socie-
dades frudales basadas en la ticrra ¥ en la preduccidn agraria, Jas dos grandes clases son los
sefiores ¥ los siervos, o La aristocracia termateniente y el camnpesinado. El sefior era el propie-
wrio de Ja derra (los medios de produccidn), mientras que el siervo o campesino sdlo poseia
s fuerza de trabajo.

En las secicdades capitalistas basadas en la produccidn industrial, las dos grandes clascs
son la barrguesia {low propietarios de los medios de produccion o capital) y el proletariada
{lz clase obrera). Marx reconocid la existencia de la burguesia en las (dltimas tases de las socie-
dades feudales y la presencia continua de la aristecracia en las sociedades capitalistas. Pero,
como ya hemos senalado en ¢l analisis del cambie social en ia teona marxiana, cuando los
madics de produccida dominantes cambiaron de la fierra a 1a industria, Toe la burguesia la
o 5¢ enigics conwe clase dominante en la sociedad capitalista.
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extremadamente desiguaI de los frutos de esta prducci6n (jqueza y renta). Marx creía
que cOn eI tiempo Ios trabaJadores, cada vez más poderOsOs en número, reconocerían que
sus intereses se oponen a los de la propiedad pTivada de los medios de producción y a la
distribución desigua3 de las recompensas (beneficios o plusvalor). La revOIución es inevi-
table pues coIocará a los trabaJadores en el poder y res03veTá Ia contradicción entre 3a
propiedad privada de Ios medios de producción y Ia prOducción colectiva, dando paso a
1a fo iedad coe,r,v, 6.
En es breve descnpción deI cambio socia3 desde una perspectiva marxiana se han ami-
tido muchos deTalles. Se ha exagerado e3 ladO materiaIista y determinista de Ia teoría mar-
ana. Par lo tanto, no se ha podido apreci toda Ia nqueza de Ia teoŕía. Sin embargo, Marx
'  pani de las ideas básicas que hemos esbozado para l4ego refinarlas y enmendaTIas a medi-
da que constTuía su teoa. Como nos proponemos entender los fVndamentos de la teoja mar-
na, nos ocuparemos sólo de su visión de la clase y la expIotación de cIase.

L8 visión marxist& de l8s cIases  Marx y Engels empezaTon l nnanesto comnjsra,
su obra máś famosa, escjta en l848 con estas palabras:

TOda la hitoa de la sociedad humana hasta el dia de hoy, es una stona de Iucha de clases. Libres
y escIavos pacios y pIebeyos, barones y siervos de la gleba maestros y oflciales en una pala-
bra opresores y apnmidos frente a frente siempre, empeñados en una Iucha inintemmpida vela-
da unas veces, y otras franca y abierta en la lucha que conduce en cada etapa a Ia transformación
revolucionȧja de todo eI regimen social a aI exterminio de ambas clases beligerantes.

Esta declación es conmovedora y va aI ceno de 3as cosas pero, como ya hemos adver-
6do, es más poIí6ca que pTudente o cientifca. Sin embargo, está claro que la cIase y el con-
nicto de clases aparecen por tOda la teoría marxista en tanto que los conceptOs básicos de su
comprensión de las sociedades humanas.
Si Ias divisiones de cIase representan un papel tan importante en Ia teońa marxiana, cabe
esper que Marx dedicaTa mucho tiempo a e3aborar una denición especíca del conceptO.
Sin embO nO Io  izo. En sus muchas Obras Marx usa la clase de maneras diferentes e inclu-
sa 8 eces contradictonas. Munó cuando estaba a punto de emprender  an6Iisis más siste-
mȧtica y minucioso de la clase al final del tercer voIumen de l capirl (véase Dahrendo.
l959:8). Es como si Marx hubiese creídO que el cOncepto de clase era tan impOrtante y bási-
cO que pensó hasta sus úItimos días que nO necesitaba un anisis sistemáico. Aunque empIeó
el ' O de modos diferentes y escbió sObre vas clases diferentes en muchas de sus obras,
su vjsión eneral  absacta de la clase es relativamente clara 7. Con ella vamos a em ezar.
Para Marx la cIave para entender las sociedades humanas eran <<las condiciones mate-
nale que deteIminaban su prDducción} es decir, el modO de prOducción. La cIase y eI con-
flicto de cIases se inician cOn Ia propiedadri'ada de los medios de prudcción. En las socie-
dades feudales basadas en la tierra y en la prOducción agraja, Ias dos grandes clases son los
s y Ios siervos, o la ari'stocracia teITateniente y el campesinado. El señor era eI propie-
t8no de Ia tierra (Ios mediOs de producciÓn), mientras que el siervo o campesino sólo poseía
6u fuer2a de trabaJo.
En as sociedades capilaliss basadas en Ia producción industria3, las dos gTandes cIases
6on la burguesía (lu. propietȧrios de Ios medios de producción o capital) y el proletariado
(la clase Obrera). Marx recOnoció la exitencia de Ia buTguesía en Ias últimas fases de las socie-
dades feudales y la pTesencia cOntinua de Ia ȧnstOcracia en las sOciedades capitaIistas. Pero,
como ya hemos señaIado en eI análisis del cambio sociaI en la teońa maiana, cuando los
medias de producción dOminantes cambiaron de Ia eITa a Ia industria, fue Ia burg4esía la
0e se egió como cIase dOminante en la sociedad capitalista.
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Una vez explorada la definicidn gemeral de clase de Marx, lo sipuiente que debemos hu
es comprender lo que creia que &ra la fuerze motriz de la hasloria —es deeir, que «toda fah
toria de la sociedad humana, hasta ¢l dia de hoy, es una historia de lucha de clases» oot
ficte de clases—. La raiz del conflicte de clases estd en los diferentes intereses de las clas
En las socsedades de clases —para Marx todus lag sociedades que han existido son socis
des de clases exceplo el «comunismo primitivos y la «sociedad comunista maduara del fu
row—, una clase posge o controta los medios de produccidn. Esta clase domina y controla
excedente de bicnes producido en esa sociedad para sans{acer sus propias necesidades. H
explotactén de una clase por otra.

A Marx le preocupaban principalmente Tas sociedades capitalistas y dedicd su atenci
a los detalles de esta reiacidn de explotacitn entre [as clases en estas sociedades. Propusou
teoria del valor-trabajo para explicar ¢1 valor de todos los biencs que producia una soc
dad. Comuo eseribith, «la magnitud del valor de un articulo es ba cantidad de rabajo soci
mente necesario o el tiempo de trabajo seciulmenle nevesario para su produccitns (vés
Anderson, [974:16).

Parz Marx la natoraleza cxplotadora del capitalismo estd en el hecho de que los capr
listaz (los propietarios de los medios de produccion o de las Bibricas) pagan a los traba
dores s6lo un salario de subsistencia, nn salario por debaje del valor que los trabajadm
producen en realidad. El resto es el plusvalor que se apropian los capitalistas para su prog
beneficio: «el plusvalor afadido ne s més que la diferencia entre el valor creado porein
bajador ¥ el coste de su manwtencidns (véase Anderson, 1974:18).

La relacion de explotacidn del capilalismo se exticnde a la misma produccidn del ey
tal. Por capital sc enlienden las fabricas, Yas maquinas o cualguicr bien que se utilice cor
medio para producir més bicnes. Asi, “e] capital es teabajo almacenado, acumulado™ {And
son, 1974:18). Este trabajo almacenado o acumulado procedente de trabajadores anterio
s¢ ernplea para producir cada vez un mavyor valor abadide én bencficio de los capilalist
yuiens. obtienan progresivamente mayores ganancias de cada vez menos irabajadaores.

Como 1z necesidad de trabajadores disminuye a medida que avaniza €] capilalismio, aum
tan los trabajadores que no denen mads opcidn que formar un ef éreito de reserva industd
gue vive pobremente y slo puede trabajar en momentos de auge o periodos de expansi
econdmica. Como expresd harx en érminas puéticos, «el capital es trabaje muerto, sex
Jjante a un vampiro que sélo vive chupando trabajo vivo; cuanto més rabajo chupa, mis vi
estdn (Marx, 1006:257).

Asi pues, para barx la ¢lase v el conflicte de clases eran las fuerzas motrices de lab
taria. Existe una clase dominante que poses 1os medios de produccion ¥ explota a etrasc
ses. Enfrentadas a tal explotacién, £sas otras clases creen que su interds es derrocaralac
se dominamte ¥ establecer un orden social mis favorable a sus inlereses cuando o permitz
progresion histérica de ese modo de produccidn. Como hemos visto, la burguesia derro
la ciase dominante del feudalismo; en el capitalismo serd el proletartado el que destituya ¢
clasc dominante,

En parte, eso ocurtird cuando el proletatiado reconozea sus verdideros intereses, pas
do de ser una clase en =i que tiene s6lo intereses vhjctivos en comiin, pero que aiin no e
noce sus intereses comunes ¢ acttia de acuerdo con ellos, 2 una clase para si que s gue
hace. Ahora bien, Marx pensaha que con la victoria del proletariado la lucha de clases s 2
baria, poryue vefa al proletariado como la clase final en la historia de la lucha de clases,
otra ciase por debaju a Ja que explotar. Esta es }a razdn por lz que Marx creia que. con }2
gada de un Estado de los rabajadores en el comunisme avanzado, el conllicto se acabarfa
donde la sociedad humana habia dado comienzo (en ¢l «comunismo primitivos). Sélo qu
final de esta lucha de clases lo que aparcceria seria una sociedad indusirial de la abundar
en la que todos sus miembros vivirin cdmodameme.
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Una vez explorada la deniciÓn general de clase de MaTx, lO siguiente que debemos ha
es comprender Io que creía que era la er2a motnz de la histOna s decir, que tOda la h
toria de la sociedad humana, hasta eI día de hoy es una historia de Iucha de clases>> o cc
t2ictD de clases-. La raíz del conicto de clases est en Ios diferentes intereses de las cIas
En Ias siedades de clases -para MaTx todas las sociedades que han existidO sOn socie
des de clases excepto eI comunismo primitivO>> y la <sOciedad cOmunista madura del 1
ro}- una cIase posee o controla los medios de producción. Esta clase dOmina y controIa
excedente de bienes producido en esa sociedad para atisfaceT sus prOpias necesidades. H
expIotación de una cIase por otra.
A MaTx Ie preocupaban pnncipalmente las sociedades capilistas y dedicó su atenci
a Ios detalIes de esta relación de exploción entre Ias clases en estas sociedades. PrOpuso u
teoría del v4lor-rabaJo para explicar el valor de todos los, bienes que producía una soc
dad. Como escribió, qla magnitud del valor de un anículo es la cantidad de trabaJo soci,
mente necesaTio o el tiempo de trabajo sociaImente necesario para su producci6n>> (vé
Andenon, I 974: I 6).
Para Marx Ia naTuraleza expOtadora deI capitaJismo est4 en el hechO de ue IOs capi'
listas (los propietaTios de Ios medios de producción a de Ias fbncas) pagan a IOs aba
dores sólo un sal'o de subsistencia, un saIario por debajo deI valor que Ios trabaJadoJ
producen en realidad. El Testo es el pIusvalOr que se apropian lOs capitaIistas para su pra
beneficio ; {eI p3usvalor añadidO na es más que la diferencia entre el vaIOr creadO r el n
baJador y el cOste de su manutención} (vease Anderson, 1974: I 8).
La relación de explotación del capilismo se extiende a Ia misma producci6n del caJ
taI. Por capitaI se entienden las fábricas, las máquinas o cuaIquier bien qe se utilice car
medio para prOducir más bienes. Así ''eI capitaI es trabaJo almacenado, acumuladO'' (And
son l 974: I 8). Este trabajo almacenado o acumuIado procedente de trabajadOres anteno
se empIea para pToducir cada vez un mayor valor añadido en beneficio de los capitalisG
quienes obtienen progresivamente mayores ganancias de cada vez menOs trabajadOres.
Como la necesidad de trabajadares dismJ'nuye a medida que avanza eI capitalismo aumE
tan los trabaJadores que no tienen más opciÓn que formar un eJército de reserv8 industn
que vive pobremente y sóIo puede trabajar en mOmentos de auge o periodos de expansi
económica. COmo expresó Marx en téTminOs eticos, <<el capital es trabajo m4eno, sen
Jante a un vampiro que sóIo vive chupanda trabajo vivo; cuanto más trabaJo chupa, más vi
es>> (Marx, I906:257).
Así pues, pafa Marx la clase y el conicto de clases eran las fuerzas mOtjces de Ia b
toria. Existe 4na cIase dominante que posee los medios de producción y explOta a otras c
ses. En Frentadas a tal explotación, esas otras clases creen que su interés es deocar a la c
s. e dominante y establecer un orden social más favorable a sus intereses cuando lo permit2
progres ión hist6nca de ese modo de producciÓn. Como hemos visto, la burguesía derrOc
la clase dOnu'nante deI feudalismO en eI capitaIismo será el prOJetariado eI que destituya ċ
clase dominante.
En parte, eso ocurrir cuando el proletanadO recoozca sus verdaderos intereses pa
do de ser una clase en sí que Tiene sóIo intereses objetivos en cOmún, pero que aún no 
noce sus intereses comunes O actúa de acuerdO con ellOs, a una clase para sí que sí que
hace. Ahora bien, Marx pensaba que con la victona deJ prolet'ado la lucha de cIases se a
baja, porque veía al pro3etan'ado como la clase final en Ia histoja de Ia lucha de clases,
otTa clase r debaJo a la que explot. Esta es la razón pOr Ia que Marx creía que con Ia
gada de un Esdo de los trabaJadores en eI comunismo avanzado, el conicto se acabáńa
donde la sociedad humana había dado comienzO (en el <<comunismo pnmiivO>). S6Io qu
final de esta lucha de clases lo que aparecea sea una sociedad indusal de Ia abund
en la que todos sus miembros viviráń cómadamente.
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Notas para concluir

Bodemes concluir noestro andlisis de harx sefalando de nuevo la importancia de sus ideas
para ¢l desatrollo de 1a teoria de la esmalificacion social. Su imagen de la sociedad —el para-
digma critico del conflicto que contobuyo a desarrollar— es lo mis importante. Ahora sabe-
s g rnuchas de sius prediceronées concretas sobre ] futuro del capitalismo son incorrec-
las. Las naciones que han experimentado la reveluckdn comuntsta (Rusia, China, Coba, Viet-
fuin ), contrarizmente a las ideas de Marx, eran sociedades poco indestrializadas, primor-
dialmente agrarias. En lax naciones capitalistas mds avanzadas, donde Marx creyd mis probable
que s¢ produjera 1a revolucion comunista, 1a clase trebejadora ha sido poco revolucionaria.
(Abordaremos algunas de 1as razones en los proximaos capitulos.,)

Marx no concibié la posibilidad de que un Estado que hubiera llegado al poder en nom-
bre de sus ideas pudiera convertitse en wna sociedad muy diferente de la que &l mismeo habia
previsto, (al y coma ocwrrid con los Nistados de las fallidas sociedades comunistas, Tampoco
vio 12 posibilidad de que en las sociedades capitalistas pudiers desarrollarse un Estado del
hienestar que hiciera frente a muchoes de los conflicos, 1a explofacion v las contradiceiones
internas que €l habia creido que conducirian a la muerte del capitalisme.

Pero Marx anticipé mejor que otros pensadores de su tiempo la expansién del «capita-
lismo monopolistas, Con la elaboracion de las ideas marxianas realizada por Lenin, se pudo
ptever que ¢l capitalismo se expanditia hasta copvertirse en via red mundial de confllicto v
explotacidn de clases (cuestidn que estudiaremos con més profundidad en los dltimes capi-
telos ded presente librg), Con todo, aunque v poco inprecisa €n muchos detalles, csta visién
marxiang de 1a sociedad nos ha sido Wil para noestro objetivo de comprender 1a desigualdad,
lz clase ¥ la estratificacion social en las sociedades humanas.

MAX WEBER: UN PARADIGMA ALTERMNATIVO DEL CONFLICTO

Bn cemparacidn con las de Marx, las contribuciones especificas de Weher a la teoria de la
estratificacion son relativamente breves, pere no por &llo menos influyentes. Weber desarmo-
ll3 y elabord dos conjutos de ideas que han influido de modo particular en nuestea compren-
sicn de las socicdades indusiriales avanzadas. En pomer hugar, amplis ]a dimension dnica de
laclase, ¢ ditnensidn ecundmica, de la estratificacion social de Marx para elaborar una visidn
maliidimensional (clase, estatus ¥ partido) que nos ha proporcionade una herramienta muy
itil pata comprender la compleja naturaleza de la estratificacion social. ¥ lo que tal vez e3
mis imporiante; sus escritos sobre el desarrollo ¥ crecimienio de bas grandes instiniciones
burocrdticas nos permiten entender 1a natwraleza del poder y la dominacidn en ¢l seno de las
sociedades mdustriales avanzadas de todo tipo (capitalistas o comunisias) mejor que
las ideas de otros tedricos sociales.

For lo tanto, &n esle andlisis nos interesan mucho las ideas de Weber sobre 13 naturalezs
multidimensional de la estratificacion social ¥ ¢l poder de las instituciones burocrdticas. Pero,
al igual que hicimos con Marx, haretnos un andhisis gencral del desarrollo de la perspective
socioldgica de Weber. A diferenciu de 1os supuestos eriticos del conflicto de Marx, en Weber
encontramos un conjuito de supuestos paradigmaticos que bemos denominido no eriticos
del conflicto.

Como Marx, Weber fue consecuente af subrayar que el conflicto es Ja relaciéin humana
mis importants en la coniiguracion de la naturaleza de la sociedad, aunque, como veremos,
la vision weberiana de! conflicio es més global. Pero todavia méds importante es ¢l hecho de
que n Weber encontramos una perspectiva muy diferente sobre lo que hemeos llamado supues-
tos valorativas, Micntras podemas afirmar gque Marx era, en lo fundamental, optimista por-
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Notas p8ra concIuir

Podemas concluir nuestro análisis de Marx señalando de nuevo Ia importancia de sus ideas
pa el desarrollo de la teoa de 3a estraticación social. Su imagen de la sociedad I pa-
dia cjticO del connicto que contnbuy6 a desaOlIar- es lo más importante. Ahora sabe-
mos que muchas de sus predicciones concretas sobre el futwo deJ capitaJismo son incorrec-
s. Las naciones que han experimentado la revoluci6n comunista (Rusia, China Cuba Viet-
nam), contrariamente a las ideas de Marx, eran sociedades poco industriaIizadas, primor-
dia3mente aȧjas. En Ias naciones capiiss más avanzadas, d Onde Marx crey6 más probabIe
que se produjera Ia revoIución comunista, Ia cJase trabajadora ha sido poco revoIucionaria.
(Abordemos algunas de las ra2ones en los próximos capítuIos.)
Marx 0 concibi6 la posibiIidad de que un EstadO que hubiera IIegadO al pOder en nom-
bre de sus ideas pudiera convertirse en una sOciedad muy diferente de Ia que éI mismo había
pvisto taI y como ocumó con tos Estados de Ias faIIidas sociedades comunistas. Tampoco
vio la posibiIidad de que en 3as sociedades capitaIistas pudiera desarrollarse un Estado deI
bienestar que hiciera frente a muchos de los cOnflicTos, Ia explotaci6n y Ias contradicciones
intemas que él había creído que conducińan a Ia muerte deI capitalismo.
Pero Marx anticipó mejor que otros pensadores de su tiempo Ia expansi6n deJ <capita-
lismo monOpolista>>. COn la elaboración de las ideas mxianas reaIizada por Lenin se pudo
prever que eJ capitaIismo se expandiría hasta convertirse en una red mundia3 de conicto y
epIotaciÓn de cIases (cuestión que estudiaremOs can más profundidad en Ios últimos capí-
tuIos deI presente libro). Con todo, aunque un pocO imprecisa en muchos detaI3es, esta visión
marxiana de la sociedad nos ha sido útil para nueso Objetivo de comprender Ia desigualdad,
Ia clase y Ia estratificación sociaI en Ias sociedades humanas.



mAX WEBER; UN PARA0lGMA AERNATIVO DEL CONFLlO

En comparación con las de Marx, Ias contribuciones específicas de Weber a la teoría de la
esatificación son reIativamente breves, ro no por elIo menos innuyentes, Weber desaTTo-
Iló y elabOr6 dos conjutOs de ideas que han innuidO de mOdo panicular en nuesa compren-
sión de Ias sOciedades industjaIes avanzadas. En pnmer lugar, ampIió la dimensión única de
la clase o dimensiÓn econ6mica de la esaticaciÓn sOcial de Marx pa elabor una visión
mltidimensional (clase, estatus y partido) que nos ha proporcionado una heamienta muy
útil para comprender Ia compleja naturaleza de la estratificacián social. Y lo que taI vez es
ms importante: sus escritos sobre el desarrolIo y crecimiento de las grandes instircjones
bIDcrcas nos penniten entender la naturaleza del poder y la dominaci6n en el seno de las
sociedades industriaIes avanzadas de todo tipO (capitaIistas o comunistas) mejor que
las ideas de otros teójcas sociales.
POr lo tanto en este anáIisis nos interesan mucho las ideas de Weber sobre la naluraIeza
muItidimensionaI de Ia estrati Ficación sociaI y eI pOder de las instituciones burocráticas. Pero,
 iguaI que hicimOs con Marx, haremos un anáIisis general deJ desarr03IO de Ia perspectiva
sociol6gica de Weber. A diferencia de Jos supuestos cjticos deI conflicto de Mx, en Weber
encontramos un conjunto de supuestos paradigm6ticos que hemos denominado no cńticas
del cOnnicto.
COmo Marx Weber fue consecuente al subrayar que eI cOnnicto es la relación h4mana
s importante en la conf3guración de la naturaleza de Ia sociedad aunque, como veremos
l8 vii6n webeana de3 conflicto es más globaI. Pero todavía más impoante es eI hecho de
que en Weber encOnos una npecva muy diferente sObre 3o que hemOs llamado supues-
tos vaIOrativos. Mienkas podemos afirmar que Marx era, en lO fundamental, optimista por-
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gue crefa que el conflicto, la desigualdad, la alienacitin y la explotacidn se reducirtan o eli-
minarfan finaimente en 1a sociedad futura, Weber no albergé tales esperanzas. Como vere
mos, fite un auténtico pesimista en fo que conclerne al potenciat de las sociedades para haces-
se mas justas ¥ humanas. En particular, en su visidn del modo de organizacién social racio-
nal-legal (es decir, las burceracias), Weber rezimmaba pesimismo e incluse temor ante lo que
consideraba una «jaula de hierro» en expansidn.

Para empezar debemos advertit que hasia hace poco tiempo muchos cientificos sociales
han malinterpretade las ideas de Weber, igual que ocurrié con las de Marx. A menudo se ha
dicho que la abra de Weber era pimordialmente «un debate con el fantasma de Marx», Weber
fue consciente de ias limitaciones de una visido estrictamenie matenalista-historica de la
sociedad: asi, mostréd: 1) que detrds del desarrolie del capitalismo existia un nuevo sistema
de valores en La érica protestante y el expirite def capitalisme (1958); y 1) que ademds de la
dimensidn materialista o econdmica, hay ofras dimensiones de la eswrarificacton social.

Paro su obra es mods gque una mera attemativa al trabajo de Marx. Antes bien, en muchos
casos &5 una ampliacion de las ideas martianas. Como ocuiiera con las obras de Marx, has-
ta hace poco tempo los ciemiticos soclales estadounidenses wo han podido disfrurar del bene-
ficte de la teaduecion (del aleman) de 1a mayor parte de 1a obra de Weber. Ademés. las pri-
meras inlerpretaciones importantes de la obra de Weber (véase Parsons, 1937) las hicieron
tedricos que veian en Weber muchos supuestos funwionales (o, en nuesira werminologia, supues-
o3 0o crifices del orden) que. was un anglisis mas compieto, se demostrarom incomecios {vea-
se Cohen, Hazelogg v Pope, 1975). Asi, en conjunto, se pueden apreciar mids coincidencias
cntee Weber v Marx que kas que se han reconocide hasta shora,

Max Weber nacié ea 1864 en Erfurt, Alemania, ¥ murié ¢n 1920, (Eaire otras biografias
muy idttles de Weber y so ticmpo figuran la de Mavianne Weber, 1975: Miteman, 1969, véa-
se tarnbién Gereth y Mills, 1944 Bendix, 1960.} 5o vida transcurrid en un excitante y de-
safianie periodo de cambio ¥ conflicio en sy tierra natal. Y, a diferencia de Marx, puede decir-
sC que Weber tenia una patria: fue un patriota alemdn que intentd comprender su sociedad
pata poder reforzarta y humanizarla {como Durkheim, at que estudiaremos mids adelante). De
hecho, su primera obra profesional foe un intento de arrojar lez sobre los prublemes de la pro-
pisdad de [a tierra ¥ su use en su pafs., pontendo especial énfasix en el poder de la retrograda
vieja ¢lase alta de ka Alomania de su tiempo (la clase de 10s fukkers).

Weber dejd sus estudios académicos duranke hreves perindos de tiempo para server a su
pais: como administrador de un hospital duraate ia Primera Guerra Mundial, como delegado
en la conferencia de paz despeés de exa guerra y come consejero ante los problemas con los
gue s¢ 1opd el ouevo gobiemo aleman durante & periodo de 1a reconstruccicn,

Pero, con Yos afios, Weber se fue volviendo cada vez miis pesimista en relacidn a lag pers-
pectivas de reforma, an sspecial después de padecer de modo recurrenie graves depresiones
mentales gue empezaron con la meerte de su padre en 1897, Durante muchos afos Weber fue
incapaz A beer o escribir, pero una vez recuperado erming sus mejores abras.

Al igual que Marx, Weber crecid en una fanilia de clase media alta, Se padre fue un abo-
gada que ocupd vanos cargos politicos. Pero, o diferencia de Marx, Weber desarrolld una vida
de eshulioso y profesor en ambienes académicos. Dio clases en varias universidades alema-
nas desiacadas ¥ fue vn personaje centrat para ¢l cstablecimignto de la sociclogia come una
discipling académica respelada,

También a diferencia de Marx, Weber fue un femprano delensot de la orientacidn libre
e valores en ¢l estndio de a sociedad. Es decir, Waber sostenia que 1a tirea del cientifive
social era comprender las sociedades humanas sin que interfirieran objetivos pol fticos. Sin
embargo, crmo hemos estudiado en ] capitulo anterior, los supuesios paradigmaticos may
genergles sobre la naturaleza humana v 1a organizacion soctal hacen imposible un anilisis
completamentc libre de valores,
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que creía que el connicto Ia desigualdad, Ia aIienación y Ia expIotación se reduMan o eIi-
minarían finalmente en la sociedad futura, Weber no alberg6 tales esperanzas. Como vere-
mos, fue un auténco pesimi'sta en Io que cOncierne al tencia1 de las sociedades p hacer-
se más justas y humanas. En partiuIar, en su visión de3 modo de organizaci6n sociaI racio-
nal-3egaI (es decir, las bwocracias) Weber rezumaba pesimismO e incluso temor te lo que
consideraba una <jauIa de hierro>> en expansión.
P empezar debemos advertir que has hace poco tiempO muchos científicos socia1es
han malinteretado Ias ideas de Weber, iguaJ que ocumó con las de Marx. A menudo se ha
cho que Ia obra de Weber era pnm'  ordia1mente <un debate cOn eI fantasma de Mx>. Weber
fue consciente de as limitaciones de una visión estrictamente materiaIista-histórica de Ia
sOciedad; así, mOstró: 1) que detrás del desarroIlO deI capita3ismo existía un nuevO sistema
de vaIoTes en la ética protestnte  el espíritu del capjtalismo ( l958); y 2) que además de la
dimensi6n materiaIista o económica hay oas dimensi Ones de Ia estratificación social.
Pero su obra es máś que una mera aIteativa al trabaJo de Mx. Antes bien, en muchOs
casos es una amp3iación de las ideas marxianas. COmO Ocurriera con las Obras de Marx, has-
ta hace poco tiempo los cientincos sociales estadounidenses nO han padido disfrut del bene-
ficio de la traducción (deI a1emán) de la mayor parte de 3a obra de Weber. Adems, las pn-
meras interetaciones impoantes de la obra de Weber (vease Psons, I937) las hicierOn
te6ncos que veían en Weber muchos supuestos funcionaIes (o, en nuestra tennijoIogía, supues-
tos no cńticos deI oTden) que as 4n anisis más comp3etO, se demosaTon incOectos (véa-
se Cohen Hazelngg y Pope 197S). Así en conjunto, se pueden apreciar más coincidencias
entre Weber y Mx que las que se han reconocida hasta ahora.
Max Weber nació en 1864 en Eun, AIemania, y mu6 en 1920. (Entre otras biografias
muy útiIes de Weber y su tiempo figuran 1a de Marianne Weber, 397S; Mitzman, I969 véa
se también Gerth y MiIls, l946; Bendix, I960.) Su vida transc4ITió en un excitante y de-
safiante nodo de cambio y connicto en su tierra nataI. Y, a diferencia de Marx, puede decj-
se que Weber tenía una patna: fue un patota a1emán que intentó comprender su sociedad
para pOder reforzarIa y humanizarla (como DurMeim, al que estudiaremos más adelante). De
hecho, su pmera obra proesianal fue un intento de anoj 3uz sObTe los probIemas de Ia pro-
piedad de la tiena y su uso en su país, niendo especial enfasis en el poder de Ia retróg Eada
vieja clase alta de la Alemania de su tiempo (Ia clase de lOsjners).
Weber deJó sus est4dios académicos durante breves peOdOs de tiempo paTa seTvir a su
país: cOmo administrador de un hospitaI durante la Pmera Guea Mundial, como delegado
en la conferencia de paz después de esa guerra y como cOnseJero ante los problemas con los
que se topó el nuevo gobiemo aIemáń durante el penodo de la reconstrucción.
Pero, con los anos, Weber se fue voIviendo cada vez más pesimista en relación a las pen-
pectivas de refoa en especial despues de padecer de modo recurrente graves depresiones
mentales que emzaron con la muerte de su padre en I897. Dwante muchos ãños Weber fue
incapaz de Ieer o escbir, ro una vez recuradO termió sus meJores obras.
AI iguaI que Marx, Weber creció en una familia de clase media aIta. Su padre fue un abO-
gadO que ocupÓ vȧnos cgos poIíticos. Pero a diferencia de M, Weber desarro3Ió una vida
de estudioso y profesor en ambientes acadé'cos. Dio clases en varias universidades aIea-
nas descadas y fue un penonaJe cenal pa eI establecimientO de la socioIogía como una
disciplina académica respetada.  '
Tambien a dierencia de Marx Weber fue un tempranO defensor de la orientación 3ibre
de valoEes en e3 estudio de la sociedad. Es decir Weber sostenía que la tarea deI cientifico
social era comprender las sociedades humanas sin que interfirieran objetivos políticOs. Sin
embwgo cOmO hemos estudiado en el capítuIO antenOr, IOs supuestos paradigmáticos muy
generales sobre la naturaJeza humana y Ia orgnización social hacen imposibIe un anáIisis
campletamente libre de vaIores.
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Aunque parece que Weber defendia esta postaga libre de valores para proteger la nueva
disciplina de la sociologia frenie a los debaes politicos que tenian Tugar 1ano en Ia izquier-
da como en la derecha (véase Gouldner, 1973:3-26), esta perspectiva libre de valores guid su
obra y le hizo préocuparse mas por {0 guie existe antes gue intentar cntendet 1o que podria
exisiir (en contrasie con &l intento de Marx de comprender cdmo se podria cambiar la socie-
dad para mejorarla), Podemos ahora examinar como us comjunto particular de supaestos para-
digméticos calificados par nasotros de no eriticos del confliceo dan forma 2 la obrea de Weber
¥ cdimo a través de su obra han influide en €l desarrcllo de numerosas tecrfas modernas de la
estratificacion social.

Los supuestos del paradigma de Waber

Lz magen o modelo de sociedad que guid lu visién de Weber de 1a estratificacion social era
—al igual que la de Marx, pero a diferencia de la de Durkheim— la del conflicto. Sin embargo,
Weber crefa que el contlicto entre los propictarios de los medios de produccidn (la burguesia de
Ias sociedades capitalistas) y los trabajadores (el proletariado} ne era el dnico conflicto que se
daba en ia sociedad y, en ocasiones, ai siquiera el mds importante. Para Weber, numerosos y
diferentes grupos o intereses individuales podian ser la base de las relaciones conflictivas en las
socicdades humanas, Como veremos, creia que estos diversas interests en conflicto podian mez-
clarse con inteceses econdmicos mAs especificos, aungque no siempre tenia por qué ser asf,

Podemos entender mejor la perspectiva del conflicto de Weber comparindola con la de
kes tedricos funcionales (del orden) como Durkheim. Por ejemplo, «Weber no sugirid que las
personas dominantes achiasen para integrar colectividades en interés de su funcionamiento
eficaz, Antes bien, tratd a estos individuas como st actuaran en términas de sus propios inte-
reses ideales y materiales tal v como ellos los percibian» (Cohen, Hazelrigg y Pope. 1975:235),
Por lo demés, Weber no ignord las divisiones ¥ 105 elementos separados de las sociedades
humgnas ni se centrd exclusivamente en la integeacion y el funcionamiento del todo. De hecho,
«ling commprensicn correcta de la sociologia general de Weber es imposible a menos que se
baga una lectura fiel de su seoria de la dominacion» (Cohen, Hazelrigz v Pope, 1975:237),

Como ya hemos indicado, a diferencia de Marx, Weber ne se centré sdlo en el conflicto
detivado de las relaciones econdmicas en el seao de la sociedad. Para Weber, 1a base de las
relaciones conflictivas podie localizarse también en muchos tipos diferentes de intcreses
{sociales, maleriales, politicos, ete.}). Pero si hemos de decir cudl de ellos es el mas impor-
Lante ¢n su interpretacion de la sociedad, hay que sefialar que ex Ja dominavidn y el conflic-
inpelitice ¥ crganizative; «Weber [-..] se situd muy cerca de lo que rayaba en una transposi-
cidn de Ta cxplicacion monista de Marx desde el dominio econdmico al politico. Esto se ve
i forma muy grafica en ¢l punto en el que Weber describe el proceso en marchy hacia la cen-
tralizacion del poder en todos los dmbitos de la actividad humana: guerra, educacién, eco-
nomia, religion v, ¢l mis importante de todos, la politicas (Mitzman, 15969: 183-184).

En cuanto a lo que hemos descrito come supuestos valorativos, la vision de Weber del
conflicto y la dominacion en las soviedades homanas converge com su pesimismo ante la posi-
bilidad dle una seciedad mds justa e ignalitaria. El resultado 25 una perspectiva qiwe no veia ¢l
fin del conflicto ¥ la deminacidn, sino s6lo formas o bases cambiantes de conflicto.

Al igual que Pareto, Mosca y Michels, quienes también contribuyeron en gran medida al
paradigma no critico del conflicto, Weber vefa la sociedad siempre dividida entre los que
dominaban y los que eran dominados. Pero Weber se distinguid de estos ledrices al desarmo-
Mzt une teoria mds compleja ¥ robusta del conflicta soacial. Veda més diversidad en fos inte-
re5es que estin was el conflicto v 13 dominacion, ¥ reconocia que Los medics de dominacidn
debian distinguirse de los intereses u objetives de esa domanacidn,
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Aunque parece que Weber defendía esta postura Iibre de vaIOres para proteger la nueva
xiplina de la sociología fiente a IOs debates poIíticos que tenían IugaT tanto en la izquier-
 como en la derecha (véase GouIdner I973 :3-26), esta perspectiva Iibre de valores gui6 su
obra y Ie hizo preocuparse más pOr lo qe existe antes que intentar entender lo que podría
uistjr (en contraste cOn el intento de MaTx de cOmprender cÓmO se pOdría cambiar Ia sOcie-
dd para mejorarla). Podemos ahora examinar c6mo un conJunto p4l de supuestos pa-
digmacos caIincados r nosotros de no cjiicos del connicto dan forma a la obra de Weber
y cóo a través de su obra h0 innuido en eI deso3lo de numerosas teorías modeas de la
esatincación social.



Los supuestos del paradigma de Weber

La imagen o modelo de sociedad que guió la visi6n de Weber de Ia estificación sociaI era
-aJ iaJ que la de Marx, pero a diferencia de 3a de DMeim- la deI connicto. Sin embgO,
r cre3a que el connicto ene los propietari0s de Ios medios de producci6n (la buTguesía de
Ias s0ciedades capita1istas) y Ios bajadOres (eI proledo) no era el únicO connicto que se
ba en Ia sociedad y en ocasiones, ni siqwera e3 más importante. Para Weber numerOsOs y
diferentes grupos o intereses individuaIes podían ser Ia base de Ias relaci Ones connicvas en las
sociedades humanas. Como veremos, creía que estos venos inreses en cOnfIicto  mez-
cIane n intereses econ6micos más escos aunque no siempre tenía p Or qué ser así.
Pemos entender meJor la perspectiva deI conflicto de Weber comparándola con la de
Ios teócos funcionales (de3 orden) cOmO DurMeim. PoE ejemplO, <<WebeE no suirió que las
personas dominantes actuasen para integraT coIectividades en interés de su funcionamiento
encaz. Antes bien, trat6 a estos individuos como si actuaran en térmijos de sus propios inte-
s idees y matales  y cOmO eIIOs Ios rcibían>> (Cohen, azeljgg y Po, 1975:238).
Por Io dems, Weber no ignoró Ias divisiones y Ios e3ementOs separados de las sociedades
humas ni se centró exc3usivamente en Ia integración y el fiJncionnto del todo. De hecho,
{una comprensión correcta de la socioIogía general de Weber es imposible a menos que se
baa una lectuEa fiel de su teoa de la domi'nación>> (Cohen, Hazelngg y POpe 1975:237).
Camo ya hemos indicado, a diferencia de Mx Weber nO se centrÓ s6lo en eI conflictO
denvado de las relaciones económicas en el seno de Ia sociedad. Para Weber 3a base de Ias
reIaciones connictivas podía Iocalizarse también en muchos tipOs diferentes de intereses
(suciales, materiales, políticos etc.). Pero si hemos de decir cu de eIIos es el más impor-
tante en su intemretación de 3a sociedad, hay que senal que es Ia dominación y el connic-
to Iítico y arganizativo <<Weber .. .J se situó muy cerca de lo que rayaba en una transposi-
ci6n de Ia explicación monista de MaTx desde el dominio económico al lítico. Esto se ve
de foa muy gráfica en eI punto en eI que Weber descjbe el psO en marcha hacia la cen-
alización del poder en todOs los ámbitOs de la actividad humana: guea, educación, eco-
nOmía reIigión y, eI más impOrtante de tOdos la poIítica>> (Mitzman 1969: 183- 184).
En cuto a Io que hemOs descnto como supuestOs valorativOs, Ia visión de Weber del
connicto y Ia dominación en Ias sociedades humanas converge con su simi' smo ante la posi-
bilidad de una sociedad más 3usta e igualitan'a. El resuItado es una npectiva que no veía el
n del connicto y la domi'naci6n, sino sÓlo foTmas o bases cambiantes de cOnicto.
Al igu que Pareto MOsca y MicheIs, quienes tambien contbuyerOn en gran medida aI
paradigma no crítico deI connicto, Weber veía Ia sociedad siempre dividida entre los que
daminaban y los que eran dominados. Pero Weber se distinguió de estos teÓncos aI deso-
lI una teoría más compIeja y robus, ta deI connicto sociaI. Veía más diveTsid en los inte-
reses que est6n tras el connictO y la dO,,'nación, y recOnOca que lOs edjos de dOminación
debían disnguirse de Ios intereses u ObJetivos de esa dOminación.
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Por iltimo, Weber no atribuyd de manera explicita ésa constante dominacién a la nat-
raleza egoista de! hombre. Pere fuese o no la naturaleza humana parie de la causa, Weber
crefa que la creciente densidad y diversidad de [a poblacidn requeria organizacién y coordi-
nacidn. Y <l medio mas eficaz para lograr esta orgamizacidn era la adminiseracion burocraii-
ca. Fue por esa razon por la que Weber no veia fuluro en los programas altemnativos radica-
les a la desigualdad ¥ 1a dominacién de su tiempo (Mitzman, [969:185).

La vislon multidimensional de la estratificacion

Después de analizar alpunos de los aspectos mis generales del rabajo de Weber, estamuos pre-
parados para examinat los dos elementos de su obra mas importantes para los leornicos moder-
nos de 1a estratificacion social. Podemos empezar por su visidn multidimensional de la esira-
tificacion soclal. Como ya hermos visto, Marx crefa que la clave de la estratificacion social
de las seciedades capitalistas era la division entre los que posefan y cantrolaban los medios
mas importantes de produccidn (los capitalistas v burguesial y los que solo poseian sa traba-
jo para venderlo (el proletariado). Para Marx, estos dos grupos ¥ sus intereses en conflicto
formaban las des grandes clases de las sociedades capitalistas {es decir, Marx aceniwd esia
dimensidn inica de la estratificacion social),

Weber, en cambio, argamentd que esta visidn de las ¢lases era excesivamente simplista
par dos razones. Primera, Weber demostrd gue esta dimension de clase ¢ econdmica de la
estratificacidn era deinasiado simple. Ademds de La propiedad [rente a la no propiedad de los
medios de produccion, el cientiico social debia considerar la mds gencral relacidn con el
mercado de una persena. He aqui, poes, la vision aimpliada de Weber de las divisiones eco-
némicas o de clase, Segunda, manluvo gue en ta suciedad cxistian otras divisiones impor-
lantes, que en ocasiones son independicntes de csta division de clase. Por lo tanto, Weber hizo
hincapié en ¢l aspecto multidimensional de Ja estratificacion social; més especificamente, en
las dimensiones de la cluxe, el estatus, y el partido (0 poder).

Con respeclo a la clase, Weber escribid {véase Gerth y Mills, 1946:181) «Podemos hablar
de upa clase cnando 1) un ndmero de PETsonas posesn en Comn Un coTponente causal espe-
cffice du sus oportunidades vitales, en la medida en que 2) esl componente estd represcnla-
do exclusivamente por intereses econdmicos en la posesidn de bienes y oportunidades de
ingresns, y 3) estd representado bajo las condiciones de inercados de productos o mercados
de trabajor .

Fodemos volver a apreciar que Weher veia algo mds que la propiedad detrds de las divi-
siones de clase, aungue esta propiedad de las fuerzas productivas era primvwrdial (véase Gerth
y Mills, 1946:182). Pero también estd el inportante aspecta de las oportunidades de ingre-
505, Por oporunidades de ingresos entendia Weber la coalificacidn que posee un trabajador
{en tanto gue cientifico, téenico de laboratono o trabajador cualificado de cuellu azul). 5i el
st de los factores s¢ mantiene constanic, cuanto mayor el nivel de cualificacidn de wo tra-
bajador, mayores recompensas (renta o rigue 2a) serd capaz de obtener de sy tmbajo.

En la actualidad muchos socidlogos reconacen gue. dado el crecimiento de la wenologia
—¥., asi, de las destrezas gue se requiercn— en las sociedades industriales avanzadas (capi-
talislas y comunistas), estamos ante una importante ampliacién de la visidn de Marx de las
clases, Ademds, insisten muchos socidlogos, se necesita esta dimensidn ampliada de Ja estra-
tificacidn de clase para entender €l logar de la nueva clase media en las sociedades avanza-
das. Por tanto, en 1a visién de Weber hay, ademis de la dicotomia entre propietarios ¥ no pro-
pietarios de los medios de produccidn, una dimensidn de la estratificacién de clase basadaen
el grado de cualificacion gue es mds continua (es decir, yue contiene muchos rangos o nive-
les; no sdlo dos),
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Por úItimo, Weber no atribuyó de manera expIícita esa constante dOminaciÓn a la natu-
raleza egoísta de3 hombre. Pero fuese o no la natuTaleza humana parte de la causa, Weber
cfei/a que la creciente densidad y diversidad de la pobIaciÓn rueja OrgizaciÓn y cOOrdi-
nación. Y el medio más eficaz paca Iogr esta organizaciÓn era Ia adminisaciÓn burOcráti-
ca. Fue por esa razón por la que Weber no veía futurO en los prOgramas alteativOs radica-
les a la desiguaIdad y la dominación de su tiempo (Mitzman, 1969: 1 85).



la visión multidimens.ional de la estratificaciÓn

Después de analizar alnos de Ios aspectos más generaIes del abajO de Weber, estamOs pre-
pados pa examin los dos elementos de su obra más imponantes paTa los teóncOs mer-
nos de la esatificación sociaJ. Podemos empe2ac por su siȯn muItidimeOnal de la ra-
ticación sociaI. Coma ya hemos visto Mx creía que la cIave de la estratificaci6n social
de las sociedades capitaJistas era Ia división entre los que poseían y cOntrOlaban IOs mediOs
más importantes de pToducci6n (los capitalistas o burguesía) y los que sólo poseían su aba-
jo para venderlo (el proletaado). Para Marx estos dos grupos y sus intereses en connicto
formaban Jas dos grandes clases de las sociedades capita3istas (es decir, MaTx acentuó esa
dimensión única de la estratificación social).
Weber en cambio, aTgumentó que esta visión de las clases era excesivamente simpIista
pOr dOs razones. Primera, Weber demOstró que esta dimensión de cIase o económica de Ia
estratificación era demas'iado simpIe. Además de la propiedad fiente a la no propiedad de los
mediOs de producción, eI científco sacial debía considerar Ia más general Felación con el
mercado de una persona. He aquí, pues Ia visión ampIiada de Weber de las divisiones eca-
nÓmicas o de case. Segunda, mantuvO que en la sociedad existían Otras divisiones impor-
tantes, que en ocasiOnes son independientes de esta divisiÓn de clase. Por lo tanto, Weber hizo
hincapié en el aspectO mltidiensional de la esatificaciÓn sociaI más específicamente, en
Ias dimensiones de la clase el estatus, y el partido (o pOder).
Con resctO a la cle, Weber escbió (véase Gerth y Mills, 1946: l8 1 ): <<Podemos habl
de una cIase cuandO I) un número de personas seen en común un cOmnente causaI es-
cíficO de sus opOrtunidades vitales, en Ia medida en que 2) este componente está repcesenta-
do exclusivamente por intereses económicos en la posesión de bienes y oportunidades de
ingresos, y 3) es representado baJO las condiciones de mercados de prOductos o mercadOs
de tTabajO.
PodemOs volver a apreciar que Weber veía algO máś que la propiedad detrás de las divi-
siones de clase aunque esta propiedad de las fuerzas prDductivas era pmordial (véase Gerth
y ills, 1946: l82). Pero también está el importante aspecto de Ias opounidades de ingre-
sOs. Por OpOrtunidades de ingresOs entendía Weber la cualificación que pOsee un trabajadOr
(en tanto que científicO, tecnico de Iab Oratojo O trabajadOr cualificado de cuello azul). Si el
resto de Ios factores se mantiene constante, cuanto mayor el nivel de cualificación de un tra-
bajadOr, mayores recompensas (renta O riqueza) ser capaz de obtener de su rabaja.
En la actuaJidad muchos soci6lOgOs reconocen que, dado el crecimiento de Ia tecnología
-y, así, de las desezas que se requieren- en las sociedades industriales avanzadas (capi-
talistas y comunistas), estamos ante una importante ampliaci6n de la visión de Marx de las
clases. Además insisten muchos soci63ogos, se necesita esta dimensión ampIiada de la estra-
tificación de clase pa entender el lugar de 3a nueva cIase media en las sociedades avanza-
das. Por tanto, en la visión de Weber hay adems de Ia dicatomía entre propietan'os y no pro-
pietans de los medios de producción una dimensión de la estratificaci6n de cIase basada en
el grado de cuaIificaci6n que es más cOntinua (es decir, que contiene muchOs rangos o nive-
les; nO sólo dos).
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Para comprender las divisiones ¥ desigualdades de las sociedades humanas (o incluso de
los pequenios grupos sociales), Weber también recurnid al Aonor de estaius O prestigio: «En
contenide, 8l honor de estats se expresa normalimante por el hecho de que, ante 1do, poe-
de esperarse un estife de vide especifico par parte de wdos aquellos que desean penenecer al
circolo. A esta expectativa van ligadas restriccicones sobre las relactones “sociales™» (véase
Gerth ¥ Mills. 1946:187).

Las divisiones basadas en el honor de estatus se derivan de 1a capacidad de cada wao para
cumiplir con un conmjunto de ideales o prncipios importanies para la sociedad o para un deter-
minado grupe social. Como personas, tendemos a jusgar ¥ evaluar a los demas en términos
de un conjunto de ideales o valores. Solemos encontrar asf rangos basados en cstis evalua-
ciones_ Un ejemplo poede ser La antigua familia rica que es capaz de codearse con las altas
esferas de la culwra, las estrellas de cine. los atletas o los cientificos famosos, Se trata, por
tanto, de una dimensidn més subjetiva de la estratificacion social, sobre 1a que han insistido
los teéricos funcionalistas.

En esta dimensién del estatus tambign son impontantes las resiricciones que se imponen
a las elaciones sociales. Con esla idea Weber queria subrayar que Los grupos de eatalus tien-
den a trazar lineas a su atrededor con el fin de restringic la interaccion social {ntima, el matri-
manio ¥ ofras relacionas sociales dentro del grupo e estatus. Asf, «cuando las cosas se lle-
van hasta sus Ultimas consecuencias, el grupo de estaus se convierta en una “casta” cerradas
{Gerth ¥ Mills, 1944:188). Podemaos apreciar aqui 1a naturaleza adscriptiva de los sistemas
de clases que a menudo (de ningin modo, siempre) se basa en divisiongs éinicas o raciales.
Cuamie examinernos la estratificacion social en Japdn veremos que la dimensidon del estatis
de Ia estratificacion puede llegar a ser muy importante en una sociedad homogénea con un
amplio consenso valorativo (o acnerdo sobre los valores principales).

Por tltimo cstd la dimensicn de partido o poder. Weber (Gerth y Mills, 1946:194) es-
cribich:

«Mientras que ei auténtico lugar de las “clases” es el orden econémico, ef lugar de los
“grupos de estais™ es el orden social, esto es, la esfera de distribucion del *honor”™. [...] Pero
ks “partidos™ habitan una mansion de “poder”. Su accidn ge orienta a la adquisicion de “poder”
social, &5 decir, 2 influir sobre las acciones comunales, sea cual sea su contenidoe.:

El aspecto mas importante de esta dimension de partide (0 poder) de la estratificacion es
lacrganizacién, u «orden racional», y un personal con el que dominar ¢ influir en ooes para
alcanzar una meta, Asi, ¢s el partido politico o la forma burecritica de organizacidn lo que
mejod tipifica esta dimensidn de la estratificacidn. Ddnde se encuentre uno con respecto a las
formas organizadas de dominacién o poder de 1a seciedad define so posicion en esta dimen-
sidn de la eswatificacion. Y. como veremos, Weber sefialé que esta dimensidn adquiriria cada
vez miis importancia en las sociedades industriales avanzadas.

Weber vela, por tanic, cada una de estas wes dimensiones como jerargquias importantes
que conducen a ordenar a individuos o propos en las sociedades humanas. Estas, sin embar-
g2, ba han tenide la misma importancia cn el transcurso de 1a historia de las socledades burma-
nes. En [ax primeras fases del capitalismo 1a dimensidn de clase es més importante. En las
sciedades de castas destaca la dimensidn de estatus sobre las demas. Y, como hemaos sefa-
lado, Weber crefa que en las sociedades modernas la dimension de partide o poder adguiria
cada vez miis importancia.

Pero debemos recalcar que Weber creia que todas las sociedades tenian divisiones hasa-
das en las tres dimensiones de clase, estats y partide. Es importante tumbién sefialar gue
Weber pensaba gue, por lo general, se producia on gradoe afte de sofapamiento entre las tres
dimensiones. Una persona que ocupa una posicidn alta con respecto a nna de las dimensio-

nes, come la clase, tipicamente alcanza una posicidn también alta en las dimensiones de esta-
hs y parido. Desde luego, para los que estin arriba, este salapamisnto se afade 2 su fuerza
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Pa cOmpcender Ias divisiones y desiguaIdades de Ias sociedades humanas (o inc Iuso de
los pequenOs grupos sociales), Weber tambien rec4m6 al honor de esr4rs o pstigio: <En
contenido, eI honor de estatus se expresa normaImente por eI hecho de que ante todo pue-
de espeTse un estilo de vida específico por pane de todos aqueIlos que desean penenecer aI
círcuIo. A esta expectativa van Iigadas restricciOnes sObre las relaciOnes ''sOciaIes''>> (vease
Ge y MilIs l946: I 87).
Las divisiones basadas en eI honor de estatus se denvan de Ia capacidad de cada 4no para
cumpIir cOn un conjunto de ideaIes o pncipios imponantes para Ia sociedad o para un deter-
minado grupo social. Como personas , tendemos a JuzgaT y evaIuar a Ios demás en términos
de un conJuntO de ideales o valores. SoIemos encontrar así rangos basados en estas evalua-
ciones. Un eJempIo puede ser la antigua familia rica que es capa2 de codearse con las altas
esferas de Ia cultura Ias estrellas de cine Ios atletas a Ios científicos famosos. Se trata, por
tanto, de una dimensión más subjetiva de Ia estratificación social, sobre Ia que han insisido
los teóricos funcionaIistas.
En esta dimensión del estatus tambien son impOnantes Ias rescciOnes que se impOnen
a Ias reIaciOnes sociaIes. Con esta idea Weber queja subrayar que IOs grupOs de estatus tien-
den a  Iíneas a su alrededOr con el fin de cesngir la interacciÓn sociaI íntima, el matj-
onio y otras relaciones sociaIes dentro del grupo de estatus. Así, cuando Ias cosas se IIe-
van hasta sus úItimas consecuencias eI grupO de estatus se conene en una ''cas'' ceada>>
(Gerth y Mi3Is, 1946: 188). POdemos apreciar aquí la naturaIeza adscriptiva de Ios sistemas
de clases que a menudo (de ningún modo siempre) se basa en divisiones etnicas o TaciaIes.
Cuando examinemos Ia estratificación sociaI en Japón veremos que la dimensión deI estatus
de Ia estratificación puede lIegar a ser muy importante en una sociedad homogénea con un
amp3io consenso vaIOrativo (O acuerdO sobre Ios va1Ores pncipaIes).
Por últimO está la dimensión de partido o poder. Weber (Gerth y MiIls, 1946= I94) es-
cnbió:
Mientras que el auténticO lugar de Ias ''clases'' es eI orden económico, eI lugar de Ias
''pos de estas'' es el orden social, esto es, la esfera de distbución de3 ''honor''. l...] Pero
lDs ''paniOs'' habitan una mansión de ''der''. Su acción se onen a la adquisición de ''poder''
social es decir, a influir sobre Ias acciones comunaIes, sea cual sea su contenido.>>
El aspectO más impoante de esta dimensión de paTtido (o der) de la esa6cación es
Ia organi2aci6n u <<orden raciOnaI>>, y un personal con eI que dominar o inuir en oos pa
alcanzar una mela. Así es el paido paIítico o la fOa burocrtica de organizaci6n Ia que
ejor tipifica esta dimensión de la esatifcacin. D6nde se encuentre uno con respecto a las
fOas organizadas de dominaciÓn O poder de Ia sOciedad define su posición en esta dimen-
si6n de la estratificaci6n. Y, cOmO veremos Weber senaló que esta dimensión adquińa ca
vez m6s impoancia en Ias sociedades industriaIes avanzadas.
Weber veía, por tanto, cada una de estas tres dimensiones comO jerarquías imponantes
que conducen a ordenar a individuOs O grupos en las sociedades humanas. Éstas, sin embar-
gO no han tenidO Ia misma impOnancia en eI scursO de 3a histoa de Ias sociedades huma-
n8s. En las primeras fases del capitalismo la dimensi6n de clase es más importante. En las
gOciedades de castas destaca la dimensión de estatus sobre las demás. Y, como hemos sena-
Iado, Weber creía que en Ias sociedades modemas la dimensión de pa1ao o poder adquińa
cada vez más impOancia.
Pero debemOs recalcar que Weber creía que tOdas Ias sociedades tenían divisiones basa-
das en las tres dimensiones de cIase, estatus y partidO. Es importante tambiėn senalar que
Weber pensaba que, por Io general, se producía un grado lro de sol4pmjenro entre las kes
dimensiones. Una persona que Ocupa una posici6n aIta con respectO a una de las dimensio-
nes, cOmo la clase típicamente alcanza una posiciÓn también a1ta en Ias dimensiones de esta-
s y partido. Desde Iuego para Ios que es am'ba, este solapamiento se añade a su fuerza
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renerat dentio del sisterma de estratificacion. Es sobre todo durante los periodos de cambio
social cuando estas tres dimensiones pueden diferenciarse mds, fo que conduce a que apa-
rezcat diferentes escenarios (para la clase, el estatus y el partide} en los que los conflictos
por luy venrajas se sitdian en primer plang.

En lo que concierne al modelo mils general de sociedad de Weber, de lo anterior se pue-
de deducir que Weber consideraba el conflicto y la dominavion fuctores mds mlluventes v
perdurables yue Marx, Para Weber, aungue algunos aspecios del conflicto v 1a desigualdad
se pudieran climinar, seguirian existicnde los demds y podrian incluso converlirse en ung base
alin mds importante de desigualdad ¥ conflicto. En pacas palabras, la idea de Weber del con-
flicto cra mds general que |3 de Marx. En parte por esta razdn, Weber fue menos optimista
gque los tedricos criticos del conflicto que piensar yue algidn dfa Ja desigualdad, el conflicto
¥ la dominacidn podrin en lo esencial superarse.

El auge da la dominacion burocritica

Puside que los socidlogos Wegnen prowto a reconocer (i afin no 1o han hecho) que 1as ideas
de Weber sobre 1a forma burocritica de organizacion y poder nos han ayudado enormemen-
te a entender las sociedades industriales svanrzadas. Hoy en dia encontramos politicos, des-
tacados empresarios v plblico en general de odas las weodencias polilicas gque denuneian la
snfluencia creciente de las burgcracias en nuestra vida. Se ha calificado a las grandes orgami-
zaciones burocrdticas de deshumanizadoras, alienadoras ¢ ineficientes, ¥ s¢ ha afirmado que
invilen las preciadas libenades humanas, Pero a pesar de todas las denunciag, las gquejas v la
retorica politica, nadic ha sido capaz de hacer algo para selucionar el problema.

Parece que todos queremos menos gobierne, pere una amplia scrie de grupos de interés
guicren también un gjércite poderosu, una mejor planificacidn econdtmca, profeceidn a la
empresa ante 1a competencia extranjera, majores precios para los agriculiores, menos delin-
cuencia, proteceion ante la polucidn y los productos perjudiciales para el consumidor, elc. La
suma toedal de todas las demandas de los gropos de interés equivale a un gobiermo mds pode-
ros0 ¥ & uha mayor regulacion burocrdtica. Debemos reconocer que los muchos problemas
que plantean las sociedades grandes ¥ complejas come tas nuestras requieren medios par
ejercer una &eCidn comeciora; este conduce, mvarizblemenie, a una tayol burocracia,

En ] cambic de siglo Mex Weber reconocio con claridad la extension v el aumenio de
la infleencia de las formas racional-legales de organizacidn social, es decar, de las borocra-
cias. A finales del siglo XIX Weber pudo ya apreciar el crecitnients de 1a burscracia estatal en
respuesia a las demandas de proteccion por parte de los grupos de interés, en especial do los
ricos capitalisias (DiMaggio y Powell, 1983). Y también idenrificd los costes humanos de ese
condicitin. Weber previo que la pente construiria lo que €] denominaba una jaula de hieme
cada vez mis grande para sf misma; sin embaryo, no anticips solocidn alguna para esta siue
cion (véase Marnianne Weber, 1975:415; Mitzman, 1969177},

Weber (1947:328) excribid sobre Jos tres tipos ideales de amonidad legitima: 1a autori-
dad racional-legal, «basada en 1a “legalidad™ de los modelas de reglas nosmativas y en ¢l
derecho a ermor ordenss de aquellos que han sido elevados a csas posicionss de autondad de
acuerdo con ¢5as mismas reglass; la autoridad tradicional, «basada en una creencia cansg-
lidada en la santidad de las tradiciones inmemoriales ¥ en la legitimidad de! estatus de los
que ejercen la anoridad de acuerdo con ellass; y la autoridad carlsmatica, «basada en la
devocién a la santidad, al heroismo o al cardcter ejemplar especificos y excepcionales de v
persona individoal, ¥y en jas pantas normmuivas o en el orden qoc ésta ordena © hace saber,

La antoridad weadicional es ante todo caracteristica de riempos pasados y comenzd a decaer
con la guicbra del feudalismo frente al auge de Fa industnializacién, La autoridad carsmiti-
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generaI deno del sistema de estratincación. Es sobre todo durante 10s peOdOs de cambio
social cuando estas tres dimensiones pueden diferenciarse más, Io que conduce a que apa-
rezcan diferentes escenarias (para la cIase, el estatus y e3 paTtido) en Ios que Ios confIictos
por Ias ventajas se sian en pnmer pIanO.
En Io que conciee al modeIo más generaI de sociedad de Veber, de Io anteOr se pue-
de deducir que Weber consideraba el connicto y la dOminación factOres más inuyentes y
perdurabIes que MaTx. Para Weber, aunque aIgunos aspectos del canflicto y la desigualdad
se pudieran eliminar, seguijan existiendo los demáś y  incIuso convene en una base
aún más imponante de desig4aIdad y conictO. En pocas palabras, Ia idea de Weber del con-
flicto era más geneTaI que la de Marx. En paTte por esta razón WebeE fue menOs Opti'sta
que Ios te6cos cticos del conicto que piensan que algún día la desiguaIdad eI cOnßictO
y la dominación podráń en Io esenciaI surarse.



El 8uge de la dominaciȯn burocr8tica

Puede que Ios sociólogos lleguen pronto a EeconoceT (si aún no lo han hecho) que las ideas
de Weber sobre la foa bwocrática de organización y poder nos han ayudado enormemen-
te a entender las sociedades industriaIes avanzadas. Hoy en día encontra3nos políticos, des-
tacados empresios y público en generaI de todas Ias tendencias poIíticas que denuncian 3a
inßuencia cceciente de Ias burOcracias en nuestra vida. Se ha calificadO a las grandes organi-
zaciones burocráticas de deshumanizadoras, aIienadoras e ineficientes, y se ha afiado que
invaden Ias preciadas Iibertades humanas. PerO a pesar de todas Ias denuncias Ias queJas y la
retónca po3ítica, nadie ha sido capaz de hacer algo para solucionar el probIema.
Parece que todos queremos meno gObiemo rO una amplia serie de grupOs de interés
quieren también un eJército pOderoso, una mejor pIanificaci6n econÓmica, prOtección a la
empresa ante Ia competencia extranjera, meJores precios para Ios agncultores, menos de3in-
cuencia, protecci6n ante la poluci6n y lOs prOductos perjudiciales para eI consumidOr ec. La
suma tOaI de todas las demandas de IOs grupOs de interés equivale a un gobiernO más pode-
roso y a una mayor regulación burucrtica. Debemos recOnocer que lOs muchOs probIemas
que plantean las sociedades grandes y compleJas comO Ias nuestras requieren medios paca
eJercer una acción corTectora; esto conduce, invari'abIemente, a una mayor burocracia.
En eI cambio de siglo Max Weber reconoció con cIaridad la extensión y eI aumento de
la influencia de las fOas raciona3-Iegales de organizaciÓn social, es decir, de Ias burocra-
cias. A finaIes del sigIo xlx Weber pudo ya apreciar el crecimientO de Ia burOcracia estataI en
respuesta a Ias demandas de protecci6n por pane de Ios grupos de incerés, en especiaI de IOs
jcos capiIistas (DiMaggio y PaweIl, I983). Y también identificó IOs cOstes h4manOs de es
condición. Weber previó que la gente canstruiría lo que el denominaba una jauJa de hieno
cada vez más grande paTa s( misma; sin embargo, no anticipó soIución aIguna para esta situa-
ción (véase MȧTianne Weber l975:4 I5; Mitzman, 1969: 177).
Weber (1947:328) escribió sobre Ios tres tipos ideales de autOridad 1egítima: Ia autOri-
dad racion8l-legal, <basada en 3a ''Iegalidad'' de lOs modelos de regIas nOativas y en eI
derecho a emitir árdenes de aqueIIos que han sido eIevados a esas posiciones de autOdad de
acuerda con esas mismas regIas>> la autoridad traiciOnal, <<basada en una creencia consO-
lidada en la santidad de las trdiciones inmemonales y en Ia legitimidad de3 estatus de lOs
que eJercen Ia autoridad de acuerdo con eIIas>> y Ia &utOridad criemátic8, <<basada en la
devoci6n a la santidad, al heroísmo o aI carácter ejempIar especíncos y excepcionales de una
persona indiviual y en Ias pautas noativas o en el orden que esta OTdena o hace saber.
La aundad diciona1 es 0 todo cctestica de tiempos pasados y comenz6 a decaer
con Ia quiebra del feudalismo frente aI auge de Ia indusalizaciÓn. La autOjdad cansmá-
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¢a es transitoria; sutge con la revaeita contra el viejo stant quo liderada por una personalidad
influyente (como Jesis, Lenin o el ayatollah Jomeini). Una vez que se ha consolidade la nue-
va estructura de autoridad tras el éxito de la rebelion, la amtonidad carismatica cede i paso a
oo tipo més estable de antoridad. De las tres, Weber creia que la autoridad racional-legal cra
la ;nds eficiente para las sociedades modermas.

Deberos especificar lo gue implica esta forina de organizacidn ¥ autoridad. Weber {Gerth
y Mills, 1948:196-198) escribid seis caracieristicas principales de la barocracia:

1. Existe el principic de dreas junsdiccionales fijas ¥ oficigles, organizadas en peneral
por nommas, gs decir, por leves o regulaciones administrativas.

2. Los principios de 1a jerarqufa de cargos y de los distintos grados de autoridad supo-
nen un sistema de subordinacion ¥ superordinacion finnenente organizado, en ¢l cual exis-
te supervision de los cargos inferiores por los superiores.

3. La administracién del cargo moderne sc basa en documentos escritos.

4. En generzl, la admimistrecidn de un cargo presupone una preparacion profunda y
expenta.

5. Cuando el cargo se desempena plenamente, la actividad del funcionaric requiste tuda
w capacidad de trabajo. Antignamente, las ocupaciones burocraticas se desempefiaban como
g actividad secundaria.

6. Laadministracidn del cargo sigue normas generales, m&s 0 menos estables, mds o

menos exhauslivas, que pueden aprenderse,

Weber creia que esta forma de organizacidn social era {en tanto que media racional para
aleanzar abjetivos) muy superior & cualquier ofra ¥ goe ilegaria. asi, a excluir a las demis.
«El mecanismo burocrdtico plenamente desarrollado es, respacto a olras organizaciones, lo
misme gue la midquina respecio a los modos de produccidn no mecdnicos» (Gerth ¥ Mills,
1946:214). «Precision, rapidez, certeza, conocimiento de los archivos, continuidad, discre-
cidn, estricta subordinacién. reduccidn de fricciones v de cosies materiales y personales, y
eglas calculabless se encwentran entre las razones citadas por Weber para argumentar la supe-
fiocidad de 1a forma de organizacién burocritics,

Se podria afirmar que Weber exagerd al deseribir 1a eficacia de las organizaciones buro-
ceiticas; sin lugar a dudas, asi es. Pero para entender su punto de vista debemos pensar en las
formas precedentes de organizacidn. Es larga 1a [ista de Estados que cayeron ante revolucio-
nes debido a su incapacidad o su escasa disposicidn a adoptar esty forma mas eficar de orga-
nizacifn (véase Skocpol, 1979). Y también dehemas reconocer gue Weber se refiere a la supe-
nendad de 1a burceracia como i medio racivnal de organtzacion. Por supeesto, las metas a
las que s& aplica este medio pusden ser (¥ suelen ser] irracionales con respecto a los diferen-
bes intereses de la sociedad {véase Marcuse, 1971}

La iltima caracteristica de la burocracia que describe Weber es impartante para nuestro
anjlisis: «Una vez plenamente establecida, la burocracia figura enfre las estrocturas sociales
mis dificiles de destrair [...] Y cnando se ha llevado a caba la total burocratizacidén de 1a admi-
msiracidn, s establace una forma de poder pricticaments inamoviblex» {Gerth y Mills, 19446:228).
Esta apermanenciar de la arocracia una vez csrablecida no significa, sin embargo, que se vaya
sutilizar siempre para alcanzar las mismas metas o servir a [0 mismos intereses. De noevo, la
chve es que la organizacién burocritica es un medio de dominacion, «resulta facil hacer fun-
cionar este macenlsmo 4l servicio de cualquiers que sepa llagar a controlarlo» (Gerth y Mills,

1946229}, Las grandes estructuras burocriticas que se desatrollaron ripidamente en la Ale-
utania de: Bismarck, por ejermplo, sirvieron igualmentc bicn a los gobietmos liberales v a Hitder.

Aqui reside la etorme importancia de lu wdea de 1a organizacion burocratica de Weber
para entender 12 estratificacion social, Como 1 organizacion berocritica e una forma o medio
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ca es transitona; swge con Ja revue3ta cOntra eI vieJo staru quO liderada pOr una personaIidad
influyente (como Jesús, Lenin o eI ayatoIIah Jomeini). Una ve2 que se ha consolidado la nue-
va estructura de autojdad tras eI éxito de la rebelión Ia autoridad can'smática cede eI paso a
otro tipo más estabIe de autondad. De las tres, Weber creía que la autondad racionaI-legal era
Ia más enciente para Ias sOciedades modemas.
Debemos escicar lO que impIica esta foa de organización y autodad. Weber (Geh
y MiIIs , 1 946: l 96- 1 98) escjbió seis caractesticas pnncipa1es de la burocracia:

l. Eiste el pnncipiO de áTeas Junsdiccionales fijas y oficiales organizadas en general
por nOrmas, es decir, por Ieyes o reguIaciones abinistrativas.
2. Los pncipios de 3a Jerarquía de cgos y de los distintos grados de autondad supo-
nen un sistema de subordinación y superordinación firmemente organizado, en el cuaI exis-
te sunrisión de los cargOs infenores por Ios supeores.
3. La administraci6n del cargo modeo se basa en documentos escjtos.
4. En generaJ, la administraciÓn de un cargo presupone una preparación profunda y
ea.
5 CuandO el cgo se desempena pIenamente, Ia acvidad del ncionari'o requiere toda
su capacidad de trabajo. Antiguan3ente, Ias ocupaciones burocráticas se desempenaban como
una actividad secundaTia.
6 La administración deI cargo sigue normas generales. más o menos estabIes, más o
menos exha4stivas, que pueden aprenderse.

Weber creía que esla (Oa de organización sociaI era (en tanto que medio racional para
aIcanzar obJetivOs) muy superior a cuaIquier Oa y que llegaría así, a excluir a Ias demás.
EI mecanismO burocrticO plenamente desarrolIado es, respecto a oas org0izaciones, lo
smO que Ia máquina respectO a lOs mOdOs de prOducciÓn no mecánicos> (Gerth y Mills
l946:2l4). <Precisión, rapidez, certeza, conocimiento de Ios chivos, continuidad, discre-
ción estjcta subordinaciÓn, reducción de fricciones y de costes materiales y personales y
regIas caJcuIables>> se encuentran entre Ias razones citadas r Weber para gumentar Ia supe-
nondad de la fOa de organización burocrática.
Se podńa afinnar que Weber exagerÓ aI descnbir Ia eficacia de las organi'zaciones buco-
crticas; sin lug a dudas, así es. Pero para entender su punto de vista debemos pens en Ias
(Onnas precedentes de oranización- Es Iarga la lista de Estados que cayeron ante revo3ucio-
nes debido a su incapacidad o su escasa dissición a adopt esta foa más eficaz de orga-
nización (véase SkocpoI, 1979). Y también debemos reconocer que Weber se renere a Ia supe-
nondad de Ia burOcracia cOmO un medio racional de organización. Por supuesto, Ias metas a
las que se aplica este medio pueden ser (y sueIen ser) irraciona3es con respecto a Ios diferen-
s intereses de Ia sociedad (vase Marcuse, I97I).
La última caractestica de Ia b4rOcracia que descnbe Weber es imponante pa nuestco
anisis: <Una vez plenamente establecida Ia burOcracia figura entre Ias estructuras sociaIes
más dificiles de destruir .. .I Y cuandO se ha IlevadO a cabo la total burOcratiaci6n de la admi-
nisciȮn, se establece una fOa de der prácticen inamOvile>} (Ge y MiIIs, I9:228).
 peanencia>> de, Ia burocracia una vez estabIecida no signica, sin embargo, que se vaya
au6lizar siempre pa aIc02ar Ias smas mes O servir a lOs mismos intereses. De nuevo, Ia
ctave es que Ia OrganizaciÓn burOcŕática es un medio de dominación <<resuta fciI hacer fun-
nonar este mecanismO aI servicio de cuaIquiera que sepa IIegar a conOIarlo>> (Ge y MiIls
l6:229). Las grandes escturas burocráticas que se desoIlaron rápidamente en la AIe-
 de Bismck, por ejempIO sirvierOn iguaImente bien a lOs gobiemos liberaIes y a HiUer.
Aquí reside la enorme importancia de la idea de Ia organización burocrática de Weber
pa entender la estratificación sociaI. Como la organización buroćTática es una fonna o medio
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de control, implica la existencia de conflicle (véase Collins, 1975:289). Coando un grupe,
comir una clase econdmica, un partido fascista 0 una pequena organizacion comunista, llega
g comtrolar o influir en la organizacidn burceritica extablecida, el poder de este grupo aumen-
& encrmemente,

Las tedricos que se vcupan del poder econdémica ¥ politico en las sociedades indusira-
les avanzadas {es decir. del poder de aquellos que s¢ sitian en las posiciones mds altas del
sistema de estratificacion? se han beneficiado de las ideas de Weber. Grandeas tedricos como
C. Wright Mills (1956} G. William Domhotf (19935) ¥ Thomas Dye (1990), asi como los ted-
ricos markisias més recienles, han llegado a reconocer que el sistema de estratificacitn en las
socicdades industriales avanzadas oo puede entenderse de una manera adecoada si no se rece-
noce esla nueva dimeasion del poder

Puede ser il concluir nuesire andlisis de la obra de Weber resumiendo la impaorante
influencia que ha tenido en el pensamiento moderno sobre a esteatificacidn social. Los tedr-
cos funcionalistas (0 los que trabajan bajo lo que hemos denceminade el paradigma no critice
cel orden) han tendido a acentiar ln dimension de estatus de la klea mullidimensional de Weber,
Estos ledricos manticnen que las divisiones de elase o estalus se derivan de la necesidad que
tiensn lus personas de evalvar u ordenar a los demds en Wroninos del sistema valorativo pre-
dominante {vfase especialmente Parsons, 1951, 19700, Adernds, los ledricos funcionalisias
{ente otros muchos) han endido s insistir en 12 ordenacion continea de las clases mas gue en
la nigidez de la division de clases, Esio sipniiftca que lus funcionalistas se centran en el estaius
neupacional,

Ademads, 12 obra de Weber ha propercionado una base para el estudio de la consis-
leniia o inconsistencia de estatus. Desde la perspectiva funcionalista de un sistema social
integrada, para que el sistermna social disfrute de salud, las diversas dimensiones de la
estratificacién social deben tener, al menos, un grado minino de convergencia. Creen que
si 1o se alcanza un determinado grado de coherencia entre las dimensiones de la esirai-
Mcacion (como el estatus ocupacional, la educacicn, la renta), se producirin tensiones,
conflictos ¥ confusidn 1anto en el senc de la sociedad como gntre los individuos que la
forman.

Los tedricos del contlicto tambidn se han beneficiado de 1a obra de Weber. Por ejemple,
las teorias enmarcadas en el paradigma gque hemos denominado critico del conflicto se han
beneficiado de la critica y a extension que hize Weber de las ideas de Marx. Estes teorivos,
aungque siguen subrayando la impenancia de las divisiones de clase descritas por Muarx ¥ sobre
uya imporandia insistio Weber, reconocen también la relevancia de los medios de doming-
€100 burocrilicos.

At encontramos muchos beoricos marxianos contemporineos que escriben sobre la
importancia del Estado y de otras formas buroerdticas de duminacion para proporcionaralha
clase alla {(a los propiclarios de lox medios de produccidn, en términos marxianos) medios
adicionales para mantener su posicidén (por gjemplo, véase Miliband, 1969, 1977; Harring
ton, 1978; Therbom, 1978; Wright, 1998).

Por dltimo, los tedricos gue trabajan con lo gue hemos denominade el paradigma no erf-
tico dal conflicio se han beneficiado también de (25 ideas de Weber. Muchos de estos tedticos
actuales, gi no 1a mayoria, han constmido sus teor{as en tornd a la dimension de la estratifics-
ciin que Weber acentnd en sus Gltimos anos. es decir, el partido, el poder o la dominacidn de
las organizaciones burocraticas centralizadas (véase Dahrendost, 1959; Collins, 19753, Aus-
que s puede afinmar que la obra de Weber es mds il que la de otros tedncos de su iempo
para comprender las sociedades de hoy en dia, debido a su conocimiento de sus wadicionzs y
valores particularcs (véase Tiryakian, 1975), también se puede decir que su trabajo es més
valiosa pot su percepcidn de un aspecto primordial de wdas las sociedades industniales avan-
Zadas; el modo de organizacidn buroeratico,
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de controI implica la existencia de conicto (véase Collins, 197S:289). CuandO un gr4pO
como una cIase económica, un partido fascista o una pequeña OrganizaciÓn cOmunista, llega
a controI o innuir en la organización burocrática establecida, el pOder de este grupO aumen-
ta enormeente.
Los teóricos que se ocupan deI poder econÓmico y políticO en Ias sOciedades ind4sta-
Ies avanzadas (es decir, deI poder de aque3los que se sitúan en Ias posiciOnes más aItas del
sistema de estratificación) se han beneficiado de 3as ideas de Weber. Grandes teÓcos cOmO
C. Wght MiIls ( 1956) G. WiIIiam Domho ( 1998) y Thomas Dye ( 1990), así cOmo los teó-
jcos marxistas más recientes, han lIegado a reconocer que el sistema de estratificación en las
sociedades ind4stjaIes avanzadas no puede entenderse de una mera adecuada si nO se recO-
noce esta nueva dimensión de3 poder.
Puede ser útil concluir nuestro análisis de Ia Obra de Weber resumiendO la impOrtante
influencia que ha tenido en e3 pensamiento modemo sobre la estratificaciÓn sOciaI. LOs teÓj-
cos funcionalistas (o los q4e trabajan bajo lo que hemos denominado el paradigma no cticO
deI orden) han tendido a acennJar la dimensión de estatus de la idea m4Itidimensiona1 de Weber.
Estos teójcos mantienen que las divisiones de clase o estatus se dejvan de la necesidad que
tienen las personas de evaluar u ordenar a Ios demás en términos deI sistema vaIOrativo pre-
dominante (véase especialmente Parsons, 195 1 , l970). Además, los teÓricOs funcionalistas
(ene otros muchos) han tendido a insistir en Ia ordenación continua de Ias clases más que en
la rigidez de la división de clases. Esto significa que Ios f4nci Onalistas se centran en eI estatus
ocupacional.
Además, Ia obra de Weber ha proporcionadO una base para el estudio de Ia consis-
tencia a inconsistencia de estatus. Desde 3a perspectiva funcionalista de un sistema social
integrado, para que el sistema social disfrute de sal4d las diversas dimensiones de Ia
estratificación sociaI deben tener aI menos, un grado mínino de convergencia. Creen que
si no se alcanza un determinado grado de coherencia entre las dimensiones de Ia estrati-
ficación (como el estatus oc4pacionaI, Ia educación, la renta) se producirán tensiones,
conictos y confusión tanto en el seno de la sociedad como entre los individuos que la
form an.
Los teócos del conflicto también se han beneficiado de la Obra de Weber. POr eJemplo,
las teoŕías enmarcadas en el paradigma q4e hemos denominado crítico deI connicto se han
beneficiado de la ctica y 3a extensión que hizo Weber de 3as ideas de Marx. Estos teóricos,
aunque siguen subrayando la importancia de las divisiones de cIase desctas por Marx y sobre
cuya importancia insistió Weber, reconocen también Ia reIevancia de Ios medios de domina-
ción burocrático s.
Así, encontramos muchos teóricos marxianos contemporáneos que escriben sobre la
importancia del Estado y de otras formas b4rocráticas de dominación para propoTcionar a Ia
clase aIta (a Ios propietarios de los medios de prod4cción, en términos marxianos) medios
adiciona3es para mantener su posición (por ejemplo, véase MiIiband, l969, 1977; Hamng-
ton, 1978 Therbo, 1978; Wright, I998).
Por último, los teójcos que trabajan con Io que hemos denOminado eI paradigma no cń-
tico deI conicto se han beneficiado también de Ias ideas de Weber. Muchos de estos teójcos
actuaIes, si no la mayoja han constr4ido sus teojas en tomo a la dimensión de la estratifica-
ción que Weber acentuó en sus últimos años, es decir, el partidO, eI poder o Ia dOminación de
Ias organizaciones burocráticas centrali2adas (véase Dahrendorr l959; CoIlins, 1975). Aun-
que se puede afirmar que la obra de Weber es más útil que la de otros teócos de su tiem
para comprender las sociedades de hoy en día, debido a su conacimiento de sus tradiciones y
vaIores particulares (véase Tiryakian, l975), también se puede decir que s4 trabajo es más
valioso por su percepción de un aspecto pjmordial de todas las sociedades industjaIes avan-
zadas: el modo de organización burocrático.



TEQRIAS DE La ESTRATIRICACISN SOCIAL: PRIMERAS EXPUCACIONES 103

UN ESBOZ0 DE PARADIGMA NO CRITICO: LA TEORIA FUNCIONAL
DE EMILE DURKHEIM

De las perspectivas del conflicio de Marx y de Weber pasamos a analizar la perspectiva fun-
cionai de Emile Durkheim. Como sefalarcmos varias veces de agof ¢n adelante, 12 obra de Dur-
kheim ha proporcionado una tierma féril para los tedricos funcicnales de la estratificacidn pos-
teriores. Pero. a diferencia de Marx o Weber, Durkheim dedicd s0lo una atencidn pasajera a las
divigiones de clase, Al conflicto de ¢lase o incluso a la estratificacion soclal. No obstante la rela-
tiva poca atencicn prestada a la clase, lus ideas sobre gste 1ema gue eseribid cuando se vio obli-
gado a ello son en sf mismas oy instructivas, El breve andlisis que hace Durkheim de 1a cla-
se y de la estratificacion social muestra cdmo 1a perspectiva helista que adoptan los tedricos
fuecionales conduce a wna vision del mundo en la que las necesidades de un sisteme social echp-
san ks de 1os prupos de interés o de las clases de este misimo sistema social.

En su eshozo del desarrollo de la teoria funcienal (o, en términos mids penerales, del pars-
dipma no critico del orden) muchos historiadores del pensamiento social trazan una linea
directa desde Saint-Simon ¥ Augusie Comte que pasa por Emile Durkheim y termina en ted-
ticos funcionales modemos come Taleott Parsons (véase Gouldner, 1970; Giddens, 1973;
Strasver, 1976). El frani€s Saint-Simon hizo algunas de las primeras contnbuciones 4 la teo-
tfa funcional a principins del sigle X1% (Zeitlin, 1968:58). Perc fue Comte quien introduju
esta perspectiva en 1os circulos académicos, y Durkheim, quoien la llevd a su madurez. Adc-
mis, Durkheim y Comte «la liberaron de su potencial criticos (Strasser, 1976:5).

Durkheim veia la necesidad de reforzar el statu quo (supuestos valorativos no crilicos)
et aras de Ia integracion moral de la sociedad (medelo del orden). Para Durkheim los pro-
blemas de su tiernpo eran morales, no mmateriales; los problemas de 1z alienacidn, la explota-
cion, las desipraldades esttucheadas o los conflictos de clase se debian «no al estada de nues-
i economiz, 5sine mds bien al estado de nuestra moralidad» (Durkheim, 1962:247). Ahara
bien, |4 solucion a este problema moral no consistia en crear una nueva moral; esta reforma
ao fiene pomo objeto crear una tica completamente diferente a la prevaleciente, sing corme-
girla 0 mejorarla parcialinentes (Dutkheim, 1964:35-36) %.

Nuestra tarea en este apartado &5 anatizar detenidamente los supuestos paradigméaticos y
los envnciados tedaicos sobre la estratificacidn social para luego compararlos con los de Marx
y Weber, No dedicaretnos tietpe a analizar sus muchos leabajoes sobre temas tales como los
mérodos de investigacion social, las causas sociales del suicidio, 1a funcion v ¢l desarrollo de
ki religicn o 13 funcidn de 1a educacion. Pero es evidente que wda 1a obra de Durkheim contie-
n: la recurrente idea de que el ppden social soio es pesible si la naturalera humana queda refioe-
Bada pov una mofal representada por la fuerza eelectiva del sistoma normativo dominante.

David Emile Durkheim nacié en Francia en 1858 (para detalles de la vida de Duckheim,
viase Lukes, 1973a). S0 padre, su abuelo ¥ su bisabuclo fueron respetados rabinos en vanos
lugares de Francia. La familia de Durkheim viviz modestamente, pero «é1 se ¢rith dentro de
ma familia judia muy unida, ortodoxa y tradicional, pertencciente a la antigua comunidad
pdfa de Alsacia-Lorena, que a finales del siglo 31X destacd por proporcionar a Francia muchos

oficiales del ejército ¥ funcionarios civiless (Lukes, 1973a:39). Sin lugar a dudas, esta comu-
niced moral fuertemente unida alimeneé la idea de Durkheim da 1a necesidad de integracidn
mowal lan patente an sus Gllimas obras socioldgmieas, Pero durante sus anos en la Universidad,
e empezaton en la Ecole Normale Supérieure, Durkheim rechazd los fundamentos especi-
ficamente judios de su idea de la integracidn moral (pero ne 1a necesidad de esa integracién
maral).

Después de graduarse, Durkheim desermpeiid cargos académicos en Burdeos (1887-1902)
yer la Sorbona (1902-1917), donde ocupd la imporants cdtedra de educagitn y sociclogla,
A través de sus alumnos, ast cotrto de sus escritos, Durkheam infiuyd en el desarrollo de la
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UN ESBOZO DE PARADIGMA NO CRlCO: LA TEORA FUNClONAL
0E ĖmILE DURKHEIM

De las perspectivas del connictO de Marx y de Weber pasamOs a analizar la rspecva (un-
ci OnaI de Émie DurMeim. COmO senalmOs vȧjas veces de uí en adelante, Ia Obra de Dur-
Meim ha prarcionado una tiem fil para los teáricos funciona1es de Ia estratificaci6n pos-
tenores. Pero, a diferencia de Marx O Weber DwMeim dedic6 sÓlo una atención pasaJera a Ias
diwsiones de clase,  conicto de clase o incIuso a la esatificación sociaJ. o obstante la rela-
tiva a atención prestada a Ia clase las ideas sobre este tema que escbió cuando se vio obli-
gado a ello son en sí nu'smas muy insctivas. EI breve ansis que hace DwMeim de la cIa-
 y de la esatificación socia1 muesa cómo 3a perspectiva holista que adoptan Ios teóricos
fVnonales conduce a una visión deI mdo en la que Ias necesidades de un sistema socia1 ecli
san las de lOs grupos de interés o de Ias c3ases de este mi'smo sistema socia1.
En su esbozo deJ desaIToIlo de 3a teońa funcional (o, en téinos más generales, del p-
digma no ctico deI arden) muchos historiadores del pensamiento sociaI trazan una Iínea
recta desde Sȧint-Simon y Aug4ste Comte que pasa por Emie DurMeim y tennija en teó-
ncos funci Onales mOdernos como Talcott Parsons (véase GouIdner, l970; Giddens, l973;
Ssser, I976). EI francés Saint-Simon hizo gunas de Ias pmeras contjbuciones a la teo-
a funcional a principios deI siglo xIx (ZeitIin 1968:58). Pero fue Comte quien introduJo
esta perspectiva en 3os círcuIos académicas, y DurMeim, quien la Ilevó a su madwez. Ade-
m, DurMeim y COmte <<la liberOn de su pOtencial cticO>> (Strasser, 1976:S).
DurMeim veía la necesidad de refoar el statu quo (supuestos valorativos no cticos)
en aras de 3a integración moraI de la sociedad (modeIo del orden). Para DurMeim Ios pro-
blemas de su tiempo eran moraIes, no mateaIes; Ios problemas de la alienaci6n, la explota-
ciȮn las desiguaIdades estrucradas o Ios connictos de clase se debían <<no a1 esdo de nues-
tra economía, sinO más bien al estadO de nuesa m Oralidad>> (DurMeim 1962:247). Ahora
bien la solucián a este probIema moraI no consistía en cre una nueva moral; esta reforma
no tiene cOmo objeto cre una ética compIetente diferente a la preva1eciente, sino coe-
rIa o mej OrarIa parciaImente>} (DurMeim, 1964:35-36) 8.
uestra tarea en este apanado es ana1iz detenidamente Ios supuestos paradigmáticos y
IOs enunciados te6cOs sobre Ia esatincaci6n socia3 para luego comparlos con Ios de Mx
y Weber. NO dedicemos tiempo a anaIizar sus muchos tcabajos sobre temas taIes como los
tOdOs de investigaciÓn socia3 Ias causas sociales deI suicidio, Ia función y eI desoIlo de
 religión O la unción de la educación. Pero es evidente que toda Ia obra de DurMeim contie-
ne la recente idea de que el orden sOcia1 sÓlO es pOsibIe si Ia naTura1eza humana queda refre-
aada r una mOra1 representada por la fuerza co3ecjva del sistema normativo dominante.
David Emie DMeim naciÓ en Francia en 1 858 (pa detaJIes de la vida de Durkheim,
ėase Lukes, I 973a). Su padre, su ab4elO y s4 bisab4elo fuen restados rabinos en vȧnos
Wges de Francia. La famiia de Durkheim vivía modestamente, pero <él se c6 deno de
a falia Judía muy unida OnOdoxa y tradicionaI, perteneciente a la antigua comunidad
ja de tUsacia-Lorena, que a finaIes del sigIo xlx descó p Or pporcion a FTancia muchos
06ciaJes del e3ército y funciOnan'Os civiles> (Lukes, I973a:39). Sin Iugar a dudas, esta comu-
d moraI fuertemente unida aIimentó la idea de D4rkheim de la necesidad de integración
OraJ tan patente en sus úItimas Obras sacioIógicas. Pero ducante sus ănos en la Univenidad
que empezOn en Ia EcOle Noale Supéeure DurMeim rechazó Ios fundamentos especí-
6ente judíos de su idea de Ia integración moral (pero no Ia necesidad de esa integración
nI).
!,               Después de graduse, DurMeim desempenó cos académicos en Burdeos (I887-l902)
.           .    en la SDibona ( l 902- l 9 1 7) dOnde ocup6 la impoante ctedra de educación y sociología.
A vés de sus alumnOs, así cOmo de sus escritos DurMeim innuyó en eI desoI Io de Ia
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sociologia en Francia y, mds Larde, en ¢l mundo. A diferencia de Marx, e incluso més que
Webcr, Durkehim se mantuvo alejado casi siempre de la actividad politica. Le preocuparon
Jos problemas de su pais y, cuando estalld ja Primera Guerra Mundial, los de! mundo en gene-
2. Pero oreia que su papel era el de un académico imparcial y objetivo que proporcionaba
ideas para ks futura integracidn moral de la tecién nacida sociedad industrial,

Una clave para comprender |a perspectiva sociolégica de Durkheim v, por tanto, sy con-
cepcion de 1a estratificacicn social es su analegia orginica. Desde esta perspectiva, la socie-
dad se asemeja a vn organizsmo biologico, Hay varios drganos © partes deniro de este sistema
social que cumpilen funcienes diferentcs para 1a salud ¥ el mantenimiento de toda la socie-
dad, semejantes a las funciones gque cumplen los Grganos dentro de un cuerpo humano.

Es facil comprender que esla analagia orgdnica puede inducir a un wdnico social a cain-
trarse o el sisterna social £n su conjunto (perspectiva holista) ¥ en la interrelacidn de sus par-
tes mas que n las divislones y 1os intereses opuestos entre lgs prupos de esa sociedad. Por
ejemplo, no solemos pensar en wrminos de un conjunto variade de «intsreses» entre el coru-
Z6n y los pulmones, ¥ aungue podemos pensar en (Erminos e una jerarquia de drganos bio-
légicos —por gjemplo, el corazdn ¥ el cerebro son mas importanies para 1a supervivancia
gencral del organismo que los 0jos-— consideramoes que tedos contribtyen al mantenimien-
1o del eonjunto. Por lo tanto, esty analogia orginica conduce a una perspectiva de la estrati-
ficacion soctal muy diferente de la de Marx v Weber,

Debemos afiadir que para Durkheim L4 moral ere e) factor mas importante del siztema
socidl para el muntenimiento del orden y la integracidn social. De Dwrkheim se ha dicho que
«la moral era ¢l centro y €l vojeto de su obras {(véase Lukes, 1973a:95). La imponancia de la
mard] para mantener el orden social estd relacionads con so idea de la naturaleza humana y de
las negesidades del sisterna sociat, Al igual que Weber, Durkheim desconfiaba de la natwrale-
za homana. Pensaba gue, abandonadas a su libre albadrio, [as personas astarian en permanen-
te conflicto, dominar{an y explotarfan de forma egoista a sus congéneres en beneficio de sus
intereses. Con el fin de salvar a las personas del caos social e incluse de 1a autodestruccion
individual (es decir, deb suicidio), eta necesario un orden moral fuene {Strasser, 1976:120),

Sin embargo, a diferencia de Weber, Durkheim era optimnista sobre la capacidad de las
nuevas instituciones sociales para cominwar regulando cl conflicto egolsta en nombre del bien
comin. Varas instituciones sociales eran imponantes para mantencr sta integracion morl
fueree: la religicn, la familia, lag asociaciones ocupacionales y, sobre todo, la educacidn, 5
requeria oo proceso contino de socializacién para gue lag pevsonas interiotizacan un orden
moral con &l fin de reduciv el comportamiento sgoista en nombre del bien comin,

La divisidn del trabajo y la solidaridad orgdnica

El manteninmento del orden sacial (es decir, de la integracidn meral) cra celativamente sim-
ple ext las pequenas cormnidades preindustriales. Segiin la vision idealizada de estas socie-
dades preindusiriales de Durkheim, Ferdinand Tonpies ¥ otras sociélogos de la primera po-
a, I que ayndaba a mantener la integracion moral en ¢llas era en buena parte la proximidad
de las relaciones interpeérsonales. Pero, con ¢l cambic hacia las grandes sociedades indus-
triales, la integracton moral se habta becho cada vez mds problematica. Asi, el onden social
en las sociedades industriales se convirid en la cuestién central de 12 obra de los primeros
socidlogos como Durkheim.

Tal ¥ como Durkheim vela el problema, las sociedades debian moverse desde La sodi
daridad mecdnica (el orden moral de las sociedades preipdustriales) hasia la solidaridad
argianica en las sociedades indusiriales. Creia que exta solidaridad srgdnica era posible
mediante las organizaciones ecupacionales o gremios. Pensaba que en cada ono de los
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socialogía en Francia y ms tarde, en el mundo. A diferencia de Marx, e incluso más que
Weber, Durkehim se mantuvo Iejado casi siempre de la acvidad poI(ca. Le preOcupon
Ios probIemas de su ps y, cuando estaIl6 la mmera Guea MundiaI, los del mundo en gene-
raI. Pero creía que su papel era el de un academico imparciaI y obJetivO que prOporcionaba
ideas pa Ia futura integración moraI de Ia recién nacida sociedad industnal.
Una cIave pa comprender la penpectiva sociológica de DurMeim y por tantO, su con-
cepci6n de la estratificación social es su 8nalO a OMca. Desde esta penctiva la socie-
dad se asemeja a un organismo biológicO. Hay van'os órganos o partes dentro de este sistema
social que cumplen funciones difeTentes para Ia salud y eI mantenimiento de toda la socie-
dad, semejantes a Ias unciones que cumplen los 6Tganos dentro de un cueo humano.
Es fácil comprender que esta analogía Orgánica puede inducir a un teóncO sOcial a cen-
trse en eI sistema socia1 en su conjunto (persctiva hoIis) y en la inteelaciÓn de sus p-
tes más que en Ias divisiones y los intereses Opuestos entre los grupOs de esa sOciedad. Por
ejempIo, no soIemos pensar en teinos de un conJunto viado de <<intereses> entre el cora-
zón y los pulmones, y aunque podemos pensaT en téinos de una Jerarquía de órganos bio-
lógicos --por eJemplo, el corazón y el cerebro son más importantes para la supervivencia
general del oTganismo que Ios ojos- consideramos que tOdos cantjbuyen al mantenimien-
to deI conjunto. Por Io tanto esta analag(a orgáńica conduce a una perspectiva de Ia estrati-
ficación sociaI muy diferente de Ia de Marx y WebeT.
Debemos añadir que para DurMeim la moraI era el factor más imponante deI sistema
social paTa el mantenimiento del orden y Ia integración social. De DwMeim se ha dicho que
<a moral era eI cena y el objeto de su obra> (vease Lukes, l973a:95). La impOancia de la
moral para manner el ocden socia1 es relacionada con su idea de la nanJTaleza humana y de
las necesidades del sistema saciaI-. Al iguaI que Weber DurMeim descOnfiaba de la natura1e-
za humana. Pensaba que, abandonadas a su libre albedo, Ias personas estájan en peanen-
te conicto domi'nájan y explon de foa egoísta a sus congéneres en beneficio de sus
intereses. Con el fin de saIvar a Ias persOnas de3 caos sOciaJ e incJusO de la autOdestrucciÓn
individual (es dir, del suicidio), era necesan' o un orden mOral fuee (Strasser, I 976: I 20).
Sin embargo, a diferencia de Weber, DurMeim era Optimi'sta sobre la capacidad de Ias
nuevas ins6nJciones sociaIes pa connuar regu3ando el cOnnicto ego3sta en nombre deI bien
coún. Vanas instituciones sociales eran imponantes para mantener esta integraci6n moraI
fuerte: Ia re1igión, la familia, las asociaciones ocupacionales y, sObre todo, Ia educación. Se
requeńa un proceso continuo de sociaIización para que las persOnas interiorizaTan un orden
moral con el n de reducir el comportamiento egoísta en nOmbre del bien común.



La divi6ǐón de tr8bajo y a sOlid8ridad Orgȧnica

El mantenimiento del arden social (es deciT, de la integración moral) era reIativamente sim-
ple en Ias pequenas comuniddes preindustriaIes. Según la visiÓn idealizada de estas sacie-
dades preindustriales de DurMeim, Ferdinand Tönnies y Otros soci6logOs de la primera épO-
ca, lo que ayudaba a mantenec la integcaciȯn moral en ellas era en buena pane la proximidad
de las relaciones intemersanales. Pero, cOn el cambio hacia las grandes sociedades indus-
taIes, la integraci6n moral se había hecho cada vez más problemática. Así el Orden soc'ia1
en las sOciedades industja1es se convirti6 en la cuestiÓn central de 3a Obra de IOs primeros
socióIOgos comO DurMeim.
TaI y como Durkheim veía el problema las sociedades debían m OveTse desde la sOIi-
daridd ecánica (el ocden moral de las sociedades preindustjaIes) hasta Ia solidrida
orgánica en las sociedades industriales. Creía que esta soIidaridad Orgnica era posible
mediante Ias organizaciones ocupacionales o gremios. Pensaba que en cada unO de los
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muchos gremios ocupacionales sc podian establecer los pritcipios morales en 1o que res-
pecta a los derechos ¥ debores de los trabajadoces v los empleadotes. Igual que en las socie-
dades preinduseriales, oste tpo nuevo de orden moral refrenaria los inzereses egoistas en
aras del bien de toda la sociedad (véase Durkheim, 1964). Asi pues, las sociedades indus-
triales necesitaban una mayor diferenciacidn sccial, pero esta necesidad no tenfa por qué
producir desorganizacidn social.

Del comexto del pensamiento de Durkheim que nos ofrece La division del trabajo social
{1%64) podemos chtener ideas espectficas sobre su vision de la dasigualdad v la estratifica-
citn social. Come hemos sefialado antes, en general Durkheim nos ofrecid pocas ideas sobre
esre 1ema. Lo que le preocupaba, el modelo de sociedad, estaba tan influido por una imagen
holista que pasd por alto las divisiones (como las clases) que pudieran existir en la secledad,
Y cuancdo ne 1as pasé por alto, les dedicd poca atencidn.

La eorfa funcional gue Durkheim contribuyd a establecer hubo de esperar cerea de cin-
cuenta afos antes de acometer el andlisis sitematice de las funciones de la desigualdad «en
nombre del bien del sistema socials (véase el andlisis de La weoria de Davis y Moore en ¢l
capiluio siguiente). Sin embargo, ias primeras ideas que subyacen a esta (eoria sisteménca de
T funcién de la desigealdad se pueden encentear en ia obra de Durkheim,

Durkheim aprecid dos Hipos de desigualdad, a las que llamd desigualdad externg y des-
igualdad interna. Tal y como las describe en La divisidn def trabajio, las desigualdades
extzmas son las que imponen las circunstancias sociales al individuo, las que antes hemos
denominado estatus adscritos, Eslas desigualdades exicrnas predominaban en 1a solidaci-
dad mecanica o sociedades preimdustniales. En 12 sociedad indusioal, por otra parte, s& nece-
sitzha I desipualdad interna: «Todas las desiguwaldades externas comprometen la sobidari-
dad orgénica» {Durkheim, 1964:371), es decit, amenazan el orden social y el huen funcio-
samiento de la divisidn del trabajo en las sociedades industriales, Las desigualdades inter-
nas se consideraban desigualdades basadas en el talento individual, lo gue antes hemos
denominado estatus adquirides, Darkheim crefa que para que el sistema industrial funcio-
nary adecoadamente se debia permitie a las personas ocupar las posicionas mas acordes con
sus ralentos.

Lo que Durkiewn anucipd era una «meritoctaciar basada en la igualdad de opontunida-
des. Habria desigualdad, pues Durkheim crefa que era necesaria una desigualdad basada en
el métitn. Y aunque las ideas de Durkheim se aseme)jan en cierto modo a las de muchas fun-
cionalistas modernos debido a su preocupacidn predominante por la solidaridad ¥ la integra-
¢ion en la soctedad, su enfoque es diferente. Creda Durkheim que el dominic de la desigual-
dad intema sobre 13 externa era muy imponante para ef mantenimiento de 1a solidaridad social-
Siseimponfun las desigualdades externas sobre los individuos, «sélo la coaccitn, mis o
mengs violenta y mas o menos directa. los liga a sus funciones; por consiguicnle, 5610 ¢s posi-
ble una solidaridad imperfecta y periurbadoray {véasc Lukes. 1973a:175). Asi, a diferencia

& Davis y Moore (1943, cuya teorfa analizaremos en el Capillo 33, a Durkheim le preocu-
paba més la inlegracion moral y 1 couperacidn que una coberura cficiente de las posiciones
dmpontantes» chla sociedad industrial,

Como ya hemos sugerido, «Durkheim tenia una foerte tendencia a concebir 1a *sociedad™
om0 m Iocdo, miéds que, dijéramos, en términos de una pluralidad o de un conflicto entre dite-
ks fuerzas v grupos socialess (Lukes, 1973a:21), Por 1o tanto, es f4cil comprender que
&l émmino “clase” [...] apenas aparece en La divisidn del trabajo» (Giddens, 1978:36). Sin
mhargo, Durkheim se vio obligado a considerar La clase v el contheto debido a sus reco-
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muchOs gremiOs OcupaciOnales se pOdían estabIecer Ios principios morales en lo que res-
ta a Ios derechOs y deberes de lOs trabaJadOres y lOs empIeadores. IguaI que en Ias socie-
dades preindustriales, este tipo nuevo de orden moral refrenaría los intereses egoístas en
aras del bien de tOda Ia sOciedad (véase Durkheim, I964). Así pues, Ias sociedades indus-
ales necesitaban una mayor diferenciación social pero esta necesidad no tenía por qué
producir desorganización socia3.
Del contexto del pensamiento de DurMeim que nOs Ofrece L4 división del rrabajo sociaI
(l964) demOs obtener ideas específicas sobce su visión de la desigualdad y la estratifica-
ciÓn sOcial. COmo hemos senaladO antes, en generaI DuTkheim nOs ofreciÓ pocas ideas sobre
este tema. lO que le preoc4paba, el mode1o de sociedad, estaba tan influido por 4na imagen
asta que pas6 p Or alo Ias divisiOnes (como Ias cIases) que pudieran existir en Ia sociedad.
Y cuando no Ias pasó por alto, Ies dedicó poca atención.
La teoría funciOnaI que DurMeim contİibuyó a estabIecer hubo de esperar cerca de cin-
cuenta ânas antes de acometer eI anáIisis sitemáticO de las f4nciOnes de la desig4aJdad <en
nOmbre deI bien del sistema sociaI> (véase eI anáIisis de Ia teoa de Davis y Moore en eI
capítulO siguiente). Sin embgo las pmeras ideas que s4byacen a esta teoa sistemática de
Ia fVnción de la desiguaIdad se p4eden encontrar en Ja obra de DurMeim.
Durkheim apreci6 dos tipos de desigualdad, a Ias que Ilamó desigaldad exrerI24 y des-
igoldad intern. Tal y cOmO las describe en la divisiôn del rrbao, las desiguaIdades
extemas sOn Ias que imponen las circunstancias sociales aI individuo, las que ante hemos
denaminadO estatus adscritOs. Estas desiguaIdades externas predominaban en Ia solidafi
dad meanica o sociedades preindustjales. En la sociedad industaI, por otra parte, se nece-
sitaba la desigualdad interna: q<TOdas las desigualdades exteas com prometen Ia soIidari-
dad Orgáńica>> (Durkheim I 964 :37 I ), es decir, amenazan eI orden social y eI buen funcio-
amiento de la divisi6n deI trabajo en Ias sociedades industriaIes. Las desiualdades inter-
nas se consideraban desiguaIdades basadas en el taIentO individuaI, Io que antes hemos
denOminadO estatus aquiridOs. Durkheim creía que para que eI sistema industat f4ncio-
aara adecuadamente se debía peitir a Ias personas ocupar las posiciones más acordes con
sus talentos.
LO que Durkheim anticipó era una <meritocracia>> basada en la igualdad de opon4nida-
des. Habńa desiguaIdad, pues DurMeim creía que era necesaria una desigua Idad basada en
el méjto. Y aunque las ideas de Durkheim se asemeJan en cieno modo a las de muchos fun-
ci Onalistas modemOs debido a su preocupación predominante por la solidaridad y la integra-
ċi6n en Ia sOciedad, su enfOque es diferente. Creía DurMeim que el doninio de la desiguaI-
dd intema sobre Ia extema era muy importante p eI mante-  nto de la soIidȧndad social.
Si se imponían las desigualdades externas sabre Ios indiiduos, <sólo la coacción, más o
menos vioIenta y más o menos directa, Ios liga a sus funciones por consiguiente, sólo es si-
ble una oIidaridad impeecta y perturbadora>> (véase lukes 1973a: l7S). Así, a diferencia
Davis y Moore ( l945 cuya teoja analizaTemos en eJ CapítuIo 5), a DurMeim le preocu-
ba ms la integración mOraI y Ia cooperación que una cObenura eciente de Ias siciones
' rtantes>> en la sociedad industria1.







COmo ya hemo sugerido, <<Durkheim tenía 4na Fuerte tendencia a concebir la ''sociedad''
a un todo, más que, diJéramos, en términos de una pluralidad o de 4n connicto entre dife-
tes fVenas y grupOs sOciaIes>> (Lukes, l973a:21). Por lo tantO, es f6cil comprender que
lnnijO ''clase'' ...I apenas aparece en La división del rrabajo>> (Giddens l918:36). Sin
bargo Durkheim se vio obligado a considerar Ia clase y el connicto debido a sus recu-
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rrentes oriticas ¥ a la clara existencia de 1a clase ¥ el conflicto de clases en unas sociedadcs
industriales en expansicn,

En lo esencial, Durkhieim calificd la existencia de ta clase y el conflicto de clase de no
narales: «5i la divisidn del trabaje produce conflicto, ello se debe ora a que la sociedad se
encuenlra ¢n un estado transitorio de desarrollo, ora a la existencia de una condicién patold-
gica del orden social» (Giddens, 1978:114). Paru Durkheim esta eondicidn patoldgica del
conflicto existia porque los grupos ocupaciongles no cumplian adecuadamente la funcidn de
proporcienar orden moral y povque los intereses epoistas de individuos ¥ grupos amenaza-
ban a ka sociedad. Pero a Durkheim nunca se le pasd por la mente que todo un sisiema de divi-
si6n del trabajo en la sociedad industrial pudiera ser una estructura de poder al servicio de la
dominacion de una clase por otra (come mantienen los tedricos del conflicta),

En esta linga podemos también analizar 1a idea de Durkheim sobre el Estado: «Para Durk-
heim el Estado es, ante todo, una agencia moral que concentra en si seno los valores de toda
1a comuntdad secial [...}. De nuevo, 52 recuTe aqui 3 un paralelismo bioldgico: el Estado es
el “cerebro”, el mecanismo coordinader del organismo socials (Giddens, 1978:115). La socie-
dad necesita la organizacidn moral que proparciona el Estado en beneficia de toda la socie-
dad ¥ de wdas Jas personas que la forman. A diferencia de los tedricos del conflicto, como
Marx o Weber, Durkheim nunca crayd quoe ¢l Estado pudiera ser un mecanismo para mante-
ner la dominacidn de vna clase sobre otras,

Por (ltimo, por lo que concierne a las normas y valores dorinantes, o al orden moral
4l que daba tanta importancia, a Durkheim no se le pasd por 13 cabeza que este orden
moral en si pudiera constituir un mecanismo de dominacidn de una clase sobre otras (véa-
se Strasser, 1976:122). Aqui podemos apreciar con claridad el modo en que los supuestos
paradipmaticos pueden configurar la visién de 1a sociedad de un tednico, Para Durkheim la
integracidn moral de la sociedad era beneficiosa para los intereses de todos los que 1a for-
maban. Tante los tedricos del conflicto come los funcionalistas reconocen la existencia y
la importancia de las normas y los valores, Pero para les tedricos del conflicto esas normas
¥ valores sirven, una vez interiorizadas por las clases bajas, para mantenar su apoyo a un
sisterna en el que sus intereses estin subordinados a los intereses de la ¢lase dominante.
Como hemos visio, Marx crefa que esta «racionalizacidn normativas por la que los traba-
jadoras apoyan el staty que se romperfa cuando el proletariado pasara de ser una clase en
sf a una clase para si.

EL PERIODO CLASICO DE LA TEORIA SOCIOLOGICA: UN RESUMEN

Resumamos las 1deas clave de lox res tedricos gue hemos analizado en este capfiulo y ampe-
cemos por recordar que Marx partid del supuesto de que las necesidades materiales de la gen-
te eran bisicas. Desde la perspectiva de Marx, los aspectos de 1a socicdad que encierrale
Superestruchirg son impertantes para entender la nawraleza de la sociedad y 1a estrarifica-
cidn xocial; pero la infraestructura ex Mis importante ¥, a menudo, moldea los aspectos de la
sociedad gue Marx localizaba en la soperestructora,

Para entender las divisiones de clase y el cambio social debemos detenennos en dos ele-
mentos de la infragstructura: los medios de produccidn, que implican cdmo la gente consi-
gue prodducir los productos bisicos, ¥ las relaciones de produccidn, que implican cdmo
distribuyen los frutes de este wabajo, como se relacionan las personas entre si en el proceso
de produccidn ¥ qué relaciones de autoridad y propiedad hay en el proceso de produceidn.
Un cambio de algunos aspectos de Ta infracstructura (medios o relaciones de produecidn for-
zard cambios en algunos aspectos de la superestructura. Estos cambios pueden ser graduals;
o violentos ¥ revolucionarios: pero, desde Ja perspectiva de Marx. ¢l cambio en la infraes-
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rTentes cjticas y a la clara existencia de la cIase y el conflicto de clases en unas sOciedades
industales en expansión.
En Io esencial, DurMeim caIificó Ia existencia de la clase y eI connicto de clase de no
naturales: <<Si Ia división de3 trabaJo produce conflicto eIIo se debe Ora a que la sOciedad se
encuena en un estado ansitono de desarroIIo ora a Ia existencia de una cOndiciÓn patoló-
gica del orden sociaI>> (Giddens, I978: l I4). Para DurMeim esta cOndici6n patOIÓgica del
connicto existía porque Ios grupos Ocupacionales no cumplían adecuadamente Ia funciÓn de
proporcionar orden moraI y porque Ios intereses egoístas de individuOs y grupos amenaza-
ban a la sociedad. Pero a DurMeim nunca se le pasó pOr la mente que tOdo un sistema de divi-
si6n del abaJo en Ia sociedad indusmal pudiera ser una estructura de poder al servicio de Ia
dominación de una clase por otra (cOmo mantienen lOs teóncOs del cOnictO).
En esta Iínea podemos tambin anaIi2 Ia idea de DuTMeim sObre eI EstadO: <<P Dwk-
heim eI Estado es, ante todo, una agencia moraI que concen en su seno los vaIores de toda
Ia comunidad sociaI ...I. De nuevo, se recue aquí a un paraleIismO bioIógicO: el Estdo es
e3 ''cerebro'', el mecanismo coordinador deI organismo social>> (Giddens, l978: I l5). La socie-
dad necesita la organización moraI que proporciona eI Esdo en beneficio de tOda la sOcie-
dad y de todas las personas que Ia forman. A diferencia de Ios teóncOs del conniclo, como
Marx o Weber, Durkheim nunca creyó que eI Estado pudiera ser un mecanismo para mante-
ner la dominación de una clase sobre otras.
Por último, por lo que conciee a las normas y vaIores dominantes, o aI orden moral
aI que daba tanta importancia, a Durkheim no se Ie pasó por la cabeza que este Orden
moral en sí pudiera constituir un mecanismO de dominación de una clase s Obre Otras (véa-
se Strasser, l976: 122). Aquí podemOs apreciar con c3andad e3 mOdO en que IOs supuestos
padigmáticos pueden con Figurar la visi6n de Ia sociedad de un te6co. Para DurMeim la
integración moraI de Ia sociedad era beneficiosa para Ios intereses de todOs IOs que la for-
maban. Tanto los teóricos del conflicto como los funcionaIistas recOnocen la existencia y
Ia importancia de las normas y 3os vaIores. Pero paTa los teójcos del connicto esas normas
y valores sirven, una vez interiOrizadas pOr las clases bajas, paTa mantener su apOyO a un
sistema en el que sus intereses estn subordinadas a Ios intereses de Ia clase dOminante.
Como hemos visto, Marx creía que esta racionalización noativa>> por la que IOs traba-
jadores apoyan eI statu q4o se rompería cuando el praledo pasara de ser una clase en
sí a una clase para sí.



EL PERlOO CLÁSICO E LA TEORIA SOClOLÓGICA: UN RESUMEN

Resumamos Ias ideas clave de los es téójcos que hemos analizado en este capítuIo y empe-
cemos r recordar que M paraó deI supuestO de que las necesidades matejaIes de la gen-
te eran bsicas. Desde Ia perspectiva de Marx, los aspectos de la sociedad que encierra la
superestrctra son importantes para entender la naturaIeza de la sociedad y la esatifica-
ción socia1; perO la inraesrructura es más importante y, a menudO, m Oldea los asctOs de la
sociedad que Mx IOcaIizaba en la superestTuctura.
Para entender las divisiones de clase y eI cambiO sociaI debemos deteneos en dOs eIe-
mentos de la infraestructura: Ios medios de prodcciÓn, que impIican cámO la gente cOnsi-
gue producir IOs prOductOs básicos, y Ias relciones de prDdccjón, que implican cÓmO se
distbuyen Ios frutos de este trabajo, cómo se relacionan las personas ene sí en eI prOceso
de prucción y que relaciones de autodad y prOpiedad hay en eI prOceso de prOducci6n.
Un cambio de algunos astos de la inhaesctura (medios o reIaciones de producción) for-
zá cambios en aIgunos astos de la superestructura. Estos cambios pueden ser graduaIes
o vioIentos y revoIucionȧnos: peTo, desde la perspectiva de Marx, el cambio en la infraes-
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tructura es la clave para hacer que las sociedades humanas pasen del comunismo primitive al
fendalismo ¥ al capitalismo, para llegar finalmente a la sociedad comunista.

Y 1o que es méds impornante para eb estudio de 1 estratificacion social: Mars crefa que
todas lus socicdades (cxcepto las primeras y dltimas fases) se componian de los que domi-
naban ¥ 1os que eran dominados, La clave de esta divisidn #ca, de nuevy, [a infraestrociura,
Los gue poseian o controlaban los principales medios de produccion de la sociedad tenian
la capacidad de dominar a bas demds clases, debidu a que eilos controlaban los productos
basicos. Ast, podian exigir a los demds que siguieran sus reglas para obtener esox produc-
tos basicos, También sc debe tener en cuenta la posicion privilegiada de los propietarios en
relacidn con la superestruciura. Los diversos componentes de |2 superestruciura (las ideo-
logias, la organizacion politica, el sistema [egal, etc.) contribuian, por lo general, a reforzar
la deminacion de la clase dominante.

Por dldmo, Marx creia que el sisterna de clases implicaba el conflicto y la cxplotacion,
porque la posicién privilegiada de la clase dirigente, 1a burgucsia en la sociedad capitalista,
le permitia gxtraer de 1a clase obrera el valor afiadido. La teoria def valor-rabajo de Marx
contempla que el valor de todas las cosas producidas reside en ia cantidad de tiempe de tra-
baju necesanio para prodocit ésos bienes. Pero en una saciedad de clases, a los trabajadores
10 5¢ les da (o se les paga) todo el valor de su trabajo. Antes bien, s¢ les da sélo un salatio de
subsistencia, mientras que &l excedente enriquecs a la clase dirigente. Por Lo tanto, en Marx
ercontramos b csencia de ue paradigma critico del conflicto.

En la obra de Max Weber no encontramos 11 conjunto tan sistemético de conceptos uti-
lizado para construir un modelo bdsico de toda |y estructura de la sociedad. Pero la idea de
Weber dz la sociedad no estaba menos guisda por la ubicua exisiencia del conflicto social.
Sin embargo, como Weber crefa quoe el conflicto gstaba més extendido v se encontraba en ct
ndclen mismo de la organizacién social compleja, no albergaba, a diferencia de Marx, |z espe-
ranza de que cste conflicto humano se pudiera eliminar por completo alpiin dia.

Weber hizo dos importantes contribuciones al estedio de la cstratificacion soclal. Prime-
ra, amplié la dimensicén marxiana de clase de la estraificacién v afadic las dimensiones del
estatus y 2l partido {0 poder). Ademds de la propiedad de los medios de produccidn, crefa que
larelacién de una persona con el mercado (o ¢l grado de cualificacién que proporcionatfa una
mayot ¢ menor remuneracién) conducia a una determinada posicion de clase.

Segunda, Weber reconocid del modo miis complete en los afios formativos de la socio-
logia lo importante que era el modo racional-legal de organizacion social parz la naturaleza
de la estratificacion social, De hecha, es aguf donde Weber llegd a subwayar Lz dimensidn de
partide 0 poder de la estratificacidn coma mas importante que las otras dos. La forma buro-
crdtica de organizacwdn que necesitan las grandes y complejas sociedades industriales pro-
perciona los medios para la dominacion de un grupa sobre oiros. Es también aqui donde
encontramos la esencia del paradigma no critice del conflicto de Weber,

Por dhimo, con Emile Durkheim hemos examinado el paradigma bdsice que ha moldea-
do las tearias foncionales modemas de 1a estratificacidn social, Durkhein tenia poco que decir
sobre la clase, el contlicto o incluso sobre la estratificacidn social. Pero su vigion holista v sa
analogia orgdnica subrayan Jas necesidades de un sistemna soeial que reguiers Ja estratifica-
tiom social para el bien del comjunto. Desde esta perspectiva, pasa por alto las divisiones de
tlase ¥ 1os intereses opuesios de clase. Y cuando Durkheirn se ve obligado a reconocer la exis-
leacia de tales divisiones y condlicios, los explica como no naturales ¥ come condiciones wran-
sitorias. Creia que, con ¢l tiempo, estas condiciones se eliminarfan o redycirian cuando sz
reforzara la moral en las nuevas sociedades industia#lizadas. Con Durkheim hallamos la esen-
ria del paradigma no ciitico del orden de la estratificacion social.

Una vez examinadas brevemente algonas de las principates ideas sobre Ia naturaleza de
kb estratificacion social de los tres redricos mas importantes de los primeros afios del desarrollo
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tructura es la cIave para hacer que las sociedades humanas pasen de3 comunismo primiivo al
feudalismo y aI capitalismO, pa lIeg finaImente a Ia sociedad comunista.
Y lo que es ms importante para eI estudio de Ia estratificaci6n social: Marx creía q4e
todas las sociedades (exceptO Ias primeras y Itimas fases) se componían de Ios que domi-
naban y Ios que eran dOminadOs. La cIave de esta divisiÓn era de nuevo, Ia infraestructura.
Los que poseían o contrOlaban los principales medios de producción de la sOciedad tenían
la capacidad de dominar a Ias demás cIases, debido a que ellos contro3aban los productos
básicos. Así, podían exigir a los demás que siguieran sus reglas para obtener esos produc-
tos básicos. También se debe tener en cuenta la posición privilegiada de Ios propietarios en
elación con la superesuctura. los diversos componentes de la superestructura (las ideo-
logías, Ia organización poIítica eI sistema legaI, etc.) contbuían, por lo general, a refor2ar
la dominación de la clase dominante.
Por ltimo, Marx creía que eI sistema de cIases impIicaba eI conflicto y Ia expIolaci6n,
rque la posición priviIegiada de Ia cIase dijgente, la burguesía en Ia sociedad capitalista,
le rmitía extraer de la clase obrera el vaIor anadido. La teaEía del valoE-trabajo de Marx
contempla que el va3or de tOdas Ias cOsas producidas reside en la cantidad de tiempo de tra-
baJo necesajo pa producir esos bienes. Pero en una sociedad de cIases, a Ios trabajadores
nO se Ies da (o se les paga) lodO eI valOr de su trabaJo. Antes bien, se Ies da sÓIO un saIaO de
subsistencia, mienas que eI excedente enq4ece a Ia cIase dijgente. Por Io tanta en M
encontramos Ia esencia de un paradigma ctico del connico.
En la obra de Max Weber nO encOntramos un conjunto tan sistemtico de conceptOs uti-
Iizado para construir un modeIO básicO de toda la estTuctura de la sociedad. Pero la idea de
Weber de la sociedad nO estaba menOs guiada por Ia ubicua estenciadel cOnnicto social.
Sin embgo, como Weber creía que eI conicta estaba más extendido y se encontraba en eI
núcIeo nu'sma de Ia organizaciÓn sOciaI cOmp Ieja, no aIbergaba, a diferencia de Marx, Ia es-
ranza de que este cannicto humano se pudiera eIimin por compIeto algún día.
Weber hizo dos importantes conbuciones al estudio de Ia estratificación social. Prime-
r, ampliÓ la dimensi6n marxiana de clase de la estratificación y añadió Ias dimensiones deI
estatus y eI paniO (o pOder). Además de Ia propiedad de los medios de producción, c Eeía que
Ia relaci6n de una persona cOn el mercadO (o eI grado de cuaIifcación que prOrcionaja una
mayor o menoE remuneEaci6n) conducía a una determinada posición de clase.
Segnd, Weber recOnOciÓ deI mOdO más cOmpleto en Ios años foativOs de Ia socio-
Iogía lo importante q4e era el mOdO racional-3egaI de organización sociaI para Ia naturaIeza
de la estratificación socia3. De hechO, es aquí donde Weber lIegó a subrayar Ia dimensión de
panido o der de la estratincaciÓn como m6s importante que las otras dos. La faa buro-
ćTática de organización que necesitan las grandes y compleJas sociedades industnales pEo-
porciona los medios para la dominación de un grupo sobre otros. Es también aquí donde
encOntramos Ia esencia deI paEadigma no ctico deI cOnnicto de Weber.
Por último, con Émile DurMeim hemos exami'nado eI paradigma básico que ha moIdea-
do las teoas funcionaJes modeas de la esaticación soci. Dureim tenja poco que decir
sabre la clase, eI connictO o incluso sobre Ia esancación social. Pero su visión hoIista y su
0alOgía argnica subrayan Ias necesidades de un sistema sociaI que requiere la estratifica-
ċiÓn sOcial pa el bien deI cOnjuntO. Desde esta perspectiva pasa por alto las divisiones de
clase y los intereses opuestOs de cIase. Y cuando DurMeim se ve obIigado a reconocer Ia exis-
ncia de tales divisiones y c OnctOs, los expIica como no naturales y como condiciones tran-
sitonas. Creía que, con el liempO, estas cOndiciones se eliminran o reducirían cuando se
refarza la moral en las nuevas sOciedades indusaIizadas. Con DwMeim hIamos la esen-
cia del paradigma no críticO deI Orden de la estrancación siaI.
Una vez examinadas brevemente algunas de las pncipales ideas sobre la natura3eza de
laestincaciÓn saI de IOs s téójcOs más importantes de los pmeros ãñOs del desolIO
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de 1a sociologia, es momento de volver a subtayar algunos pontos centrales. Hemos decids-
do centramos en las obras de Marx, Weber y Durkheim no sélo porque figuran entge los ted-
ricos sogioldgicos cldsicos mas respetados, sino tambidén porgue sus ideas han contribuido 3
formar 1a base de tres escuelas o paradigmas diferentes del estudio actual de la estratificacién
social. Esperamos que con ¢l andlisis de estos tres ledricos el lector pueda comprender mejor
las principales worias contermporineas de la estratificacion social que analizaremnos con deta-
lle en el signiente capitulo.

RESUMEN

Este capftulo comienza con wn andlisis de los paradigmas de las teorias de la estratifica-
cidn social. Partiendo de algunos de los supuestos paradigmaticos que s& esconden tras las
principales teorias de la estratficacion social, hemos esbozado una tipologia que distingue
entre teorias funcionales, teorfas criticas del conflicto v teorlas no criticas del contlicto. El
principal objetiva de este capitnlo ha sido describir las obras de los tres rzdricos cldsicos
principales de la eswatificacién social; Marx, Weber ¥ Durkheim. Karl Marx, cientffico
zocial y activista politico, es el principal responsable de un paradigma de la estrmificacidn
zocial ¢ritico del conflicto. Hemes esbozade la perspectiva histdrico-materialista que hay
(ras su teoria del cambio social hacia las sociedades industdales capitalistas y hacia lo que
€l creia gue podia ger la funura sociedad comunista. Directamente opuesto a Marx en muchas
cuesliones, a Max Weber se le reconoce coma uno de los principales fundadores de vn pars-
digma no ciitico del conflicto de la esteatificacion social, So contribucidn més importante
es la visién multidimensional de la estratificacidn social ¥ sn descripcidn de los tipos ds
autoridad, especiaimente las estructuras de sutoridad racionales burocriticas que llegarian
a ser tan importantes para las sociedades modernas. Por dltimo, analizamos la obra de Emi-
l¢ Durkheim, quien destaca por haber desarrotlado un paradizma funcional. No obstante,
este temprano paradigma funeional tiene poco que decimos sobre la esteatificacidn y las
desigualdades sociales v considera que el conflicto de clases es s6lo una consecuencia no
nataral ¥ cransicoria del cambio a las sociedades modernas.

NOTAS

L «Un paradipma cs una imagen bésica del objeto de una ciencia. Sirve para definir 1o que
debe estudiarse, qué cuestioncs deben plantearse, como deben formularse ¥ qué reelas
deben seglinse para interprotar las respuestas obtenidass (Ritzer, 1980-7). Similares a los
paradigmas, pero més especificos en tanto que imdgenes y supuestos en cuanto al (ema
contenido en un paradigma, tencmos 1o que Gouldner (1970:31) llama supuestos de un
domirio, o lo que podemmos también 1lamar supuestos paradigmdtices. Ejemplos de supues-
o5 de un dominio relevantes para el estudio de la sociedad son 1os supoestos sohre la
naturaleza homana como racional ¢ irracional, o como egodsta 0 altruista, o 1as suposi-
ciones sobie g1 la sociedad es fundamentalmente estable o cambiante y si se basa en la
unidad o el conflicio.

Debe sefialarse desde nn principio que la idea de los paradigmas que subyacen a lo teo-
ria sociologica es relativamente controvertida, Muchos socidlogos no rechazan
Ia jden de que existan paradigmas; anies bien, discrepan sobre io que contigne cada pars-
digma v sobre el mimern exacto de paradigmas que pueden localizasse 1ras s 20rias soco-
Iégicas en compretencin. Desde el wabajo plonero de Kuhp {(19%92) sobre los paradigitas o
las cicneias fisicas ha habido una serie de (rabajos que han aplicade la idea de paradigna
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de la sociología, es momento de volver a subrayar algunos puntos centrales. HemOs decidi-
do centraos en las obras de Marx, Weber y Dweim no sólo pOTque nguran ene lOs teÓ-
jcos saciol6gicos cI6sicos m6s respetadOs, sino mbién porque sus ideas han cOnbuido a
formar la base de ,es escuelas o padigmas diferentes del estudio actual de Ia escación
sial. Esperamos que con el an6lisis de estos tres teócos eI lector pueda comprender mejor
l pncipaIes teojas contemporneas de la estratificación social que anaIizaremos con deta-
Ile en el siguiente capítuIO.






Este capítuIo comienza con un anáIisis de Ios paradigmas de las teOrías de Ia estratifica-
ción sociaI. Partiendo de aIgunos de los supuestos paTadigmáticos q4e se esconden tras las
principaIes teorías de Ia estratificaci6n sOciaI, hemos esbozado una tipolOgía que distingue
entre teorías funcionales, teorías críticas deI conicto y teorías no cTíticas del cOnicto. El
pjncipal objetivo de este capítuIO ha sido describir las obras de lOs tres teÓricOs cl6sicOs
pncipales de Ia estratificación social: Marx, Weber y Durkheim. KarI Marx, científicO
sociaI y acEivista político, es el principal responsable de un paradigma de 3a estratificaci6n
social crítico del connicto. Hemos esb02ado Ia perspectiva históricO-matejalista que hay
tras s4 teoría deI cambio social hacia las sociedades indusmales capitalistas y hacia lo que
é3 creía que podía ser la futura sociedad cOmunista. Directamente opuesto a M en muchas
cuestiones, a Max Weber se Ie reconoce como uno de los pnncipaJes ndadores de un pa-
digma no crítico de1 conflicto de Ia estratificación sociaJ. Su contribución más importante
es Ia visión multidimensiOnaI de Ia estratificación sOcial y su descripciÓn de Ias tipOs de
autoridad, especia3mente las estructuras de autondad racionales burocráticas que Ilegarían
a ser tan impoantes para Ias sociedades mOdernas. POr último anaJizamOs la Obra de Émi'-
le Durkheim, quien destaca poT haber desarrollado un paTadigma funcional. O Obsante
este temprano paradigma funcionaI tiene poco que decios sobre Ia estratificación y Ias
desigualdades sociaIes y considera que el connicto de clases es sálO una consecuencia nO
natural y transitoria del cambio a las sOciedades modeas-






l.  <<Un paTaa es una imagen básica deI obJeto de una ciencia. Sirve para definir lo que
debe estudiaTse, qué cuestiones deben plantearse c6mo deben fOrmularse y qué reglas
deben seine p intemretar las respuestas obtenidas>> (Rit2er, 1980:7). Similes a Ios
paradigmas, pero más especíncos en tanto que im6genes y supuestos en cuantO al tema
contenida en un paradigma, tenemos Io que GouIdner ( 1970:3 l) lIama supestos de n
minio, o lo que pademos bién Ilar spestos paradigmaicos. EJemplOs de supues-
os de un dominio relevantes paTa eI estudio de 3a sociedad sOn los supuestOs sobre la
naturaIeza humana como racionaI O irTacional O cOmo egOísta O altruista O 3as suposi-
ciones sobre si Ia sociedad es fundamentalmente estabIe o cambiante y si se basa en Ia
unidad O el connictO.
Debe ne desde un pjncipio que la idea de los padigmas que subyacen a la tea-
ría socioIógica es relativamente controvertida. MuchOs sOci6lOgOs nO rechazan
1a idea de que existan paradigmas antes bien discrepan sobre IO que contiene cada p
digma y sobTe el númeTo exacto de paradigmas que pueden IOcalizarse tras Ias teOjas sȯċi
3ógicas en competencia. Desde e1 trabajo pionero de Kuhn (l962) sobre Ios paradias
Ias ciencias fisicas ha habido una seje de trabaJos que han apIicado Ia idea de paradi
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2 la teoria socioldgica (véase, por ejemplo, Friedrichs, 1970; Effrat, 1972; Ritzer, 1973,
1940). Estos trabajos han definido distintos paradigmas, con conjuntos distintos de supues-
tos paradigméticos v visiones liperamente distintas de lo que constituye un paradigma.
En un aspecto fundamental, los paradigmas de la ciencia social deben ponerse en rala-
cion con nuestra experiencia de los fendmenos sociales. En particular, con respects a la
desipualdad social podemos suponer que 4 medida que la desigualdad aparece cotmo un
aspecto importante da Ia sociedad coando 1os seres humanos abandonan las sociedades
cazadoras recolectoras o comunales primitivas, 1a gente comicnza a luchar para entender
esta nueva experiencia y actuar de acverdo con ella. Desde que 1os seres humanes apren-
dieron a exprasarse a través de registros escritos que podian conservarse, dejaron una
completa evidencia de los supuestos que competian por explicar la natnraleza de la des-
ignaldad ¥ que en cierto modo son similares a los supuestos rivales de 1a actualidad (véa-
se Lensky, 1966:3-17).

Per¢ ¢sta historia del desarrollo de los supuestos sobre la naluraleza de lu estratifica-
ciim social requiere que reconozeamas una diferencia entre 1a naturaleza de los paradig-
mas cientificos de la sociologia y 1a de los paradigmas cientificos de la {isica. El esfuer-
#0 por comprender fendémenos sociales como la desigualdad no es sélo un esfuerzo cien-
tifice, sino que también se fundementa en los intereses de clase o grupo, Las claxes pri-
vilegiadas y, en especial, las elites han tenido (y siguen teniendo) interés en moldear la
comptension de la esmatificacion social de modo que esa comprensidn no amemace sus
Intereses €0 el staty quo.

Las elites prefieren pensar yue la desiguatdad se basa en las cualidades superiores de

los que estén arriba, que o beneficiosa para todos ¥ que s inevitable o necesaria. Las
clases bajas, sobre todo cuando s0s condiclones se toman insopontables, se esfuerzan por
entender la naturaleza explotadora ¥ negativa de la desigualdad estructurada para poder
cambiarla. Como las clases altas han solido tener los medios para que se aceptar: su visidn
de los fendmenos sociales (gracias a quc tienen tiempo libre para especular y escribir,
fracias a su influencia sobre la relegion y la educacidn, v gracias a su capacidad para
recompensar o penalizar a 105 pensadores sociales), la visidn de La desigualdad de la cla-
se alta ha solido ser (awngue no sicropre) la visidn dominante,

No obstante, podria afirmarse que la idea marxista de la forera sociedad comunista entra-
ta en la casilla critica-orden de nuestra tepologia (véase Strasser, 1976). Con una visidn
oplimista de la naturaleza humana v sU creencia de que la desigualdad no era inevita-
ble, Marx criticd la socicdad capiralista porque pensaba que la sociedad comunista madn-
ra del futurop se basaria en la cooperacifn y en la ausencia de conflictos de clase. Esto
contrasla con su vision de [as sociedades capilalislas basadas en el conflicto de clasc y
en 12 explotacion: por lo anto, su teoria de as socicdades capitalistas 3¢ ha de enmar-
car gn el paradigma critice del conflicto de nuestra tipelogla (que analizaremos mas tar-
de en detalle).

Sin embargo, hay otra importante variante en el marco de este paradigma no cdtico del con-
flicto que ha sido especialmente predominantc on el estudip de la distribucidn
de] puder politico. Fsta variante del paradigma difiere de la que hemos analizado antes sohre
todo en una cuestion. Desde la perspectiva do esla variante los intereses opuestos pueden
estar estruciurados de manera que limiten los coniliclos ¥ 11 explolacidn extremos. 51, por
ejemplo, los grupoes de interés opuestos se hallan solapados en [ugar de superpuestas, la
sociedad no representar dos grupos excloyentes en conflicre (por ejemplo, los que tiencn
¥ los que no tienen ). Se supone que si los gnupos se solapan, una «red de intereses en con-
flicto» reducird el conflicto extrerno (véase Coser, 1956, 1967). Sin embargo, por lo gene-
tal se sostiene que la red solapadora de conflicto sélo puede funcionar para limitar hasta
clerto punto las desigualdades inevitables.
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a Ia teOa socioIógica (véase, por e3empIo, Fednchs, 1970; Effrat, J972; Ritzer, 1975
1980). EstOs trabaJos han dennido disntos padigmas, con conJuntos distintos de supues-
tos padigmácos y visiones Iigeramente distintas de 3o que constituye un paradigma.
l.  En un aspecto fundamentaI, Ios padigmas de Ia ciencia sociaI eben ponerse en re3a-
ción cOn nuestra experiencia de Ios fenómenOs sOciales. En pacuIar con spectO a Ia
desiguaIdad sOciaI podemos suponer que a medida que Ia desigualdad aparece comO un
aspectO impOrtante de la sociedad cuando IOs seres humanos ab0donan Ias sociedades
cazadoras recolectoras o comunales primitivas Ia gente comienza a Iuchar para entender
esta nueva expeencia y actuar de acuerdo cOn elIa. Desde que los seres humanos apren-
dieron a expresarse a través de registros escritos que podían conservarse, deJaron una
compIeta evidencia de Ios supuestos que competían por explic Ia naturaIeza de la des-
iguaIdad y que en cieo modo son sim3es a lOs supuestOs vaIes de la actua3idad (véa-
se Lensky, I966:3- I7).
Pero esa hisoja del desollo de Ios supuestOs sObre Ia naturaleza de la estratifica-
ción sociaI requiere que reconozcamos una diferencia entre la nat4raIe2a de los paradig-
mas científicos de la socio3ogía y Ia de Ios paradigmas científicos de 3a física. El esfuer-
zo r comprender fenómenos sociaIes comO la desiguaIdad no es sólo un esfuer2o cien-
tífica sino que tambin se ndamenta en los intereses de clase o grupo. las c3ases pri-
vilegiadas y, en especial 3as e3ites han tenidO (y siguen teniendo) interés en moIdear la
comprensi6n de la estratificación sociaI de mOdO que esa comprensión no amenace sus
intereses en el statu quo.
Las eIites prefieren pensar que Ia desiguaIdad se basa en Ias cuaIidades supejores de
los que estn arTiba, que es beneficiosa para tOdOs y que es inevibIe o necesȧja. Las
clases bajas, sobre todo c4ando sus condiciones se toman insoportabIes, se esfuerzan por
entender Ia naturaleza expIotadora y negativa de la desiguaIdad escturada para pOder
cambiIa. Como las cIases a1tas han soIido ner IOs meos para que se aceptara su isión
de los fenÓmenOs sOciaIes (gracias a que tienen tiempO libre para especuIar y escribir,
gracias a su inuencia sobre la reIigión y Ia educaciÓn, y gracias a su capacidad para
ompensar O penaIiz a los nsadares sociales) la visión de la desigualdad de la cla-
se alta ha sOlidO ser (aunque no siempre) la visiÓn dOminante.
3.  Mo obstante podńa afinnarse que la idea marxista de Ia futura sociedad comunista entra-
ńa en Ia casiIla crítica-orden de nuesa tip010gía (véase Strasser, 1976). Con una visiÓn
optimista de la naturale2a humana y su creencia de que la desigualdad no era inevita-
ble, Marx criticó la sociedad capitaIista porque nsaba que Ia sociedad comunista madu-
ra del futuro se basaría en la cooperaci6n y en Ia ausencia de confIictos de cIase. Esto
contrasta con su visión de las sociedades capitalistas basadas en eI connico de clase y
en la expIotación por Io tanto, su teoría de Ias sociedades capitaIistas se ha de enmar-
car en el paradigma críticO deI connicto de nuesa tipoIogía (que anaIizaremOs ms tar-
de en detalle).
4.  Sin embo, hay o impOnante vȧjante en el marco de este paradigma no cco del con-
nicto que ha sido especialmente predominante en eI estudio de Ia distribución
del pader co. Es vante deI paradigma diere de 3a q4e hemos anaIizado antes sobre
todo en una cuestión. Desde la rspectiva de esta v'ante Ios intereses opuestOs pueden
estar estucturados de manera que limiten Ios connictos y Ia expIotaci6n extremos. Si, por
eJemplo, Ios grupos de interés opuestos se halIan solapados en lugar de supeuestos la
sociedad na representará dos grupos excIuyentes en conflicto (por eJemplo, Ios que tienen
y los que no tienen). Se supOne que si Ios grus se soIapan, una <red de intereses en con-
flicto>} reducirá eI connicto exemo (véase Coser l956, l967). Sin embargo r lo gene-
ral se sostiene que la red soIapadora de cOncto sóIo puede fiIncion para limitar hasta
cieno punto las desig4aIdades inevitab3es.
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Debernos advertir que si bien Marx apenas escribid sobre el modo de produccion asié-
iico, muchos socidlogos han reconocido 1a wilidad de diferenciar este modo de pro-
duccién del feudal (Mandgl, 1971; Krader, 1975}, Como vimos e e} Capitulo 3. si se
considera este modo asidtico de produccidn usa forma de produccion y estratificacion
social relativamente diferente, se comprenden mejor las diferencias de base agricola
entre China e India y entre Japain y las sociedades feudales europeas (Eisenstadt, 1996;
Collins, 19567}, E! modo de produccidn asidtico implica menos propiedad privada de la
tierra y la existencia de una elite politica mas poderosa que se desarrolld debido ala
necesidad de administrar colectivamente 108 provectos de fiego. Con ¢l iempo esta eli-
te politica llegd a controlar la produccion excedente, al igoal qoe los terratenientas en
el leudalismo. Como bajo el feudalismo, el medio de produccian dominante ery la agei-
caltura, pero las relaciones de produccidn eran diferentes. En ¢l modo de produccidn
asifitico las relaciones de produccidn implicaban que la elite politica controlase 13 pro-
dueccion {&n lugar de la propiedad privada de los medios de produccion ). apropidindose
asf del excedente.

En sus wlimos afios Marx llegd a creer que Ta revolucidn viclenta podia no ser necesaria
para transformar las sociedades capitalistas en comunistas (véase Berlin, 1963:207; McLe-
Nan, 1973:444). En una de esas contradicciones de los escritos de Marx que los actuales
teiricos markistas quisieran olvidar, Marx Legdé a reconocer que los trabajadores aurmnen-
tarian gradualmente su poder mediante los sindicatos ¥ los partidos politicos de clase
obrera para transformar el Estado y conseguir asi la estactura econdmica que permitifa
llegar al comunismo.

Mary, tenfa una vigidn mis compleja de las divisiones de clase que la que se expone aqui.
Por ejemplo, Marx previd el rdpido crecitiiento de la clase media en el capitalismo avan-
2ado debido a una necesidad creciente de cualilicacion 1€cnica ¥ organizacidn burocrd-
tica (véase Giddens, 1973:177). No obstante, muchos tedricos marxistas siguen recal-
cando gue esta clase media es una extension de la clase obrera o proletariado (véase
Anderson, 1974:52.56). Ademds, Marx describié el lumpemproleturiadoe como una cla-
se urbana ¢xtremadamente pobre qoe carecia de funcién algnna para 1a sociedad. Pero
en general, para Marx las sociedades capitalistas se dividian sobre todo entre la clase de
la burguesia (o los capitalistas) v la del proletadado (L clase obrer).

Karl Mannheim {véase Wolff, 1971:141) ha sido quien mejor ha conceptualizado este
aspecto delb epensamiento conservadocs: «Asi, 1a reforma progresista tiende a penetrar
en el conjunto del sistema, micniras qoe el reformismo conservador penetra en detalles
particwlares:. En oiras palabras, para Dudkheim no era necesaric un cambio fundamen-
tal del stato quio; 5310 se necesitaban pequeiios cambics para que funcionara mejor. Esta
idea se opone a ta posicidn de los tedricos criticos como Marx, que defendfa un cambin
més radical o bdsico del statu quo. Usando descripeiones politicas corvientes, podemos
decir que Durkheim era conservador o, incluso, liberal, mientras Marx podria calificar-
se de radical.
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i.  Debemos advertir que si bien Marx apenas escjbió sobre el modo de producción asiá-
tico, muchos sociólogos han recOnOcidO la utiIidad de diferenciar este modo de pro-
ducci6n del feudal (Mandel, l 97 I Krader, 1975). Como vimos en el CapítuIo 3 si se
considera este modo asiático de prOducciÓn una foa de producción y estratificaci6n
social relativamente diferente, se cOmprenden meor las diferencias de base agrcoIa
entre China e India y entre JapÓn y las sOciedades feudales europeas (Eisenstadt, l996;
ColIins l997). EI modo de prOducciÓn asiático implica menos propiedad privada de Ia
tieITa y Ia existencia de una eIite pOIítica más poderosa que se desarroIIó debido a la
necesidad de administr coIectivamente IOs proyectos de jego. Con el tiempo esta eli-
te política IIeg6 a controIar Ia producción excedente, aI iguaI que los terratenientes en
el feudalismo. COmo baJo eI FeudaIismO eI medio de producción dominante era Ia agri-
cultura, pero Ias reIaciones de prOducciÓn eran diferentes. En el modo de producci6n
asiático Ias reIaciones de producciÓn impIicaban que Ia elite poIítica contro3ase la pro-
ducción (en Iug de la propiedad privada de los medios de producción), apropiándose
así del excedente.
í.  En sus úItimos anos Marx IlegÓ a creer que la revolución violenta podía no ser necesaa
p tr0sfoar las sociedades capita1istas en comunistas (véase BerIin, 1963:207; McLe-
Ilan l973:4). En una de esas cOntradicciOnes de los escjtos de MaTx que los actuales
teójcos marxistas quisieran Olvid Marx llegó a reconocer que Ios tcabaJadores aumen-
tarían gradualmente su poder mediante Ias sindicatos y los paTtidos políticos de cIase
obrera para transfoar el EstadO y cOnseguir así la esbuctura económica que Tmitia
llegar al comunismo.
7.  Marx tenía una visión más compleja de las divisiones de clase que la que se exne aquí.
Por ejemplo, Mx previó el rápidO crecimiento de la clase media en el capitaIisma avan-
zado debido a una necesidad creciente de cualincación técnica y organiiación bwocrá-
tica (vease Giddens, 1973: 177). No obstante, muchos teóncos marxistas sig4en reca-
cando que esta clase media es una extensión de Ia cIase obrera o proletȧjado (véase
Anderson, 1974:S2-56). Adems, Marx descbió el lmpempIDlerriado como una cla-
se urbana extremadamente pObre que carecía de función aIguna pa Ia sociedad. Pero
en general, para Marx Ias sociedades capitaIistas se dividían sobTe todo ene Ia cIase de
Ia burguesía (o Ios capitaIistas) y Ia deI pr0letando (la clase obrera).
8.  Karl Mannheim (vease Wol 1 97 l: l 6 l) ha sido quien mejor ha conceptualizado este
aspecto del <<nsaminto conseTvador>>: <<Así, la refoa progresista tiende a penetrar
en eI conjunto deI sistema, mientTas que eI refoismo conservador penetra en detalles
panicuIes>>. En oas palabras, pa DurMeim no era necesario un cambio fundamen-
tal deI stu quo sóIo se necesitaban puenos cambios para que funcionara meJor. Esta
idea se one a Ia posición de IOs teÓjcOs cticOs cOmO Marx, que defendía un cambio
ms radical o báśico deI statu quo. Usando descpciones poIíticas corentes, podemos
decir que DuTMeim era consenrador o, incluso, IiberaI, mientras Marx podría caIificar-
se de radical.
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VISIONES DE LA ESTRATIFICACION SOCIAL EN LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA: LOS PRIMEROS AROS

Aungue hoy en dia la mayoria dec los socidlogos considera que la estratificacion social s una
de las més importantes dreas de estudio, no siconpre ha sido ése el caso. De hecho, s0le duran-
te Tos dlimos cineuenta afios, como mucho, los socidlogos estadounidenses han reconocido
ampliamente la importanciz de este 1ema para comprender La sociedad v el comporntamiento
humarno. La diferencia con el pensamienta social europeo ¢s evidente. Coma hemas sefala-
do en el capitulo anterior, Marx, Weber e incluso pensadores anteriores 4 ellos, como Com-
te ¥ Saint-Simon, comenzaron su esludio de la sociedad con ¢l andhisis de la naturaleza de las
divisiones de clase y la desipualdad. considerdndolas cuestiones centrates (véase Strasser,
1976). ; Cdmo se explica esta diferencia con la sociologla estadounidensc”? Nuestra respues-
ta a csta pregunta puede ayudarinos a comaprender, en parte, 1a situacidn acial de 13 woria de
Ia estratificacidn,

La sociologia como disciplina distintiva de estudio se remonta en los Estados Unidos a
fecha can tardia como principios del siglo Xx. Pero en las obras de los fundadores de ia socio-
logia estadounidenss (hombres como Willjam Graham Sumner, Albion Small v Edward Boss),
kallamos una vision de l1a sociedad estadonnidense que ignora la clase (Pease, Fonn v Huber,
1970 para un resumen de estas obras, véase Gordon, 1963: Page, 1969). La relativa falta de
alencicn dedicada al tema de 13 estranficacién social no €5, sin embargo, sorprendents. A dife-
rencia de Jo que sucedia en las naciones europeas. las viejas y rigidas desigualdades de cla-
s0% ¥ estamentos eran menos cvidentes en la sociedad estadounidense. El sistema de valores
aceninaba la ignaldad de oporunidades para todos v, al menes en apariencia, la democracia
¥ |as pportunidades gran mis evidentes. No seria hasiz ia Gran Depresidn de los afios trein-
ta cuando se examing seriamente, y s6lo por unos pocos cientificos sociales, csta imagen de
una sociedad sin clases. E incluso entonges hubieron de pasar muchos aiins hasta que el esta-
dio dc: Ia estratificacién socigl rompiera de mode signiflcativa 1a mitologia de 1a ausencia de
las clasas.

El primer estudio estadounidense minucioso sobre la estratificacion social aparecio en
1929 con la obra Middlerown, de Roben y Helen Lynd, seguida posteriormente de Middie-
townt in Trantsition {1937). Esa primera obra establecid tna larga wadicidn de estudios de estra-
tificacion de la vida comunitaria en los pequenos pueblos de los Estados Unidos, Pero sdlo
mucho mds tarde entraria a formar pante de esa tradicidn la perspectiva general del conflicto
que incluia el 2studio. Los Lynd se centraron en las desigualdades econdmicas ¥ de poder,
tnientras denunciaban como un mito la todopoderosa imagen de la igualdad de oportonida-
des en la sociedad estadounidense (véase Gordon, 1963:66). Cuando acabd 1a depresidm, su
idea de la sociedad estadounidense quedd archivada v casi se olvidé.

De la investigacion sobre la estratificacion social que estimuld bz Gran Depresién, 1a obra
de Lloyd Warner (en la década de los treinta y los cuarenta) fue 1a més influyente, al menos
durante los siguientes veinlte o reinta aftos. Igual que la investigacidn de los Lynd, los nume-
rosos volimenes del esludic Yankee City, de Warner (asi coma otros trabajos de sus discipu-
los), se cenmaron ¢ la estratificacidn social en las pequenas comunidades. Utdlizando vatios
métodos de estudio, desde la investigacidn por encucsta hasta la minuciosa observacicn par-
ticipante, el objetivir de estas obras era examinar ¢! grado de desigualdad ¥ movilidad social
de sus habitantes, asi como el significade que | estratificacidn social tenfa para ellos.

Pero la escuela de Warner diferia de la tradicidn de los Lynd en tres importantes aspec-
tos. El mas imporianre es que 1a escuela de Wamer definia la estravificacién social en témi-
nos de esranes (la segunda dimension de Weber de la estratificacién social). Como escribid
Warner (y Lunt, 1941:82): «Por clase se entienden dos o mds rangos de personas que se o
que Gcupan una posicién superior o inferior ¥ que de acuende con esa creencia son ocdens-
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VISlONES DE LA ESTRATIFICAClON SOCIAL EN LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMÉRICA: LOS PRIMEROS ANOS

Aunque hoy en día la mayońa de los sociÓIogos cOnsidera que Ia estratificaciÓn sOcial es una
de Ias más impoantes eas de estudio, no siempre ha sido ese el caso. De hecho sóIO duran-
te los últimos cincuenta años, como mucho, Ios sOcióIogos estadounidenses han recOnocido
ampliamente la impoancia de este tema para comprender Ia sociedad y eI comportamientO
humano. La diferencia con el pensamiento social eurOO es evidente. Como hemos señala-
do en eI cap(tulo anteor, Marx, Weber e incluso nsadores anteares a eIlos comO Com-
te y Saint-Simon, comenzon su estudio de Ia sociedad cOn el anisis de la natwa1eza de las
divisiones de clase y Ia desigualdad, considerándOIas cuestiones cenaIes (vėase Strasser
1976). C6mo se explica es diferencia con la socioIog3a estadounidense? uestra respues-
ta a esta pregunta puede ayudos a comprender, en parte Ia situaciÓn actuaI de 3a teOńa de
Ia esati ficac i6n.
La socioIogía como discipIina distintiva de estudiO se remonta en los Estados UnidOs a
fecha n tardía como pnncipios del sigIo . PerO en Ias Obras de lOs fundadores de la sOciO-
Iogía estadounidense (hombres como William Graham Sumner, AIbiOn SmalI y Edward ROss)
hIos una visión de la sociedad estadounidense que ignora Ia clase (Pease, Form y Huber
I970; pa un resumen de estas obras, véase GordOn, I963; Page I969). La relativa FaIta de
atención dedicada aI tema de la estratificación sociaI no es, sin embgo, somrendente. A dife-
rencia de Io que sucedía en Ias naciones europeas, Ias vieJas y rígidas desigua3dades de cIa-
ses y estamentos eTan menos evidentes en Ia sOciedad estadounidense. E1 sistema de vaIOres
acentuaba Ia igualdad de oponunidades para tOdOs y aI menos en apȧjencia, Ia demOcracia
y las oportunidades eran más evidentes. No sería hasta Ia Gran Depresión de Ios ãñOs trein-
ta cuando se examinó seriamente, y sólo por unos pocos científicas sociaIes, esta imagen de
una sociedad sin clases. E incluso entonces hubierOn de pasar muchOs ànos hasta que el estu-
dio de Ia esai Ficaci6n sociaI rampiera de modo signiflcativo Ia mitolOgía de la ausencia de
las clases.
EI primer esudio estadounidense minucioso sobre la estratificación sociaI apareció en
1929 con la obra Middlerown, de Robert y Helen Lynd, seguida posteriormente de Midle-
rown jn TraI1sition ( I937). Esa pjmera obra estableci6 una Iga tradiciÓn de estudios de esa-
tificación de la vida comunitacia en los queños puebIOs de los Estados Unidos. Pero s610
mucho más tarde entraría a fo parte de esa adición la perspectiva generaI deI cOnflicto
que incluía eI estudio. Los Lynd se centron en las desigualdades ecOnómicas y de poder,
mientras denunciaban comO un mitO Ia tOdopoderOsa imagen de Ia iguaIdad de OpOmnida-
des en Ia sociedad estadounidense (véase Gordon 1963:66}. C4andO acabó la depresión, su
idea de la sociedad estadounidense qued6 archivada y casi se oIvidÓ.
De Ia investigación sobre Ia estratificación sociaI que estimuló Ia Gran Depresión, la ob
de Lloyd Waer (en Ia década de los treinta y los cuarenta) fue Ia más inuyente al menos
durante Ios siguientes veine o treinta anos. Ig4al que Ia investigaci6n de Ios Lynd, 10s nume-
rosos voIúmenes deI estudiO Y4nee Ci, de Wamer (así como otrOs trabaJos de sus discípu-
los), se centcon en la estraincación sOciaI en Ias pequenas comunidades. UtilizandO vajos
métodos de esdio desde la investigación por encuesta hasta Ia minuciosa observaciÓn par-
icipante, el objetivo de estas obras era examinar eI grado de desigualdad y movilidad sociaI
de sus habitantes, así comO el significado que la estratif3cación sOciaI tenía para e3lOs.
Pero Ia escueIa de Wamer difería de la tradición de los Lynd en tres impOrtantes aspec-
tos. EI más importante es que Ia escueIa de Warner definía Ia estraificación social en téi-
nos de estarus (la segunda dimensión de Weber de Ia esatificaciÓn sOcial). ComO escjbió
Wamer (y Lunt, l 94 I: 82): Por cIase se entienden dos o más rangos de personas que se c
que ocupan una posición superior O inferior y que de acuerdo con esa creencia sOn ardena-
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dos por los miembros de la comunidad». Con esta idea, se pasaban féicilmente por alto las
desiguaidades econdmicas v de poder y se descartaba la dindmica del conflicto relacionada
con estas dimnensiones de 1a estratificacion.

En segundo lugar, la cscuela de Warner no cxamind desde una perspectiva critica ¢l
grado real de la igoaidad de oportunidades. A pesar de la evidencia contraria que quedd
patente durante la Gran Diepresidn, esta tradicidn de investigacion siguid acentoando una
srealidady> de movilidad social para wdos Los gue tenian el talento ¥ la ambicidn de triun-
far, una idea muy discutible cuando se reanalizan los dawos de Yankee City (Thernstrom,
1964 ).

For Gltimo, encontramos en la escuela de We.ower un &nfasis en la estralificacidén social
£n tamio que funcional ¥y necesaria para las sociedades complejas como la nuestra. El con-
flicto, ¥ la naturalezs estructurada v hereditaria de las desigualdades, las duras condiciones
de los trabajadoras ¥ 1a enorme pabreza —rodo ello muy frecuente en la expansion del capi-
talismo estadounidense— era casi ignorado.

Las cuestiones principales son las siguientes:

1. Duranie los primeros afios de la socwlogia estadounidense se ignoré ampliarnente el
tema de 1a estratificacion social. Con mily pocas excepciones, coma la obra de Thorstein
Yeblen, #ra come 8i Las «desagradabless condiciones del contlicto de clase, $a riqueza here-
ditaria, la raza v la explotacion de clase oo ¢ -istieran <n la sociedad estadounidense «sin cla-
sesn.

2. Fus necesario gue esks pais experithentLia ula grave Grisis condmmica parm que muchos
cientificos sociales se enfrentaran a la realidad de las rigidas desigualdades de clase, Pero
incluso cuando esto sucedic, para la mayoria du los cientificos sociales la grave realidad que
inpuso esta crisis econdmica duré poco.

3. Cuando los cientificos sociales estidovnidenacs se inleresaron més por el estudio de
la estratificacidn social, Ta cuestidin mar aceptable de ia desigoaldad de estatus predomind en
suobra. Durantg algin tiempo los Ertados Unidns sipuieron siendo elogiados como la més
carente de clases de todas las sociedades industriales.

Lo dicho antericrmente merecer: siilu una breve mencidn en la historia de la sociologia
estadounidense si no fuera por el hecho de que osia tradivion investigadora de la cstratifica-
cidn sigue existiendo en un grado con dderablk . Como veremos, hace poco tiempo que las
perspeclivas del conflicto han empsz:/Ao a ser . mpliamente respetadas por los cienificos
sociales académicos como un contrapeso a 1a limotada visidn de las teorias funcionalistas de
I esiratificacidn social. La investigacion sigue dominada por los estudios sobre movilidad
que ceniran su atencion en las caracteristicas inlividoales, mds que en las rigidas v estructu-
radas desipualdades de 1a riqueza v ¢l poder (véase Huber y Form, 1973:36). Nuestra inves-
figacién sobre la pobreza, por ejemplo, sigue dedicdndose a la perspectiva de como escapar
g Ja «qultura de la pobrezas y s¢ centra en las caracteristicas de los pobres (en lo que hay de
melo en ellos), en vez de dirigir nuestra atencidn hacia el sistema mis general de estratifics-
erdn que coniribuye o mantener la pobreza (Kerbo, 1921a).

Con todo, empezd a existir al menos wna cienta tradicidn de worla ¢ investigacion de la
estragificacion. La escuela de Warner estimulé a muchos estudiantes ¥ pronto se produjo una
amplia variedad de investigacién sobre temas come los diferentes estilos de vida y valores Jde
las clases, el prestigio ocupacional {si no el peder ocupacional} v el grado y 1as caosas de la
movilidad social (Pease, Form ¥ Huber, 19700, Una revisién de la primera liretatira sobre
estratificacion social identificd 333 ardculos v libros de investigacion sobre el ema, publi-
cados entre 1945 y 1953 (Pfautz, 1953). En 1954 se publicé cl primer manual estadouniden-
se gobre este asunio {Cuber y Kenkel, 1954).
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dos por los miembros de 1a comunidad>>. Con esta idea, se pasaban fácilmente por altO las
desigualdades econ6micas y de pOder y se descartaba 3a dinámica del contlicto relacionada
con estas dimensiones de 3a estratificaciȯn.
En sr,gundo lugar, la cscueI de Warner no examinó desde una perspectiva crítica el
grada real de la igualdad de Opartunidades. A pesar de la evidencia contraria que quedÓ
patente durante Ia Gran DepresiÓn, esta tradición de investig;3clÓn siguió acentuando una
reaIidad> de movilidad sociaI para tOdOs lOs que tenían eI tJlentO y Ia ambición de triun-
far una idea muy discutibIe cuandO se reanalizan los datos de Yanee Ci (Thernstrom,
1964).
Por 3timo, encontramos en la escuela df Wer un én Fasis en la estrati Ficación sOcial
en tanto quencional y necesaria para las suciedad3s compIeJas cOmo la nuestra. El cOn-
nicto, y la naturaleza estructurada y hereditia de las desiguaIdades Ias duras condiciOnes
de los trabajadores y la enorme pobre2a -todo elIo muy fiecuente en Ia epansión del capi-
taJismo estadounidense- era casi ignOradO.
Las cuestiones pjncipaIes son las siguientes:

l. Durante Ios pnmeros ãñOs de Ia sO'logía etadounidense se ignoró ampliamente el
tema de la estratificación social. Con muy pocas 3xcepciOnes, cOmO la obra de Thorstein
Veblen, era como si Ias <<desagradables> nicion del cOnictO de clase Ia jqueza here-
ditaria, la raza y la expIotación de cIase no e  itier3n n Ia sociedad estadounidense <<sin cla-
SeS >>.
2. Fue necesan'o que este país expemeta wa grave csis económica p que muchos
científicos sociaIes se enfrentaran a Ia realidad de las rígidas desiguaIdades de cIase. Pero
incluso cuando esto sucedió, para Ia mayOj Je Jos científicOs s Ociales Ia grave reaIidad que
impuso esta cjsis económica dwó co.
3. Cuando los ciencos sociaIes e. roLniden,es se interesarOn más por el estudiO de
Ia estificación sociaI, Ia cuestiÓn m. 3ceptale de ia desigualdad de estatus predomin6 en
su obra. Durante aIgún tiem IOs F,'tados Unido ,i'erOn siendO eIOgiados como Ia m4s
carente de clases de todas las sociedaes industnaIs.

Lo dicho anteonnente merecerí síJ una breve menci6n en Ia hisoja de la socioIOgía
estadounidense si no fuera por eI hec e que sla ra3ición investigadora de la esatifica-
ción sigue existiendo en un gradO n ierabl , CoInu veremOs, hace poco tiempo que Ias'
perspectivas deI connicto han empezc1o a ser  mpIiamente respetadas por los científicos
sociales académicos como un cOnaeu a la lin;ta3 visi6n de Ias teOas funciOnalistas de
Ia estratificación social. La investigacjún igue rlO'inada por Ios estudios sobre movilidad
que centran su atención en las caractejstia. iniviuales, más que en las rígidas y estructu-
radas desiguaIdades de Ja nque2a y eI poder (vése Huber y Fo, 1913:36). Nuestra inves-
tigaci6n sobre la pobreza, por ejempIo, sigue dedicándose a Ia perspectiva de cómo escapar
a la cultura de 3a pobreza>> y se centra en Ias caracteństicas de Ios pobres (en Io que hay de
malO en eIIos), en ve2 de dirigir nuestra atención hacia el sistema más general de estratinca-
ción que contribuye a mantener Ja pobreza (Kerbo 198 Ia).
COn todo, emzó a existir al menos una ciea tradiciÓn de teoría e investigación de la
esatificación. La escuela de Waer estimuIó a muchos estudiantes y pranto se produJo una
plia vȧnedad de investigaciÓn sobre temas coma Ios diferentes estilos de vida y valores de
Ias cIases, eI prestigio ocupacional (si no eI der ocupaciOnaI) y el grado y las causas de la
movilidad sociaI (Pease, Form y Huber, l 970). Una revisión de la primera 3 iteratura sobre
esatificación social identificÓ 333 artícuIos y Iibros de investigaciÓn sobre el tema, pubIi-
cados entre 1945 y l953 (Pfautz, 1953). En 1954 se publicÓ el pjmer manual estadouniden-
se sObre este asunto (Cuber y KenkeI, 1954).
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No obstante, el esiudio de bz estragificacion social en los afios cincuenta astaba claramente
dominad: por wna perspectiva furcional, una perspectiva mds en la linea de Durkheim que
en la de Marx ¢ incluso Weber. Tal situacidn no podia durar mucho tiempo, Cuando los cien-
tificos sociales profundizarcn en su estudio, les valores estadounidenses de la igualdad de
oportunidades y la libre empresa empezaron a convertirse cn gufas cuestionables para des-
cubrir |2 realidad de la estratificacidn social en ese pais.

Encontranees una primeni ruptura con la teoria funcional en el estudio de Floyd Hunter
(1953) sobte el poder en la comunidad, ¥ luego, de v piodo mAs radical, en Ta deseripcion
de C. Wright Mills de wna elite de poder a escala nacienal, Escritas antes del case Waterga-
te, de 1z guerra de Vietnam, de la crisis gnergética y de nuestro descubrimignio de 1a pobre-
za ¥ la discriminacidn en los afios sesenda, estas obras se antiCiparon a su tempo, Y aungue
los cientificos sociales las atacaron inicialmente (véase Domhoft v Ballard, 1968, para eslos
alagues), del misme modo que al principio se atacd la obra de Einstein que rompid el para-
digma dominante, no pudieon seguir siendo ignoradas durante mucho Hempo.

Las ideas funcionales de 1z estratificaciédn social wo deben descartarse por completo, y
las teorias del conflicto no contienen todas las respuestas. Las teorias funcionalistas de la
estratificacidn social bepen sus limitaciones. Debemos esludiar algunas de esias weorins para
ver 1o quoe tienon que ofrecer ¥ cudles son sus limitaciones exactas,

TEORIAS FUNCIONALES DE LA ESTRATIFICACION SOCIAL

Enmarcadas en ¢l paradigma funcional o no critico del orden que describimos en el Capi-
mlo 4. ¥ signiendo la tradicién de Wamer que acabamos de describir, encontramos dos
importantes tearias funcionsles modernas de la estratificacidn secial. La primera Ja publi-
caron Kingsley Davis y Wilbert Moore en 1945, foe enmendada en algunos de sus aspec-
tos por Kingsley Davis tres afios més tarde, y flegaria a conocerse como la teoria de la esira-
tificacion social de Davis y Moore. «Ldgicamentes, 1a teoria se consiruyd para mosirar por
qué la esteatificacidn y 1a desigualdad social eran positivaments funcionales v, por lo tan-
(o, neécesarias en Lodas las sociedades humanas excepto en las mds simples. La segunda teo-
ria procede de la perspectiva funcional mas abstracia y general de Talcott Parsons. Esta
segunda teoria no contradice la de Davis y Moore, peto se centra sobre todo en el orden
social mes 2eneral ¥ en la funcisdn de la estratificacién spcial para el mantenimienio del
arden social.

La tecria de Davis y Moore

La teoria de Davis y Moore subraya clara y simplemente la visidn funcionalista segin 12 cual
se precisa de |a estratificacion social para satisfacer las necesidades de todo sistema social
complejo, En otras palabras, desde una perspectiva que considera la sociedad como algo seme-
jante a un organismo, la teoria argumenta que este organismo tieng necesidades gue se deben
satisfacer para mamtener su salud. Entre estas necesidades figura la de gue las posiciones o
ocupaciones mds impotantes las ocupen las personas mas cualificadas ¥y competentes. La
estratificacion social se contempla como un mecanismo qua garantiza la satisfaccion de esms
necesidad.
Los siguientes siete puntos ofvecen un resumen bisico de esta teoria (Tumin, 1953):

1. Enrodas las sogiedades hay posicionas funcionalmente mis importantes que odeas, ¥
su acupacidn requiere ona cualificacidn especial.
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No obst0te, eI estudio de la esaticación social en lOs ânos cincuenta esba clmente
dominado por una perspectiva1Vnciol, una perspectia ms en la línea de DurMeim que
en Ia de Marx o incluso Weber. Ta3 sit4ación nO podía du muchO tiempO. CudO lOs cien-
ncos sociaIes profunzon en su estudio IOs val Ores estad04nidenses de la iguaIdad de
oportunidades y la Iibre empresa empezaron a convertirse en guías cuestiOnables pa des-
cubrir la reaIidad de la estratificación social en ese país.
Encontramos una pnmera ruptura con Ia teOja funciOnal en el est4diO de FIOyd Hunter
( 19S3) sobre eI poder en la comunidad, y Iuego, de un modo más radicaJ, en la desmpci6n
de C. Wjght iIIs de una elite de poder a esca3a naci OnaI. Escritas antes deI casO Waterga-
Te, de Ia guerra de VieTnam de la csis energética y de nuestro descubjmientO de Ia pObre-
za y la discminaci6n en los ãños sesenta, estas obras se anuciparOn a su tiem. Y aunque
Ios cienncos sociaIes las atacaron inicialmente (véase Domho y Ballard l968 para estOs
ataques), deI mismo modo que al principio se atacó Ia obra de Einstein que rOmpi6 eI para-
digma dominante, no pudieran seguir siendo ignoradas durante mucho tiempO.
Las ideas funcionaIes de la esTraTificación socia3 no deben descse p Or cOmpletO, y
las teorías del connicto no contienen todas las respuestas. Las teOrías funci Onalistas de Ia
esauficación sociaI tienen sus Iimiciones. DebemOs estudiar algunas de estas teOas para
ver lo que tienen que ofrecer y cules son sus IimitaciOnes exactas.



TEORíA FUNClONALES DE LA ESTRATIFICAClON SOClAL

Enmarcadas en eI padigma funcional o no cjtico del Orden que descjbimOs en el Capí-
tulo 4, y siguiendo la tradición de Warner que acabamOs de describir, encOntramOs dOs
impoantes teońas FuncionaIes modecnas de la estratiflcaci6n sOcial. La primera la publi-
caron Kings3ey Davis y Wilbert Moore en l945 Fue enmendada en aIgunOs de sus aspec-
tos por Kingsley Davis es ãños ms tarde, y lIegája a conocerse cOmo la teOja de la esa-
tificación sociaI de Davis y Moore. <<L6gicamente>>, Ia teońa se construyÓ pa mOs pOr
ué la estEatificaci6n y la desigualdad social eran positivamente funcionales y, pOr lO tan-
to necesan'as en todas Ias sociedades humanas excepto en las más simples. La segunda teO-
ría procede de la perspectiva funciona3 más abstracta y general de TalcOtt ParsOns. Esta
segunda teoría no contradice Ia de Davis y Moore, pero se centra sobre tOdO en el orden
social más generaI y en la función de la estratificaci6n socia3 para eI mantenimientO del
orden social.



La teoria de Davis y moOre

La oja de Davis y Moore subTaya cla y simplemente Ia visión (uncions según la c
se precisa de Ia estratificación sociaI para satisfacer Ias necesidades de todo sistema sOci
compIeJo. En otras paJabras, desde una perspecva que considera Ia siedad mO gO sem
jan a un organismo Ia teońa argumenta que este organismo tiene necesidades q4e se deben
satisfaceT para mantener su salud. Entre estas necesidades figura la de que las pOsiciOnes u
ocupaciones ms importantes Ias ocupen Ias penonas ms cualificadas y competentes. la
estratincación sociaI se contempIa como un mecanismo que garantiza Ia satisfacción de esta
necesidad.
s siguientes siete puntos ofrecen un resumen básicO de esta teoría (Tumin, I953):

1. En todas las sociedades hay posiciones funcionaImente más impOrtantes que Oas Y
su ocupación reqwere una cualincaci6n especial.
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2. En todas las sociedades hay sdlo una cantidad limitada da personas con soficiente
talento para obtener la cualificacrdn que requieren &sas posiciones.

3. Larransformacidn de! alento en cualificacton implica un periodo de formuacidn duran-
te el cual 1os que estdn siendo formados deben hacer todo tipo de sacrifictos.

4. Con ¢l fin de inducir a la gente con talento a que haga esos sacrificios v adquiets for-
macion, sus futuras posiciones deben entrabar un valer de incentivo en ta torma de acceso
diferencial, es decir, privilegiado o desproporcionado, a las recompensas escasas y deseadas
que la sociedad ofrece.

5, Eutos bienes escasos y deseados consisten en derechos v requisitos previos ligados o
incorporados # las posictones y se pucden clasificar en cosas que contribuyen: g) al sustento
¥ al bienestas, b) al humor y la diversién, y ¢f & la autoestima vy la expansidn del ega.

&, Este acceso diferente a las recompensas basicas de la sociedad tieng como conse-
cuencia la diferenciacion del prestigio y 1a estima que adquicren diverses estratos. Pucde
decitss que constituye. junto a los derechos y los reguisilos previos, {a desigualdad social ins-
titwezonalizads; es decie, 1a estratificacion.

7. Por lo tanto, la desigualdad social entre los diferentes an 1o que respecta a la canti-
dad de bienes escasos y deseados ¥ i la cantidad de prestigio v estima que reciben. es posi-
tivarnente funcional & inevitable en todas 1as sociedades.

A primera vista. la teorfa de la estratificacidn de Davis ¥ Moore parece una explicacidn
sinple, clara ¥ vilida de la desigualdad ¥ la esteaitficacion social en las sociedades indus-
tales, 5i es que no en todas las demas. Em cicrto sentido, equivale a un modelo de mercado
laboral que analizara la oferta y la demanda de trabajo come si guardara relacién con tas
recompensas del trabajo, Dicha en pocas palabras, cuando la ofcrta de trabajo cualificado 5
buja en relacidn con la cantidad de trabajo requerido, el empleador (la sociedad, desde la pers-
pectiva de Davis ¥ Moore) lendri que pagar més por ese trabajo. Pero la vision de Davis y
Moore de este modelo de mercado de trabajo es errdnea. Y a lo largo de los afios varios cien-
tificos sociales han revelado otros problemas de |6gica y omisidn. Aunque no se debe recha-
&ar por entero 1a teoria de Davis y Moore, varios de sus aspectos necesitan enmendarse., Pase-
mos primero a analizar algunas de las criticas que se han hecho u esta teorfa para luego estu-
diar algo de 13 investigacidn empirica realizada,

Criticas a Davis ¥ Moore  Podemos empezar con una de las criticas de mayor alcance
i modelo de mercado de wrabajo implicito en Iz teoria de Davis y Moore, Com seiiala Colling
(1975:420%, «el modelo pure de mercado nos conduce finalmente a wna conclusidn alarman-
te: ¢l sistema debe tender bacia 1 1gualdad perfecta en la distribucidn de ia riqueza”. Exto es
ko contraric de 1o que sugicren Davis y Moare con su teorfa para explicar por qué ha de exis-
tic ona distribucicn desigual de las recompensas.

Une de las problemas de 1a icoeda cs que Davis ¥ Moore pasan por alto las restricciones
e pesan sobre el mercade (e trabajuo en forma de desigualdad de poder o influencia: es decir,
los supuestos del conflicto. Sin estas restriceiones existiria una tendencia hacia 12 1gualdad
debido a gque cuandu el trabajo se puede mover libremente hacia puestos mejor remunerados,
Ios trabajors mejor pagudes atracn un excedente de trabapadores, lo que conduce a la dismi-
weidn del salario de estos trabajos. Los trabajos con salarios bajos tenderdn a atraer a menos
mbajadores, Sin restricciones sobre &l mercade, «alli donde Yos trabajos reciben un salario
porencima o por debajo del promedio, se ponen en marcha procesos de movilidad lahoral
qoe finalmente sinian los salarios en linea con todos los deméss (Collins, 1975:120).

Y si consideramos otras recompensas asociadas a las pogiciones, tales comp un buen
mbiente de trabajo o el prestigio que proporciona una gran cualificacidn, podemnos encon-
ke obro tesuliado opuesto a las predaceiones de Davis ¥ Moorg. 51 suponemos dé nuevo un
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2. En tOdas Ias sOciedades hay s6lo una cantidad Iimitada de persOnas con suficiente
talento para obtener la cualincación que requieren esas posiciones.
3. La transfoacián deI talentO en cualincaciÓn impIica un penOdo de fonnación duran-
te el cuaI los que estn siendo foados deben hacer todo ti de sacjncios.
4. Con el fin de inducir a Ia gente con taIento a que haga esos sacficios y adquiera for-
mación sus f4turas posiciones deben entranar un valor de incentivo en la forma de acceso
diferencial, es decir, pnviIegiado o desproporcionado, a Ias recompensas escasas y deseadas
que Ia sOciedad ofrece,
5. Estos bienes escasos y deseados consisten en derechos y ruisitos previos Iigados o
incoorados a las pOsiciOnes y se pueden clasific en cosas que contjbuyen: a) aI sustento
y al bienestar, J al humor y Ia diversión, y ct a Ia autoestima y la expansión del ego.
6. Este acceso diferente a Ias recompensas básicas de la sociedad tiene como conse-
cuencia Ia diferenciación del prestigio y Ia estima q4e adquieren diversos estratos. Puede
decirse que constituye, junto a los derechos y los requisitos previos, la desig4aldad socia7 ins-
tiTucionalizada; es decir, Ia estratificaci6n.
1. Por o tanto, Ia desigualdad sociaI entre los diferentes en lo que respecta a Ia canti-
dad de bienes escasos y deseadas y a la cantidad de prestigio y estima que reciben, es posi-
tivamente funcional e inevitabIe en todas Ias sociedades.

A pnmera vista Ia teOa de la estratificaciÓn de Davis y Moore parece una explicación
simple, clara y válida de la desiguaIdad y la estraEificación sociaI en las sociedades indu,s-
males, si es que no en todas las demás. En cierto sentido, equivale a un modelo de mercado
IabOraI que analizara Ia Oferta y la demanda de tTabaJo como si guardara relación con las
recOmpensas del trabajO. Dicho en pocas paIabras, cuandO la ofea de abajo cuaIificado es
baja en relaci6n con la cantidad de abajo requendo, el empleador (la sociedad, desde la per,s-
pectiva de Davis y MOore) tendrá que pagar más por ese trabajo. Pro la visión de Davis y
MoOre de este mOdeIO de mercada de trabajo es eTTónea. Y a lo lgo de los àǹos vari'os cien-
tíncos sOciales han reveIado otros problemas de lógica y omisión. Aunque no se debe recha-
 por entero Ia teoja de Davis y Moore vanos de sus aspectos nesitan enmende. Pase-
os pİime a analizar algunas de las críticas que se han hecho a esta teoría para luego estu-
diar algo de la investigación empírica realizada.

Críticas a Dais  Moore  Podemos empezar con una de Ias cńticas de mayor alcance
8I modeIO de mercado de trabaJo implícito en la teoa de Davis y Moo. Como senala CoIIins
(l975:420), <el modelO purO de mercado nos cOnduce finaImente a una concIusiÓn aIarman-
: el sistema debe ender hacia Ia iguald ecta en la distjbuci6n de la riq4eza''. Esto es
la conariO de lo que sugieren Davis y Moore con su teoa para expIicar por q4é ha de exis-
 una distribución desigual de Ias recompensas.
Uno de los problemas de la teOEía es que Davis y Moore pasan por alto las restcciones
e pesan sObre el mercadO de trabaJo en forma de desigua1dad de poder o infIuencia; e.s decir
lOs supuestos deI conflicto. Sin estas restricciones existiría una tendencia hacia l igualdad
debido a que cuandu eI trabaJo se puede mover libremente hacia puestos mejor remunerados,
IOs kabaj Os mejor pagadOs atraen 4n excedente de trabaJadoTes lo que conduce a Ia dismi-
mÓn deI salan'O de estOs trabajOs. LOs trabaJOs cOn saIariOs bajos tenderán a atraer a menos
bajadOres. Sin restricciOnes sobre el mercadO, <aIlí donde lOs kabajOs Teciben un saIario
pOr encima o por debajo del promedio, se ponen en marcha procesos de movilidad 1aboral
q nalmente sitian Ios salarios en Iínea con todOs los demás>> (CoIlins  I 97S: I 20).
Y si cOnsideramO,s Otras recOmpensas asOciadas a Ias posiciones, tales como un buen
bimte de abajo O el prestigiO que propaTciona una gran cuaIificaci6n, podemos encon-
bar oo Eesultado opuesto a Ias prediccianes de Davis y Moore. Si suponemos de nuevo un
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modeto de libre mercado, podriamos encontar gue, por ¢jemplo, un wédico obiendilz menos
ingresos que un basurcro debido a las otras recompensas (como el prestigio y el ambiente Je
trabajn) asociadas a 1a posicidén de médico,

Davis y Moore rienan dos iineas de defensa ante esta erilica. Sin embarpo, ambas son
débiles. Por un lade, Davis (1948) enmend¢ 1a leoria poco después de que se publicara para
afirmar gue 1a estroctura familiar crea un freno a la igualdad de aceeso a las ocupaciones.
Esto se explica porque las familias situadas en la cima del sistema de estratificacion pueden
ASEEUrAr 4 $US hijos un mejor acceso a la educacion y al trabajo. Davis afirma que 1a ieoria
original era un razonamiento ahstracio de carficrer tedrico, ¥ que en la vida real hay otros fac-
tores que influyen en el proceso de 1a estratificacidn. Pero, por supuesto, ésta g la cugstitn
que atacan los tedricos del conflicte. La pregunta es: ;en qué medida se aparta 1a teorfa de Ia
vida real? Las criticas afirman que la vida real es muy diferente de la teorfa,

Por otra parte, Davis ¥ Moore afimman en la teoria eriginal que no todos tenen £ mismo
taletito o capacidad para realizar las tareas de algunas de las posiciones mds importantes, En
este sentido no reconocen la libre competencia laboral. Hay mucha gente que puede recoger
Ia basura, pero 36l unos pocos tienen talento para legar a ser médicos. Pero, de nuevo, encon-
wamos una debilidad en su teorfa. ;Hay realmente tan pocas personas ¢on talento para asis-
tir 5 upa Facultad de medicina y Tegar a ser médicos? La vespuesta de los erfticos es no. Muchas
personas tienen talento para legar o ser médicos, pero en realidad hay limites gue deciden
gquifn y cémo puede see médico y que se deben a la capacidad de la profesion médica para
restringir ¥ acotar €] acceso a la formacida ¥ 1a ocupacidn,

Ests también la pregunta de cwdles son 1as posiciones mds importantes de la sociedad, La
respuesta de 10s Ceiticos es que los que tienen poder pueden influir en la definicién de las posi-
cicnes mas importantes (véase Tumin, 1963; Cohen, 1963:60; Kerbo, |976a), Y algunos criti-
cos cuestipnan cl grado de desipunaldad necesario entre las posiciones de nuestra sociedad. Se
puede admitir la suposicidn de gue un médico es mds impottante gue un basurero, o al menas
que la posicién de médico requiere mis formacidn y cualificacidn, Pero si el médico gana de
cincuenta a cien veces mds que el basurero, ; podemaos decir que el médico es de cincuenta 2
cien veces mis importante que ¢! basurers? Dicho de ofro modo, proporcionan algunas ocu-
paciones mayor control ¢ influencia que les pecmite demandar una mayor remuneracidn?

Por iltimo, entre otras criticas a la teoria funcional de Davis y Moore estd la de Tumin
{1953:393), que explica como la estatificacidn social y una gran desigualdad pureden ser, 2
veces, disfuncionales para la sociedad. Por ejemplo. «los sistemas de esiratificacién social
funcionan de modo que limitan la pesibilidad de descubnr la cantidad total de taiento en unz
sociedad debido 3 la desigualdad del acceso a la motivacicn apropiada, a 1os canales de recly-
tamiento y a los centros de formacidns . Ay, los sistermas de estratificacidn social pueden ser
wir para cstablecer limites a la posibilidad de aumento de los recursos productivos de la socie-
dad. También «en la medida en que las desigualdades entre las recompensas sociales no pue-
den ser aceptadas plenamente por los menes privilegiados de una seciedad, |os sistemas de
estratificacién funcionan para fomentar la hostilidad, el recelo y la desconfianza entre los
diversos segmentos de una sociedad ¥, asi, limitar las posibilidades de una mayor integracion
sociale. El resultado de todo ello, como nos informan otras teor(as e investigaciones, es un
elevado nimero de problemas sociales, tales como la delimcuencia.

Investigaciin empirica sobre la teoria de Davis y Moore 5§ bien suele ser dificil exa-
minar empiricamente las teorias generales de la estratificacién social, 1a tearia de Davis y
Moore hace ciertag predicciones sspecificas que se pueden comprobar. Pero, aun asf, es muy
dificil medir y verificar todas las proposiciones imponantes que la teorda sugiere.

Abrahamson {1973) ha examinado cmpiticamente [a proposicidn de que las posicionss
mis importaates de una seeicdad reciben las recompensas mejores. Abrahamson razond que
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mode3o de Iibre mercado podriamos enconar que, por ejempIo, un mėdicO Obtendria menOs
ingresos que un basurero debido a las oas recompensas (cOmO eI prestigiO y el ambiente e
trabaJo) asociadas a la posici6n de médico.
Davis y Moore tienen dos líneas de defensa ante esTa crílica. Sin embrgo, ambas sOn
débiles. Por un lado, Davis (I948) enmendó Ia teoja pocO después de que se pubIica para
afiar que la estTuctura FamiliaT crea un Freno a Ia igualdad de accesO a las ocupaciOnes.
Esto se expIica porque las famiIias situadas en la cima deI sistema de estratificaciÓn pueden
asegurar a sus hijos un meJor acceso a la educación y aI trabajo. Davis afirma que la teoja
ojginal era un razonaminto abstracto de cácr téónco, y que en Ia vida reaI hay otros fac-
tores que infIuyen en el proceso de la estratificación. Pero, por supuesto esta es la cuesti6n
que acan los tncos del concto. la pregunta es: en que medida se aparta la teoa de 3a
vida reaI? Las cńticas afian que Ia vida real es muy diferente de 3a teoa.
Por oa pane, Davis y Moore afirman en la nońa ojginaI que no tOdOs tienen el mismO
talento o capacidad para realizar las tareas de aIgunas de Ias posiciones más imponantes. En
este sentido no reconocen Ia libre competencia lab OraI. ay mucha gente que puede rec Oger
Ia basura, ro sólo unos pocos enen taIento para Ileg a ser médicos. PerO, de nuevO encOn-
tTamos una debilidad en su teońa. Hay reaImente tan pocas personas cOn talento para asis-
tir a una faculd de medicina y llegar a ser m6dicOs? La respuesta de los ccos es nO. Muchas
personas tienen taIento para lIegar a ser medicos pero en realidad hay Iímites que deciden
quién y c6mo puede ser medico y que se deben a Ia capacidad de la prOfesión médica para
restjngir y ac Otar eI accesO a la foación y la Ocupaci6n.
 también la pgun de cues son Ias posiciones más importantes de la sociedad. La
respuesta de Ios ccos es que los que tienen poder pueden innuir en Ia definición de las pOsi-
ciones más imponantes (vease Tunu'n l963; Cohen l968:60 Kerbo, l976a). Y a1gunos cńti-
cos cuestionan el grado de desigualdad necesȧjo en Ias pOsiciones de nues sociedad. Se
puede ar la suposici6n de que un medico es máś imante que un basuro o al menos
que la posición de m6dico requiere más foación y cualificación. PerO si e1 médicO gana de
cincuenta a cien veces más que el basurero, podemos decir que el médicO es de cincuenta a
cien veces más imante que eI basurero? DichO de otrO mOdo, prOpOrciOnan a1gunas Ocu-
paciones mayor control e inuencia q4e les permie demand una mayor remuneraci6n?
Por último, entre otras críticas a la teoa ncianal de Davis y Moore es la de Tumin
(l953:393), que explica cómo la estratincación sociaI y una gran desiguadad pueden ser, a
veces, disfunciOnales para Ia sociedad. Por eJemplO <<los sistemas de estratificaci6n sociaI
funcionan de mOdo que limitan Ia pOsibiIidad de descubrir la cantidad tOta3 de talentO en una
sociedad debido a Ia desig4aldad deI acceso a la motivación apropiada, a los canaIes de reclu-
tamiento y a los cenos de foImaci6n>>. Así los sistemas de estratificación social pueden ser-
vir para establecer Iími'tes a la posibilidad de aumentO de IOs recunOs prOductivOs de la soci
dad. Tbién {en Ia medida en que las desigualdades entre las recompensas sociaIes no pue-
den ser aceptadas plenamenn por Ios menas priviIegiados de una sOciedad, los sistemas de
estratincación funcionan paTa fomentar la hostilidad, el receIo y Ia desconfianza entre los
diversos segmentos de una sociedad y, así limit las sibiIidades de una mayOr inteió
social>>. El resultado de todo e1lo, como nos infoan oas teorías e investigaciones es ua
elevado número de problemas sociaIes, ta1es comO Ia delincuencia.

Invgación empíca bre la teońa e D8vis y Moore  Si bien suele ser difícil exa-
minar empiricamente las teorías generales de la estratificación social, la teoría de Davis y
Moore hace ciertas predicciones específicas que se pueden cOmprobar. Pero aun así, es muy
difícil medir y verificar todas las prOposiciones impOn0tes que Ia teońa sugiere.
Abrahamson ( I 973) ha examinado empíncamente Ia proposición de que Ias pOsiciones
más imantes de una saciedad reciben las recompensas mejores. Abrahamson razonó que
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para medir su importancia funcional debia centrarss en un periodo de tempo durante el cual
algunas necesidades de la sociedad hubieran experimentado un cambio, como, por €jlemplo,
los periodos de guerra. En tdempos de guerrs —sugirié— las posiciones militares son fun-
clonalmente mis importantes que cuando reina la paz. En su comparacion entre ires posi-
ciones militares ¥ res ocupaciones similares en el sector privado entre 1939 y 1967, periodo
en el que se produjerom tres guerras, Ahrahamson encontrd datos adecuados solo para la mitad
de las comparaciones, La tesis de Davis ¥ Moors recibid apoyo empirico en unce de las doce
COMpAraciones.

Sin embargo, la comprobacién que hizo Abrahamson de |a teorja de Davis y Moore ha
sido muy eriticada. Por ejemplo, ademds de pasar por alto los efecios potenciales de la esca-
sez de trabajadores cualificados, el estodio no muestra que los trabajadores mias cuslificados
s simtieran atraldos por ¢sas posiciones cusndo aumentaba 1a paga (un punto clave de fz tesis
de Davis ¥ Meore). Y, lo que es mas importante, como sugiers Leavy (1974), muchos de los
trabajadores industriales de los tres periodes de guerma que se incluyen en ol estudio trabaja-
ban en la produccidn militar, heche que resta significado a las comparaciones.

En otra investigacidn, Abrabamson (1979 hallé que la escasez e importancia de las dife-
rnies posiciones de los jugadores de los equipos de béishol de la liga nacional guardan rela-
cidn con la emuneracian de estas posicionss, tal v como se desprende de la teorfa de Davis
¥ Moore., Pero en itn estudio sobre los ingresos de los divectivos de las corporaciones Broom
¥ Cushing (1977) hallaron que la importancia funcional de un directive corporativo (que se
mide segiin el niimero de trabajadores que dependen del rol gjecutivo) v el rendimiento de su
trabajy (ganancias y eXpansidn corporativas) no guardaban relacién con sus ingresos. Ade-
més, Broom y Cushing ¢ 1977) descubrieron que las corporaciones gue se supone son las mids
importanles para una sociedad {las que producen bienes como acero, alimentos, medicamentos
y wopa) ne pogan a sus directives mds de 1o que se les paga a los direciivos €N corporaciones
mengs funcionales (comoe las que producen el mbaco, los cosméticos o los relrescos). De nue-
wo, la teoria de Pavis y Moore no se sostienc.

Una serie de estudios empiricos ha mosirade que, cn generzl, la poblacion de los Esta-
dos Unidns, como la de otras nacioncs, tiende a creer que la desigoaldad y la estratificacion
soctal deberian funcionar del modo que supgiere la teoria de Davis ¥y Moore {por ejemplo,
Grandjean ¥ Bean, 1975; Jasso v Rossi, 1977; Alves y Rossi, 1978; véase también Verha v
Orren, 1985 Coxon, Davies y Jones, 1986, Vanneman y Cannon, 19871 Y las encusstas de
opinidn schalan que los estadounidenses, comparados con los habitantes de Inglaterra, Ale-
mania, Japdn, Hungria ¥ Polonia, tienden mas a creer que existe igualdad de opormidades
en 51 pads, alge gue indica que se inclinan mds a pensar gue el sistema de estratificacion en
Estados Unidos funciona como sugiere la teoria funcional de la estratifrcacion (Lad y Bow-
man, 1996: 118) Pero, por stpuests, esto no significa que la reoria se ajuste a la vealidad.
Hemos examinade parte de |2 limitada investigacién empirica gue se ha realizado sobre esia
cuestion ¥ sus hallazgos de conjunto son. ¢n el mejor de los casos, ambiguos.

Latecria funcional de 1a estratificacion soclal de Parsons

Comparada con la wona de Davis ¥ Moore, la teorda de Parsons es mucho mds general v abs-
tracta. Parsons, una de las grandes figoras de la moderna sociologia estadoonidense, desarrelld
I teoria gue suele ser considerada la mds importante declaracion funcionalista en todos los
spectos gue se haya realizade nunca. Pero, como se ha afirmado, su obra es tan abstracia y
kdrica que sc pieden hacer o comprobar pecas predicciones empiricas precisas a partir de
tlz (come admitid el propio Parsons, 1977). No obstante, la obra de Parsons ha colaborado
mememente ¢n la perpetuacién de la tradicion de Durkheim y de la escuela de Wamer de ta
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paT mediT su impoanci funcianl debí centTaTse en un peodo de tiempo duTnte eI cuI
algunas necesidades de la saciedad hubieran expejmentadO un cambiO comO, por eJem plo
los pejOdos de guerTa. En tiempos de gueTTa -sugiri/  Ias pasiciones mi3itaTes san fun-
ciOnaImente más impOrtantes que cuando reina la paz. En su cOmparación entre tres posi-
ciones miIitares y tres ocupaciones simiIares en e3 sector privado entre 1939 y 1967, peodo
en eI que se prOdujerOn tres gueas, Abr0amson encontró datos adecuados sóIo para la mitad
de las cOmpaTaciOnes. La tesis de Davis y Moore recibió apoyo empíco en once de Ias doce
cOmparaciones.
Sin embargO, la cOmprObacián que hizO Abrahams On de Ia teoa de Davis y Moore ha
sido muy cjticada. Por eJempIo, además de pasaT por alto Ios efectos patenciales de Ia esca-
se2 de trabajadOres cuaIificadOs, eI estudio nO muestra que los trabaJadores más cuaIificados
se sintieran atraídos por esas posiciones cuando aumentaba Ia paga (un punto cIave de Ia tesis
de Davis y MOOre). Y, Io q4e es más importante, como sugiere Leavy (1974), muchos de Ios
trabajadOres indust. a3es de IOs tres periodOs de gueITa que se incIuyen en el estudio trabaja-
ban en la producción mi1itar, hecho que resta significado a Ias compaTaciones.
En Otra investigaciÓn, AbrahamsOn (1979) halIó que Ia escasez e importancia de las dife-
rentes pOsiciones de IOs jugadores de los equipos de béisbol de la liga nacionaI gudan rela-
ción con Ia remuneración de estas posiciones, taI y como se desprende de Ia teoja de Davis
y MOore. Pero en un estudio sObre lOs ingresos de Ios directivos de Ias cooraciones Broom
y Cushing ( l977) halIaron que Ia importancia funcional de un directivo coorativo ( que se
mide según eI númerO de trabaJadores que dependen deI roI eJecutivo) y eI rendi'ento de su
trabajO (ganancias y expansiÓn coOrativas) no guardaban relación con sus ingresos. Ade-
más, BrOOm y Cushing (1977) descubjeron que las cooraciones que se supone son las más
importantes para 4na sOciedad (3as q4e producen bienes como acero, aIimentos, medicamentos
y rapa) nO pagan a s4s directivOs más de IO q4e se Ies paga a los directivos en co oraciones
menOs funciOnaIes (cOmO Ias que prOd4cen el tabacO, Ios cosméticos o 3os refrescos). De nue-
vO, la teOja de Davis y Moore no se sostiene.
Una see de estudiOs empícos ha mOstrado que, en generaI, Ia pobIación de Ios Esta-
dOs UnidOs, comO Ia de Otras naciones, tiende a creer que Ia desigualdad y 3a estratificación
sOcial deberían funciOnar deI mOdO q4e sugiere Ia teoría de Davis y Moore ( por e Jem pIo,
GrandJean y Bean, 1975; assO y ROssi, 1977; Alves y Rossi, 1978; véase también Verba y
OTTen, l98S; COxon, Davies y Jones, 1986; Vanneman y Cannon, 1987). Y las encuestas de
OpiniÓn señaIan que lOs estadOunidenses, comparados con Ios habitantes de IngIaterTa, Ale-
mania, JapÓn, Hunga y PolOnia, tienden más a creer que existe iguaIdad de opounidades
en su país, algO que indica que se incIinan más a pensar q4e eI sistema de estratificación en
EstadOs UnidOs funciOna comO sugiere la teOría funcionaI de la estratificación (Lad y Bow-
man, I998: l J 8) Pero por supuesto, esto no significa que la teoría se ajuste a Ia realidad.
HemOs examinadO parte de Ia Iimitada investigaciÓn empírica que se ha reaIizado sobre esta
cuestiÓn y sus haIlazgOs de cOnjuntO son, en eI meJor de los casos, ambiguos.



La teoria funciOnaI de Ia estratificaciÓn social de Parsons

COmparada cOn Ia teOa de Davis y MOore, 3a teoa de PaTsons es mucho más general y abs-
cta. ParsOns, una de las grandes figwas de la moderna socio3ogía estadounidense, desarToIIó
a teońa que s4eIe ser considerada Ia más importante decIaración funcionalista en todos Ios
pectOs que se haya realizadO nunca. Pero, como se ha afiado, s4 obra es tan abstracta y
Órica que se pueden hacer a cOmprObar pOcas predicciOnes empíricas precisas a partir de
ella (comO admitió eI propio Parsons, J977). No obstante, Ia obra de Parsons ha coIaborado
mOnnemente en Ia peetuación de Ia tradición de D4rMeim y de Ia escueIa de Wer de la
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estratificacion social en la sociologia estadouwnidense, En este apanado analizaremos breve-
mente los principales componentes de la eorn de Parsons, Tasgo las eriticas gue s¢ han hecho
 SU teoriy, y, por dllime, parte de ls investigaciin que intenta comprobar 1a validez de algu-
a5 de sus jdeas.

Parsons argumentd que dos conjuntos de conceptos eran |os méds importantes para poder
comprender 1a estratificacion social. En el primner articule que escribid an 1940 sobre estra-
tificacidn social (véase 1964:70). Parsons escribid que «para los propdsitos de este andlisis
es central la evaluacidn diferencial en sentido moral de log individuos como unidadess, En
sus obsas posteriores, de 1949, 1953 v |970, sobre estratificacion soctal, Parsons retoms el
tema (véase Parsons, 1964, 1970). Lo que Parsons querfa decir con esta afirmacidn, a] igual
que la escuela de Warner, era que el estatns o el honor era la dimensidn mis importante de la
estratificacion social. La gente s evaluada y ordenada por los demas en {uncion de hasta qué
panto vive de aguerde con los valores dominantes de la socicdad, cualesquiera que sean eslos
valores. Esto significa que siempre habrd una jerarqufa de honer de estatus en toda socicdud.

Por supuesto, Parsons reconocid la existencia de diferencias de riqueza y poder, pero para
&l esas difercneias eran, por definicién, secundarias. En so andilisis de fa riqueza, Parsons
(1964:83) eseribid: «A pesar de las muches opimiones que defienden 1o contrario, no es un
ctiteria primario, considerade en térmings del sistema de valores comunes [...), Su significa-
do principal es que es un simbolo del logrow. Parsons habia llegado a lu misma conclusidn
que Davis y Moore. Pero para €l el sistema de valores comunes comribuye a asegurar que los
roles funcionalmente més importantes los ocupan parsonas competentas que pelean por su
estatus.

Para especificar la ubicacidn da las personas en e} sistema de estrarificacion, Parsons tuvo
que ordenar los roles o tareas de la sociedad desde los mdés resperados (2 los menos repesta-
dos}, lo que le hizo ser mas especifien sobre ¢l sistema de valores dominante. Pata llevar a
cabo esta tarea, Parsons ofrecid primero su deseripeidn de los cuauwo grandes subsistemas
funclpnales de una sociedad en relacion con los coatro prerrequisitos funcionales que deben
cumplir todas Jas sociedades para sobrevivir. Es decir, wodas las sociedades deben resolver los
probiemas de: 1) la adoptacidn al entorno; 2) la capacidad pare alcanzar metas, 3) la infe-
gracidn; v 4} el mantenimiento de pautas latentes (0 AGIL). En concreto, las principalies ins-
tituciones que deben cumplir estos prerrequisitos Euncionales son, por este orden, la econo-
miz, ¢l Estado, el sistema legal o a veces 1a religidn y, por dltimo, la familia, las escuelas y
las instituciones culturales.

Resultard atl wecordar ahora nuestro anélisis antenor de la analogia orgdnica Je la socie-
dadl Al igbal que Jos Srganos del cuerpo, cada uno de estos tipos de instiluciones se supene que
cumple una funcidn en beneficio de la salud de todo el erganismo, 25 decir, de la sociedad. Por
ejemprlo, la tarea de las instituciones econdmicas es extraer los recursos det entorno v produci
lus bignes v servicios necesarios. La tarea del Estado o de la politica es definir las metas vy esta-
blecer la direccidn para alcanzar metas colectivas, Instituciones come el derecho ¥ la religidn
contribuyen a la imegracion del sistema social estableciendo reglas o criterios morades. Por vli-
mo, 1z familia e institucionss como la educacitn sicven al mantenitniento de los palroies adies-
trando y socializando a los individuos de la sociedad v satisfaciendo sus necesidades persons-
les de modo que puedan ser miembros funcionales de la sociedad.

Parsans afirmaba que 1a importancia de lo anterior para comprender 1a estratificacida
social es doble: 1) las difercntes tareas de las distintas instiluciones las Theva a poner el énfa
515 en valores diferentes {0 paulas variables); 2) las sociedades difieren ¢n cuanto a cuil de
los cuatro conjuntos de instituciones (adaptacidn, logro de melas, integraeidn y manlenimienie
de patrones latenies} ¢s el que prevalece sobre los demds. En una sociedad dunde prevalece
un conjunto de institnciones (por ejemplo, 21 logro de metas o la politica), su sistema de vak-
res comunes se inclinard mds hacia los valores mds coherentes con e conjunto de instine


1 1 8  ExLcnctoNs DE Ln EsTRFcncN socnL= TEoRns DE Ln EsTRnTFcncÓN



estratificación social en Ia sociOlogía estadOunidense. En este apaadO analizemOs breve-
mente los pncipaIes componentes de la teOa de Psons, luegO las cticas que se han hechO
a su teoja, y, par último parte de la investigacián que intenta c OmprobaT Ia validez de algu-
nas de sus ideas.
Parsons argumentó que dos conJuntos de conceptos eran los más importantes para poder
comprender la estratincación soci. En el pnmer ícuIo que escbi6 en l940 sobre estra-
tificación social (véase 1964:70), Parsans escjbió que <<para lOs prOpÓsitOs de este anisis
es central Ia evaluación diferencial en sentidO moral de los individuos como unidades>>. En
sus obras postejores de l949, 1953 y I970, sobre esatificación sociaI Psons retomó e3
tema (véase Parsons l964, l970). Lo que Parsons quería decir con esta afirmación, al igual
que Ia escueIa de Warner, era que eI estatus o el honar era 3a dimensión más impOante de la
estratificación sociaI. La gente es evaJuada y ordenada por los dems en funcián de has qu
punto vive de acuerdo con Ios vaIores domi'nantes de la sociedad, cuaIesquiera que sean estOs
valores. Esto significa que siempre habr una JeraTq4ía de honor de estatus en tOda sociedad.
Por supuesto Parsons recOnOció la existencia de diferencias de queza y pOder, pero para
él esas diferencias eran, por definición, secndarias. En su anáIisis de 3a riqueza, ParsOns
(I964:83) escribi6: <<A pesar de las muchas Opiones que denenden lo conajo, no es un
criteo pman'o, considerado en térmios deI sistema de valores comunes .,.J. Su signinca-
do principal es que es un símbOIo del logrO>>. PaTsons había llegado a la misma cOnclusiÓn
que Davis y Moore. Pero pa el eI sistema de valOres comunes canbuye a asegur que los
roIes funcionalmente más importantes los ocup0 personas competentes que pelean por su
estatus.
P especic la ubicaci6n de las nOnas en eI sistema de esaticaciÓn, Parsons tuvO
que ordenaT los rOles o tareas de Ia sociedad desde los ms respetadOs (a los menOs repesta-
dos) Io que Ie hizo ser más específico sobre el sistema de valores dominante. Para Ilevar a
cabo esta tarea Parsons ofreció primero su descjpción de Ios cuatro grandes subsisteas
runcionales de una sociedad en relación con IOs co prerreqi{os runOnaIes que deben
cumpIir todas las sociedades pa sobrevivir. Es decir, todas las sOciedades deben resolver los
probIemas de: I) la dapración aI entomO 2) la capacidad para alcanzar n2etas  3) la inte-
gración ; y 4) el InanteniInienro de pauras latentes (o AGIL). En concreto, las pjncipales in-
tituciones que deben cumplir estos preequisitOs funci OnaIes san pOr este Orden Ia econO-
mía, eI Estado, el sistema legaI O a veces la religión y, por último, la (an3ilia, las escuelas y
las instituci Ones culturales.
Resultará úI record ahora nuestro anisis antejor de Ia analogía orgnica de la socie-
dad. Al iguaI que Ios órganos deI cueo, cada uno de estas tipos de instuciones se supone que
cumple una función en beneficio de la salud de tOdo eI organismO, es decir, de la sociedad. P
ejemplo, Ia tea de Ias instuciones económi'cas es exer los recunos del entoo y producir
los bienes y servicios necesȧjos. La tea deI Estado o de la política es definir las metas y esta-
bleceT Ia dirección para aIcanzar metas colectivas. lnstituciones como el derecho y Ia reIigiÓn
contjbuyen a Ia integración del sistema social estableciendo reglas a cntenos moes. Por últi-
mo, la fami'lia e instituciones como la ed4cación sirven aI mantenimiento de lOs palDnes adies-
do y socia1ido a Ios individuos de la sociedad y satisfaciendo sus necesidades persona-
les de modo que puedan ser miembros ncionaIes de la sociedad.
Parsons afirmaba que Ia importancia de lo anterior para cOmprender la esEratificaciÓn
sociaI es dobIe: 1) Ias diferentes tareas de las distins instituciOnes Ias lIeva a pOner el énfa-
sis en vaIores diferentes (o pautas viables); 2) las sociedades diferen en cuanto a cuál de
los cuao conjuntos de instituciones (adaptación logro de metas, integración y mantenimi'ento
de patrones Iatentes) es eI que prevalece sobre lOs demás. En una sociedad donde prevalece
un conJunto de instituciones (por ejempIo, el logro de metas o Ia litica), su sistema de val
res comunes se inclinará más hacia lOs valOres más coherentes con ese cOnJunta de institu-
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ciones. Por lo tantg, los individuos que viven miis de acuerdo con los valores maoldeados por
la mstigcidn o instituciones principales recibirdin mds estatus, asi como las recompensas
secundarias ligadas a un estaius alto como la riquesza.

Resumamos estas ideas (an abstractas:

1. El lugar de una persona en la jerarquia del estatus (e] sistema de esiratificacion) esta
determinado por la evaluacion moral de los demss.

2. Esta evaluacién moral se hace on los térmings de un sisiema de valores comiin.

3. El sistema de valores comin estd moldeade por la institucion a ta que se da mayor
importancia ¢n la seciedad (la importancia institucional se deriva de las peculiares circons-
tancias histéricas ¥y ambientales de la sociedad).

4. Asl, las personas que viven mas de acuerdo con estos valores o 1deas recibirin, ade-
mis J¢ un estatus alto, Olras recoOMpensas, COmo Una rents alta y riqueza.

Es imporiante hacer notar también que la autoridad (o poder) se obtiene a través de la
posicion funcional de un individue en la estructura ocupacional, que, por supuesto, s¢ alean-
za mediante ¢ logro de estatus (véase la Figurn 5.0 )

Podemos estudiar ahora brevememe lo que significa todo esto para la estratificacidn en
los EE. ULL Es dudoso que haya algnien que esté ¢n desacuerdo con la idea de Parsons de
que es ¢l subsistema de L adaptacidn (la economii) al que se le da mas importancia en Esia-
dos Unidos. Este signifies que en el sistema de valores de este pais destaca el desempefio en
Ia estenctura ocupacional (Parsons, 1951:399) v que la gente que desempefia su cometido
comeclamente ¥ Se ajusta a los ideales de logro en la estnectura econdmica de kas ocupacio-
nes serd recompensada con un estatus més alto, con el avance en )a estructura ocupacional y
recibird las recompensas sccundarias de la riquerza y una renta alea.

A moda de contraste, Parsons afirmaria que un pais com la China de hoy da mas impor-
wncia 4l logro de metas, o 4 las instiluciones politicas, que a 1as econdmicas (aungue, por
supuesio, China intenta modernizarse cambiando esta sitwacion). Los valores en China, de
acuerdo con la imponancia otorgada al logro de metas o & 1z politica, acennian la capacidad
de Iderazgo v el compromiso con los ideales politicos. A 12 gente que mejor representa estos
valores se le dard nn estatus mayor, ascensos en la burocracia politica ¥ recompensas secun-
darias como la rigqueza ¥ una renta alta, Podriamos describir de modo parecido las socieda-
des que ponen &l acento en, por ejemplo, las instituciones y los valores religiosos (como brin
desde su revolucin de 1979 o los monjes de un entomoe cerrado como un monasterio).

La vision de Parsons oo contradice la de Davis 0 Moore. S6lo difiere en que acentia mis
le evaluacion moral. Parsons mantiens tambicn que las posiciones mas impottanies de la socie-
dad son las que reciben las mejores recompensas, con ¢l estatus cn primer lugar y la rigueva
en wa posicion secundaria. No obstante, 1o que Parsons hizo fue especificar con mayor cla-
nidad cudles serian las posiciones mis importantes dada la imponancia otorgada por una socic-
dad 3 Un conjunto do instituciones.

Criticas a Parsons  No s¢ nceesita un estudio empirico para comprobuar la prediceion
de Parsoms de que Liws altos directivas ejeculivos son lus gue reciben las mejores recompun-
s2s en Jos Estados Unidos, Tampocn se necesita examinar empiricamente ¢l sistema de estra-
tificacin chino para descubrir que las altas elites polfticas son las mejor recompensadas. Pero
ciestamente s puede estar en desacuerdo con Parsons en la cogstion de por qué estas perso-
135 e4tdn en la cima del sistema de estratificacién en esos paises. En otras palabras, le que
Farsons no analiza, o reduce a un papel secundario, es clave para las respuestas de sus criti-
o5, ¥ como Parsons sigue claramente la wradicién funciongl de Durkheim, la mayoria de las
titicas que hemos estadiado en el capiwlo anterior se pusden aplicar igualmente a Parsons.
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ciones. Por lo rnt, Ios individuos que viven más de acuerdo con lOs valores moIdeados por
Ia institución o instituciones principaIes recibirán más estatus, así como las recompensas
sec4ndarias ligadas a un estatus alto como la riqueza.
Resumamos estas ideas tan abstractas:

l. EI Iugar de una persona en lajerarquía del estatus (el sistema de estratificación) está
deteinado por Ia evaIuación moral de los demás.
2. Esta evaluaci6n moral se hace en los terminos de un sistema de vaIores común.
3. EI sistema de vaIores común es moIdeado por la instituci6n a la que se da mayor
importancia en la sociedad (Ia importancia instit4cionaI se deva de las peculiares circuns-
tancias histócas y ambientales de Ia sociedad).
4. Así, Ias personas que viven más de acuerdo con estas valores o ideas recibirán, ade-
más de un estus alto, Oas recompensas cOmo 4na renta aIta y riqueza.

Es importante hacer notar también que 3a autoridad (o poder) se obtiene a través de la
posición funcional de un individuO en Ia estructura ocupacionaI, que, por supuesto, se alcan-
za mediante el logro de estatus (véase la Figura S. I ).
Podemos estudiar ahora brevemente lo que significa todo esto para la estratificación en
Ios EE. UU. Es dudoso que haya alguien que esté en desacuerdo cOn la idea de Parsons de
que es el subsistema de la adaptaci6n (la economía) al que se le da más imponancia en Esta-
dos Unidos. Esto significa que en el sistema de valores de este país destaca el desempeño en
Ia estructura OcupacionaI (Parsons 195 l :399) y que la gente que desempeña su cometido
conectamente y se ajusta a los ideales de logro en la estrucnJra económica de Ias ocupacio-
nes será recompensada con un estatus más altO, con eI avance en Ia estTuctura ocupacional y
recibirá Ias recOmpensas secundarias de la riqueza y una renta alta.
A modo de contraste, Parsons annnáŕía que un ps como Ia China de hoy da más impor-
tancia al lOgrO de metas, O a Ias instituciOnes poIíticas, que a las económicas (aunque, por
supuestO China intenta mOdernizarse cambiando esta situación). Los vaIores en China, de
acuerdO cOn la impOrtancia Otorgada aJ Iogro de metas O a la po3tica, acentúan la capacidad
de liderazgO y el cOmprOmisO con IOs ideaIes Iíticos. A la gente que meJor representa estos
valores se Ie dará un estatus mayor, ascensos en la burocracia Iítica y recompensas secun-
dias como Ia rique2a y una renta alta. Podríamos describir de modo pecido las socieda-
des que nen eI acento en, pOr ejempIO, Ias instituciones y 3os va3ores religiosos (como Irán
desde su revoluciÓn de I979 O 3os mOnJes de un entorno cerrado como un monasterio).
La visión de Parsons nO cOntradice la de Davis o Moore. Sólo difiere en que acentúa más
la evaluación moraI. Parsons mantiene también que las siciones máś imnantes de la socie-
d sOn las que reciben las mejoTes recompensas, con eI estatus en primer l4gar y Ia riqueza
en una pOsiciÓn secundia. No abstante, lo que Parsons hi2o fue especificar con mayor cla-
dad cuáles sean las posiciones más importantes dada la imnancia otorga por una socie-
dad a un conJunto de instituciones.

Críticas a P8rsOns  NO se necesita un estudio empírico para comprobar la predicción
de PsOns de que los aItOs directivOs ejecutivOs son Ios que reciben Ias mejores recompen-
sas en lOs EstadOs Unidos. Tampoco se necesita examinar empíncamente el sistema de esa-
ficaciÓn chinO pa descubjr que Ias aItas eIites políticas son las mejor recompensadas. Pero
ciertamente se puede estar en desacuerdo con Parsons en la cuestión de por qué estas perso-
nas estn en la cima deI sistema de estratificaci6n en esos países. En otras paIabras, lo q4e
P8rsOns no anaIi2a, o reduce a un papel secundario, es cIave para Ias respuestas de sus cjii-
s. Y coma PsOns sigue claramente la tradición funcionaI de DurMeim, la mayoa de Ias
cńticas que hemOs estudiadO en eI capítulo anteriOr se pueden apIicar igualmente a Parsons.
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FIGURA 5.1
LA tegria de la eairatitcacion aocial de Parsons.

Una de las criticas mAas destacadas de 1a obra de Parsons hace referencia a su suposicidn
de: que una sociedad tiene necesidades propias. Desde esta perspectiva, la pente que ocupa
las posiciones institucionales més altas hace lo que hace en benelicio de los intereses ¥ nece-
sidades de toda la sociednd. Para Parsons, los intereses de los individuos y de los grupos socia-
lex son secundarios. Al igual que Durkheim, Parsons reconcce las divisiones de clase, pero
asmwmismo las considera de poca importancia (Burger, 1977).

Tomemos el ejiemplo del poder. Parsons preferia el término awtoridad porque considera-
ba que &1 poder ¥ 1a influencia sobte los demds eran algo que se otorgaba a kos que ocwpaban
las posiciones institucionales més aktas con el fin de que fornentaran los intereses y se satis-
ficieran las necesidades de toda la sociedad (véase Parsons, 1964:327; 1960:1581), Parsons
rechazd la nocidn de que ol poder suele uilizarse para promover 1os intergses de unes indi-
viduos o grupos particulares sobre los de otros. Recordemos simplemente nuestra revision de
la historia del Caplitulo 3 para identificar &l problema que plantean los supuesios de Parsons
sobre 2] poder.

Lo gue mejor flustea csla cuestidn &3 1a reaccion de Parsons a la famosa obra de C, Wright
Mills The Power Elite {Lu elite del poder). Parsons (1965:01) comenzd su crflica de B tesis
de Mills {que existe una elite de peder que domina el pais en su propio interés) diciendo gue
teniit pocas crilicas que hacer a los hechos, que sus criticas s6lo apuntaban a la inlerpretaciin
tedrica. En opinion de Parsons (1968:82), «la cuestidn pnincipal que nos ocupa es que, pan
Mills, el poder no ayuda a cumplir una funcion en y en beneficio de la sociedad como siste-
miil, 5ing que lo interpreta exclusivamente oMo un instiimento para ohener 10 que un gn-
pa, los que tiemen el poder, quiers, impidiendo a4 otro grupa, a los “de foera”, tomar lo qus
quieres,

En otras palabras, i se ignoran los supuestos de Parsons de que existe un sislems
social con necesidades propias y do que los actores de este sistema trabajan para satisfa
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La teoría de ta estratiticacin sociaI de ParsOns.




Una de Ias cticas m6s destacadas de la obra de Parsons hace re Ferencia a su susiciÓn
de que una sociedad tiene necesidades propias. Desde esta perspectiva la gente que ocupa
Ias posiciones instituciona1es más aItas hace lo que hace en beneficiO de lOs intereses y nece-
sidades de toda la sociedad. Para Psons, Ios intereses de Ios inviduos y de Ios grupOs sia-
Ies son secundan'os. Al igual que DurMeim Parsons reconoce Ias divisi Ones de cIase, rO
asimismo Ias considera de poca imponancia (Burger I917).
Tomemos eI ejempIo deI poder. Parsons prefea el téinO auroridad porque cOnsidera-
ba que el poder y Ia innuencia sobre Ios demás eran aIgo que se Otorgaba a Ios que upab
Ias posiciones instituciona3es ms aItas con el fin de que fomentaran Ios inlereses y se satis-
ficieran las necesidades de toda Ia sociedad (véase Parsons, 1964:327; 1960: 18 1). Parsans
rechó Ia noción de que el poder suele uliIizarse para promover Ios intereses de unOs indi-
viduos o grupos particules sobre Ios de Otro5. RecOrdemas impIemente nuestra rvisiÓn de
Ia historia de1 Capítulo 3 para identificar el probIema que pIantean los supuestos de ParsOas
sObre eI pOder.
 que mejor ilusra es cuestión es Ia reacción de Parsons a Ia famosa Obra de C. Wght
MiIIs The Power lite ( elite del poder). Psons ( I968:61) cOmenzó su crítica de la tesis
de MilIs (que existe una eIite de poder que domina eI país en su propiO interes) ciendO que
tea pocas cjcas que haceT a Ios hechos, que sus cńticas sóIO apuntaban a Ia intemretaci6n
tnca. En opión de Parsons (l968:82), <Ia cuesti6n pncipa3 que nos Ocupa es que pa
MiIls, el poder no ayuda a cumplir una funci6n en y en beneficiO de la sociedad cOmO sist
ma sino que Io interpreta exc3usivamente como un instrumenO para Obtener lO que un g-
pa, Ios que tienen eI poder, quiere, impidiendo a otrO grupo, a Ios ''de fuera'', tomar lO que

En otras paIabras, si se ignoran Ios supuestos de ParsOns de que existe un sistema
social con necesidades propias y de que Ios actores de este sistema abaJan pa satisfa-
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cer las nceesidades de la socicdad mas que las suyas propias, su descripeidn del sistema
de estratificacidn de los EE. UL s¢ aproxima a la de C, Wright Mills en La efite def poder
(Arkinson, 1972:33). Esto también significa que «lo que es una pesaditla para C. Wright
Mills, constituye al parecer la perfecciin del sistema social para Talcott Parsonss {Stras-
ser, 1976:179).

La visién de una sociedad con necesidades propias también nos ayuda a comprender el
truco conceplual gue hace Parsons cuando define Ja riquesa v 1os ingresos altos como recom-
pensas secundarias. Parsons las pudo definir asi pooque creia que Lo gue més importaba a la
gente era el estatus, y que la gente se esforzaba por vivir de acuerdo con los valores domi-
nantes. Al estorzarse por vivir de scuerdo con los valores dominantes —recordemos gue Par-
sons creia que los vatores los moldean las necesidades de la sociedad—, la gente contribuye
a satisfacer las necesidades de la sociedad. Parsons no pensaba que la gente se esforzara por
obtener poder v rigqueza materizl en nombre de sus infereses personales. Pera incluse en el
caso de goe la lucha por el estatus Tecse primordial, Parsons tambidn pasé por 4l la idea de
que ¢l sistena dominante de valores podfa estar influido por el interés de los que ocupan paosi-
igngs de poder ¥ rigueza en la sociedad.

Teéricos del conflicto como Tumin (1953:393) seAalan gue «los sistemas de estrati-
ficacian social funcioran de modo que proporcionan a lz elite el poder politico necesario
para conseguir la aceptacién y €l predominio de una ideclugia que racionaliza el statu qua,
cualguicra que éste sea, coma “ldgica”, “natural” ¥ “moralmenie buene™s. Una clite pue-
de legitimar su propto estatos alto jnfluyendo en lo que la gente pignsa que debe valoray-
se. En Ia medida en que €ste sea el caso, 1a gente recibe estatus y olras recompensas, no
por satistacer las necesidades de toda 1a sociedad, sino por servir a los intereses de las efi-
ies de la sociedad. En el capitulo sobre la legitimacidn daremos mas detalles sobre este
progeso,

Debido 4 que la lucha por el estaws ocupa una posicidn cenfral en Ly teotia de Parsons.
debernos examinar este concepto con mds detalle. Debe recordarse que en la visidn muitdi-
mensional de la estratificacidn de Weber, el estatus (honor o prestigho) cra s6lo vna de las
dirnensiones, a la que anadid la clase (o desigualdad coondmica) y el poder (v partido). Weber
considerd cada una de las tres como una importants dimension o divisidén de la sociedad., aen-
que en gran parte de su obra afirmé que el poder tendria no papel cada vez mis importante
en la sociedad moderna. Mosotrus debemos preguntarnos qué relacicn existe entre cada una
de las tres dirnensiones, Serd inslructivo (EEICSar por unos MOMEntos a nuestra revisidn de la
historia de la desigualdad,

Sabemos {siguiendo a Lenski, 1966, 1984) que en las sociedades con un nivel tecno-
ifgico bajo y. por consiguiente, con poco o mingiin cxcedente, los bienes se distribuyen
sabre 1a base de la necesidad. Y ke que es mds importante para nugstro andlisis, sabemos
que la muyoria de las sociedades cazaduras ¥ recolectoras, o sociedades comunales pri-
mitivas, presenta poca o ninguna desigualdad de riqueza y poder, aunque era frecuente
encontrar en &llas desigualdades de estatus, Lenski alirma que las recompensas de esta-
s se basan en la capacidad de alguien para satisfacer las necesidades de la tribu. Por
giemplo. cuando una tribu depende principalmente de la caza para alimentarse. los miem-
bros de la tribu ororgardn estatus y respeto al mejor cazador. Asi, 1os datos que enemos
tenden 2 apoyar muchas de las expticaciones funcionales de la esiranificacion para este
fipo de grepo o,

Sin embargo, ya vimos que a medida gue aumenia ¢l nivel tecnelégico en las socie-
dades hutmanas crece también ol nivel de oteos tipes de desigoaldad (por gjemplo, de poder
priguesa). Al parecer, la mepor explicacion es que en la medida en gque algonos individuos
o grupos obienen los recursos o medios para dominar 4 los demds —medianie el control
k! anmento del excedenle, del tiempo Libre, de lag armas nuevas, ete,—, lo hacen con ¢l
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cer Ias necesidades de Ia sociedad más que 3as suyas propias, su descripción del sistema
de estratificaciÓn de Ios EE. UU. se aproxima a Ia de C. Wright Mills en La elite del poder
(AtkinsOn, 1972:33). EstO también significa que <<Io que es una pesadilla para C. Wright
MiIIs, constituye aI parecer Ia perfección deI sistema sociaI para Talcott Parsons>} (Stras-
ser, 1976:l79).
La visión de una sociedad con necesidades propias también nos ayuda a comprender el
co conceptual q4e hace Parsons cuando define la que2a y Ios ingresos aItos como recom-
pensas secund'as. Parsons Ias pudo definir así porque creía que la que más importaba a la
gente era eI estatus, y que 3a gente se esforzaba por vivir de acuerdo con Ios vaIores domi-
nantes. A3 esforzarse por vivir de acuerdo con Ios vaIores domi'nantes -recordemos que Par-
sons creía que Ios valores Ios moldean Ias necesidades de Ia sociedad-, Ia gente contbuye
a satisfacer las necesidades de Ia sOciedad. Parsons no pensaba que Ia gente se esforzara por
Obtener poder y riqueza material en nOmbre de sus intereses personales. PerO incIuso en eI
caso de que 3a I4cha pOr el estatus fuese primordiaI ParsOns también pasó pOr alto la idea de
que el sistema domi'nante de valores podía estar innuido por e3 interés de Ios que ocupan posi-
ciones de poder y jqueza en la sociedad.
Teóricos deI connicto como Tumin (1953:393) senaIan q4e Ios sistemas de estrati-
ficaciÓn sociaI funciOnan de modO que prOpOrcionan a la e3ite el poder pOlíticO necesario
para conseguir Ia aceptación y e3 predomi'nio de una ideología que racionaliza eI stat4 quo,
cuaIquiera que éste sea, cOmo ''IÓgicO'', ''naturaI'' y ''mOraImente bueno''>>. Una eIite pue-
de legitimar su prOpio estatus aItO inn4yendo en Io que Ia gente piensa que debe valorar-
se. En la medida en que éste sea el caso, Ia gente recibe estatus y otras recompensas, no
por satisfacer Ias necesidades de tOda Ia sociedad, sinO por servir a los intereses de las eli-
tes de la sociedad. En eI capít4lo sobre Ia legitimación daremos más detalles sobre este
prOceso.
Debido a que Ia l4cha por eI estatus ocupa una posición centraI en 3a teoría de Parsons
debemos examinar este concepto con más detalle. Debe recordarse que en la visión muItidi-
mensionaI de Ia estratificación de Weber, el estatus (honor o prestigio) era sólo una de 3as
dimensiones, a la que añadió Ia cIase (O desiguaIdad ecOnÓmi'ca) y el poder (o partio). Weber
consideró cada una de Ias tres como una importante dimensión o división de Ia sociedad, aun-
que en gran parte de su obra afirmÓ que el poder tendría un papeI cada vez más impoante
en la sociedad moderna. Nosotros debemos preguntamos qué reIación existe entre cada una
de las tres dimensiones. Será instructivo regresar por unos momentos a nuestra revisión de Ia
histoa de Ia desigualdad.
Sabemos (siguiendo a Lenski, 1966 1984) que en las sociedades con un niveI tecno-
IÓgico bajo y, pOr consiguiente, cOn poco o ningún excedente, los benes se distrib4yen
sobre la base de Ia necesidad. Y Io que es más importante para nuestro anáIisis, sabemos
que la mayoría de Ias sociedades cazadoras y recoIectoras, o sociedades comunales pri-
mitivas, presenta poca o ninguna desiguaIdad de riqueza y poder, aunque era frecuente
encOntrar en elIas desiguaIdades de estatus. Lenski afirma que las recompensas de esta-
tus se basan en Ia capacidad de alg4ien para satisfacer Ias necesidades de la tribu. Por
ejempIo, cuando una tribu depende principalmente de Ia caza para alimentarse, los miem-
bros de Ia tribu Otorgarán estatus y respeto al meJor cazador. Así los datos que tenemos
tienden a apOyar muchas de Ias explicaciones funciOnaIes de Ia estratificación para este
tjpo de grpO Inano.
Sin embargO, ya vimOs que a medida q4e aumenĹa eI niveI tecnoIógicO en Ias socie-
dades humanas crece también el niveI de otros tipos de desigualdad (por eJemplo, de poder
y riqueza). Al parecer Ia meJor expIicaciÓn es que en Ia medida en que alg4nos individuos
o grupos obienen Ios recursos o medios para dominar a 3os demás -mediante eI controI
del aumento deI excedente, deI tiempo Iibre, de Ias armas nuevas, etc.-, lo hacen con eI
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resultado de que las desigualdades de poder ¥ rigueza aumentan, Desde loepo que las des-
igualdades de estatus sipuen existiendo. Pero, desde la perspectiva del conflicto, la base
fundarnental del estatus ha cambiado. Come se indica en la Figura 5.2, la base fundamental
o ¢l logro de estams procede del dominio polftico ¥ econdmico {para una figura similar.
véase Lenski. 1966:46). La ruta desde el estatus hasta ¢l poder y las recompensas econd-
micas (1a vision funcionalista) e congidera secundarig en 1a Figura 5.2 (como indica la
linca intermitente).

Como exprosa la Figura 5.2, Yos wedneos del conflicto no descanan la importancia de las
desigualdades de estatus. Tampoco rechaean la posibilidad de que ea algunas ocasiones y
bajo circunstancias especiales la desigualdad de estates sea ia dimension més importante de
la cseratificacion social. Fipfmonos en una circunstancia especizl, Un estudio realizado por
Della Fave y Hitlery {19801 analiza el sistcma de estradificacidn de los monasterios, El estu-
dio se llevd 4 cabo utilizando la observacion parbicipante (durante un periodo de siete afios)
y datos de encucsta procedentes de varios monasterios de los Estados Umidos, El sistema de
valores de los monasterios resringe deliberadamenie las desigualdades maleriales, reduciendo
también al minimeo las desigualdades de poder. La figura de la autoridad nomienal del monas-
terio, &l abad, 12nia muy poco poder, ¥ el proceso de toma de decisiones era democrdtico en
la prictica.

Pero, comao cabria esperar de la natyraleza evaluadora de los seres humanos, Della Fave
y Hillery identitficaron desigualdades de estatus. ;Qud es Lo que explica estas desigualdades
da estatus frente a los valores ignalitarios del monasterio? Los investigadares descubrieron
que no habia ninguna relacidn entre la ordenacion de estatus que mostraban los datos del coes-
tionaria ¥ las posiciones formales como abad, fraile o hermane, Tampoco enconitaron rela-
cion entre la ordenacion de estatos ¥ 105 antecedentes famliares o las distintas tareas econd-
micas asignadas a los monjes.

Los datos mostrabun simplemente que la ordenacion de estatus tenia una retacidn estre-
cha con las cualidades personales de los monjes; €8 decir, los que mcior representaban o
vivian de acucrdo con los ideales religiosos eran los que recibian un estatus alto. Della
Fave y Hillery concluyen. no obsiante, que 1a teorfa de 1a estratificacitn social de Parsony
tiene 5010 un valor limitade, Las desigualdades de estatus son la dimensidn méds impor-
tante de la estratificacién scie en pequefias comunidades sruy integradas &n tormo 4 un

FIGURA 5.2
La dominacion econamica, & poder y al estalus desde |a pargpactiea dal conlliclo.
Por supuasto, [os tedricos dael contlicto pueden discrapar sobre 5i es méds importante
el poder polilico, la dominacién econdmica o ringuno de los dos.
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resuItado de que las desigua3dades de poder y riqueza aumentan. Desde luegO que Ias des-
iguaIdades de estatus siguen existiendo. Pero, desde la perspectiva deI cOnicto, Ia base
fundamental del estaEus ha cambiado. Como se indica en Ia Figura S.2, Ia base fundamentaI
o eI logro de estatus procede del dominio pol(tico y económicO (para una figura simiIar,
véase Lenski, 1966:46). La ruta dede el estatus hasta el poder y Ias recompensas ecOná-
micas (la visión funcionlista) se considera secundaTia en la Figura S.2 (cOmO indica la
I ínea intermitente).
Como expresa la Figura 5 .2, los teócos deI conicto no descaan Ia impOrtancia de las
desig4aIdades de estatus. Tampoco rechazan Ia pOsibilidad de que en algunas OcasiOnes y
bajo circunstancias esciales la desigualdad de estatus sea Ja dimensión más importante de
Ia estratificación sociaI. FiJémonos en una circunstancia especiaI. Un estudiO realizadO pOr
DelIa Fave y HilIe (I980) anaIiza el sistema de esatificac.ión de l Os monastenos. El es-
dio se llev6 a cabo utilizando la observación paicipante (durante un jodO de siete aǹOs3
datos de encuesta procedentes de varios monasteOs de Ios EstadOs UnidOs. El sistema de
va1ores de los monastenos resnge deIiberadamente las desigualdades matejales, reduciendO
también al mínimo Ias desiguaIdades de poder. La Figwa de la autOridad nominal deI mOnas-
tejo eJ abad tenía muy poco poder y el proceso de toma de decisiOnes era democráticO en
Ia práclica.
Pero, como cabría esperar de Ia naturaleza evaluadOra de los seres humanOs, DeIIa Fave
y Hillery identificon desigualdades de estatus. Qué es Io que explica e Lstas desiguaIdades
de estatus frente a Ios vaIores iguaIitarios deI monasterio? Los investigadOres desc4brierOn
que no había ninguna reIaci6n ene Ia ordenaci6n de estatus que mOstraban lOs datOs del cues-
tionario y las posiciones formales como abad, Fraile a heano. Tamca encOntrarOn rela-
ción entre la ordenación de estatus y los antecedentes famiIiares O Ias distintas tareas ecOnÓ-
micas asignadas a Ios monJes.
Los datos mostraban simpIemente que Ia ordenación de estus tenía una reIación estre-
cha con las cua1idades persona1es de los monjes; es decir los que mejor representaban O
vivían de acuerdo con Ios ideales reIigiosos eran Ios que recibían un estatus aIto. DeIIa
Fave y Hi3Iery concluyen, no obstante, que 3a teoría de la estEatificación social de Parsons
tiene s6lo un vaIor limitado. Las desiguaIdades de estatus son la dimensiÓn más impOr-
tante de la estratificación sólo en pequeńas comunidades Fnuy interadas en tornO a un






la dominación económica, el poder y el estatus desde la p8rspectiva d8l conflicto.
Por supuesto, los teȯricos d8l conflicto pueden discrepar sobre si es mȧs imporlante
eI pod8F poIitico, la dominacin econmica o ningunD de los dos.
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conjunto sélidoe de principins morales. Los estudios sobre los primeros kibulz sraclies,
las pequeiias comunas rurales de los colonos judics, también apoyan estas conclusiones
(véase Rosenfeld. 1951; Spiro, 1970}, En un capitule posterior veremos que Japon tiene
un sisterna de estratificacidn que parece acemuar las recompensas de estatus-homor mids
que otras sociedades industriales, Veremos también que etlo es posible debido a que la
poblacién de Japon es bastante homogénea y el consenso vaterative, por lo tanto, miés
ampho,

En conclusidn, Parsons (1577:338) considernd gue su teorfa era analitica y no falsa-
ble. En otras palabras, es una gufa para ayndarnos a comprender fendmenos como la
sstratificacién social més gue una teorfa con hipdtesis especificas que se pugdan com-
probar empiricamente. En este sentido, la teorfa de Parsons es, €1 20 mayor parte. acer-
tadz. Su teoria es tan gbhstracta que podrismos describirla mds atinadamente como un
paradigma.

Pero. como hemos repetido cn otras ocasiones, la acemolacidn de informacidn y
datos empiricos, histdricos y de otro tipo nos lleva a sugerir que una teoria abstracta o
un paradigima determinado puede ser mds o menos (til para comprender un tema espe-
cifico come la estratificacion social, 1.as ideas de Davis y Moore v de Talcotr Parsons
que acabamos de analizar no carecen de vator, Las sociedades operan, hasta clerto pun-
to, del modo gue describen estos edricos funcionalistas. Y buena parte de las investiga-
clones emplricas que s& Hlevan a cabo sobre ta estratificacion social vulizan 2l concep-
10 de estatus ocupacional procedente de ta perspectiva funcionalisia, aungue. coma vere-
mas mas adelante, Jos tedricos del conflicto también lo pueden utilizar de una forma
diterente. Con esta idea en memee debemos ahora analizar el concepto de estalus ocupa-
cional antes de ocuparnos de las modernas teorfas de la estrarificacion sacial desde la
perspectiva del contlicto.

Estudios sobre prestigio ocupaclonal

Lainmensa mavaria de da gente de las sochedades indosinales depende del ingreso proce-
dente de un trabajo para satisfacer sus necesidades. Esto hace que, por lo general, la forma
més visible de estratificacion sea 'a estroctora ocupacional, anies que las relaciones de pro-
giedmd 0 las diferencias de poder. Los tedricos funcionales sngieren que esta visibilidad con-
duce a un amplicr acuerdo de la poblacidn sobre las posiciones relativas en la estactura ocu-
pacional, posiciones que se basan, s2glin estos tedricos, en el estatus o el prestigio. Exami-
nemes 12 evidencia.

En 1947 (North v Hat, 1947, en 1963 (Hodge. Stegel v Rossi. 1964), en 1971 (Sie-
pel, 19713 y de nuevo en 1989 (Nakao ¥ Treas, 1991, 1994) se llevaron a cabo estudios
para identificar las ordenaciones del prestigio ocupacional en los Estados Unidos ! En el
tstudio de 19389 los miembros de una muestra nacional ocdenaron 740 octupaciones, con
un nticleo central de 40 ocupaciones muy conocidas. Las respusstas que proporcions fa
muestra nacional para cada ccupacion se lransformaron en una puntuacion que varizba
desde un mdximo posible de 100 (todas las respuestas eran positivas) a O (todas las res-
pUEstas eran negalivas).

La Tabla 5.1 moestea la ordenacidn de las posiciones cn una muesira de 40 ocupacio-
nes del estudio levado a cabo en 19489, La primera de la fista es «Ministros, que recibid
unz putituacion de 76, mientras que «empleado de gasolinera» recibié la puntuacidn més
baja {21). La ocupacidn de médico recibio la puntuacion de conjunto més alta (86), pero
fo se presenta & la Tabla 5.1 porque esta vcupacion ne se incluyd en Ya lista de ocupacio-
nes Gue luvieron Que okdenar cada wno de los miembros de la muesira nacional.
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conj4nto sólido de principios morales. Los estudios sobre Ios primeros kibutz israelíes,
las pequeñas comunas Turales de los coIonos judíos también apoyan estas conclusiones
(véase RosenfeId, I95 I ; SpirO, I970). En un capítuIO posterior veremos que apÓn tiene
un sistema de estratificación que parece acentuar Ias recompensas de estatus-honor más
que otras sociedades industriaIes. Veremos tambien que eIo es posible debida a que Ia
población de Japón es bstanTe homogénea y el consenso valorativo, por lo tanto, más'
amplio.
En conclusi6n, Parsons ( I977:338) cOnsider6 que su teoría era analítica y nO falsa-
bIe. En otra, palabras, es una guía para ayudarnos a comprender fenómenOs como la
estTatificación sOciaI ms que una teoría con hipótesis especíricas que se puedan com-
probar empíricamente. En este sentido, la teoría de Parsons es, en s u mayor parte, acer-
taa. Su teoría es tan abs, tracta que podríamos describirIa más atinadamente como un
paradigma.
Pero como hemo repetido en otras ocasiones, la acumulación de informacián y
datO,s empíricOs, histÓricOs y de otro tipo nos lleva a sugerir que una teoría abstracta o
un paradigma determinado puede ser ms o menos útil para compTender 4n Tema espe-
cíficO comO la estratificación sOcial. Las ideas de Davis y Moore y de Talcott Parsons
que acabamos de analizar no carecen de vaIor. las sociedades operan, hasta cierto pun-
to, del modo que describen estos te6ricos funcionalisTas. Y buena parte de Ias investiga-
ciones empíricas que e Ilevan a cabO sobre la estratificación sociaI utili2an eI cOncep-
to de estatus ocupacionaI procedente de Ia per,spectiva f4ncionalista, aunque, como vere-
mos más adelante Ios teóricos deI conflicto también lo pueden utilizar de una forma
diferente. Con esta idea en mente debemos ahora analizar el concepto de estatus ocupa-
cional antes de ocuparno.s de Ias modernas teorías de la estratificación sacial desde la
perspectiva deI conicto.



EstudiOs sObre prestigiO ocupacional

la inmensa mayoría de 3a genle de las sociedades industriales depende deI ingreo prOce-
dente de un trabajo para satisfacer sus, necesidades. Esto hace q4e por Io generaI la fOa
más isibIe de estrati Ficación sea a estructura ocupacional, antes que la, relaciones de pro-
piedad o las diferencias de poder. Los teóricos funcionales sugieren que esta visibiIidad con-
duce a un ampIio acuerdo de la población sobre la posiciones relativas en Ia estTuctura ocu-
pacional, posiciones que se baan, según estos te6ricos, en eI estatus o. el pres3igio. Exami-
nemos la evidencia.
En l947 (orTh y Hatt, l947), en l963 (Hodge, SiegeI y Rossi, I964), en l97 l (Sie-
gel, 1971) y de nuevo en I989 (Nakao y Treas, 191 I943 se lIevaron a cabo estudios
aTa jdentif3car 3as ordenaciones del  resti jo oc4 acional en los Estados Unidos l. En eI
estudiO de 1989 los miembros de una muestra nacional ordenaron 740 ocupaciones, con
un núcleO centraI de 40 OcupaciOnes muy conocidas. las respuestas que pTopOrcionó la
muesTra nacionaI para cada ocupación se transformaron en una puntuación que variaba
desde un máximO posible de IOO (todas las respuestas eran positivas) a O (todas las res-
puestas eran negativas).
L Tabla S.1 muestra la ardenaciÓn de las pOsiciones en una muestra de 40 OcupaciO-
nes del est4dio Ilevado a cabo en 1989. La primera de la lista es {Ministro>> que recibió
una puntuación de 7G, mientras que <<empIeado de gasolinera> recibió Ia punt4aciÓn más
baja (2 l ). La ocupación de médico recibió la puntuación de conjunto más aIta (86), pero
no se presenta en la Tabla 5. I porque esEa ocupación no se incluyó en Ia lista de ocupacio-
nes que tuvieron que ordenar cada uno de los miembros de la muestra nacionaI.
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TABLA 5.1

PUNTUACIONES DE PRESTIGIY OCUPACIONAL EN ESTADOS UNIDOS, 1989
Ocupacion Puntuacidn de prestlgiv
Ministro L]
Abogado 75
CQuimico 73
Médico o8
Sacerdoie a7
Contable 45
Maestru 64
Banquero 63
Drrector general de plania manufacarera 62
Midsica de orquesta sinfénica 59
Palicia 59
Caparaz de la consimuccidn 57
Mecdnico de aviones 53
Labradores ¥ trabajadores agrurios 53
Maguinista de locomotora 48
Ihrecior de supertmercado 48
Apente de seguros &y
Secretario 45
Cajero de banco 43
Soldador 42
Empleads de oficina de correos 42
Agents de viajes 41
Feluquero 36
Trabajador de una cadena de montgje a5
Pamadero 35
Cociners de restalirants u
Encargada dé hopar .
Pintor 34
Deperdienie ancargado del envio de mercancias 33
Cajere de supenmercado 33
Conducter de autois iz
Lafiador il
Jardinerc 29
Camarcre de testaurante s
Barman 23
Cobrudog 24
Adfilador 23
Partera, conserje 22
Telefonista 22
Empleado de gasolinera n

Fuenre: Nakao v Treas (1994,

Lo que ¢s bastante sorprendents es que 105 tres estudios sobre prestigio ocupacional
descubrieron ordenaciones similares en sus muestras nacionales, Por ¢jemplao, hay una
comelacidn de 0,96 a 0,97 (1,04 es una correlacidn perfecta) entre 1a ordenscidn de 1943
¥ la de 1983 (Nakao y Treas, 1994). Sc¢ encontraron pocas difsrencias; por ejemplo, en 1947
sdlo el 49 por 100 de los entrevistados afirmaron conocer la ocupacidn de fisico nuclea,
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TABLA 5.l
PUNTuAcIONES DE PRESTIGIO OCUPACIONAL EM ESTOS UNIDOS, l989

Ocup8cián                         Puntuaci6n de prestigiO

Ministra                                76
Abogado                                75
Químico                                13
Médico                                 68
Sacerdoe                                61
Conble                                6S
Maeso                                64
Banq4ero                                63
Director generaI de pIanta manufact4ra               62
Músico de orquesta sinfónica                      59
Policía                                 59
Capataz de la construcci6n                       S7
Mec6nico de aviones                          S3
Labradores y abaJadores agrarios                   53
Maquinista de locomOtOra                       48
Djector de supeercado                       48
Agente de seguros                           46
Secretario                               46
CaJero de banco                            43
Soldador                                42
Empleado de oficina de correos                    42
Agente de viaJes                            4l
PeIuque                               3 6
Trabajador de una cadena de montaje                 35
Panadero                                35
Cocinero de restaurante                        34
Encargada de hogar                          34
Pintor                                 34
Dendiente encgadO del envío de mercancías            33
Cajero de surmercadO                        33
Conductor de autobs                         32
Leñador                                3 l
ardinero                                29
CamarerD de restaurante                        27
Baan                                 25
Cobrador                                24
AfiIador                                23
Partero, conserJe                            22
Telefonista                               22
Empleado de gasOlinera                        2I

Fuere: Nakao y Treas (I994).




Lo que es bastante sorprendente es que los res estudios sobre prestigio ocupaci Onal
descubrieron ordenaciones simiIares en sus muestras nacionales. POr eJempIO hay una
correlación de O,96 a O97 (l ,OO es una cocrelaci6n perfecta) entre 3a ardenaciÓn de l963
y la de 1989 (aXao y Treas 1994). Se encontron pas diferencias pOr eJemplo, en 7
sóIo eI 49 por IOO de los entrevistados afirmaron conocer 3a ocupaciÓn de físico nuc3ear,
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gue s€ situd por detrds de otras diecisicte, En 1963, el 90 por 104 afiemé conocer la ocu-
pacidn de fisica nuclear, ¥ s6lo dos ocupaciones recibieron una puntuacidn mas alta. En el
estudio de 1989 1as ocepacicnes del sector servicios recibieron, por lo gensral, ponuacio-
nes relativamente més alias, mientras que las posiciencs profesionales recibieron puntua-
ciones semejantes 4 las de 1964, No obstante, las diferencias de orden son muy peagueiias
en los tres estudios.

Hay otra prucha de lo fuesie que es el acverdo sobre la ordenacidn de las ocupaciones,
Hodge, Sicgel v Rossi {1996) compararon también los estudios nacionales de 1947 y 1963
con estudias més limitados realizados en los Estados Unidoes en 1925 y 1940, Encontraron
zmbién un fuerte consenso, con comrelaciones de r = 0,93 ¥ »=10,97 con el estudio de 1963,
Ademés, Hodge, Treiman y Rossi {1966) compararon la ordenacién nacional de 1963 con
estudios similares realizados en veinticuatro paises. Las correlaciones con el estudic de
Estados Unjdos de 1963 varjaron entre un r= 0,62 con Palonia hasta unt » = 0,95 con Nue-
va Zelanda. Y un estwdio reciente ha descubierto erdenaciones de prestigico ocupacional
similares en la China urbana (Lin y Xie, 1938). Sin embargo, la comparacién de mayor
alcance 1a hizo Treiman (1977), quien descubrii que existfa un acuerdo general sobre el
prestigio ocupacional en sesenta naciones del munde. Ung conclusion razonable de estos
diversos estudios es que la gente estd, de hecho, ampliamente de acuerdo sobre 1a posicidn
relativa de las categorias ocupacionales tanto en 1os Estados Unidos como en la mayoria
de los paises indusitales. Pero podemos preguntamos las cazones de csle acuerde atlplio
sobre €] rango de 1as ocupaciones, y fo haremos después de estudiar el desarrollo de las
esealas de estratificacion.

Las escalas de estatus socioecondmice  Dada la ympontancia de la estratificacién social
para comprender gran parte del comportamiento humano, y dado el hincapid que hacen los
téoricos funcionales en la dimensidn del ¢status ocupacional de 1a estratiticacidn social, habfa
und patente necesidad di idear escalas de estares socioecondmico simples v titiles para la
investigacion empirica. Desde los inicios de la historia de la sociologia estadommidense, la
posicidn de clase o ] estatus ocupacional se ha medido de muchas maneras. Una de las po-
meras mediciones la desacrollaron ios miembros de la escuela ecoldgica, Centrando su Inves-
tigacidn, en muy huena medida, en la poblacién de Chicago (la escuela ecoldgica estaba dormi-
naty por log socidlogos de la Universidad de Chicago), emplearon un enfogice residenciad,
que implica que las personas de diferentes clases sociales viven en distintas partes o zonas de
ke ciudad. Asi, la posicién de clase de una persona podia conocerse por su zona de residen-
tia (véass, por ejemlo, Zorbaugh, 1929; Frazier, 1932). Este enfogue tenia muchas lirmila-
tiones. La cormrespondcncia entre Clase ¥ drca de rexidencia no siempre 3 alta y la investiga-
titn 52 tropicza con graves limitaciones coando incluye vanas ciudades,

Los estudics de Lloyd Warner sobre Yankee City inauguraron una nueva tendencia en el
campo de la medicidn de 3 clase. Centrdndose en pequefias comunidades y usande técnicas
extensivas de observacién, Warner desarrollé un método reputacional para identificar la cla-
5. Este método s¢ basaba principalmente en los juicios de estatus que la gente hacta sobre
ks demds miembros de su comunidad {véaze Wamer, 1953). Usando ests método, Warner
wncluyd que habia scis posiciones de clasc distintas basadas en el cstatus.

La clase aita-alta inciwia a las viejas familias ricas y bien establecidas de [a comuni-
ded. La clase alta-baja incluia a los nuevos ricos que todavia ne se habfan ganado el res-
pelo oi practicaban el estilo de vida de las familias ricas mas antiguas. La clase media-alta
rpeesentaba a Ias Tamilias que habian enido £xito en los negocios ¥ profesiones liberales
{amgue 1o Fucrar ticas). La clase media-baja estaba integrada por Ias familias con peque-

Bivs nepocios v lo que podriamos llamar ocopaciones bajas de cuello blanco (como emple-
s de venta ¥y maestros). Los que pertenceian a la clase baja-alta eran reciamente <mora-
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que se situó por detrás de otras diecisiete. En l963 eI 90 por lOO anrm6 conocer Ia ocu-
pación de físico nuclear, y sóIo dos Ocupaciones recibieron una puntuaci6n más alta. En eI
estudio de 1 989 Ias ocupaciones del sector servicios recibieron, por lo general puntuacio-
nes reIativamente más aItas, mientras que Ias pOsici Ones prOfesionaIes recibieron puntua-
ciones semeJantes a las de 1964. YO Obstante, las diferencias de Orden sOn muy pequeñas
en los tres estudios.
Hay otra prueba de Io fuene que es eI acuerdO sObTe la ordenación de las ocupaci Ones.
Hadge SiegeI y Rossi (l996) compararon también Ios estudios nacionales de 1947 y l963
con estudios más limitados rea3izadOs en Ios Estados Unidos en 1925 y I940. EnconaTon
bien un fuerte consenso con coelaciones de r = O93 y r = O,97 con eI estudio de I963.
Adems, Hodge Treiman y Rossi ( I 966) compararon la ordenaci6n nacionaI de 1 963 con
estudios similares realizadOs en veinticuatro países. Las coITeIaci Ones cOn eI estudiO de
Estados UnidOs de 1 963 variaron entre un r = O,62 cOn PoIonia hasta un r = O,95 cOn Mue-
va ZeIanda. Y un estudio reciente ha descubierto ordenaciones de prestigio ocupacionaI
similares en la China urbana (Lin y Xie, I988). Sin embargO, la comparaciÓn de mayOr
alcance 3a hizo Treiman (1917), quien descubrió que exista un acuerdo general sobre eI
prestigio ocupaciona3 en sesenta naciones deJ mundo. Una conclusión razonabIe de estos
diversOs estudios es que Ia gente está, de hecho ampliamente de acuerdo sObre la posici6n
reIativa de las categorías ocupacionaIes tanto en los Estados Unidos como en la mayaría
de los países industriaIes. Pero podemos preguntarnOs las razones de este acuerdo ampliO
sobre eI rangO de 3as ocupaciones, y lo haremos después de estudiar eI desarrolIo de Ias
escaIas de esratificaciȯn.

L8s escaIas de est8t socioeconÓmico  Dada Ia importancia de Ia estraticaci6n sociaI
p comprender an pane deI compOnamiento humano, y dado eI hincapie que hacen los
oncos funcionales en Ia dimensión del estatus ocupacionaI de Ia estratificaci6n social, había
una patente necesidad de idear escaIas de estatus socioecanómico simpIes y útiles para Ia
ivestigaciÓn empírica. Desde los inicios de la histOria de Ia sOciOlOgía estadounidense, Ia
posici6n de clase o eI estatus OcupaciOnaI se ha medido de muchas maneras. Una de 1as pİj-
meras mediciOnes la desolIaron Ios mi'embros de Ia escuela ecoIógica. Centrando su inves-
ȧgación, en muy buena medida, en la bIaci6n de Chicago (Ia escueIa ecológica estaba domi
nada pOr lOs sOciólogos de la Universidad de ChicagO), empIearOn un enoqe rsidenci4l,
que implica que Ias penOnas de diferenes cIases sociales viven en distintas partes o zonas de
I8 ciudad. Así, 3a posici6n de cIase de una persona podía canocerse por su zona de residen-
cia (véase, por ejemIo, ZOrbaugh, 1929 Frazier, I932). Este enFoque tenía muchas limita-
ci Ones. La coespOndencia entre clase y áŕea de residencia no siempre es aIta y Ia investiga-
ci6n se opieza con graves limitaciones cuando incluye vari'as ciudades.
Los estudias de lIoyd Warner sObre Yaonee Ci inaugurarOn una nueva tendencia en el
cmpo de la medición de Ia clase. Centrndose en pequeñas cOmunidades y usando tecnicas
extensivas de ObservaciȮn, Wamer desarrOlló un mérodo replacionl para identific la cIa-
. Este método se basaba principaImente en los Juicios de estatus que la gente hacía sobre
IOs dems miembros de su comunidad (véase WaTner, l953). Usando este método, Wamer
cOncluyó que había seis pOsiciones de cIase distintas basadas en el estatus.
La cIase aIta-aIta incIuía a las viejas familias ricas y bien establecidas de la comuni-
d. La c3ase aIta-baja incIuía a os nuevos ricos que tOdavía nO se habían ganado eI res-
peto ni practicaban eI estilo de vida de Ias famiIias jcas más antiguas. La clase media-aIta
representaba a Ias familias que habían tenido exito en Ios negOcios y pofesiones liberales
(aunque nO fueran ricas). La clase media-baJa estaba integrada par las famiIias con peque-
nOs negociOs y 3o que pOdríamos 3Iamar ocupaciOnes baJas de cueIIo bIanco (coma empIe-
ados de venta y maestros). Los que pertenecían a la clase baja-aIta eran reciamente qmOra-
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Yesw, annqne no acomodados. Por dlimo, la clase baja-baja incluia a los pobres y a los des-
emplexdos, gente de «bajos crilerios moraless a los que el resto de la commnidad miraba
con desprecio.

Aparte del hecho de que esta écnica de medida de 1a clase empleady por Warner consu-
me mucho tiempo vy seria dificil usarla en estudios que examinaran la estratificacion en més
de una pequetia comunidad, hay otros prohlemnas. Uno de los méds graves es que los estdios
de otras comunidades que recarren a lz misma técnica han hallado un ndmero diferente de
pasiciones de clase (véase Lynd y Lynd, 1929, West, 1945; v Holilingshead, 1949). Y desd:
luego estd también el problema de basar las posiciones de clase exclusivamente en juicios de
estatys como los que se han descrito antes.

El primer estudio sobre prestigio ocupacional realizado en 1947 supuso un importsnte
avance en la medicidn del prestigio o |z clase. Sin embargo, seguia weniendo un problema: las
ordenaciones séle incluian noventa ocupacionss. Para que estas ordenaciones fueran deiles
en los esdios de estratificacion social. la lista de ocupaciones debia ser ampliada. Este pre-
blema se resolvio en parte <on &l desatrollo &l indice socioecondmice de Duncan (SET) (vés-
se Beiss er all. 1961}, Esta escala se constuyd sopesando el nivel educativo v econdmico de
upa persona de modo que pudieca elaborarse una crdenacidn de coupacionss semejante a la
que resulid del estudio det prestigio ocupacional de 1947, Este método permitis aumentar las
90 ocupaciones originales, ordenadas en 1947, hasta 425 ocupaciones.

Hollingshead {véuse Hollingshead y Redlich, 1958; Miller, 1977:230) desarroll un méto-
do méy simple para medir el estatus socioecondmics: (iunque (enia una relacidn menos dirge-
ta con 10z estudios de prestigio ocupacional). Esta escala, lamada Indice de dos factores de la
posicion socind, Je Hollingshead, confiere distinto peso al tipe de ocupacién (de una lisa sim-
ple de ocupaciones} y al nivel educativo del entrevistado para indicar so posicidn de clase,

Ambas escalas se utilizan mucho en la acmalidad v se han convertido en métodos oni.
formes de medicidn de |a ¢lase en los estudios sobre 1a relactdn entre la estratificacion social
¥y factores tales como las uctitudes, el comportamiento politico, las condiciones psicoldgicas,
el comportamiento sexoal v la desviacidn {véase Miller, 1977:215-216, 23(-233 para una Jis
12 de estos primeros esmdios). De hecho, silo cuando se crearon estas escalas pudo desam-
llarse una extensa ipvestipacion cmpitica sobre la estratificacion social. Estas escalas se basa
principaimente en el supuesto Tundamemal de que ¢l prestigio os el aspecto més imponan
de las divisiones en la estruciura ocupacional. Analizaremos mds tarde 2] problema gue entry
fia hacer este supuesto sobre ¢! prestigio o el estatus. Sin embargo, 1l snpuesto sobre el pres-
tigio ne es necesario, ¥ las escalas siguen siendo una herramienta dtil para snvestigar la esty
tificacion con independencia de la perspectiva (edrica que se acepre,

Critica de 1a ocupacién como una jerarquia de estatus  Los estudios sobre prestige
ocupaciwnat demuesiran un prado alir de acuerde en los Estades Unidos y en ;uras naciones
rabre 1a ordenacidn relativa de las distintas ocupaciones, Pero jmuestran estos estudios que
el acuerdo se basa en el estatus © prestigio ames que en otros Tactores relacionados con b
coupaciin! Un estudio (Balkwell, Bates y Garbin, 1980) mostes qque la gente tenfa en men
e concepros similares del rango de las ocupaciones, aungue no hay ninguna duda de guels
gente sopesa muchos factores relativos a una ocupacido cuando ordena ocupaciones (véast
BRaker, 1977},

Los tedricos del conflicto afirman que ka gente hace estas ordenaciones en funeidn deb
renta v el poder de la ocupacion, mienlras gue 1os factores celativos al estatus (véase Gusheld
y Schwanz, 1963; Lenski, 1966:431) son sacundarios. Al parecer, los redricos funcionales
han ignorado el hecho de que coando a los entrevistados del esmdio original de 1947 se ks
preguniaba la razdn por la que daban una punluacion alla a una ocupacion, la més Imporar
1¢ era quc «€l rabajo estd bien pagadow ( véase Heller, 1969120,
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Ies>>, aunque no acomodados. Por último, la clase baja-baja incluía a los pObres y a lOs des-
empleados gente de <<bajOs criterios moraIes>> a Ios que el resto de la cOmunidad miraba
con desprecio.
Apane del hecho de que esta cnica de medida de Ia clase empIeada por Warner consu-
me mucho tiempo y sea difíciI 4sarIa en estudios que examinaran Ia estratificación en máś
de una pequeña comunidad hay otros probIemas. Uno de IOs más graves es que los estudiOs
de atras comunidades que recurren a Ia misma técnica han haIladO un número diferente de
posiciones de clase (véase Lynd y Lynd I929 West, 1945 y Hollingshead l949). Y desde
3uego está también eI problema de basar las pOsiciones de cIase excIusivamente en juiciOs de
estatus como los que se han descjto antes.
EI primer estudio sobre prestigio ocupacional reaIizado en l 947 supusO un importante
avance en la medición del prestigio o la cIase. Sin embargo, segúía teniendo un probIema: Ias
ordenaciones só1o incIuían noventa ocupaciones. Paca que estas ordenaciOnes fueran útiles
en Ios estudios de estratincaci6n sociaI Ia Iista de ocupaciOnes debía ser ampIiada. Este prO-
blema se cesolvió en pane con e3 desarrollo del jiedice socioecuńómico de Duncan (SET) (véá-
se Reiss et al., l 96 l). Esta escala se construyÓ sopes0dO el nivel educativO y económicO de
una persona de modo que pudiera eIaborane una ordenaci6n de ocupaciones semeJante a la
que Tesultó del estudio del prestigio ocupacionaI de 1947. Este método peiti6 aumentar las
90 ocupaciones originales, ordenadas en 1947 hasta425 ocupaciones.
HoIlingshead (véase HOIIingshead y Redlich I958 MiIIer, 1977:230) desolló un mé
do más simpIe para medir eI estatus sociOeconÓmJ'co (aunque tenía una reIaciÓn menos direc-
ta con Ios estudias de prestigio ocupacionaI). Esta escala, l3amada íice de dosactoR, de 
poiciń srIcial, de HoIlingshead, confiere distinto peso al tipO de ocupación (de una lista si-
pIe de ocupaciones) y al niveI educativo del entrevistado para indic su posición de clase.
Ambas escaIas se utiIizan mucho en la actualidad y se han cOnvertido en métodOs uni-
foes de medición de 3a cIase en 3os estudios sobre la reIaciÓn entre la estratificación Ocial
y factores tales como las actitudes, e3 comportamiento político, Ias condiciOnes psicolÓgicas,
el comportamiento sexual y Ia desviación (véase MiI3er, 1977:2 15-2 I 6 23 1 -233 para una Iis-
ta de estos pnmecos esnJdios). De hecho, sólo cuanda se creon estas escalas puda desana-
Ilse 4na extensa investigaciÓn emp(nca sObre la estratificaciÓn social. Ess escalas se ba
pjncipalmente en eI supuesto fundamen de que el pTestigio es eI aspecTO más impOrtante
de Ias divisiones en Ia esmIctura ocupacionaI. Anali2aremos más tde el prOblema que entra-
ña hacer este supuesto sobre eI prestigio o eI estatus. Sin embargo, tal supuesto sobre eI ps-
tigio no es necesao, y 3as escalas siguen siendo una heamiinta útiI pa investigar la es-
tificación con independencia de Ia perspectiva teórica que se acepte.

Crítica de la ocupaciÓn cOmo una erarquía de tatus  Los esudios sobre prestiO
ocupacionaI demuestTan un grado alto de acueTdo en los Estados Unidos y en otras naciones
sobre Ia ardenación relativa de las distintas ocupaciOnes. PerO m4estran estos estudiOs que
el acuerdo se basa en el estatus o prestigio antes que en otrOs factores relacionados con la
ocupación? Un estudio (Balkwell Bates y Gwbin, l980) mOstró que Ia gente tenía en mem
te conceptos similares del rango de Ias ocupaciones, aunque no hay ninguna duda de que la
gente sapesa muchos factores ce Iativas a una ocupaci6n cuando ordena ocupaciones (véase
Baker 1977).
Los teóricos del conflicto afian que Ia gente hace estas ordenaciones en función de l8
renta y eI der de la ocupación, mientTas que Ios factores reIativos al estatus (véase Gusfield
y Schwartz, 1963 lenski, 1966:43 l) son secundarios. Al parecer, los eójcos funcional
han ignorado eI hecho de que cuando a lOs entrevistados deI estudio Original de I947 se l
pregunba la razón por Ia que daban una punt4aci6n alta a una ocupaciÓn la m6s impart
te era que <<eI 4abaJo está bien pagado>> (véase HeI3er l969: 120).
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Los esmdios indican que la investigacion sebre el estalus ocupacional no ha reconocido
adecwadamente las diferencias de clase en la ordenacidn de Jas ocupaciones (Guppy, 1982,
Coxon, Davies y fones, 1986). Un estudio ha revelado que hay un desacucrdo significativo
cuando se pide a personas de diferenie clase, mea y nivel educativo que ordenen las ocupa-
ciones (Guppy ¥ Goyder, 1984). Y parece que Lo cducacion es uno de los faclores mds impor-
tantes que explican gue los entrevistadus estén o no de acuerdo con el estatus derivado de
determinadaz ocupaciones. Cuanto mds alto €s ¢l nivel educative de los entrevistados, mayor
es sy acuerdo, algo gue indica que la educacion ] vez condoce 4 vnas punluaciones simila-
res. Y, por altime, Hope {1982) ha ofrecido datos que indican que, para lus entrevistados,
cuando consideran y puntidan el grado de estatus de una vcupacion, las recompensas econd-
micas son tan relevantes como la importancia secal,

Otros tedricos del conflicto afirman que, incluso en el caso de que el pratigio o estatus
sea un factor que influye en ¢sas ordenaciones ocupacionales, la opinidn de una persons
sobre qué trabajos son mas impartantes y respetados pocde estar influida por las desigual-
dades de poder. Por gjemplo, los juicios de estatus pueden gstar inflnidos por: 1) la capa-
cidad de los que ccupan posiciones altas en el sistema de estratificacidn para olMener mayo-
res ingresos debido a su poder y para recomipensar ¢on ingresos altos las ocupaciones que
sirven a los intereses de la elite (recuérdese que la renta guarda relacion con los juicios de
prestigio); ¥ 2) In capacidad de las elites para moldear noesira opinidn sobre las dilerentes
scapaciones a través de s influcneia en 1os valores dominantes de Lz sociedad (wéase Ker-
bo, 1976a). Ambos argumentos encucntran cierto apoyo en las comparaciones internacio-
nales del prestigio. Antes hemos sefalado que Hodge, Freiman y Rossi (1966) descubrie-
ron un amplio acverdo en los estudivs sobre €l prestigio ccupacional a escala internacio-
nal. Pero encomiraron cieria vaciacion, y ba correlacion mds baja fue la hallada enire Polo-
nia {fue entonces era un pais comunista) y los Estados Unides (véase la nota 1 del presentc
capitulo).

Podemos concluir que si cxisten en las sociedades indusriales divisiones ocupacionales
permanenies, ¥ que la gente en este tipo de sociedades tiene wna concepeion notshlemente
similar de estas ordenaciones vcupacionales, Con todo, debemos preguntamos hasta qué pun-
lo estas divisiones otupacionales se basan en ¢l estatos o prestigio mds que en las fuerzas eco-
ndmicas del mercadn (muchas de ellas ne compiten en un mercado libre). La dimensién de
estatus puede ser muy impoertante en las pequedas comunidades (come vimos en los #siudios
ge Warner ¥ en los realizados sobre los kibulz y monasterios). Pero Ia informacidn que hemos
exantinado y la que analizaremos mas rarde nos sugiere que en |a estructura ocupacionzl, el
prade de cualificacidn ocopacional, la renta v el poder de mercado (como describid Weber)
mfluyen de modo considerable en las opodtunidades vitales,

TEORIAS DEL CONFLICTO SOBRE ESTRATIFICACION SOCIAL

Lag tareas principales de esta seceidn son; 1) esbozar brevemente algunas ampliaciones recien-
tes de la teoria marxiana; 2) examinar algunas teorfus no criticas del conflicto (principalments
l2 de Drahvendotf); ¥ 3) proporcionar una descripcidn general de los principales componen-
tes de las teorias del conflicto (de ledo upo) que resultan mas driles para comprender 1a natu-
raleza di Ja desigualdad y la estratficacion soctal en las sociedades industriales avanzadas,
Podemos comenzar prestando stencicn a algonas de Tas principales diferencias entre lox dos
paradigmas del conflicto {y también los paradigmas funcionales}, junlo a la dimensicn de la
estratificacion soclal que cada paradigma acentia. Partiendo de la muy influyente descrip-
cidn de Weber de los sistemas de estranificacién, reconocemos las principales dimensiones
de clase, cstatus y pantide (o poder),
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Los estudios indican que la investigaciÓn sObTe el estalus OcupaciOnaI nO ha recOnOcidO
adecuadamente las diferencias de cIase en la Ordenación de las ocupaciones (Guppy, I982;
Coxon, Davies y Jones, 1986). Un estudiO ha reveladO que hay un desacuerdO significativo
cuando se pide a personas de diferente cIase, raza y niveI educativo que ordenen las ocupa-
ciones (Guppy y Goyder, l 984). V parece que la educación es uno de Ios factOres más impor-
tantes que explican que Ios entrevistados estén o no de acuerdo con el estatus derivado de
deteinadas ocupaciones. Cuanto más aIto es el nivel educalivo de los enevistados mayor
es su acuerdo algo que indica que la educaciÓn tal vez conduce a unas p4ntuaciOnes simila-
res. Y, por ú3timo, Hope ( I 982) ha ofrecido datos que indican que para Jos entrevistados
cuando cOnsideran y puntúan eI grado de estatus de una ocupación Ias recompensas ecOnó-
micas son tan relevantes como la impoancia sociaI.
Otros teójcos deI connicto a Fi que, incIusO en eI caso de que eI pretigio o estatus
sea un factOr que influye en esas ordenaciOnes OcupacionaIes la opinión de una persOna
sobre qué trabajos son más importantes y respetados p4ede estar influida por las desigual-
dades de pOder. POr ejemplO Ios juicios de estatus pueden estar innuidos pOr: I) la capa-
cidad de los q4e ocupan posiciones aItas en eI sistema de estratificación para obtener mayo-
res ingresOs debidO a su poder y para recOmpensar cOn ingresos altos las ocupciOnes que
sirven a lOs intereses de Ia elite (recuérdese que 3a renta guarda relación can lOs juiciOs de
prestigiO); y 2) la capacidad de Ias elites para mOldeac nuestra apinión sobre Ias diferentes
ocupaciOnes a traves de su inuencia en IOs vaIores dominantes de la sociedad (véase Ker-
bo I976a). Ambos arg4mentos encuentcan cierto apoyo en Ias comparaciones internacio-
nales deI prestigio. Antes hemos senaIado que Hodge, Treiman y Rossi (l966) descubje-
ron un amplio acuerdo en los estudios sobre el prestigio ocupacional a escaIa internacio-
nal. Pero encontraron cierta vaciación y la correlación más baja fue la hal3ada entre PoIo-
nia (que entonces era un país comunista) y lOs Estados Unidos (véase la nota 3 del presente
capítuIo).
POdemOs concluir que sí existen en Ias sOciedades ind4strjaIes divisiones OcupaciOnales
permanentes, y que Ia gente en este tipo de sOciedades tiene una concepción nOtablemente
similar de estas ordenaciones ocupacionales. Con todo, debemos preguntarnos hasta qué pun-
to estas divisianes ocupacionaIes se basan en el estatus o prestigio más que en las fuerzas eco-
nómicas del mercado (muchas de ellas na compiten en un mercado Iibre). la dimensión de
estatus puede ser muy importante en Ias pequeñas cOmunidades (como vimos en los estudios
de Wamer y en los realizados sobre Ios kibutz y mOnasteos). Pero Ia infoación que hemos
eainado y Ia que analizaremos más tarde nos sugiere que en la estructura ocupacional, el
grado de cualificación ocupacional, Ia renta y eI poder de mercado (como descnbió Weber)
inuyen de mOdo considerable en las opornJnidades vitales.



TEORlAS 0EL CONFLlCTO SOBRE ESTRIFICACION SOCIAL

Las tareas pnncipales de esta sección son: l) esbozar brevemen aIgunas pliaciones ien-
s de la teoría marxiana 2) examinar algunas teoas no críticas del connicto (pjncipaImente
la de DahrendOm y 3) proporcion una descpción general de los principales componen-
tes de las teOńas del cOnflicto (de todo tipo) q4e resuItan más útiIes paTa comprender la natu-
ra1eza de 1a desigualdad y la estratificación sOciaI en Ias sOciedades industriaIes avanzadas.
Podemos comenz prestando atención a algunas de Ias pncipales diferencias entre los dos
padigmas del connicto (y también los paradigmas funcionales), Junto a Ia dimensiÓn de Ia
esatificaciÓn social que cada paradigma acentúa. Partiendo de la muy innuyente descrip-
ċión de Weber de los sistemas de estrati Ficación, reconocemos las principales dimensiones
de clase, estatus y partido (o poder).
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TABLA 5.2
DIMENSIONES DE CLASE, ESTATUS Y PODER SUBRAYADAS POR LOS PARADIGMAS
DE LA ESTRATIFICACION

Supuestos vatorativas
Critices MNo eritheos
Orden Yacio en las leorfas modemas Teoria funcional
Estatos-honor
(y cotatus ocupacional)

Supuestos del modely  Conflicto  Teoria de la clase dominante Teoria del poder-conflict
Clase Puder

Lo interesants sobre las teoifas de la estratificacion es que los tedricos han tendido a acen-
(uar sobre todo una de las fres demensiones (véase Ja Tabla 5.2). Las teorias que se enmarcan
¢n ¢l paradigma ro critico del conflicto han tendido a acentwar el poder o partido como la
dimensidn principal de la estratificacién social. Per ejemplo, estas teorias centran su atencidn
en el poder politico o el poder buroeritico formalizado y la autoridad (como hizo Weber) para
explicar la naturaleza de la desigualdad y la estratificacion social en las sociedades indus-
triales.

Lus teorias enmarcadas en ¢l paradigma critico del conflicto han solido subrayar el con-
cepto de Marx de 1as relacioncs econdmicas o de propieded, es decir, on la clare como dimen-
sidn mas importante. Y siguiendo nuestro andlisis de las teorias funcionales, podemos apre-
ciar que estos 1eorices han hecho primar 1z dimensidn del estatus de Weber.

Aunqgue 105 tedricos funcionales han hecho hineapié también en ka importancia que la
estructnra ocupacional {la otra parte de la dimensidn de clase de Weber) liene para la natuss-
leza de 1a desigualdad y la estratificacion social (especialmente 1a teoria de Davis v Moore),
recalean que en la base de esta estructora ocupactonal estin las divisiones de estatus {como
vimos en especial en la teorfa de Parsons).

En parte, una de las razones para esta diferencia de acenta en las diferentes dimensiones
de la estratificacicin puede encontrarse en los supuestos paradigmaticos divergenies esboza-
dos en el Capitulo 4. Lo tedricos ¢riticos del conflicio suponen que la desigualdad pueds
reducirse significativamente, ¥ que la fuente principal de desiguzaldad en nuestra sociedad esud
asociada al desarrollo histérico de las relaciones de propicdad. Si la desigualdad ha de ser
reducida, deberd basarse en el cambio de las relaciones de propiedad ¢ de clase, mas que en
2l conflicta general de interases que «siempre eNCONITAMOs: entre |05 seres humanos.

En cambio, los teéricos del conflicto no eriticos tienden a considerar que 1a desigualdad
¥ la eswratificacién social se basan, en un sentide més general. en los intereses divergentes de
individuos ¥ grupos. Aunque no siempre subrayan explicitamente que este conflicto de nte-
reses se relaciona con la naturaleza egofsta de los humanos, suponen gue algunos tipos de
inleresss enlraran siempre @n conflicto. En las sociedades complejas, por tanto, estos intere-
ses divergentes de los grupos se reflejardan en las estrucruras del poder organizado (w organi-
zaciones burocriticas o politicas) que son medios generalizados para promover Intereses de
Erupe de cualguier Gpo.

Los tedricos del orden no ¢riticos, o funcionales, mantienen gue siempre habrd des-
igualdad, pero tienden a resaltar que la razdn de esa desigualdad reside en las necesidades de
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TABLA 5.2
DEYSIONES DE CLASE, ESTATUS Y P0DER SUBRAYADAS POR LOS RARADIGMAS
DE Ln EsTRATImcAcI6M

Suputos valorav

'               Críticos              Yo cńc

Orden     Vacío en Ias teońas modemas   Teoa fVncional
Estus-hoor
(y estus ocupacional)

SupuestOs del modelo   Connicto   Teoja de la clase dominante    Teoja del poder-confIicto
CI                Poder







Lo interesante sobre Ias teońas de Ia esticaci6n es que los teójcos han tendido a acen-
tuar sobre todo una de Ias tres dimensiones (vease Ia TabIa 5.2). Las teońas que se enmarcan
en eI paradigma nO crítico del cOnfIicto han tendidO a acentuar eI pode o partido como Ia
dimensi6n pncipal de Ia estratificación sociaI. POr eJempIo, eslas teońas cenan su atención
en eI pOder po3íticO O eI poder burocrático fonnaIizado y Ia autojdad (como hizo Weber) para
expIicar la naturaIeza de la desigualdad y Ia estralificaci6n sociaI en Ias sociedades indus-
taIes.
Las teOrías enmcadas en el paradigma cńlicO del conicto han soIido subrayar eI con-
cepto de Marx de Ias reIaciones econámicas o de propiedad, es decir, en Ia clase como dimen-
sión más importante. Y siguiendo nuestro análisis de Ias teoas funciona3es, podemos apre-
ciar que estos teóricos han hecho pjmar Ia dimensi6n deI estatus de Weber.
Aunque los teÓricos funciOnales han hechO hincapié también en la importancia que la
esctura OcupaciOnal (la aa pane de Ia dimensi6n de clase de Weber) tiene para Ia natura-
Ieza de la desigua3dad y Ia estrancación social (especiaImente Ia teoa de Davis y Moore),
reca3can que en la base de esta esctura ocupacional están Ias divisiones de estatus (como
vimos en especiaI en Ia teoa de Parsons).
En parte, una de las razOnes para esta diferencia de acento en Ias diferentes dimensiones
de la estratificación puede encOntrse en los supuestos paradigmticos divergentes esbo2a-
dOs en el CapítulO 4. Los te6ricOs cr(ticos del cOnnicto s4ponen que Ia desiguaIdad puede
reducirse signicativamente, y que Ia fuente pncipal de desiguaIdad en nueslra sociedad es
asOciada a3 desaTT03Io hist6ricO de las re3aci Ones de propiedad. Si la desigualdad ha de ser
reducida, deberá basarse en eI cambiO de las relaciones de prOpiedad o de clase, más que en
eI cOnflictO geneTaJ de intereses que <siempre encOntramos>> entre lOs seres humanos.
En cambio, Ios teóncos del confliclo no cjticos tienden a considerar que Ia desiguaIdad
y Ia estratincaciÓn social se basan en un sentido más generaI, en lOs intereses divergentes de
individuOs y gTupOs. Aunque nO siempre subrayan expIícitamente que este cOnflicto de inte-
reses se reIaciana con Ia naluraIeza egoísta de Ios humanos, suponen que aIgunos tipos de
intereses enaráń siempre en conicto. En Ias sociedades compIejas, por tanto, estos intere-
ses divergentes de Ios grupos se reneJarán en las estr4cturas del poder organi2ado (u organi-
zaciOnes burocráticas o po1íticas) que son mediOs generalizados para promOver intereses de
grupo de cuaIquier tipo.
Los teóricos de3 orden no críticos, o funcionales, mantienen que siempre habrá des-
iguaIdad, pero tienden a resaIt que la ra26n de esa desiguaIdad reside en las necesidades de
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las organizaciones humanas complejas. Asf, es bz estructera de estarus Ia que ayida a pro-
porcionar orden social y origina una desigual ordenacion del estams en relacidn con la divi-
sidn funcional del abajo (0 estructira ocupacional necesaria en lag sociedades complejas)
¥ la que explica la estratificacion ¥ 1a desigualdad social,

Teqria marxista moderna

Fodemos comenzar por establecer que los tedricos marxisias modemos sigoen aceptandeo la
visicn bésica de la estralificacion de Murx perfilada en ¢l Capitulo 4. No cs necesario repe-
1ir aqui esos perfiles bésicos. La principal preccupacién de los edricos marxistas modemaos
ha vonsistido en aplicar esa vision marxista de la sociedad a las sociedades industriales que
han cxperimentado cambios desde la época de Marx, aunque también utilizan los nuevos
métodos de investigacian en ciencia sacial para validar algunos de los principales conceptos
marxistas. Consideraremos primere los cambios de las sociedades industriales que aparentc-
mente plantean problemas a la teorfa marxgista. Podemos acercarnos a esos cambios a través
de algunos de los problemas principales que debe afroniar ¢l analisis marista hoy.

Entre esos problernas, el més importante con diferencia es la avsencia de revoluciones
secialistas en las naciones capitalistas avanzadas. De hecho. la clase obrera a la que Marx
congideraba encargada de hacer tal revoiucidn parece haber perdido conciencia de clase v se
ha vuelec menos critica con el capitalisme que en los tiempos de hMarx. En relacién con esto.
las nactones capitalistas ng han experimentado los penodos de crisis que Marx pensd que Ile-
varian a la revolucion, o en la medida en que sf han experimentado tales petiodos de crisis,
#stas sc han manejado basta ahora con resultados que estin lejos de ser revolucionarios.

Debe recordarse que Marx previo un capitalismo cada vez mids monopolista con una cla-
se alta mds poderosa que controlaria la economiz ¥ la nacidn. Algo stmifar al capitalismo
monopolista se ha desarrellado cigrtamente, Pero muchos argurmentan, a paetit de algonas
pruchas convincentes, que ya no ¢xiste una clase alta en ¢l sentido wadicional de las familias
acendaladas que poseen Jos grandes medios de produccidn de 1a sociedad, o de exisuor, dis-
frutan de muchas menos posesiones y poder.

Asimisme, encontramas una disminucion relativa de las ocupaciones tradicionales de ia
clase vbrera en las sociedades capitalisias avanzadas ¥ Ia aparicién de una nueva clase media
(sobre 1edo, de lo que podriamos llamar wna clase media alta) que, hasta cisrto punto, Marx
no habia previsto (véase Wright 1997, Wright y Martin, 1987). Por titimo, hay un grave pro-
blema con respecto a la realidad del comumsrmo en las naciones que se declararon comunjs-
tas. Parte de] problema es que en naciones como Rusia v China el «comunismoy no se desa-
moilé a partir de la quiebra de las naciones capitalistas avanzadas, tal y como Marx predijo.
Por lo demis, debemos afadir que las naciones comunistas que han existido estin lejos del
ideal que Marx imagind, incluso despuds de las reformas de Gorbachov y 1a demoeracia en
Iz antigrre Unidn Soviddca,

Frente a estos problemas, muchos tedricos sefialan que no se puede hacer a Marx res-
ponsable de haber fracaszado en predeciy ¢l funuro o cada uno de sus aspectos, Advierlen tam-
bién, con argumentos cierramente validos, gue Marx no se ocupd de formular leyes oniver-
sales exactas, sino s6lo tendencias histdricas (véase Wright, 1997, Appelbaum, 19753, 1978b).
La visién bésica marxistz de la sociedad, proclaman, no debe considerarse un modelo detar-
minista, sino una guia para orientar nuestro pensamicnte. Como sefialanios en nuestro andli-
sis previo de Marx, las worfas marsistas recienies eslin en lo cierto cuando establecen que
el ¢l pasado se ie ha dado explicitarnente mucha importancia al Marx politico y al determi-
nisla-materialista. No obstante, algunas predicciones especificas de la teorfa maraista se han
demostrado incorrecias. [ COHmD tratar gstas pradiceionss incorrestas?
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las organizaciones humanas compIe3as. Así, es Ia estructura de estatus la que ayuda a pro-
rcionar ocden sociaI y ongina una desiguaI ordenación del estatus en reIación con Ia divi-
si6n funcional del trabajO (O estructura ocupaciona3 necesaria en las sociedades compleJas)
y Ia que explica Ia estratificación y la desigualdad sociaI.



Teoría m8rxista moderna

Podemos comenz por establecer que Ios te6cos mistas modemos siguen aceptandO la
visión básica de la estratificación de Marx pemlada en el Capílo 4. No es necesO repe-
tir aquí esos rfiles báśicOs. La pjncipal preocupaci6n de los teócos marxistas mOdemos
ha consistido en aplicar esa visiÓn marxista de la sociedad a Ias sociedades industjaIes que
han experimentado cambiOs desde 3a épOca de Marx aunque también utilizan IOs nuevas
métodos de investigación en ciencia social para validar aIgunos de los principales conceptos
mistas. Consideraremos primero los cambios de las saciedades industriaJes que apente-
mente pIantean probIemas a la teoa marxista. Podemos acercarnos a esos cambios a avés
de algunos de Ios problemas pjncipales que debe afrontar eI análisis marxista hoy.
Ene esos probIemas, eI más imponante con diferencia es la ausencia de revoluciones
socialistas en las naciones capitaIistas avanzadas. De hecho, la cIase obrera a la que Marx
consideraba encargada de hacer taI revoIución parece haber perdido conciencia de clase y se
ha vueIto menos cńtica cOn eI capitalismo que en los tiempos de Marx. En reIación con esto,
las naciones capitaIistas nO han expementadO Ios penodos de cnsis que Mx pensó que lIe-
váńan a Ia revoIuci6n o en Ia medida en que sí han expenmentado tales peodos de csis.,
éstas se han manejada hasta ahora con resuItados que están 3ejos de ser revolucionanos.
Debe recordarse que Mx previÓ un capitaJismO cada vez más monopOIista con una cIa-
se a1ta más poderosa que cOntcolar(a la ecOnomía y Ia nación. Algo simiIar al capitalismo
monopoIista se ha desaTToIIado ciertamente. Pero muchos argumentan, a partir de algunas
pruebas convincentes, que ya nO existe una clase alta en el sentido adici Onal de Ias familias
acaudaIadas q4e poseen 10s grandes medios de producción de la sociedad, O de existir, dis-
fiutan de muchas menos posesiones y poder.
Asimismo, encontramOs una disminuci6n relativa de las ocupaciones adicionaJes de la
clase obrera en las sociedades capitalistas avanzadas y la aparición de una nueva clase media
(sobre todo, de Io que poamos lIamar una cIase media alta) que, hasta cierto punto, Marx
no había previsto (véase Wjght l997; Wnght y Martin, 1987). Por mo hay un grave pro-
blema con respecto a Ia reaIidad del cOmunismo en las naciones que se declararOn cOmunis-
tas. Pane de3 problema es que en naciones como Rusia y China eI comunismo} no se desa-
rrolIó a pair de Ia quiebra de las naciOnes capitaIistas avanzadas, tal y cOmo Marx predijo.
Por Io demás, debemos añadir que Ias naciones comunistas que han existida esn Iejos del
ideal que Mx imagin6 incluso después de las refoas de Gorbachov y Ia democracia en
Ia antigua Uni6n Soviética.
Frente a estos problemas, muchas teóricos señalan que na se puede haceT a Marx res-
nsable de haber casadO en predecir el turo en cada uno de sus aspectOs. Advierten tam-
bién, con argumentos cieamente válidos, que Marx no se ocupó de formu1ar leyes univer-
sates exactas sino sóIo tendencias histócas (véase Wnght, I997; Aplbaum, l978a, l978b).
La visión básica maTxista de Ia sOciedad, proclaman, no debe considerarse un modelo deter-
İMnista, sino una g4ía para onentar nuestro pensamiento. Coma senalamOs en n4estro aná3i-
sis previo de Marx, las teorías marxistas recientes están en Io cierto cuando estabIecen que
en el pasado se le ha dado explícitamente mucha imponancia aI Marx po3ítico y aI detei-
0ista-matenaIisla. o Obstante, algunas predicciones específicas de Ia teoa marxista se han
demostrado incoectas. CómO tratar estas predicciones incorrectas?
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Con respecto al primer gran problema —quoe no 52 ha producido ningona revolucidn socia-
lista en las naclones capitalistas avanzadas ¥ que la clase rabajadora apenas tiens concien-
cia revolucionaria—, algunos sefalan que Marx fug simplements ingxacto al precisar ¢l tiem-
po. Antes o despuds, la revolucion legard, Ahora bien, incluso si esto fuera clerto, surgela
pregunta de por qué tarda tanto en legar. Ly respuesta markista a esta pregunta se puede com-
bitiar con la respucsta @ 1a segunda pregunta ssiialada antes: ; por qué no se ha producido v
crisis importante en las socicdades capitalistas, o por qué se han manejado cstas crisis sin
cambios revolucionarios? Hay dos factores generales que explican estas imprecisiones ongi-
nales de la teoria marxista: 1) ef crecimiente v fa fuerza de! Esiade, y 2) las influencias impre-
vistas en la clase obrera.

Los weoricos marxistas han venido trabajandc mucho para corregir |a escasa ateRcion que
dedicd Marx a la funcida del Estado en las sociedades capitalistas recurriendo a las ideas de
Weber (Miliband, 1969, 1977; Hurrington, 1976; Therbom, 1978; Wright, 1997}, Otro gru-
po de marxisias estructurales llega a atirmar que se ha desarrollado un Estado feerte en la
sociedades capitalistas con cierta autonomia de los intereses de 1a clase alta (Skocpol. 1978
Althusser, 1969, 1977; Poulantzas, 1973, 1975; véase Domhoff, 2{(N12). Hasta ahors, ese Esg-
do fuerte ha sido capaz de dirigir los intereses colectivas de la burguesia (Ja clase alta) pan
evitar |a crisis, y de controlar los periodos de crisis para evitar cambios revolocionarios, Esto
s& ha llevado a cabar 1) mediante 1a planiflicacidn econdmica y el control de 1as condiciones
que pueden generar ¢risis (Como la 1asa decreciente de beneficios, [a inflacion, la reduccion
de la demanda de productos); 2) mediante ¢l gasto en bienestar para contralar y apaciguar &
los pobres ¥ desempleades durante las épocas malas: v 3) mediante 1a gestidn de los conllic-
103 en el sene de 1a propia burguesia que pueden generar crisis ceondmica (como la repula
cion gubernamentzl para impedir que la competencia se disloque y algunas crpresas quedsn
destruidas}. En olras palabras, en lugar de considerar al Estado como algo casi cantivo de los
capitalistas de clase alta, los tedricos marxistas de hoy lo ven como una entidad que, con alpy-
na auionomia, controla la econpmia en provecho de los intereses de 1a clase alta,

Ademds de describir como ha sido apaciguada la clase obreta mediante la introduccidn
de las reformas del Fstada de hicnestar, ios martistas modemos citan otros factores que afe-
nidan la concigncia revolucionaria de clase entre la clase obrera (véase fundamentalmente
Marcuse, 1964; Miliband, 1969; Aronowiez, 1974; Piven y Cloward, 1971, 1982, 1984, En
primer legar, creen que bos sindicatos obtienen ganancias materiales para los trabajadores,
pero a costa de controlar a la clase trabajadora en beneficio de los intereses a largo plazo &
los capitalistas. En lo que ha recibido el nombre de institucionalizaciin del confficte de cla-
se, las elites de los grandes sindicatos trabajan en beneficio de los intereses capitalistas con-
trelando las huetgas e impidiendo que los trabajadores consideren cuestiones mis amena-
Zantes, comoe su influencia en 1a toma de decisiones en las corporaciones,

En segundo lugar, con respecto a {as ganancias materiales. el alo nivel de vida que la cla-
se obrera ha logradoe en las naciones capitalistas avanzadas se considera una cooptacién de
tos trabajadores. Marx nunca previd la orentacidn consumists de 10z wabajadares, foments-
da por su alte nivel de vida y por la publicidad de masas. Consecuencia de ello ha sido ta
voluntad de los trabajadoeres de apoyar el sistema capitalista biasico v de wolerar alienanies
condiciones laborales siempre que pucdan compartr los [rutos matenales del capitalisme
{como coches, barcos, caravanas y moos),

Un tercer factor que se suele cilar para explicar la falta de conciencia revolweionaria de
clase cs ia fuerza del proceso de legitimacion en las nacienes capitalistas avanzadas (Haber-
mas, 1975, 1984; Herman y Chomsky, 1988). Como va hemos sefialado, todo sistema de estra-
tificacidn debe convencer a aquellos gue se encuentran en |z parte baja de ese sistema de que
su posicidn inferior estd en cierto modo Justificada. Los tedricos marxistas modemos citan
los efectos de unos medios de comenicacion de masas que Mark no pudo imaginar en su épo-
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Con respecto al primer gran prOb3ema ue no se ha producido ninguna revOIuciÓn -
lista en las naciones capitalistas avanzadas y que la clase trabaJadora apenas tiene concien-
cia revolucionȧja- aIgunos señaIan que Mx fue simplemente inexactO aI precisar el tiem-
po. Antes o después, la revolución IIegacá. Ahora bien, inclusa si esto fuera cierto surge l
pregunta de por qué tarda tanto en lIe6. La respuesta mxista a esta pregunta se puede com-
binar con la respuesta a la segunda pregunta senalada antes: r que no se ha prOducdo una
crisis importante en las sociedades capitaIistas, o por qué se han maneJado estas crisis sin
cambios revoIucionȧrios? Hay dos facores generales que explican estas imprecisiOnes ogi-
nales de la teOja marxista: 1) el crecimienro y latiIer del sr, y 2) l ċntlencias jmpre-
vistas en la clase obrera.
Los teójcos marxistas han venido trabaJando mucho para corTegir Ia escasa atención que
dedicó Marx a la unciÓn del EstadO en las sociedades capitalistas recuTTienda a las ideas de
Weber (MiIiband 1969 l977; Harrington, 1976 Therbom, l978; Wright I997). Otra -
po de marxistas estructurales Ilega a afirmar que se ha desarrollado un EstadO fuee en las
sociedades capitalistas con ciena autonomía de los intereses de Ia cIase alta (Skocpol, 1979;
AIthusser, 1969, I977; Poulantzas, l973, 1975  vease Domho, 2OO2). Hasta ahora, ese Es-
do fuerte ha sido capaz de dirigir IOs intereses coIectivos de la burguesía (la cIase alta) para
evit la crisis, y de contrOlar los peodos de cjsis para evit cambios revoluciOnarios. Esto
se ha Ilevado a cabo: 1) mediante Ia pIanificaci6n económica y eI control de 3as condiciones
que pueden generar cjsis (como la tasa decreciente de beneficios la inflación, la reducci6n
de la demanda de productos); 2) mediante eI gasto en bienesar para conoIar y apaciguar a
Ios pobres y desempleadOs durante las épocas malas; y 3) mediante Ia gestión de los connic-
tOs en el seno de la propia burguesía que pueden generar crisis económica (comO Ia reguIa-
ción gubeamentaI para impedir que la competencia se disloque y algunas empresas queden
destruidas). En otras paIabras, en Iugar de considerar aI Estado como algO casi cautivo de Ios
capitalistas de clase aIta Ios teójcos marxistas de hoy lo ven como una entidad que, can algu-
na autonomía controIa Ia economía en provecho de Ios intereses de Ia clase aIta.
Además de descjbir cómo ha sido apaciguada la clase obrera mediante la introducción
de las reformas del Estado de bienestar, Ios mxistas modemos citan otros factores que ate-
núan la conciencia revOIucionaria de clase entre la c3ase obrera (véase fundamentalmente
Marcuse, I964 MiIiband, I969; ArOnOwitz 1974 Piven y CIoward, I971, I982 1988). En
primer lugar, creen que IOs sindicatOs obtienen ganancias materiales para los trabaJadore,
pero a costa de controlar a la clase trabajadora en beneficio de los intereses a Iargo pIa2o de
los capitalistas. E lo que ha recibidO el nOmbre de insrit4cinalizacin del conicto de cla-
se, Ias eIites de los grandes sindicatos trabaJan en beneficio de los 'intereses capitaIistas con-
trolando Ias hueIgas e impidiendo que IOs trabajadores consideren cuestiOnes más amena-
zantes como su innuencia en Ia tOma de decisiones en las corporaciones.
En segundo Iugar con respecto a 3as ganancias matenaIes, eI alto nivel de vida que la cla-
se obrera ha logrado en Ias naciones capitaIistas avan2adas se considera una cooptación de
Ios kabajadores. Marx nunca previó la oentación consumista de los trabaJadores fOmenta-
da por su aIto niveI de vida y pOr la pubJicidad de masas. Consecuencia de eIlo ha sido Ia
voIuntad de los trabaJadores de apoyar eI sistema capitaIista básico y de toIerar alienantes
condiciones Iaborales siempre que puedan compartir Ios frutos materiaIes deI capitalimo
(como coches barcos caravanas y motos).
Un tercer factor que se suele citar para expIicar la fta de conciencia revolucionaria de  
clase es 3a fuerza de3 proceso de legitimaci6n en las naciones capitalistas avanzadas (Haber-
m, 1975, I 984; Hean y Chomsty, 1988). Como ya hemos sena1ado, todO sistema de e5tra-
tificaci6n debe convencer a aqueIlos que se encuentran en Ia pae baja de ese sistema de que
su posici6n inferiOr está en ciertO mOdo justicada. LOs teájcOs marxistas mOdeOs citan
los efectos de unos medios de comunicación de masas que Marx no pudo imaginar en su é
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ca, entre oires factores, como fa cducacitn (que se describirin en nuestro Gltimo capitula
sobre este proceso), para explicar la aceptacién del sistema capitalista por parte de la pobla-
citin en general (Kellner, 19940},

Muchos reconocen también que Marx no previd la expansion de 1z ¢lase de cuello blan-
co de los trabajadores Kenicos, administrativos, burdcratas y empleados ¢n el sector servi-
cios. Perc algunos teSricos marxistas creen gue esto no plantea un problema grave a la teo-
rla marxista: esla clase media se detine simplemente como parle de la clase trabajadorz, aun-
que represente un papel diferente en el sistcma capitalisia {Anderson, 1974). Més reciente-
mente, sin embargn, el prondstico de que Jos cada vez mds numerosos trabajos de clase media
llegarian a «descualificarsex convirtiéndose en trabajos de clase obrera (Wright ef af., 1982),
ha sido refutado empiricamente (Wright 1997, Wright ¥ Martin, 1987), De becho hay mis
trabajos de clase media que no se pueden definir come «auténticos» empleos de clase obre-
ra. Wright ¥ Martin (1987) sostienen que aungue esa tendencia contradice 1as predicciones
de Marx, todavia se puede explicar en un contexto marxista. Lo gue Marx no consiguic pre-
vt &5 ]a intemacionalizacidn del capitalismo, que ha supuesto ok avinento de Llos empleos de
clase obrera ¥ el empecramiento de sus condiciones debido a la exportacién de esie tipo
de trabajos por pane de las naciones capitalistas ricas hacia los paises pobres,

También s¢ puede considerar que ¢l crecimiento de la clase media ¥ la clase alta en las
naciones capitalistas avanzadas plantes otro problema al prondstico marxiane de gue aumen-
Larian «atec la poblacion las criticas ¥ la oposicidn conira la clase capitalista. Esta nueva cla-
se media suele ser politicamenie més conservadora (para un excelente anfilisis de esta cucs-
Ldn, véase Mills, 1953}, algo que forncnta las divisiones entre los no propietarios que se si-
idan por debajo del rango de la clasce capitalista. Estas divisiones se producen porque: 17 los
trabajadores de cuelle blanco tienen, por lo general, un estatus mas abto (si no més ingresos),
algo que genera divisiones de estatus; 2) los trabajadores de coello blanco (debido a su mayor
intergccion con los capitalistas y sus directivos) tienden a idemificarse mds con los intereses
capitalistas, v 3} la cxpansién de la estruciura ocupacional (rayor nimern de posiciones entre
las de arriba y las de abajo) ha generudo vna mayor movilidad social. Ademds de crear mis
divisiones en la clase trabajadora, la expansitn de 12 estructura ocepacional y la esperunza de
movilidzd social han atenuade la conciencia de clase debide a la posibilidad de eludir el tra-
bajo de coello azul, «alisnante» ¥ de bajo estatus,

Por dltimo, un gran nimero de tedricos marxistas admite ahora que la Unidn Sovigtica
cre una forma de comunismo de Estado {algunos hablan de capitalismo de Estado) muy ale-
jaie de 1o que Marx predijo. Una nueva clase de burdcratas de partido tomd el poder en nom-
bre de la clase ohrera, perc en lugar de trabajar en beneficio de los trabajadores, esta nueva
clase era wexplotaderas en el sentido exacto que Marx dio al €rmine: obreros y campesinos
estaban obligados a entregar un excedente a la borocracia (Hamingion, 1976:50).

For lo general, el problema de La woria mariista en esia cuestion es que Marx no conei-
k6 el Estado como una estruciura de poder generalizada, una estructura de poder que podfa
servir tanto a [os intereses particnlares de los capitalistas como a los intereses exclusivos de
otro tipo de elite (como afirmé Weber; véase Wright, 19784:213). Algunos seialan que en la
Unifn Sovidnica surgid une nueva clase de burdoratas de partido debido a gue el pais expen-
mentd prematurarnente la revolucidn comunista. (En 1917, Rusia no ¢ra una nacion capita-
lista avanzeda con una clase obrera fuerte y con ¢l suficiente poder para mantener sus inte-
teses de clase.) Pero otras muchos afirman que 105 tedricos mariistas deben cnlemder mejor
las estructuras politicas para cvitar el tipe de dominacidn burocritica que se desarrolld en Ja
mligua Unidn Soviética (Wright, 1978a:219).

£n conclusidn, hay que advertir que la exposicidn antzrior no agota kwlos los problemas
que los tedricos recientes han reconocido en la obra de Marx, ¥ gue no todos lus tedricos mar-

uistas acluales acepian todos los puntos que hemos descrito. Pero nuestro resumen es una
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ca entre oas factores, como Ia educación (que se describirán en nuestro ú3timo capítuIo
sObre este praceso), para expIic la aceptación deI sistema capitalista pOr parte de Ia pobla-
ción en general (KeIIner I990).
MuchOs reconocen también que M no previ6 la expansiÓn de Ia clase de cueIlo bIan-
cO de lOs trabajadores técnicos, administrativOs burÓcratas y empIeadOs en eI sector servi-
cios. Pero algunos teóricos marxistas creen que esto no plantea un probIema grave a la teo-
a marxista: esta clase media se define simpIemente como parte de la cIase trabaJadora a4n-
que represente un papeI diferente en eI sistema capitalista (Anderson, I974). Más reciente-
mente sin embargo, el pronósticO de q4e los cada vez más numerOsos bajOs de cIase media
llegájan a <descualificse>> conviriéndose en trabajos de clase obrera (Wnght et al., 1 982)
ha sido retado empíricamente (Wnght, 1991, Wright y Martin, J987). De hecho hay más
trabaJos de clase media que no se pueden dennir como {auténticos>> empIeos de cIase obre-
ra. Wright y Manin ( l987) sostienen que a4nque esa tendencia contradice Ias predicciones
de Marx, todavía se puede expIicaT en un contextO maTxista. LD que Marx no consiguió pre-
ver es 3a intemacionaIización deI capitaIismo, que ha supuesto un aumento de los empleos de
clase Obrera y eI empeOramientO de sus condiciOnes debido a la exportaci6n de este tipo
de trabajOs por parte de las naci Ones capitalistas jcas hacia Ios páíses pObres.
También se puede consider que eI crecimiento de Ia clase media y la cIase alta en Ias
naciOnes capitaIistas avanzadas plantea otro prOblema aI pronóstico marxiano de que a4men-
tarían ene la bIación Ias cticas y la oposición contra la cIase capitaIista. Esta nueva cIa-
se media suele ser pOIíticamente más consenradora (para un excelente anáIisis de esta cues-
ti6n, véase MiIIs, 1953) algo que fomenta Ias divisiones entre los no propietanos que se si-
túan p Or debaJO del rangO de Ia cIase capista. Estas divisiones se producen porque: 1) Ios
trabajadOres de cuelIO bIanco tienen, por Io generaI un estatus máś aIto (si no más ingresos),
algo que genera divisiones de estus 2) los trabajadores de cueIIo bl0co (debido a su mayor
interacciÓn con Ios capitalistas y sus directivos) tienden a identincarse más con Ios intereses
capitalistas; y 3) la expansión de Ia estructJra ocupacional (mayor número de posiciones en
las de iba y las de abajo) ha geneEdo una mayor movilidad social. Además de creaT más
divisiones en Ia clase trabaJadora, Ia expansión de la estructura ocupacional y Ia esperanza de
mOviIidad social han atenuado Ia conciencia de clase debido a la posibilidad de eIudir eI tra-
bajO de cuelIo azW <aIienante>> y de baJo estus.
Por úItimo, un gran número de teáncos marxistas admite ahora que Ia Uni6n Soviética
creó una fOa de com4nismo de Estado (algunos hablan de capitalismo de Estado) muy ale-
jado de lO que Mx prediJo. Una nueva clase de buráćras de pido tomó eI der en nom-
bre de la cIase obrera, pero en I4g de trabaJ en benecio de Ios trabajadores, esta nueva
clase era qexpIotadora>> en eI sentidO exacto que M dio aI tejo: obreros y campesinos
estaban ObIigadOs a entregar un excedente a Ia burocracia (Harrington, l976:50).
Por IO generaI eI pblema de la teoa marxista en esta cuestión es q4e Marx no conci-
biÓ eI EstadO como una esctwa de poder generaIizada, una estructura de poder que podía
rvir tantO a Ios intereses paniiuIares de Ios capitaIistas comO a los intereses exclusivos de
o pO de elite (como ó Weber; vease Wjght, l978a:2l3). A3gunos señaIan que en Ia
UniÓn SOviética suró una nueva clase de burÓcratas de partidO debidO a que el páís ex-
mentó prematuramente la revoIuci6n comunista- (En 1917 Rusia no era una nación capita-
Iisla avanzada con una c3ase obrera fuerte y con el sunciente pOder pa mantener sus inte-
reses de cIase.) Pero otros muchos afian que Ios teócos marxistas deben entender meJor
3as estructuras pOIíticas para evit eI tipO de d Ominación burocrática que se desoIló en Ia
gua Uni6n Soviética (Wnght, l978a:2I9).
En cOnclusi6n hay que adveir que Ia exposición anterior nO agOta todos los probIemas
que Ios teójcos recientes han onocido en la obra de Marx, y que no todos Ios teócos m-
i5s acuaIes aceptan todos Ios puntos que hemos descjto. Pero nuestro resumen es una
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muestra equilibrada de algunos de los principales probiemas que se encuentran en la obra de
Moarx y de cdmo los tedricos marxistas tocientes han intentado tratar esos problemas. En lo
gue agui nes interesa, ¢f punte principal es el siguiente: los tedricos marxistas sipouen las puias
hisicas que astablecid el rabajo wedrico de Marx: creen que, con ciertas revisiones, esta teo-
ria general es dtil para entender muchos aspectos de los sistemas contempordneos de estrati-
ficacicn.

El trabajo empirico reciente y las categorias de clase de Wright Desde luepo que
uno puede estar en desacuerdo con la idea de que la 1eoria marxista actual es una buena guia
para entender Ja mayoria de los aspecros de los sistemas modernos de esteatificacion, Es paten-
e que sigue habiendo un problema: los escriros de Mark sob en ocasiones contradiclorios ¥
ambiguos. [ncluso hoy en dia hay mucho desacuerdo respecto a lo que Marx quiso decir en
verdad, ¥y 1os markistas pueden esquivar ¢asi cualquier ¢rflica con una u olma inlerprelicidn
del wauténticos Marx {una situacisn que no difiere de 1a del funcionalismao). Los problemas
seguirdn caisticndo hasta que se examioen empinicamente mds aspectos de la tcoria marxis-
ta y &sra s refine,

Sin embargo, hace poco sc ha realizado con éxile alguna investigacidn empirica de ime-
rés desde la perspectiva marxista. El mis impresionante de estos esfuerzos es el trabajo empi-
rico sobre las calegorias de clase marxistas de Enk O, Woght, (1978, 1978b; Wnght y Perro-
ne, 1977 Wripht et al., 1982; Wright ¥ Martin, 1987). A partir ¢ la idea de Marx de gue [a
¢lase debis definitse en relacion con el sistema productive de 1a sociedad (es decir, recurriendo
a la relucidn de una persona con los medios de produccion) en lugar de hacerlo silo con los
niveles det estatus ocupacionad, como sugieren los funcionalistas, Wright ha desarrollado un
minlelo de cuatro clases. Con este modelo, Wright muestra la milidad de la visidn marxizna
de la clase v explica algunos de los problemas de los enfoques funcionalistas de las catego-
iias ncupacionales. ’

Partiendo de la definicion de clase en relacién con el sistema productivo, tenemos lo que
Wright llama capitalistas, directivos, irabajadores v pequefia burgnesia, Los capitalistas po-
seen los medins de produccion {fibricas, bancos. etc.). compran v controlan el trabajo de
olros. Los direclivos 6lo controlan el rabajo de otros en beneficio de los capitalistas, a los
gue venden su irabgjo (tal y como hacen los directivos de las empresas). Los trabajadores sdlo
tiengn su teabajo, que venden a los capitalistas, meentras que la pequena barguesiy posce ua
parte peqoefia de los medios de produccidn pero emplea pocos o ningin trabajador. (Esta cla-
s¢ incluye, entre otros, a los propietwios de pequefias tiendas). (Qué s lo que nos revela esie
CONCepts marxista de clase?

La mayor pane de la investigacidn empirica previa sobre la esoratificacion social se ha
realizado desde la perspectiva funcionalista. Los funcienalistas contemplan las posiciones de
clase 0, mds exactaments, las posiciones de estatus ocupacivnal come ordenadas de acuerdo
con el estis y la cualificacidn en un eontinugem desde el rango mds bajo husta el mas alto,
Creen gue los ingresos, el extatus ¥ los niveles educalivos <o sitdan mds o menos en este con-
tinuum. En owas palabras, los funcionalistas ne contemplan divisiones de elase, sine sdlo ran-
£0s, comao si fueran peldaiios de una escalera, Sin embargo, estos estudios tuncicnalistas pre-
vty tiemen numerosos problemas. Eno es que la investigacidn no muestra una relacién sim-
ple entre esios grados ocupacionales v la tenta, Otro problema es que el nivel educativo no
predice muoy bicn el nivel de renta {para estos problemas, véase Jencks et al., 1972)

Utilizando las catcgorias marxistas de clase, las investigaciones de Wright v Perrone
(1977) ¥ de Wright (1978h) han producide algunes hallazgos de interés. Con muesiras nacio-
nales de personas laboralmente activas, la investigacion de Wright descubrid que 1a posicidn
de clase (las cvarro categorias que acabamos de describir) era casi tan adecuada come el nivel
educativo ¥ el estatus ocupacional para explicar las diferencias de renia entre la gente. Tam-
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muestra equiIibrada de algunos de los pjncipales probIemas que se encuentran en Ia obra de    l
Marx y de cómo los teóricos marxistas recientes han intentadO trataT esos problemas. En lo    ?
q4e aquí nos interesa, eI punto pjncipaJ es eI siguiente: Ios teójcos marxistas siguen Ias guías    .
básicas que estab3eció eI trabaJo teóco de Marx; creen que, cOn ciertas revisianes, esta teo-    '''.
ría general es útiI para entender muchos aspectos de 3os sistemas cOntempOráneOs de estrati-   6''..
ficación.                                                       ,,,.

EI trabao empírico reciente y las categorías de cIase de Wright  Desde luego que   -0',
uno puede estar en desacuerdo con la idea de que la teoa marxista actuaI es una buena guía   '.
para entender la mayoa de los aspectos de los sistemas modernos de estratincación. Es paten-   I'..
te que sig4e habiendo un prob3ema: los escritos de Marx son en ocasiones contradictojos y   '''
ambiguOs. InclusO hOy en día hay mucho desacuerdo respectO a lO que Marx q4isO decir en   .'.'
verdad, y IOs marxistas pueden esquivar casi cuaIquier cjtica cOn una u Otra interetación   ?6.''
del <<auténtico>> Marx (una situación que no difiere de Ia del funcionaIismo). Los prob3emas   ..
seguirán existiendo hasta que se examinen empíricamente más aspectos de Ia teoja marxis-   l'''
ta y ésta se refine.                                                 ,.
Sin embargo, hace poco se ha reaIizado con éxito alguna investigación empíjca de inte-   ?'
rés desde Ia perspectiva maTxista. EI más impresionante de estos esfuerzos es el trabaJo empí-   
jco sobre Ias categoas de cIase marxistas de Ejk O. Wjght, ( 1978a, 1978b; Wjght y Perro-   ..!'
ne, I977; Wright et aI., 1982; Wright y Martin, 1987). A partir de Ia idea de Marx de que la   ''
cIase debía definirse en reIación con eI sistema prod4ctivo de Ia sOciedad (es decir, recumendo   .
a Ia reIación de una persona con Ios medios de producción) en Iugar de hacerIO sÓIo con 3os   ,,
niveles del estatus ocupacional, como sugieren Ios funcionalistas, Wjght ha desollado un   I''
modeIo de cuatro clases. Con este modeIo, Wright muestra Ia utilidad de Ia visión marxiana   
de Ia cIase y expIica algunos de los probIemas de Ios enfoques funciOnalistas de Ias catego-   
rías ocupacionaIes.                                       '         '0
Partiendo de la definición de cIase en relación con eI sistema productivo, tenemos Io que   
Wright I3ama capitaIistas, directivos, trabajadores y pequeña burguesía. Los capitaIistas po-   .
seen Ios medios de producción (fábricas, bancos, etc.), compran y controIan eI trabajo de  ',
otros. Los directivos sóIo contro3an eI trabajo de otros en beneficio de Ios capitaIistas, a las  '
que venden su trabajo (tal y como hacen los directivos de Ias empresas). Los trabajadores sóIo  I
tienen su trabajo, que venden a Ios capitaIistas, mientras que la pequeña burguesía posee una  |'
parte pequeña de los medios de producción pero emplea pocos o ningún abajador. (Esta cla-  l.
se incluye, entre otros, a los propiet'os de pequeñas tiendas). Qué es Io que nos reveIa este  
concepto marxista de c3ase?                                         ..:
La mayor parte de Ia investigación empírica previa sobre la estratificación sociaI se ha  lp
reaIizadO desde la perspectiva funcionalista. Los funcionalistas cOntemplan las pȮsiciones de  .
cIase o, más exactamente, Ias posiciones de estat4s ocupacional como ordenadas de acuerdo  ''
con eI estatus y la cuaIificación en un continuum desde eI rangO más baJo hasta eI más aIto.  ,e
Creen que los ingresos, el estatus y 3os niveIes educativos se sitúan más o menos en este con-  3
tinum. En otras paIabras, los funcionaIistas no contemplan divisiOnes de clase, sino sólo ran-  
gos, como si fueran peldaños de una escalera. Sin embargo, estos estudios funcionalistas pre-  :'
vios tienen numerosos probIemas. Uno es que la investigación no muestra una reIación sim-  '
ple entre estos grados ocupacionales y Ia renta. Otro problema es que eI nivel educativo no
predice muy bien el niveI de renta (para estos problemas, véase enks et al., 1972)
UtiIizando las categorías marxistas de cIase, Ias investigaciones de Wright y Perrone
( 1977) y de Wjght (1978b) han producido algunos haIIazgos de interés. Con muesas nacio-
nales de personas IaboraImente activas, 3a investigación de Wght descubó q4e la posición
de cIase (las cuatro categojas q4e acabamos de descjbir) era casi tan adecuada como el nivel
educativo y el estatus ocupacional para explicar Ias diferencias de renta entre Ia gente. Tam-



TEORIAS MODERNAS DE LA ESTRATIFICACION SOC1IaL - 133

bién €5 interesante el hecho de que los capitalistas tienen rentas mas altas incluso cuando se
cantrelan (o eliminan) los efectos sobre la renta del nivel educativo, 1a cualificacién ocupa-
cional, 1a edad y 1a antigiiedad en el puesto de trabajo. Dicho de otre modo, el hecho de ser
capitalista, y sobre todo un capitalista acaudalsdo, proporeiona wna renta més alta (véase 1am-
bign Aldrich y Weiss, 1981)

Hay otros descubrimientos imteresantes. Por ejemnplo, en promedio la educacién e ayu-
da 5 los trabajadores a lograr un aumento de la renia, pero entre los directivos un nivel edu-
cativo mds alto si proporciona una renta mayor. Y cuando se examina a la gente dentro de
cada clase, no se encuentran muchas diferencias de renta entre varones y mujeres, ni crtre
blancos ¥ negros. Las diferencias gencrales de renta entre varones y mujeres ¥ entre biancos
¥ negros {varones v blancos ticnen rentas mas alias) se deben fundamentalmente a la posi-
cidn de clase. Bs decir, las mujeres ¥ los negros tienen rentas medias més bajas debido a que
pertetiecen & a clase rabajadeora (tal ¥ como la define Wright) en mayor proporcién que los
viroqies blancos,

Un esudio de Robinson v Kelley (1979) abtuvo resultados simidlares utilizando muestras
nacionales de los Estadas Unidos ¥ de Inglaterra, Estos investigadores rambién encontraron
paulas diferentes de movilidad en funcion de la posicion de clase y del cstatus ceupacional,
Para alcanzar una posicion de clase capitalista. 1o mejor es ser hijo de padres capitalistas: para
alcanzar una posicidn ocupacional alta, lo mejor es ser hijo de padres con educacion superior
¥ una posicion ocupacional alta.

Lo que todo esio significa es que la relacitn de una persona con el sistema productivo o
con los medics de produccion establece diferenciax gue muchos cientificos sociales han igno-
rado en el pasado. Vistas lus cosas de owra forma, estas investizaciones muoestran gue la posi-
cint de clase definida en $8rminos marxistas na to explica todo sabre [a movilidad social ¥ el
logre de renta, ¥ que |a teotia marxista por si sola no nos dice todo lo que necesitamos saber
sobre la estratificacidn social. Retomaremos esta cuestion al final de este capitulo.

Concluyamoes nuestro andlisix sefalando una critica que nos lleva al siguiente grpo de
teorias del conflicte. Tal vez la debilidad mds imporiante de ja teorfa marxista sea el supues-
10 de que ka clase o Jos conflictos econdmicos son los tnicos conflictos de intereses que se
prodicen entre la gente ¥ los grupos, o gue. cuando menns, soit los mds importantes. Debi-
do a esta snposicion, 1as teorias marxistas pueden pronosticar 1a igealdad y la armonia {la
sasencta de confliclo) una vez que s¢ elimine la propisdad privada de las fuerzas productivas
(capital, fibricas, etc.). La historia, al menos hasta ahora, sugiere gue esta suposicidn es inco-
mecla, Xxcepto piara pequedios grupos excepelonales. La desigualdad puede ser reducida has-
tz cierto punto con la sppeesion de la propiedad privada de los medios de produceidn, pero
hay otros interescs en confliclo, ¥ otros grupos en conflicto, en las sociedades modernas.

Teorias del poder y del conflicto

Orras tegrias dei conflicto sobre estratificacién social siguen lo que hemos descrito como
paradigma del conflicts no critico. Lo mds importante es que estas teorias ven &) conflicto
come el aspecto mas caracteristico de tos seres humanos y de las sociedades humanas, una
condicidn que no se circunscribe a las relaciones econdmicas, Como eseribe Dahrendor!
{195%-208), «parece que no 56lo en la vida social, sine alli donde hay vida, hay conflictas.
0, como nos dice Collins (1975:59), «para la teorfa del conflicte la intuicidn bdsica es que
ks seres humanos son animales sociales, pero propensos al cenflictos,

La etiqueta de «tedricos del conflicto no crfticos» es un poco injusta. Mo queremos decir
Qe estos tedricos no critiquen la explotacion y la desigualdad o que no se solidaricen con
1os que estdn on las posiciones infericres del sistema de ¢stratificacion, sino que coinciden
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bién es interesante el hecho de que Ios capitalistas tienen rentas máś altas incluso cuando se
cantrOlan (O eliTni'nan) los efectOs sobre la renta del niveI educativo, Ia cualificación Ocupa-
cional, Ia edad y la antigüedad en eI puestO de baJo. Dicho de oo moda el hechO de ser
capitalisla, y sobre OdO un capilalista acaudalado, pr Op Orciona una renta ms  (véase tam-
bién Aldnch y Weiss, 1 98 l ).
Hay otros descubmientos interesantes. Por ejemplo, en promedio la educación no ayu-
da a Ios abaJadores a Iograr un aumento de la renta, pero entre los directivos un nivel edu-
cajvO ms alto sí prOporciOna una renta mayOr. Y cuando se exami'na a Ia gente dentro de
cada cIase, no se encuentran muchas diferencias de renTa entre varones y mujeres, ni entre
blancOs y negros. Las diferencias generaIes de renta entre vOnes y meres y entre blancos
y negros (varones y blancos tienen rentas máś altas) se deben fundamentaImente a Ia posi-
ción de rIse. Es decir, las mujeres y los negros tienen rentas medias ms bajas debidO a que
pertenecen a la clase trabajadora (tal y cOmo la define Wght) en mayor proporción que Ios
vones bIancos.
Un estudio de Robinson y Kelley ( l979) obtuvO resultados similares ulizando muesas
nacionaIes de los Estados Unidos y de IngIatea. Estos investigadores también encontraron
pautas diferentes de moviIidad en función de la posición de cIase y deI estatus ocupacional.
Para alcanz una posición de clase capitalista, Io meJar es ser hiJa de padTes capitalistas para
alcanzar una posición ocupaciona1 aIta, lo mejor es ser hijo de padres con educación supenor
y una pOsición ocupaciOnaI alta.
lo que todo esto significa es que la relación de una persona cOn eI sistema productivO o
con lOs medi'os de producción estab1ece diferencias que muchos científicos sociales han igno-
rado en eI pasado. Vistas las cosas de oa forma, estas invesTigaciones mueskan que Ia posi-
ción de cIase definida en téinos marxistas no Io explica todo sobre la movilidad social y eI
Ioo de renta, y que la teońa marxista por sí sola no nos dice coda lo que necesitamos saber
sobre la estratificación social. Retomaremos esta cuestión aI finaI de este capítulo.
COncluyamos nuestro aná3isis senalandO una críjca que nOs IIeva al siguiente  de
teoas deI cOnflicto. TaI vez Ia debiIidad más importante de la teońa marxista sea eI supues-
to de que la cIase o los connictos econÓmicos son los únicos connictos de intereses que se
producen entre Ia gente y las grupos o que cuandO menos, son los más impoantes. Debi-
do a esta suposición, las Teorías marxistas pueden pronosticar la igualdad y Ia armonía (Ia
ausencia de connictO) una vez que se elimine Ia propiedad pvada de las fuerzs pEaductivas
(capital fábjcas, etc.). L4n histOja al menOs hasta 0ora sugiere que esta suposici6n es inco-
rTecta, excepto para pequenos grupos excepcionaIes. La desiguaIdad puede ser reducida has-
 cienO punta can Ia supresiÓn de la propiedad pvada de los medios de producción, pero
hay otrOs intereses en connictO, y otros grupos en conicto en las sociedades modernas.



Teorías del poder y del conflicto

Oas teorías del connicto sobre estratificaci6n sociaI siguen lo que hemos descjto como
paradigma del connicto na cjtico. Lo ms importante es que estas teoas ven eI cOnflicto
como el aspecto ms caracteństicO de IOs seres humanos y de las sociedades humanas una
condiciÓn que nO se circunscribe a Ias relaciOnes ecOnómicas. CDmo escnbe Dahrendorf
(19S9:208), {parece que no sÓIO en Ia vida sociaI, sinO aIlí donde hay vida, hay connictO>>.
O, como nos dice CoIIins ( I 975 :59), {<para Ia teoría del connicto la intuición básica es que
los seres humanos son animales socies, pero propensOs aI cOnictO>.
la etiqueta de {teócos del connicto no cticos>> es un pocO injusta. No queremOs decir
que estos teócos no critiquen Ia expIotación y la desigualdad O que no se sOlidaricen cOn
los que esn en las posiciones infeores del sistema de estratificaciÓn, sinO que cOinciden
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cn que el conflicto v la explotacién de una o otra forma y en mayor o menor grado existirin
siempre entre los seres humanos y en las sociedades humanas. S6lo comprendiendo asi el
conflicto en todas las sociedades —sostienen— podremos aprender a tratar, v quiza a redo-
cir, 1a desigualdad v la explotacion. Sin embargo, al igual gue Weber, Lienden a ser pesi-
mistas ante esta posibilidad.

Ademas de hablarnos sobre la naturaleza conflictiva e los seres y las socicdades huma-
nas, ;jqué nos dice especificamente este tipo de teoria del cenflicte sobre la estratificacitn
social? Partiendo del supuesto de que la gente tiene intereses opuestos de muchos lipos, sugie-
Ten Yue se requiere una idea méds general del poder y ¢l confliclo para comprender la estrati-
ficacidn social. El poder se puede definir de muchas formas, pern en general tiene gue ver
cof la capacidad de wn individuo para obligamos (mediante 1a tuerza, las recompensas 1 oS
medics) a hacer lo que é] quiers o a darle lo que €l quiere, aunque es0 vaya en contra de nues-
ros intereses, Cualesquiera que sean 10s medios que utilice el poder (econdmicos, peliticos,
militares, et }, s& trata de una mercancia generalizada que sicve a nechos intereses o metas.
Por 1o demas, si queremos comprender una mstitucion social tan extendida como la estrati-
ficacion social, debemos reconocet que los colectivos de individuos pueden tener intereses
comunes y trabajar juntos para sausfacerlos. Asi, para comprender vn sistema de esiratifica-
cion social debernos comprender la ¢lase organizada o ¢l grupe de interés. en lugar de los
conllictos fortuitos entre individoos.

La tearfn del conflieto de Dahrendorf  Una de las teorias del conflicto sobre estradfi-
cacion social mis influventes es la de Ralf Dahrendorf {1959). Este comienza su leora descn-
biendo los puntos débiles ¥ fuertes de la teoria de Marx, para luego afisdir 4 esos puntos fuer-
tes los que &l considera que son los mejores argumentos de la obra de Weber. En la revisicn que
hace de Marx, Dahrendorf coincide en que las sociedades se deben considerar desde la pers-
pectiva del conflicto y los inereses opusstos, Ademds, cree que Marx estaba en lo cierto al cen-
irarse en dos tipos de ntereses de gripe, los organizados {o manifiestos) ¥ los no organizados
(o latentes), para comprender los aspectos més fuondamentales de la estratificacidn social.

En otras palabras, el cientifico social debe comprender no sélo les conflictos manifies-
tos y organizados de grupo, sino también la manera en que los intereses de grupo o de clase
se distribuyen en una sociedad, ¥ sl un grupo particular o clase reconoce o no 203 intereses
de grupo latentes ¥ actia de acverdo con elles. El potencial de estos intereses de grupo laten-
tes para convertirse en manifizstos estd sismpre presente. Por Gltimo, Dehrendorf acepta et
maodelo de dos elases de Marx.

Dahrendorf rechaza otros aspectos de Marx. Por ¢jemplo, no esti de acuerdo en que la
revolucinn destruirs el conflicto de clase; el conflicto de gripo o de clase es nn aspecta inevi-
table de las sociedades organizadas. Y guizd més importante an es su rechazo de la idea de
Marx de gue el conflicto de clase ¢n la sociedad mdustieial avanzada s¢ basa sélo, o pnimor-
dialmenie, en lus intereses econdmicos. Explica su rechazo de este aspecto de Marx sefia-
lando que Ta clase alla ya i poses ni contrala los medios de produccicn. Antes bien, ucepla
1a tesis del control de los directivos segin 1a cual el control estd divorciado de 1a propiedad,
ya que son los directivos no propietarios los gque controlan la economfa, Asimisme, Dahren-
dorf cree que el erecimiento de 1a clase media en las sociedades indnstriales ha transforma-
do 1a naturaleza de las divisiones econdmicas que Marx describic.

Pot lo tanto, jdonde sitia Dahrendorf la base del conflicto si no es en los intereses eco-
ndmmicos definidos por Marx ? Agui es donde Dahrendorf recurre a las ideas de Weber., Todas
las sociedades industriales o complejas deben tener alguna forma de organizacidn social que
Weber llamaba asociaciones imperativamente coordinadas. Estas asociaciones imperati-
vamente coordinadas son como organizaciones burocriticas que se orientan a la realizacidn
de las tareas mas importantes de la sociedad. Se encoentran en el mundo de la empresa, en el
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en que eI connicto y Ia expIotaci6n de una u otra forma y en mayor o menor grado existiráń
siempre entre Ios seres humanOs y en las sOciedades humanas. SóIo comprendiendO así eI
conflicto en todas Ias sociedades -sostienen- podremos aprender a tratar, y quizá a redu-
cir, Ia desigualdad y la expIOtaci6n. Sin embargo, aI iguaI que Weber, tienden a ser pesi-
mistas ante esta posibiIidad.
Además de habIos sobre Ia naturaleza conictiva de Ios seres y las sociedades huma-
nas, qué nos dice específicamente este tipo de teoría del conicto sobre la estratificaci6n
social? Piendo deI supuesto de que la gente tiene intereses opuestos de muchos tipos, sugie-
ren que se requiere una idea más generaI deI poder y eI connicto para comprender Ia estrati-
ficación sociaI. EI poder se puede de Finir de muchas formas, pero en generaI tiene que ver
con Ia capacidad de un individuo para Obligamos (mediante la fuerza, las recOmpensas u OOs
medios) a hacer Io que éI quiere o a dIe IO que él quiere, aunque eso vaya en contra de nues-
os intereses. CuaIesquiera que sean Ios medios que utilice eI poder (económicos, políticos,
militares ec.), se trata de una mercancía generalizada que sirve a muchos intereses o metas.
Por Io demás, si queremos comprender una institución social tan extendida como la estrati-
ficación sociaI, debemos reconocer que los colectivos de individuos pueden tener intereses
comunes y abajJuntos para satisfacerIOs. Así, para comprender un sistea de estratifica-
ción social debemos comprender Ia cIase organizada o el grupo de interés, en Iugar de los
connictos fortuitos entre individuos.

La teoŕía del conicto de DahrendOrf  Una de las teońas deI connicto sobre esatifi-
cación soci ms innuyentes es la de RaJf Dahrenda (1959). Este comienza su teoja descn-
biendo Ios puntos debiIes y fuees de 3a teOa de Marx para luego ãñãdir a esos puntos fuer-
tes los que éI considera que son Ios meJOres gumentos de Ia obra de Weber. En Ia revisión que
hace de Mx, Dahrendo coincide en que Ias sociedades se deben considerar desde la pen-
pectiva deI conicto y Ios intereses opuestos. Ademáś,  que MaIx estaba en Io cieno aI cen-
trarse en dos tipos de intereses de grupo, los Organizados (o maninestos) y Ios no organizados
(o latentes), pa comprender los aspectos ms ndamenta1es de la esancación social.
En otras paIabras, eI científico socia3 debe comprender na sóIo Ios connictos manifies-
tos y organi2ados de grupo, sino también Ia manera en que los intereses de  o de clase
se distribuyen en una sociedad, y si un grupO pular o cIase reconoce o no sus intereses
de grupo Iatentes y actúa de acuerdo con eIIos. El tenciaI de estos intereses de grupo Iaten-
tes para converirse en maninestos es siempre presente. Por último, Dahrendorf acepta eI
modelo de dos clses de M.
Dahrendo rechaza oos aspectos de Mx. Por eJemp3o, no est de acuerdo en que la
revoIución desirá el conicto de clase el connicto de grupo o de cIase es un aspecto inevi-
tabIe de Ias sociedades organizadas. Y quizá más impOrtante aún es su rechazO de la idea de
Marx de que el conflicto de cIase en la sociedad industrial avanzada se basa só3o, o pnmor-
diaImente, en Ios intereses económicos. Explica su rechazo de este aspecto de Mx seña-
Iando que Ia cIase aIta ya no posee ni controIa los medios de producción. Antes bien, acepta
Ia tesis del conoI de los directivos según la cuaI el control está divorciado de la prOpiedad
ya que son Ios directivos no propietarijs los que controlan la economía. Asimismo, Dahren-
do cree que eI crecimiento de la clase media en Ias sociedades industriales ha transforma-
do la naturaleza de Ias divisiones económicas que Mx descbi6.
POr Io tanto dónde sitúa Dahrendo la base deI connicto si nO es en IOs intereses eco-
nómicos dennidos por M? Aquí es donde Dahrendo recurre a las ideas de Weber. Todas
Ias sociedades industnaIes o compIejas deben tener aIguna foa de organización social que
Weber Ilamaba asociaciones imperativamente coorinaas. Estas asociaciones imperati-
vamente coordinadas son como organizaciones burocráticas que se orientan a Ia realización
de las tareas más importantes de Ia sociedad. Se encuenan en el mundo de la empresa en eI
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gobicrno, los sindicatos, las umiversidades, las organizaciones benéficas, ete., es decir. en
lodas Tas estruciuras sociales arganizadas. Y dentro de estas asocisciones imperativamente
coordinadas los individues ocopan y reprasentan difercnies roles o poiciones,

De manerz que, como estas asaciactones imperativamente coordinadas astin tan exten-
didas en la sociedad, los irtereses individuales o de gmpo se estructuran conforme a las rela-
viones de los individuos o grupos con estas asociaciones. Denmo de las asociaciones impe-
rativamente coordinadas hay roles de autaridad de dominacidn y de subordinacién. Comeo
Dabrendorf (1959:105) dice: «Una de las tesis centrales de este estudio consiste en la supo-
sicion de que esta distribucion diferencial de la anoridad pasa invariablemente a ser el fac-
tor determinante de un tipo de conflictos sociales sistematicos que son gemelos de tos con-
flictos de clase ¢n el sentido tradicional fmarxista) del término».

A diferencia de Marx, Dahrendorf reconoce todos tos tipes de inereses individuakes o de
prupe. Hay inlerescs en la obtencion de mayores recompensas materiales, mads lbertad, mayor
reconocimiento de estarus, mais ocio, todo tlipo de servicios prestados por los demis, cte. Pero
la cuestion mids importane €5 que los medios para satisfacer ¢stos inlereses guardan relacién
con las posiciones de sutoridad en las asociaciones imperativaments coordinadas. En oty pala-
bras, fos que Henen oblicnen lo que guieren porgue estdn en las posicione s superiores de la aso-
ciacidn, micnolras que fos gue re fenen creen que desafiar el staty quo gue les asigna posicio-
nes bajus ¥ recompensas cscasas es beneficioso para sus intercses (Dahrendotf, 1959:176),

La Figura 5.3 viene a resumir ba teoria de Dahrendort. Es importante recordar que Dah-
rendorf se refiere o asociaciones imperativamenle courdinadas de todos los tamafios que rea-
lizan toddo tipe de wreas. Es también imporianic reconecer que los individuos ocopan posi-
ciemes en muchas de estas asociaciones al mismo tiempo. Por ejemplo, una persona puede
ocupar una pasicidn relacionada con el gobierno (una elite politica o un simple ciudadano),
con la economia en general (un directivo de una corporacidn o, digamos, un consumidor),
¢on su eupacion (directive o trabajador), asi como en otras asociaciones coma 1z Fglesia (alto
cargo eclesidstico o simple miembro) o la Universidad (rector ¢ alumno}. Cada una de estas
posiciones representa un conjunio diferenie de intereses en relacion con la amoridad que se
eenga o con la falta de auroridad. Estos intereses son solo intereses latentes que e ticnen en
gormin (como los intereses de los directivos frenie a los intereses de los rabajadores) hasia
que se reconocen ¥ se actia de acuerdo con ellos frente a grupos de inlerés opuestos (intere-
ss manitiestas),

Claza
supraordinada Conflcio e interéses enime las dos
W dlases para mantener o cambiar
An @l statu quo vy la distribucion
de las recompensas
Clase
subordinada

Ascgiackones imperalivamente coordinadas

FGURA 5.3
La teoria del conflicta de Dahrencorn.
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gobierno Ios sindicatos, Ias universidades, Ias organizaciones benéficas etc., es decir, en
todas las estructuras sociales organizadas. Y dentro de estas asociaciones imperativamente
cOordinadas IOs individuos ocupan y representan diferentes rOIes O posiciones.
De manera que, como estas asociaciones imperativamente coordinadas están tan exten-
didas en la sociedad, los intereses individuales O de grupo se estructuran confoe a las reIa-
ciones de los individuos o grupos con estas as OciaciOnes. Dentro de las asociaciones impe-
rativamente coordinadas hay roles de a4toridad de dOminación y de subordinación. Como
DahrendOrr ( I959: 165) dice: <<Una de las tesis centrales de este estudiO cOnsiste en Ia supo-
sición de que esta distjbución diferencial de la autojdad pasa invariabIemente a ser el fac-
tor deteinante de un tipo de connictos sociaIes sistemáticos q4e son gemeIos de los con-
nictos de cIase en el sentido tradicionaI (marxista) del término>>.
A diferencia de Manc, Dahrendo reconOce tOdOs lOs tipOs de intereses individua1es o de
grupO. Hay intereses en 3a obtención de mayores recOmpensas matenaIes, más Iibertad, mayor
reconocimiento de estatus, más ocio, todo tipO de senricios prestados por los demás, etc. Pero
la cuestiÓn más impOrtante es que Ios edios para satisfacer estOs intereses guardan relación
con las siciones de autojdad en las asociaciOnes imperativamente coordinadas. En otras pala-
bras, los que rienen obtienen Io que quieren porque están en Ias posiciones supenores de Ia aso-
ciaciÓn, mientras que los que no tienen creen que desafiar eI statu quo que 3es asigna posicio-
nes bajas y recompensas escasas es beneficioso para sus intereses (Dahrendo, 19S9: 176).
La Figura 5.3 viene a res4mir la teoja de Dahrendorf. Es importante recordar que Dah-
rendorf se refiere a asociaciones imperativamente coordinadas de todos los tamaños que rea-
lizan todo tipa de tareas. Es también importante recOnOcer que Ios individuos oc4pan posi-
ciones en muchas de estas asociaciones aI mismo tiempo. Por ejempIo, una persona puede
ocupar una posición reIacionada con el gobierno (una elite poIítica o un simpIe ciudadano),
cOn la ecOnOmía en generaI (un directivo de una cOOraciÓn o, digamos, un consumidor)
cOn su ocupación (directivo o trabajador), así como en otras asociaciones como la Tglesia (aIto
cargo ecIesiástico o simpIe miembro) o la Universidad (rector o aIumno). Cada una de estas
posiciones representa un conjunto diferente de intereses en reIación con Ia autodad que se
tenga O cOn Ia faIta de autojdad. Estos intereses sOn sÓlO intereses Iatentes que se tienen en
común (como Ios intereses de Ios directivos frente a los intereses de Ios trabajadores) hasta
que se reconocen y se actúa de ac4erdo con elIos frente a grupos de interés opuestos (intere-
ses manifiestos).
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136  EXPLICACIONES DE LA ESTRATIFICACION SOCIAL: TEQRIAS DE LA ESTRATIFICACION

Resumen ¥ critica de las teorias del poder y del conflicto  Anngue nos hemos cen-
trado en la teoria de la estratificacién social de Dabrendorf, hay otras teorias que también
entran en la categoria de! paradigma no critico del conflicte. En muchos aspectos, la teors
de Lenski (1966, 1984}, analizada brevemente en el Capiiulo 3, entra dentro de esta catego-
rfa. Decimos “en mochos aspectos” porgue en ¢l caso de las sociedades cazadoras ¥ recolec-
toras Lenski recurte a Unos pocos supuestos funcionalistas para explicar la estratificacion
social en #llas,

Randall Colling (1975) también ha elaborado una teoria del conflicto basada en los dife-
rentes intereses opuestos. Su teoria es espectalmente inleresante y dtil porque contbina el and-
lisis en el contexto micro (el dmbito idividual o del pequedo grupo) de Jos tedricos de la
interaceion social como Gotfman (1939 v Garfinke] (197} con el andlisis ¢n el mvel macro,
La obra de Collins se ocupa mis gue otray de explicar todos los tipos de comportamienio
humano {como lus relaciones famihares, la interaccion social ¥ la conversacidn ) que son influi-
dos por el sistema de estratificacion social,

Otro importante tedrico que hay que mencionar €5 Pierre Bourdien, sociélogo francés
que en Ja década de los noventa cmpezd a ser respetado en Estados Unidos, donde eswovo
durante algiin tiempe. (Su muerte en 2002 ccupo las primeras paginas de los periddicos fran-
ceses méds importantes ) El estilo de 1a teoria del conflicto de Bourdiew se asemeja al de
Collins en ¢l sentido de que Bourdien intent combinar los niveles de andlisis micro y macro,
aspecialinents en el modo en gue los individucs dan sentido af mundo en el que viven {Bour-
dieu, 1993), Pero desde 1a perspectiva de 1a eradicién estructuralista, Bourdieu tarmbién reco-
nocid que ese significade que dan las personas al mundo estd moldeado o limitado por Jas
eslructuras objetivas de la sociedad. En el campo de la estratificacidn social, por gjemplo.
Bourdieu reconocia que las posiciones de clase econdmica que los individuos ocupan den
forma a su visién del mundo y también a lo que normalmente Darmnamos cultura, La obra de
Bourdieu es, por tanto, muy dtil para ayudamos a comprendet ¢l modo en que se configy-
ran las «subcoltoras de clase» vy, asi, la manera en que las personas en diferentes posiciones
de clase tienen diferentes gustos, estilos de vida ¢ incluso prefercncias valorativas (1934,

1996). A través de las difercates subcoliuras de clase las persanas de diferentes clases tien-
den a trazar lincas alrededor del «<grupo interno» de su clase v alrededor del «grupo exter-
nos de las parsonas que ocopan otras posiciones de clase. Asf, las personas que ccupan posi-
ciones de clase alta defimen a las gque ocupan posiciones de clase baja como diferentes y qu-
4% 10 tan capaces de encajar en las posiciones altas del sistemna de clases. Desde esta pers-
pectiva, se podria decir que «las personas compiten por la cultura y compiten con ellas
{lenkins, 1992: 128) Como verernos en el capitulo sobre la movilidad social, esta perspec:
tiva nos ha ayvodado mucho a comprender el modo en que la movilidad social puade res.
tringirse o acrecentarse a partir de Ja manera en que las personas que ocopan posiciones de
clase alta (como los maestros con los niios de clase baja) evahian a kos demas en términos
de su conocimiento de la «alta colturas.

No disponemos de espacio para analizar todas las diferencias y caracteristicas especifi
cas de las diversas teorfas del poder y del conflicte, pero podriamos resumir sus principios

comunes. Todas parten de los signisntes supuestos: 1) que las wordas de la csicnilicacion
social deben basarse an los diferentes intsreses individuales o de grupo: 2) que €008 5om varia- -

dos: y 3} que forman la base del conflicto de clase. Es muy importante £1 maxdo en que esos
grupos convergen dentro de las estructuras socisles organizadas {lo que Dahrendeorf 1lzma
asociaciones imperativamente coordinadas) que forman los sistemas de estratificacion social.

La mayoria de las crilicas a este tipe general de teoria del conflicto estin relacionadas
con los supucstos gue defienden otros ledricos. Por ejemplo, Llos luncionalislas los crtican
aduciendo que los individwos persiguen sobre todo estatus a partir de un sistema de valores
comin, algo que, a su vez, conduce a la genie a garantizar que las necesidades del astema
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Resumen  cMca de Ias teoj el per  del conflicto  Aunque nos hemos cen-   ,
trado en 3a teoja de la estratificación sociaI de Dahrendorf, hay otras teor3as que tambien
entran en Ia categońa del padigma no cńtico deI connicto. En muchos aspectos, Ia teońa   ,.
de Lenski ( l966 l984) anaIizada brevemente en el Capítulo 3 entra dentro de esta catego-
a. Decimos ''en muchos aspectos'' porque en eI casO de Ias sOciedades cazadOras y recOIec-   p
toras Lenski recurre a unos pocos supuestos funcionalistas para expIicar Ia estratificaci6n
social en ellas.                                               ,
RandaIl CoIIins (1975) también ha e3aborado una teoa deI conicto basada en Ios dife-
rentes intereses opuestos. Su teoa es especiaImente interesante y úiI rque combina eI aná-
Iisis en el contexto micro (e1 ámbito individual o deI pequeno grupo) de los teóricos de la
interacción social como Goﬀman (1959) y Garfinke3 (l967) con eI anáIisis en el nivel macro.   
La obra de CoIlins se ocupa más que otras de expIicar todos Ios tipos de comportamiento   D
humano (como las reIaciones famiiares, Ia interacción sOciaI y Ia cOnversaciÓn) que sOn infIui-   
dos por eI sistema de estratificación social.
Otro importante teórico que hay que mencionar es Pierre Bourdieu, socióIogo francés
que en 3a decada de los noventa empezó a ser respetadO en EstadOs UnidOs, donde estuvo
durante aIgún tiempo. (Su muee en 2002 ocupó las pjmeras páginas de los pejódicos fran-
ceses más importantes.) El estiIo de la teoría del connicto de Bourdieu se asemeJa al de
ColIins en eI sentido de que Bourdieu intentó combin Ios niveIes de anáIisis mi'cro y macro,
escia1mente en eI modo en que Ios individuos dan sentidO al mundO en eI q4e viven (BOur-
dieu, I993). Pero desde Ia penctiva de Ia adición estructuralista BOurdieu tambien reco-
noció que ese signicado que dan las personas aI mundO está mOldeadO O IimitadO pOr las  ,
estructuras obJetivas de Ia sociedad. En eI campo de Ia estratificaci6n sociaI, por ejemplo,   
Bourdieu reconocía que las posiciones de cIase econÓmica que IOs individuOs Ocupan dan        
forma a su visión deI mundo y bién a Io que noalmente IIamamos cultura. La obra de        
Bourdieu es, por tto muy útil para ayudarnos a comprender el modo en que se configu-        
ran Ias <<subcuIturas de cIase>> y, así, Ia manera en que las persOnas en diferentes pOsiciOnes  '     s
de cIase tienen diferentes gustos estilos de vida e incluso preferencias vaIorativas ( 1984,  ,     
l 996). A través de las diferentes subcuIturas de cIase Ias personas de diferentes clases tien-       e
den a trazar líneas alrededor del <<grupo intemo>> de su cIase y aIrededOr deI qgrupO exter-       O
no> de Ias penonas que ocupan aas posiciones de clase. Así, Ias persOnas que Ocupan pOsi-  ,     n
ciones de cIase aJta definen a Ias que ocupan posiciones de cIase baja cOmO diferentes y qui
zás no tan capaces de encajar en Ias posiciones altas del sistema de cIases. Desde esta pen-       p
pectiva, se podría decir que las personas compiten por la cultura y compiten con elIa>>  ,     d
(Jenkins, 1992: 128) Como veremos en eI capítulo sobre Ia movilidad social, esta perspec-       lO
tiva nos ha ayudado mucho a comprender eI modo en que la moviIidad social puede res-       ex
tringirse o acrecentarse a paJtir de Ia manera en que Ias personas que ocupan posiciones de       na
clase alta (como Ios maestros con Ios niños de clase baja} evalúan a los demás en térnujos       da
de su conocimiento de la qalta c4lt4ra}.                                    tic
o disponemos de espacio para anaIizar todas las diferencias y caractejsticas especín-      Es
cas de Ias diversas teOrías deI poder y del connicto, pero podńamos resumir sus pjncipios -
comunes. Todas paen de los siguientes supuestos: 1) que las teojas de la estratificación ?     tra
sociaI deben basse en Ios diferentes intereses individuales a de gru; 2) que éstos son vari'a-      cOI
dos; y 3) que fOan la base del connicto de cIase. Es muy impanante eI modo en que esas      Ma
grupos convergen dentrO de las estructufas sOciales Organizadas (Io que Dahrendo Ila      se 
asociaciones imperativamente coordinadas) que foan los sistemas de esaficación social.      esta
La mayoría de Ias críticas a este tipo generaI de teoría deI connicto están relacionadas      ciÓI
con los supuestos que de Fienden otros te6ricos. Por eJemplo, Ios funcionalistas los critican      dec;
aduciendo que los individuos persiguen sobre todo estatus a partir de un sistema de valores      al h.
común aIgo que, a su vez, conduce a la gente a garantizar que Ias necesidades del sistema     y vi
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social se satastacen, Los tedricos criticos del conflicte tenden, desde lucgo. a subrayar la
importancia primordial de 1as relaciones econdmicas.

Pere, cenirindonos en la weoria de Debrenderf, hay criticas mds severas que atadien a su
tratumiento harto genetal de las asociacionss imperativamente coordinadas. Podernos esiar
de scuerdo en que 1wodas ellas son estruciuras de relaciones jerdrquicas de autoridad ¥ en que
algunas personas denuro de ellas tienen mds awtoridad que otras. Pero si atendemos a las com-
praciones transnacionales 8 histdricas, ciertamente comprobatemos que aigunas asociacio-
nes imperativaments coordinadas sen ¢n OCasiones MAS Imponanies en Unas naciunes qus en
ofras (Giddens, 1973:73). Esta critica no es la misma que la marxista, porque pucde darse ¢l
case de que en algunas naciones 1as asociaciones ccondmicas sean lus mas importantes, mien-
iras en olras lus asociaciones politicas, religiosas, militares o de ofro tpo poeden ser mas rele-
vantes para el sistema de estratificacion en general.

Otro problema con 1a teoria de Dabrendorf es oo decidir quiénes forman cada una de
las dos clases. A veceas es una cuestidn simple. En la General Motors los directivos perteéne-
cen a la clase supraordinada, mientras que un trabgjador de Ja cadena de montaje perienece
a 1a cluse subordinada. Pero v los ingenieros, los ejecutivos inferiores y los sopervisorss de
la cadena de montaje” En otras palabras, jpor dénde trazamos la linea entre las dos clases?
Pahrendort podria responder que eso depende de los intereses particulares en conflicio, Sin
embatgo, esta respuesta &8 demasiade arbitraria. Hay grados diferentes de auloridad, pern
reconocerlo afade mucha complejidad ¥ a veces confusion a ka teoria.

Antes de terminag, consideremos algunos relevantes esmudios empiricos sobre osta Cues-
oo que son de interés. Hemos mencienado ya el estodio de Robinscen v Kelley (1979) en
relacitn con las categorfas marxisias de clase, pero estos autores también inte ntaron medir y
comprobar alpunas de las ideas de Dahrendorf sobre la clase (wéasc también Robinson y Gar-
nier, 1985). La clase capitalista {en un sentido marxista) se defini come aquelios que pose-
eh o conieolan los medios de produceion, mientras que las categorias de clase de Dahrendort
se midieron a partir dzl grado de autoridad (adviértase la critica anterior). Robinson y Kelley
midieron los grados de awroridad segiin el nimero de niveles Jde empleados que habia por
encima y por debajo de un individuo, Como tercera definicion del rango, midieron el estatus
ocupacional o los miveles de cualificacion convencionales. Sus datos procedian de muestras
nxionules de poblacién ocupada en Inglaterra ¥ 1os Estados Unidos.

Robinsun y Kelley correlacionaron estas diferentes medidas de clase y estatus ocu-
pacional com dres vanables dependientes principales. Descubrieron que: 1) las tres medi-
das ocupacionalesfde clase servian igual de bien para explicar las diferencias de renta entre
Ios individuos de su muestra; 2} gue las 1wes medidas ocupacienaleside clase ayudaban a
gaplicar las diferentes identificaciones de clase dc su mucstra {por cjemplu, 51 las perso-
ms se consideraban miembros de la clase alta, media o trabajadora): ¥ 3) que las tres inedi-
das ocupacionaleside clase estaban relacionadas con e] voto diferencial a los partidos poli-
licos, excepro en el caso de la posicion de ¢lase (en los Hérminos de Dahkrendorf) en las
Estados Uniedos.

Por Gltimo, como ya hemos analizado en parte miés arriba, sus descubrimicnios mues-
tran que: la clase ¥ el logro oeupacional sigucn lineas diferentes. Por ejemplo, fener un padre
ton una posicién de ¢lase alta, de acuerdo can la definicion de clase de Dahrendorf ¢ de
Marx, proporciona al hijo mayores probabilidades de alcanzar también una posicidn de cla-
e aliz. Al mistio tiempo, tener un padre con wpa posicidn ocupacional alta definida por su
estarus ¥ su cualificacion implica para su hijo mayores probahbilidades de alcanzar una posi-
fifn ccupaciotial ulta. Pero esios procesos no estdn estrechamente relacionados entre si. Es
&eir, un padre con una posicidn de estatus ocupacional alta no le servira de mucha ayoda
1 hijo para alcanzar una posicidn de clase alla (definida dc cualguicra de las dos formas),
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sociaI se satisfacen. Los teóricos críticos del conf3icto tienden desde Iuego, a subrayar la
imponancia pnmordiaJ de Ias reIaciones económicas.
PerO cenándOnos en la teOa de Dahrendorr hay críticas más severas que ataiien a su
tratamiento harto generaI de Ias asociacianes imperativamente coordinadas. Podemos estar
de acuerdO en que todas ellas son estructuras de relaciones Jerárquicas de autodad y en que
algunas rsonas denD de eIlas tienen más autojdad que otras. Pero si atendemos a las com-
paciones transnacionales e históricas, ciertamente comprobemos que aJgunas asociacio-
nes imperativamente coOrdinadas sOn en Ocasiones ms importantes en unas naciones que en
otras (Giddens, I973:73). Esta cńtica no es Ia mi'sma que Ia marxista, porque puede darse eI
caso de que en aIgunas naciOnes Ias asociaci Ones económicas sean Ias más importans mi'en-
as en Otras l asOciaciOnes poIíticas reIigiOsas, mi1itares O de oo upo pueden ser más reIe-
vantes para eI sistema de estraticación en genera3.
OtrO problema con Ia teOa de DahrendO es c6mo decidir quiénes forman cada una de
Ias dos cIases. A veces es una cuestión simpIe. En Ia GeneraI Motors 3os directivos pertene-
cen a Ia clase supra Ordinada, mientras que un trabajador de Ja cadena de montaje pertenece
a la cIase subordinada. Pero y Ios ingenieros, Ios eJecutivos infejores y los supervisores de
.  la cadena de mOntaje3 En Otras paIabras, pOr dónde trazamOs Ia Iínea entre Ias dos clases?
D0rendO podTía resnder q4e esO depende de los intereses particu3ares en conicto. Sin
embargO, esta respuesta es demasiado arbitraja. Hay grados diferentes de autoridad, pero
reconocerlO añade mucha compleJidad y a veces confusión a Ia tearía.
Antes de teinar, consideremos aIgunos reIevantes estudios empíricos sobre esta cues-
tiÓn que sOn de interés. Hemos mencionado ya el estudio de Robinson y KelIey (l979) en
relación cOn las categojas marxistas de clase, pero estos autores mbién intentaron medir y
cOmprobar algunas de Ias ideas de DahrendO sobre Ia clase (véase también RObinson y G-
nier, I985). la clase capitalista (en un sentido marxista) se definió como aquel3os que pose-
en o controIan 3os medios de producción, mientras que las categojas de cIase de Dahrendo
se mierOn a panir deI grado de autOjdad (adviértas.e la ctica antenor). Robinson y KeIley
midierOn IOs gradOs de autOridad según el númerO de niveIes de empleados que había por
encima y pOr debajO de un individuO. ComO tercera definición deI rango, midieron eI estatus
OcupaciOnaI o IOs niveIes de cuali Ficación convenciOnaIes. Sus datos procedían de muestras
nacion les de pobIación ocupada en lnglateITa y los Estados Unidos.
RObinson y KeIIey cOrreIaciOnaron estas diferentes medidas de clase y estatus ocu-
paciona3 con tres variabIes dependientes principaIes. DescubrierOn q4e: 1) Ias tres medi-
das ocupacionaIes/de clase servían iguaI de bien para explicar las diferencias de renta entre
lOs individuos de su muestra; 2) que las tres medidas ocupacionales/de cIase ayudaban a
explicar las diferentes identificaciones de clase de su muestra (pOr eJempIo si las perso-
aas se consideraban miembros de la cIase aI, media o trabajadora); y 3) que Ias tres medi-
das Ocupacionales/de clase estaban reIacionadas con el voto diferenciaJ a los paTtidos polí-
cOs exceptO en el casO de la posición de clase (en los términos de Dahrendorf) en Ios
Estados Unidos.
POr últimO, cOmO ya hemOs analizadO en parte más arTiba, sus descubrimientos mues-
an que la cIase y eJ logro ocupacionaI siguen líneas diferentes. Por eJemplo, tener un padre
cOn una pOsiciÓn de cIase aIta, de acuerdo con la definición de clase de Dahrendorf o de
Mx prOpOrciOna al hiJO mayores probabiIidades de aIcanzar también una posición de cla-
se aJta. Al mismO tiempO, tener un padre cOn una posición ocupaciOnaI alta dennida por su
tus y su cuaIificación impIica paTa su hijo mayores probabilidades de alcanzar una posi-
ci6n acupaciona aIta. Pero estos procesos no están esechamente reacionados entre sí. Es
decir un padre cOn una pOsici6n de estatus ocp4cional aIta no Ie servirá de mucha ayuda
hiJo para aIcanzar una posición de clase alta (definida de cuaIquiera de Ias dos formas),
y viceersa.
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Kalleberg v Goffin (1980) examinaron los efectos de las divisiones del poder burocréti-
oo sobre la renta ¥ la satisfaccidn laboral. En so estudio se ocupaban de las divisiones dela
aucaridad burocrdtica tanto ea las organizaciones del sector capitalista (las corporaciones)
comc en las organizaciones no capitalisias (come drganos gubemamentales y arganizaciones
educativas y civicas), Para medir |as divisiones de la antoridad burocritica, Kalleberg v Grif-
tin (198(;737) formularon dos pregumas a los enrrevistados de su muesera: 1) ;eran awidno-
mos?, y 2) ;supervisaban a algin otro come parte de so trabajo? «Los individuos que res-
pondian “si” a ambas preguntas eran empleadores. Los individuos que respondian “no’™ a
ambas preguntas sran frabajadores. Eran directivos quienes respondian "1no™ a la primcre pre-
gunta y “si" a la segunda.x

Los investigadores admiten que ésa es una medida muy 1osca de las divisionses de aute-
ridad, de mode que ¢s probable gue sus descabrimiemos se revelaran débiles si fugra posi-
ble utilizar medidas mds precisas. Puede también afadirse que en estas mediciopes falap
los grados de auteridad. Pero sus descubritnientos son importantes en ei seniido de que
hallaron claras diferencias de renta entre estas divisiones, incluso habiendo controdadoe la
influencia sobre 1a renta de la estabilidad en el wrabajo, la experiencia laboral. el nivel adu-
cativa, ¢l nivel de coalificacién ocupacional ¥ |a capacidad mental. Y aunque la renta de
Tos que trabajaban en las organizaciones del sector capitalista era mayor, las diferancias
de renta en relacion con las divisiones de antoridad eran importamies tanto en el sector capi-
talisia como en ¢l no capitalista, examinados por s¢parade. Por ileimo, cuanto mis alta ¢s
la posicion en la estructura de autoridad, mayor es la satisfaccidn con ¢l rabajo que se
reconoce.

Por 1o tanto, ademds de 1ener valor analitico, 12 teoria de las clases de Dahrendorf dis-
fruta de cicrnto apoyo clapirice. 5in embargo, va dijimos en noestro andlisis de Los tedricos
marxisias reciemes que la tecria de Dahrendorf no nos dice odo Lo que necesitamos saber
sobre 1a estratificacion social. Relomaremos esta cuesticm en el epigrafe de las conclusiones
una véx gue hayamos exammado algunas ideas rmporlantes sobre 12 suciohiologia.

Tearia del moderno sistema mundial

En las dos tiliimas décadas se ha perfilado una de las nuevas weorias mds imporiantes sobre
la estratificacidn social, gue ba recibido la denominacidn geperal de teoria del moderno
gisiema mundial, Comeo ya hemos visto en las pEginas previas del presente Hbro y come
veremos con mds detalle en las siguienies, no se puede obtener una comprension clara de
la estratificacién social en Estados Unidos ni en vualquier oiro pafs sin hacer referencia a
los efectos del modemo sistema mundial. La crecients desigualdad de 1a rentiz en los Esea
daos Unides y £ creciente conflicto de clases en Ewropa debido a los cambios en las rela
riones v recompensas de clase, la crisis econdmica asidtica que coraenzd en 1997 (anles
en Japon), por nombrar sdlo algunas coestiones, deben considerarse en relacitn con los
cimbios que s¢ han producido en cl moderno sistept mundial, Tambidn debemos consi-
derar importanics eventos mundiales como el colonialismo, la Primera Guerra Mundial, la
Segunda Guerra Mundial y la Guerrs Fria, asi como ofros acontecimientos y condiciones
que han provocado estos sucesos mundiades, en telacién con los cambios que se han pro-
dacido ¢t €] mexdeinoe sistema mondial,

Debido a su importancia examinaremos con mids detalle la teorfs del moderno sistems
murdial en el principic del Capitulo 8, bajo el epigrate «El moderno sisiema mundial», don
de estudiaremos las obras de investigadores como Wallerstein {1974, | 977, 1980, 1982, 1999,
Frank (1969, 1575, 1978, 1998), Bamschiar (1995), Chase-Dn (1989) y Chirot { 1985). Ea
sama, el argumento bisico de la teoria del moderno sistema mundial es que desde aproxi-
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KalIeberg y Gnffin ( I980) examinaron Ios efectos de las divisiones de1 poder burocr-
co sobre la renta y la satisfacción lab OraI. En s4 estudiO se Ocupaban de las divisiOnes e
autoridad burocr6tica tanto en las organizaciones deI sectar capitalista (las cooraciOnes)
como en las organizaciones no capitaIistas (como órganos gubemamentales y organizaciones
educauvas y cívicas). PaTa medir Ias divisiones de la autOjdad burocrática, KalIeberg y Gjf-
fin (1980:137) foularon dos preguntas a los enevistados de su muesa: 1) eran a4tóno-
mos?, y 2) supervisaban a algún otTO cOmo parte de su trabaJO? <<LOs individuOs que res-
pondían ''sr' a ambas preguntas eran empleadores. Las individuos que respondían ''no'' a
ambas preguntas eran trbjores. Eran direcrivos quienes respondían ''no'' a Ia pmera pre-
gun y ''sr' a la segunda.
Los investigadoTes admiten que esa es una medida muy tosca de las divisiOnes de auto-
jdad, de modo que es probable que sus descubrimientOs se revelaran débiIes si fuera posi-
ble utilizar medidas más pTecisas. Puede también anadirse que en estas mediciones faltan
Ios grados de autoridad. Pero sus descubrimientos son importantes en el sentido de que
haIlaron claras diferencias de renta entre estas divisiones incluso habiendo controlado la
inuencia sobre la renta de la estabiIidad en el trabajo, la experiencia laboraI, el nivel edu-
cavo, el nivel de cualificación ocupacional y la capacidad mentaI. Y aunque la renta de
Ios que trabajaban en las organizaciones del sector capitaIista era mayor, las diferencias
de renta en relación c On Ias divisiones de autoridad eran impoantes tanto en eI sectOr capi-
talisa como en eI no capita3ista, exami'nados por separado. Por últimO, cuanto más alta es
la posici6n en la estructura de autoridad, mayor es la satisfacción c On el trabaJO que se

Por Io tanto, además de tener valar analítico, Ia teoa de las cIases de Dahrendarf dis-
fruta de cierto apoyo empírico. Sin embwgo ya dijimos en nueso anlisis de los te6cos
marxistas recientes que Ia teOría de Dahrendorf no nos dice odo IO que necesitamos saber
sobre Ia estraticación soci. Retomemos esta cuestión en e1 ep(grafe de las conc3usiones
una vez que hayamos exami'nado algunas ideas impOantes sobre Ia sOciobiolOgía.



Teoría del moderno sistema mund3al

En las dos úItimas décadas se ha peilado una de las nuevas teOrías más importantes sobre
la estratificaci6n sociaI, que ha Tecibido Ia denominaci6n generaI de teoría del mOderna
siste undial. Como ya hemos visto en las páginas previas del presente libro y como
veremos con más detalle en las siguientes, no se puede Obtener una comprensi6n cla de
la estratificaci6n social en Estados UnidOs ni en cuaIquier otTo país sin haceT referencia a
los efectos deI modemo sistema mundial. La creciente desigualdad de Ia renta en los Esta-
dos Unidos y el creciente conicto de cIases en EurOpa debido a Ios cambios en las rela-
ciones y recompensas de clase, la crisis económica asiática que cOmenzó en l991 (antes
en apón), por nombrar s6lo algunas cuestiones deben considerarse en relación cOn Ios
cambios que se han producido en el madeo sistema mundiaI. También debemOs cOnsi-
der importantes eventos mundiales como el coloniaIismo la Pcimera Guea Munal la
Segunda Guerra MundiaI y la Guerra Fría, así como otrOs acontecimientos y condiciones
que han prOvOcado estos sucesos mundiales, en relaciÓn con Ios cambios que se han p
ducido en el modeo sistema mundia1.
Debido a su importancia examinaremos con m6s detaJle la teoría del modeo siste
mundiaI en eI pncipio deI CapítuIo 8, baJo el epígrafe <El modeo sistema mundial>, don-
de estudiemOs las obras de investigadores como WaIIentein ( I974, I977, I980, l989, l999),
Frank (l969, 197S 1978, l998), Bomschier (1995), Chase-Dun (1989) y Chirot (l986). E0
s4ma, eI arg4mento bsico de la teoría del modeo sistema mundial es que desde aproxi-
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madamente el afio 1500 d. C., cuando empezé el nuevo moderno sistema mundiai, las nacio-
nes han estado compitiendo entre si por el dominie sobre Jas demds, especialmente en lo que
respecta al dominie econdmics. Las naclones del centro son 1as naciones ricas que s¢ encuen-
trant ¢0 la eima del madernoe sistemna mundial, ¥ las naciones semiperiféricas y periféricas
ocupan los puestos mberiores del siztema, de forma muy similer a la clase media, 1a class tra-
bajadora v los pobres en un sistema de estratificacidn interno. Comeo sugiere esta descrpeidn,
la toeria del moderna sistema mundial es una variante de 1a teoris del conflicto, considerada
a menudo una varianie de la teoria neomandsta {Ritzer, 1992), aunque, como veremos en el
Capitule 8, 0o a todos 10s tedricos de esta orientacion se les puede considerar marxistas. Pero,
clertamente, si es una varlante Je la worfa del conflicte que presenta muchos paralelismos
eon las teorfas del conflicto que nos aywdan a comprender 1oz conflictos de clase y las des-
igualdades en paises como Estados Unidos.

LAS BASES DE LA ESTRATIFICACION DE CLASE Y DE LA POSICION DE CLASE

Al considerar las controversias tedricas en el estudio dg ln estratiticacion sociat, era dg espe-
r2r gue surgiera la polémica sobre cudl es la definicidn mejor ¥ mis ¢lara de clase. La con-
iroversia gigue on bucna medida 1a linea de los debates tedricos (teorias funcionalistas fren-
te a teorias del conflicka) en tomo a qué dimension de la estratificacion social es 1a mds impor-
tante {(entre las dimensiones weberianas de la clase, el estatus o el poder). Sin embargo, hay
oios supustos implicados en el debate que se refieren a codl es la conceptualizacion mis
il de Ia clase.

Denis Wrong (1959, 1964), por ejemple, ssbeza lo que llama la definicién realista fren-
te 4 la definicidn nominalista e cluse. Como muestra el reciente intento de rehahilitarla de
Kingston {200K)), la definicidn reaiista subraya las nitidas fronteras de la clase: las personas
se idenlifican como miembros de una clase determinada e interactian fundamentalmente con
Ins que es14n en sn misma clase. En otras palabras, forman distintos agroparnientos sociales
bazados en las divisiones de clase. En la definicidn nominalista, zin embargo, =on m4s impar-
tantes las caracteristicas comunes que pueden tener los grupos de gente. las cuales infloyen
en sus oportunidades vitales ¥ en la porcidn de las recompensas valoradas por la sociedad que
teciben, tales como cl nivel educativo, la posicitn ccupacional o la posicién en el poder burs-
critico, Las personas se sitian en las difersntes categorias de clase en funcidn de estas carac-
leristicas comunes, sean & ne conscienws de ¢llas, y 8¢ asocian con otros que pertenecen a la
misma clase.

Algo parecido sucede con las definiciones subjetiva y objetiva de clase, La definicion
subjetiva se centra en si la clase tisne significado para la pente que se supone penenece a una
clase deterrninada, mientras que la objetiva acentiz las opormnidades vitales o las caracte-
mlcas econdmicas particulares que las personas pueden ener &h comadn. Algunos tedncos
usan el térimime «clase» en ambos sentidus, reservando subdefiniciones de clase para los aspec-
105 subjetivos u objetivos. Entre estos teorcos se encuentrar, por ejemplo, Marx y Dahren-
derf, quienes se refieren a la clase en si y a los grupos latenies de inerds para resaliar los
spectos objstivo o notninalista, mientras usan los términos de clase para si y grupos mani-
fiestos de interds para resaitar los elementos subjetivos o realistas.

Por lo que se refierz a las definiciones, esti lambién la cuestion de cudles son més impor-
tantes, 41 tas ordenaclones continueas o las ordenaciones discontinuas de clase. La vision
continua de las clases implica que las clases ¢ estratos se deben considerar rangos de una
gscala: existen mumerosos grados intermedios entre las posiciones altas y bajas, Asi, desde la

perspectiva continua es dificil, e incluso carece de sentido, dewerminar fronteras especificas
de clase. En cambio, la vision discontinea de Las clases implica que hay menos divisiones de
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madamente el año I 5OO d. C.  cuando empezó eI nuevo modeo sistema mundiaI, las nacio-
nes han estadO compitiendo entre sí por el dominio sobre Ias demás, especiaImente en Io que
respecta aI domi'nio econ6micO. Las nacion dl ntr0 son las naciones ncas que se encuen-
tran en la cima deI moderno sistema mundiaI, y las naciOnes semipeéricas y periFéricas
ocupan los puestos infenores deI sistema, de forma muy simi a Ia clase media, 3a clase tra-
baJadora y lOs bres en un sistema de esatificación inteo. Como sugiere esta descnpci6n,
Ia teoa del mOdeo sistema mundial es una van'ante de la teoría del connicto, considerada
a menudo una vanante de 3a teoa neamxista (Ritzer, I 992), aunque como veremos en el
CapítuIo 8, nO a todos los te6cas de esta aentación se Ies puede consider 5tas. Pero,
cienamente, sí es una variante de la teoa del connicto que presenta muchos paraIeIismos
con I teorías deI connicto que nos ayudan a comprender Ios connictos de clase y 3as des-
igua1dades en páíses como Estados Unidos.



LAs BAsEs E LA ERATFcAcȮN DE cLAsE v DE LA OscȮN DE cLAsE

AI considerar Ias conoversias téóncas en el estudio de Ia estratificaci6n social, era de espe-
 que surgiera Ia poIémica s Obre cuáI es la definición meJor y más clara de clase. La con-
troversia sigue en buena medida la Iínea de Ios debates te6ncos (teoas funcionaIistas fren-
te a teoas del conflicto) en tomo a qué mensión de Ia estrancación social es Ia más impor-
tante (entre Ias dimensiones weberianas de la clase, el estatus o eI poder). Sin embargo, hay
oos supuestOs implicados en el debate que se refieren a cul es Ia conceptualizaci6n más
úl de la cIase.
Denis WrOng (I959, l964), r ejempIo, esboza lo que IIama la definición re0st8 fren-
te a la definici6n nominalis de cIase. Como muestra eI reciente intento de rehabiIitarIa de
Kingston (2000), Ia definiciÓn reaIista subraya las ńítidas fronteras de Ia cIase: las personas
se identican como mi'embros de una cIase detenn3jada e interacan fundamentaImente con
Ios que est en su misma cIase. En oas paIabras, foan distintos agrupamientos sociales
basadOs en Ias divisi Ones de cIase. En la definición nOmi'naJis, sin embgo, son más impor-
tantes Ias cacteństicas comunes que pueden tener los grus de gente Ias cues innuyen
en sus opOunidades vitaIes y en Ia porci6n de Ias ompensas va3oradas por la sociedad que
reciben tales cOmo eI nive3 educativo, la posición ocupacionaI o Ia sici6n en el poder buro-
cŕáco. Las nonas se si en las diferentes categoas de c3ase en función de estas carac-
teńslicas cOmunes sean o no cOnscientes de ellas y se asocian con Otros que peenecen a la
misma cIase.
A3go pecidO sucede con las definiciones subJetiva y ObJetiv8 de cIase. La definición
subJetiva se centra en si la clase tiene significadO pa Ia gente que se sune peenece a una
c3ase detejada mientras que Ia Objetiva acentúa Ias opomnidades vitaIes o Ias caracte-
ństicas ecOnÓmicas panicuIes que Ias penonas pueden tener en cOmún. AIgunos teójcos
usan eI InujO <cIase en ambOs sentidos, nrandO subdefniciones de cIase para los asc-
tos sub3etivOs u obJetivos. Entre estos teójcos se encuentcan, por eJempla, Marx y Dahcen-
dO quienes se refieren a Ia cIase en sí y a los grupOs Iatentes de interés para resaItaT Ios
aspectos objetivo o nomi'nalista, mi'entras usan Ios térmijos de cIase pa sí y grupos m0i-
estos de interés para resaltar 30s elementos subJetivOs o realistas.
Por Io que se refiere a Ias definiciones, es tambien Ia cuestión de cues son más impor-
tantes si Ias Ordenaci Ones c Ontinu o Ias ordenaciOnes discontinuas de clase. La visión
continua de las cIases impIica que Ias cIases o estratos se deben considerar rangos de una
escala: existen numerosos gradOs intermedios entre Ias siciones altas y baJas. Así desde la
perspectiva cOntinua es difícil, e incluso carece de sentido deteinar fionteras escíncas
de clase. En cambiO la visión discOntinua de Ias clases implica que hay menos divisiones de
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clase, que podemos cncontrar divisiones de clase con fronterss estrictas y gue las divisiones
cnire Jas clases son mas impostantes que las diferencias dentro de 1as divisiones de clase. Los
teéricos del conflicto tienden a apoyar las visiones discentinea y objetiva de la ciase, micn-
ras que los funcionalistas suelen hacer hincapic en las perspectivas continua y subjetiva (esto
ilimo ha levado a algonos funcionalistas a sugerie gue ¢l concemeo de clase apenas s Gtil
para Jos Estados Unidos; véase Nisbet, 1959),

En cierta medida tormamas partido £n 5105 debates cuando, de nuevo, insistimos en cud]
€5 la pregunta que debe considerarse mds mportanie en el estndio de la estratificacion social:
Lquign obtiens qué y por qué? Cuando inentamos contestar 2 esta pregunta centiamos L aten-
<ifm en las divisiones objerivas de cfase que pueden wner en comin 1as personas. La clase en
sentido subjetivo (la cuestion de si la genks reconoce estas coivdiciones, si interactia con oures
que tienen intereses objetivos similares v si achia colectivamenie ¢y 12 defensa de rales inte-
rescs) es imporiante, pero puede o no existir dependiendo de condiciones que anehizaremos
m#s adelante,

Fara identificar algunos de Tos factares objetivos mds importantes de la pusicidn da cfa-
s¢, debemos centramos primero en la extrcilira ocupacional, 1a estructira de f autoridad
burocrdtica v Ya estructura de la propledad capitalisia. Debemos comprender céma infloyen
estas pstructuras en las gporunidades vicales de Ja genie, por separado v combinadas, v, para
Tuesiro propdsito agui, como se ordenan las personas en cada una de cllas. Una vez com-
prendida esta cuestion, descubrirernos también gque el debate en wmo » las definiciones de
clase (continus frente a discontinua, objetiva fremte a subjetiva) difiere hasta cierto pmbo
de bz cuestion de cudl de csas estmciuras es la que canforma los intereses de clase, Después
de examinar Yas divisiones que crean estas estructuras, podemos analizar cdmo convergen
estas divisiones en o que emos venido a Bamar clase alta, media, trabajador v bag en las
sociedades posindustriales o avanzadas,

La estructura ocupacional

For posicion en la estructura ocwpacicnal entendemos la relacion de una persona con el mes-
cado, o 1o gue Weber Jamd en parte 1a «clase econdmicas. {El otro concepto econdmico &
clase que ulilizé Weber era similar a la idea de Marx de ia propiedad de los medios de pro-
duccion.) En olras palabras, dentro de la cstruciura ocupacional las personas estin ordenadas
en términos de cualificacion, y cuania mis coalificacion tienen, mayores recampensas fien-
den a recibir {por ejemplo, ingresos). (Mds adelante examinaremos ias relaciones especificss
enlre recompensas y cuahficacion.) Asi, con el terming «<estructura ocupacional» hacems
hincapé en los factores objetivos de la clase ¥ en una ordenacidn continua. Con esto no gue-
remos dar a entender que el rango de las distintas clases v las recompensas recibidas queden
determinadas por la contribucién a las necesidades de la sociedad que hace una personaen
S OCUpPAcitin. i que 5e Teconozca estatus 4 una ocupacion o a una cualificacion determing
da debido sobre todo a que satisface las necesidades de la sociedad (posicidn funcionalista).
Antes bien, lo que sugerimos es gue as recompensas se dan pargue los trabajos son méso
menos importanies para la gente que mas controla las recompensas que se dan (elites econd-
mica o burocritica). Bsta es, desde lvego, Ta perspectiva del conflicio.

Divisiones de Ia smtoridad burocritica  Cuando hablamos de organizaciones b
criticas nos referimos u kas estrocturas organizadas de Ja awtordad o el poder. Como escre
bid Weaber (1947:325), «la coordinacidn imperaliva de 12 accion de un nimero considerabl
de hombres requiere el conirol de wna plantilla de personas»; es decir, las divisiones s fw-
mar: en relacion con la autoridad buracritica {poder legitimado. formalizado).
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clase, que podemos encon divisiones de clase cOn fronteras esmctas y que las divisiOnes
ene las clases son más importantes que las diferencias dentro de las divisiones de clase. s
teójcos deI conflicto tienden a apoyac 3as visiones discontinua y obJetiva de la clase, mien-
s que los funciona1istas suelen hacer hincapié en Ias penpectivas continua y subJeva (estO
úlimo ha IIevado a algunos funcionalistas a suger que el cancepto de clase apenas es útiI
ara los Estados Unidos véase isbet, l959).
En cie medida tomamos pido en estos debates cuando, de nuevo, insistimOs en cuál
es la pregunta que debe considerarse m6s imponante en eI estudiO de la estratificaciÓn sOcial:
qwén obtiene qué y por que? C4ando intentamos contestar a es pregunta centramos 1a aten-
ci6n en las divisioes objetivas de clase que pueden tener en cOmún Ias persOnas. La clase en
sentido subjetivo (Ia cuestión de si la gente reconoce estas condici Ones si inractúa cOn OOs
que tienen intereses objetivos similares y si actúa colectivamente en la defensa de ta3es inte-
reses) es importante, pero puede o no existir dependiendo de condiciones que analizaTemOs
más adelante.
Para identificar algunos de los factOres obJetivOs más impOrtantes de la pOsiciÓn de cla-
se debemos centraos pnmero en Ia esrrctra ocpDcioal, la estryctra de la autoridad
bracrtica y Ia estructura de la ppjedad capirlista. Debemos cOmprender cÓmO innuyen
estas estcturas en Ias oportunidades vitales de la gente, por separado y cOmbinadas y para
nuestro propósito aquí, cómo se oTdenan las persOnas en cada una de eIIas. Una vez cOm-
prendida esta cuestión, descubjremos también que el debate en tOo a Ias definiciOnes de
clase (continua frente a discontinua, obJetiva fTente a subJetiva) difiere hasta cieO puntO
de la cuestión de cuáI de esas estructuras es la que conorma Ios intereses de cIase. Después
de examinar las divisiones que crean estas estructuras, pOdemOs anaIi2ar cÓmO cOnvergen
estas divisiones en Io que hemos venido a llamar cIase alta, media, trabajadOra y baJa en las
sociedades posindustjales o avanzadas.



la estructura OcupaciOn8

Por posición en la estcuctura ocupacionaI entendemos Ia reIación de una persOna con el mer-
cado, o lo que Weber llam6 en pe Ia <c1ase económica>>. (El oO concepto económico de
c3ase que uti3izó Weber era similaT a la idea de Marx de la propiedad de lOs medios de pr
ducción.) En otras pabras, dentro de la estructura Ocupacional Ias persOnas están Ordenadas
en términos de cuaIificación, y cuanta más cualificaciÓn tienen, mayores recOmpensas tien-
den a cecibir (por e3empIo, ingresos). (Más adelante examinareos 3as relaciOnes especíc
entre cecompensas y cualificacián.) Así, cDn el téfmino <estruc3ura ocupaciOnal> hacemOs
hincapie en 1os factores objetivos de la clase y en una Ocdenaci6n continua. COn esto no que-
remos d a entender que el rango de Ias distintas clases y Ias recOmpensas recibidas quede
determinadas por la contribución a Ias necesidades de la sociedad que hace una pers Ona en
su ocupación, ni que se reconozca estatus a una ocupación o a una cualificaciÓn deteina-
da debido sobre todo a que saTisface Ias necesidades de Ia sOciedad (pOsiciÓn funcianalistaJ.
Antes bien, lo que sugerimos es que Ias recompensas se dan porque los trabaJos son más O
menos impoantes para la gente que más controla Ias Tecompensas que se dan (eIites ecOná
mica o burocrática). Ésta es, desde Iuego, la perspectiva del cOnicto.

Diisiones de la autoridad burocráca  Cuando hablamos de organizaciones bu
cráticas nos refenos a Ias estructuras organizadas de Ia autodad .o el poder. ComO escn-
bió Weber (I947:32S), <la coordinación imperativa de la acciÓn de un númerO cOnsiderabIe
de hombres requiere eI control de una plantilla de personas>}; es decir, las ivisiones se f-
man en relación con la autojdad burocŕática (poder Iegitimado, formaIizadO).
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L.a cantidad de personal y su funcidn exacta varia de una organizacién a otra, pero 10 nor-
mal es que haya posiciones superiorss, como las de presidente, consejero gjecntivo, director
general ¥ vicepresidente. Por debajo de este mivel se pusden encontrar muchas posiciones
encargadas de funciones mds espacificas o departamentos de la organizacidn, como subdi-
rectores &n la Administracidn Pablica o decanos en la aniversidad. Por debajo de estas posi-
clores de ameridad que picamente se estructuran en varias capas, ¥ més cercanas a los sim-
ples empleados de a pie, hay normatmente posiciones de sopervision. Entre elbas se incluyen
posiciones como supervisor de planta, director de deparamento en la wniversidad v jefes de
seecidn en la Administracion. Por dltimo, en el estzato mds bajo se sitian los empleados que
realizan varios tipos de trabajo dentre de la organizacion: montar piezas de aviomdviles, enviar
facturas a los clienies, controlar a los heneficiarios de la segunidad social ¥ determinat las
condiciones paca acceder a ayudas pablicas, etc.

Divisiones en la estructura de la propiedad  La estructura de la propiedul es, en ¢l
sentido marxista del (€rmino, la que crea las principales divisiones cntre aquellos que poseen
los grandes medios de produceién y conirolan tanto el uso de esta propiedad como los benc-
ficios que de clla s¢ derivan, y aquellos que ne se encucntran en ninguna de estas condicio-
nes. En realidad el avance de la industrializacidn bajo el capitalismo ha creado una estruciu-
ra de prepiedad que no c3, de mngdn moda, simple.

5in embargo, tampoco era simple cuando Marx elabord sus principales obras; v, como
hemos sefialado ya (en e Capitulo 4}, en sus trabuajos podemos encontrar muchos y diferen-
tes niveles y descripciones de lo gue €l llamd clase. Pero en sw concepto de clase ko mids impor-
tanie es el modo en que la gente estd relacionada con les fuerzas productivas (los medios de
produccion) de la sociedad o, en oiras palabras, las relaciones de prodoccién.

Ungz pregunta fundamental sigle en pie: para nuesiros propdsitos, jowil es iz manera mds
itit de definir las relaciones o divisiones de propiedad? Siguiendo la idea central de gue la
clase (en este sentido) debe definirse en el contexto de la relacion de las personas con los
medios de produccidn en una sociedad, Erik O. Wright (véase Wright, 1997; Wright ¥ Perro-
ne, 1977, Wright, 1978a) dislinguid entre los capiiatistas, que poseen los medios de produe-
cidn y emplean a muchas personas; lox directivos, que son los que trabajan para los capita-
listas y contrakin el rabajo de ofros; los trabajudures, que simplemente venden su trabajo a
los capitalistus, ¥ la peguerda burguesia, formada pot los que poseen sus medios de produc-
cidn peto emplean a pocos Irabajadores. Con esta definicién, Wright fue capaz de mostrar
mportantcs diferencias de renta entre las distintas categorias de olase, asi como los diferen-
tes efecios de la cducacitn on la oblencidn de ingresos (los directivos, por ejemplo, obtienen
mayores rendimientos econdmicos de wna educacion més compieta).

La convargencia de ocupacidn, poder y propiedad en la estratificacidn de clase

Hasta ahora hemos examinado las divisiones o rangos en lo que para muchos soa las tres
rinichuras institucionales mads imponantes de nuestra sociedad, Estas res estroctnras jerdr-
quicas no silo contribuyen a conformar los imereses de 1as grandes divisiones o clases de la
peblacion, sino que también proporcionan en sn mayor parte el marco donde se producen los
tonflictos {unas veces abiertos, otras ocultes) pot las recornpensas que 1a sociedad valora,

Una defAnicién operativa de clase Ha llegado ¢l momento de ofrecer una definicidn
operativa de clase que nos sirva de guia para nuestre estudio de la estratificacion de clases en
b wociedades condemporineas. Une de los objetives de este capitulo ha sido demostrar por
e dsbemos rechazar todas las definiciones de clase que se basan s6lo en una dnica dimen-
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La cantidad de persona1 y su función exacta váńa de una organi2ación a oa, ra Io nor-
mal es que haya pOsiciones suores, como las de presidente, consejero ejecutivo, director
general y vicepresidente. POr debajO de este niveI se pueden encontrar muchas posiciones
encargadas de funciones más específicas o depanamentos de Ia organizaci6n, como subdi-
rectDres en la AdministraciÓn Piiblica a decanos en Ia universidad. Por debaJD de estas posi-
ciOnes de autodad que típicamente se estructuran en v'as capas, y máś cercanas a los sim-
ples emp3eados de a pie, hay normalmente posiciones de survisiȯn. Entre eIIas se incIuyen
posiciones como supervisor de planta, director de departamento en la universidad y Jefes de
sección en la Administración. Por úItimo, en el estrato máś bajo se sitúan los empleados que
realizan van'os tipos de trabaJo dentro de Ia organizaci6n: montar piezas de autom6ves, envi
facturas a los clientes, controlar a Ios beneficiarios de Ia seguridad sociaI y determinar Ias
cOndiciones para acceder a adas púbIicas, etc.

DivisiOnes en la es{ructura de la prOpiedad  La estructura de 3a propiedad es, en eI
sentido maIxis del téinO, la que crea las pncipales divisiones entre aqueIlos q4e poseen
IOs grandes medios de producción y controIan to eI uso de esta propiedad como los bene-
ficios que de ella se derivan y aqueIIos que no se encuentran en ninguna de estas condicio-
nes. En reaIidad el avance de la induskialización bajo eI capita3ismo ha creado una estructu-
ra de propiedad que no es, de ningn modo, simpIe.
Sin embargo, tampOco era simpIe cuando Marx eIabor6 sus principaIes obras; y, como
hemos senaIado ya (en el CapítuIo 4), en sus trabaJos podemos encontraT muchos y diferen-
tes niveles y descpciones de lo que éI Ilamó clase. Pero en su concepto de cIase Io máś impor-
tante es el modo en que Ia gente est6 relacionada con las fuerzas productivas (los medios de
prOducciÓn) de Ia sOciedad O, en oas palabras, Ias reIaciones de producción.
Una pregunta fundamentaI sigue en pie: para nuestros propósitos cu es Ia manera más
útil de definir Ias re3aciones o divisiOnes de propiedad? Siguiendo la idea centraI de que la
clase (en este sentido) debe denirse en eI contexto de Ia reIación de Ias personas con Ios
medios de prod4cciÓn en una sociedad, Erik O. Wnght (véase Wjght, 3997; Wjght y Peo-
ne, 1977; Wright, 1978a) disting4i6 entre Ios capit4lisras, que poseen los medios de produc-
ci6n y empIean a muchas penOnas Ios directivos, que son los que trabajan para los capita-
1istas y cOnoIan eI trabajo de otros Ios trabajores, que simplemente venden su trabajo a
lOs capitalistas; y Ia pegeña brguesía, fOada por Ios que poseen sus medios de produc-
ċiÓn pero emplean a pOcos trabaJadores. Con esta definición, Wright fue capaz de mostrar
impOrtantes diferencias de renta ene 3as disntas categOrías de cIase, así como 3os diferen-
tes efectos de la educaci6n en Ia Obtenci6n de ingresos (Ios directivos, r ejemplo, obtienen
yores rendimientos econámicos de una educación más comp3eta).



 cOnvergencia de Ocup8ciÓn, pOder y prOpiedad en Ia eetratificaciȯn de cIaee

Hasta ahora hemos examinado Ias divisiones o rangos en Io que pa muchos son las tres
ntnlcturas instituciOnaIes más importantes de nuestra sociedad. Estas tres estructuras jerár-
quicas no sáIO conbuyen a cOnfo IOs intereses de las grandes divisiones o clases de Ia
blación, sinO que también prOporciOnan en su mayor pe eI marco donde se producen los
cOnfIictos (unas veces abiertas otcas ocuItas} por las recompensas que Ia sociedad vaIora.

Una definición Operativ8 de cIase  Ha Ilegado el mOmento de oecer una definición
Operativa de cIase que nOs sirva de gwa pa nueso estudiO de la esatificación de clases en
 sOciedades contempOaneas. Uno de Ios obJetivos de este capítuIo ha sido demostrar por
que debemOs rechazar tOdas Ias definiciones de cIase que se basan sóla en una única dimen-
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sidn de la desigualdad (zea ésta el eslalus ocupacional, el poder burocritico, las relaciones de
propiedad, 1c.). Sin embargo, ante tal complejidad, ;cémo se puede definir la clase de modo
gue capte las numertosas v varladus divisiones v ordenaciones gque acabamos de esbozar? Como
sefinlamos on las primeras piginas de este libro. podemos defindt lu clase como el grupo de
personas que comparten intergses objetivas comanes en el sistema de estratificacion social.

Un segundo objetivo de este capitulo ha side especificar cudles son estos importantes
tntereses objetivos. Mo astamos sugiriendo que haya mes (0 mds) sistemas diferentes de cla-
ses (sistema de clases acupacionales, de clases burocriticas y de clases basadas en la pro-
piedad). Antes bien, estas tres estructuras tienden a converser formanda grupos o clases que
tienen inlereses comunes en las tres estructuras. Bn las soaedades contemparaneas lo mas
freclente &3 que sea la interaocion o convergentcla e 1as tres la que influya en las oportuni-
dades virales y 1as recompensas. ¢ en quién consigue qué y por qué.

Para identificar las clases en relacion con la convergencia de 1as Irgs 2struciuras institucio-
nales que hemos analizado hasta ¢l mamenta, nos serviremos de las conocidas denominacio-
nes de ciase afta, clase media, clase irabajadora y clase baja (o los pobres), Asimismo, hemos
insertado entre la clase alta ¥ la media un grupo que denominremos clase corporativa, Como
sugernimos en la Tabla 5.3, los miembros de 1a clase alia tienden a coupar posiciones altas enla
estructura ocupacional y en la estructura de la autondad burocratica, y son los principales pro-
pietarios de los medios de produccidn. Los gue perlenceen a la clase corporativa licnen posi-
ciones altus en Las esiructuras ocupacional ¥y de autorkdad burocrativa, pero apenas poseen mediog
de produccion. Los que forman la clase media tienen posiciones de nivel alto v medio en la
estructura ocupacional y posiciones medias en cienas estructuras burocriteas (cuando no son
profesionales antdnomos), ¥ carecen de medios de produccion. Ahora bien, la composicién de
la clase media exige ona breve aclaracion. For ejemplo, mientras gque el porcentaje de la pobla-
vidn activa estadounidense gue trabaga de forma avtdnoma o &3 propietant de peguenas empre-
53% que contrafan a unos pocos trabajadores (grapo al gue se suele densminar «pegquedia bur
puesias) ha estado disminuyendo durante el siglo XX {también en otras naciones industriales),
durante los afios nchenta y, sobre todo, los noventa se produjo un ligero aumento de autdnomos
(Wright, 1997 14-145). De hecho, en los afios noventa el 16 por 1) de 1a fuerza de trabajo
declard que en algin momento de su vida habia sido auténome. Por lo wante. debemos recono-
cer que algunas personas de clase media (e incluso de clave trabajadoma) pueden poseer peque-
fios medios de produccion (las herramientas, una ienda, e4e. .. ), ser autdnomas @ ingluso con-
tratar algunes wrabajadores y perienceer a la «pequena burguesiaxs. La Tabla 3.3 indica con cla-
tidad que de algunas personas de clase media & incloso de clase rabajadora se podria decir gue
poseen pequenas porciones de propiedad. Los que pertenecen a la clase trabajadora tienen ocu-
paciongs de nivel medio ¥ bajo, ocupan posiciones bajas en ciertas organizaciones burocriticas
v carecen de medios de produceidn. Por Gltime, las clases bajas Tas lorman los que lienen posi-
ciones bajas tanto en la esfructura scupacional como en la de autoridad buracratica ¥, por supoes-
to, carecen de medios de produccidn.

Las divisiones de clase gue esbozamos en la Tabla 5.3 representan algo asi como una
sintexsts de Ios tres paradigmas principales de la estratificacion social que hemos deserito
en ¢l Capitule 4 y en este mismo. Recordando que los tedricos funcionalisias se centran cn
el estatus ocupacional, fos tedricos del contlicto v del poder subrayan las divisiones de la
autondad ¥ los marxisias o ledncos de la clase duminanie insisten en las divisiones de cla-
se en relacién con la propiedad, veremos con claridad los trer comguntos de divisiones en
la Tabla 5.3. Sin embarga, os necesario adverir dos ¢osas: primera, hemos rechazado la
visidn funcional de los rangos de estatus ocupacional en favor de 1a idea de Weber de
la competencia ocupacional a partir de la cualificacion o relacién con el mercado; ¥ segun-
da, hemos subrayado 1a convargencia de la estructura ocupacional, la estructura de auton-
dad ¥ la estructura de propiedad.
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sión de Ia desiguaIdad (sea ésta e3 estatus ocupacional, el poder burocrático, las relaciones de    ,,;
propiedad etc.). Sin embargo, ante taJ complejidad, cómo se puede definir la clase de modo    !''
que capte Ias numerosas y van'adas divisiOnes y ordenaciones que acabamOs de esbOzar? COmo    
señaIamos en las primeras páginas de este libro, podemos definir Ia cIase como eI grupo de    e
personas que comparten intereses objetivos comunes en el sistema de estratificación sociaI.     e',
Un segundo objetivo de este capítulo ha sido especificar cuáIes son estos importantes    -
intereses obJetivos. No estamos sugijendo que haya tres (o más) sistemas diferentes de cla-   ''''';'
ses (sistema de cIases ocupacionaIes, de cIases burocráticas y de clases basadas en la pro-    .i'
piedad). Antes bien estas tres estructuras tienden a converger formando grupas o clases que    '''W'
tienen intereses comunes en las tres estructuras. En 3as sociedades contemporáneas Io más    '
frecuente es que sea Ia interacción o convergencia de Ias tres Ia que innuya en Ias OpOuni-    ,'
dades vitales y 3as recompensas, o en quién consigue qué y por qué.                  .,,.
Para identificar 3as cIases en reIación con Ia convergencia de Ias tres estructuras institucio-    .?
naIes que hemos anaJi2ado hasta eI momento, nos serviremos de las conocidas denomi'nacio-    ..,
nes de clase alta, clase media, clase trabajadora y clase baja (O lOs pObres). Asimi'smO, hemOs    ,.
insertado entre la cIase a3ta y Ia media un grupo que denomi'naremos clase corporativa. Como   e',
sugejmos en la Tabla 5 .3, Ios mi'embros de Ia cIase alta tienden a ocupar posiciones aItas en la   .t,
estructura ocupacionaI y en Ia estructura de la autojdad burocrática, y son 3os pncipaIes pro-   .,,
pietarios de Ios medios de producción. Los que pertenecen a Ia cIase coorativa tienen posi-   '
ciones aItas en las estr4ct4ras ocupacional y de a4toridad burocrática ro anas pOseen medios   .,
de producción. Los que forman la cIase media tienen posiciones de nivel aIto y medio en la   ''
estnJctura ocupaciona1 y pasiciones medias en ciertas estructuras burocráticas (cuandO no son   
profesionales autónomos) y carecen de medios de producción. Ahora bien, Ia composición de   '''
la cIase media exige una breve aclaración. Por ejemplo, mientras que eI porcentaJe de Ia pobIa-   '
ción activa estadounidense que trabaJa de forma autónoma o es propietan'a de peq4eñas empre-   '
sas que contratan a unos pocos trabaJadores (grupo aI que se sueIe denomi'nar <<pequeña bur-   ,t
guesía>>) ha estado dismi'nuyendo durante eI siglo xx (también en otras naciones industjales)   :
durante los ãños ochenta y, sobre todo, los noventa se produJo 4n Iigero a4mento de autónomas   .,'
(Wright 1997: 14- 145). De hecho, en las años noventa el l6 por 100 de Ia fuerza de trabajo   e,?
decIaró que en aIgún momento de su vida había sido autónomo. Por Io tanto, debemos recono-   .t'?0
cer que aIgunas personas de cIase media (e incluso de cIase trabajadara) pueden poseer peque-   '
ños medios de producción (Ias herrami'entas una tienda, etc... ), ser autónomas o incluso con-   ',''D
tratar aIgunos trabaJadores y pertenecer a Ia <<pequeña burguesía>>. La TabIa 5.3 indica con cla-   
jdad que de aIgunas personas de cIase media e incIuso de clase trabaJadora se podria decir que   l
poseen pequeñas porciones de propiedad. Los que rtenecen a la clase abaJadora tienen ocu-   '''
paciones de niveI medio y bajo, ocupan posiciones bajas en ciertas organizaciones burocráticas   ,?.
y carecen de medios de prod4cción. Por úItimo Ias clases baJas las forman los que tienen posi-   '?
ciones bajas tanto en Ia estructura ocupacionaJ como en Ia de autojdad burocrática y, por supues-   ?
to carecen de medios de producción.                                     l':
Las divisiones de cIase que esbozamos en la Tabla S.3 representan aIgo así como una  ''
síntesis de Ios tres paradigmas principales de Ia estratificación socia3 que hemos descrito  ..'
en el Capítulo 4 y en este mismo. Recordando que Ios teójcos funcionaIistas se centran en  ',,
eI estatus ocupacionaI, los teóricos deI connicto y del poder subrayan Ias divisiones de la  ..
autoridad y Ios marxistas o teóricos de la cIase dominante insisten en las divisiones de cla-  e'.
se en reIación con la propiedad, veremOs cOn cIaridad lOs tres cOnj4ntOs de divisiOnes en  t''
Ia Tabla 5.3. Sin embargo es necesario advertir dos cosas: primera, hemos rechazado la  :
visión funcional de Ios rangos de estatus ocupacionaI en favar de Ia idea de Weber de  .
Ia competencia ocupacionaI a partir de la cualificación o reIación con el mercado; y segun-
da hemos subrayado Ia convergencia de la estructura ocupacionaI, la estructura de autori-
dad y Ia estructura de propiedad.
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TABLA 5.3
CONVERGENCIA DE LAS DIMENSICNES OCUPACIONALES, BUROCRATICAS
Y DE PROPIEDAD FN LAS CATEGOR{AS DE CLASE

Posiciones en los tres principales tipos de estructuras institucionales

Calegorfas de clave Ocupaclin Autaridad burocralica Relaclén de propiedad
Clase alia Alta Ala Propietarios

Clase corparativa Alta Alta No propietarios

Clase media Nivel alto-medio Nivel medio Mo propietarios

Clase trabajadora Nivel medie-bajo Baja No propietarios

Clase baja Baja Baja Mo propuactanos

Esta tipologia de 1as posicionegs objativas de clase no lo incluye todo. Hay personas, o
incluso categorias de persanas, que plantean problemas de vhicacitn en esta tipologia. No
obstante, la funcién de la tipelogia, come la de la tcorfa, es proporcionar una cierta compren-
sidn frente & la complejidad aparente. En los préximos capitolos deberd resultar evidente que
entender las clases en relacién con las posiciones en las tres principales sstructuras instito-
cionales que hemos examinado &5 muy atil, Pero antes de adentramos en esos capitulos tene-
mos que abordar un asunto que hemos evitado hasta ahora, Estamos ya preparados para con-
siderar la compleja cuestion de la identificacién de clase o dimensidn subjetiva de la clase,

Una nota sohre Ia identificacion subjetiva de clase  En nuesiro andlisis de las dife-
rentes vistones sobre como definir las clases, patte del debate se ha centrado €n la cuestion
de las divisiones continuas frente a las discontinuas. Con nvestra definicidn de clase en 1ér-
minos de la convergencia de las tres estructuras jerarquicas, hemos sugecido que, en cicrta
medida. las clases se dividen atendiendo tanto a divisiones contingas (la ocupacion vy, hasta
cierto puntc. ¢l poder burocrdtico) como a divisiones discontinuas (la propiedad de tos prin-
cipales medins de produccidnl, .

Sin embargo, en lo wcante a otro de los debates importanies, nos hemos centrado cn las
divisiones ebjetivas Trente 2 las subjetivas. La perspectiva gque aqui se subraya es quoe hay
fuerzas objetivas claras que determinan la porcidn de las recompensas valoradas que recibe
iz gente y sus oporiunidades vitales, se reconozean o no esas fustzas, y se identifiquen o no
con olrds que tienen intereses comunes en relacién con estas fusrzas.

Mo obstante, el debate sobre el grado en que se da la identificacién subjativa de clase es
de gran relevancia. Coando en una sociedad ¢l grado de identificacion de clase es alio, el con-
flicto de clase es mas intenso y puede desembocar bien en un cambio en la distribocién de
las recompensas, bien ¢n un fortalecimiento de los qis ocupan 1as posiciones superiores pare
mantener la distribucidn existents de las recompensas.

Marx predijo que a medida que progresara el capitalismo aumentariz 1a conciencia de cla-
& v se intensificarfan los conflictos de clase. Un aspecto elemental de la concicncia de clase
¢5la mera identificacidn subjetiva de clase. Hemos analizado antes por qué las numerosas pre-
dicziones de Marx sobre la intensificacion del conflicto de clase no s¢ han cumplido. Es el
momento de abordar fa cuestidn mads elemental de la identificacion de clase. Pero antes exa-

minemos algunas investigactones empiricas.

Uno de Yos primeros estdios empiricos sobre identificacidn de clase en los Estados Uni-

dos do dirigid Richard Ceners (1949). Investigaciones previas (por ejemplo, Forune, 1940}
habian descubierto que tras pedir a las personas que se ubicaran en las clases alla, media, o
b 12 inmensa mayoria (¢l 79 por 100 en ¢l estudio de Fortune) se ubico en la cluse media.


____
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TABLA 5.3
CONVERGENCIA DE LAS DIMENSTONES OCUPACIOMALES, BUROCŔÁTICAS
Y DE PROPIEDAD EN LAS CATEGORAS DE CLASE

Posiciones en los tres principales tipos de estructurs institucionales

CatOas e cIase   Ocupación       Autoridad burOcrátic8   Relaci6n de propiedad

CIase aIta         AIta            Alta              Propj etan os
Clase comorativa     AIta            AIta              No propietanos
CIase media        MiveI aIto-mediO     Nivel medio          No propietan'Os
CIase abaJadara     iveI mediO-baJo    Baja              No propietaİios
Clase baja         Baja           BaJa              No propietios



Esta tipoIogía de las posiciones ObJetivas de clase no Io incIuye todo. Hay personas, o
incIusO categOrías de persOnas, que pIantean probIemas de ubicaci6n en esta tipoIOgía. o
Obsnte, Ia función de la tipo3ogía, cOmo Ia de Ia teoja, es proporcion una cierta compren-
si6n frente a la compIejidad apente. En Ios próimos capítuIos deberá resultar evidente que
entender las cIases en relación con Ias pOsiciOnes en las tres pncipales estructuras institu-
ciOna1es que hemos exinado es muy útiI. Pero antes de adentramos en esos capítulos tene-
mos que aboTdar un asunto que hemos evitado hasta ahora. Estamos ya preparados para con-
sider la compIeJa cuestión de la identifcaciÓn de cIase o dimensión subJetiva de la clase.

Una nota sobre a ienticaci6n subJetiva de clase  En nuestro anáIisis de Ias dife-
rentes visiones sobre cómo definir las cIases, parte deJ debate se ha centrado en Ia cuestión
de las divisiones continuas frente a Ias discontinuas. Con nuestra definici6n de cIase en tér-
minOs de Ia convergencia de Ias tres estructuras 3eráTquicas, hemos sugerido que en ciea
medida, Ias clases se dividen atendiendo tantO a divisiones connuas (Ia ocupación y, has
cierto punto el poder burocrtico) como a divisiones discontinuas (Ia propiedad de los pjn-
cipales medios de producci6n).
Sin embargo, en lO tOcante a OtrO de IOs debates impoantes nos hemOs cenlradO en las
diisiOnes objerivas frente a Ias subjetivas. La perspectiva que aquí se subraya es que hay
enas objelivas cIwas que determinan Ia porción de Ias recompensas vaIoradas que recibe
la gente y sus oportunidades vita3es se conozcan o no esas fuer2as, y se identifiquen o no
con oos que tienen intereses comunes en relaci6n con estas fuerzas.
Mo obstante eI debale sobre el grado en que se da 3a identificación subjetiva de cIase es
de an relevancia. CuandO en una sOciedad eI gradO de idenficación de cIase es aItO, eI con-
flicto de clase es más inlenso y puede desembocar bien en un cambio en la distribuci6n de
l recompensas, bien en un fonaIecimiento de Ios que ocupan las posiciones supejores para
antener 3a distjbuciÓn existente de Ias recomnsas.
Marx prediJo que a medida que progresara el capiIismO aumen la conciencia de cla-
se y se intensifican 30s cOnnictos de clase. Un ascto eIementa3 de Ia conciencia de cIase
es la mera identificaci6n sub3etiva de cIase. Hemos analizado anles por qué Ias numerosas pre-
dicciones de Marx sobre la intensificación deI conicto de cIase no se han cumpIido. Es eI
mOmento de abOrd Ia cuestión más elemental de Ia identincación de clase. Pero antes exa-
mi'nemos aIgunas investigaciones empíjcas.
Uno de Ios primerOs estudios empíncos sobre identificación de clase en Ios Estados Uni-
dOs Io dingi6 Richard Centers (l949}. Investigacianes previas (por eJempIo Forrne, l940)
babí descubierto que tras pedir a Ias penonas que se ubicaran en las clases alta, media o
baj Ia inmensa mayoja (el 79 por 1OO en eI estudio de Forte) se ubicó en Ia clase media.
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Este dato se interpretd como que los Estados Unidos eran una nacidn de clase media donde
las divisiones de clase apenas eran significativas (puesto que la mayoria de la gente pertene-
cla a la clase media).

Pero hasid que Centers afiadiera la categoria de clase trabajadora cn un estudio nacional
para que las respuestas experimentaran un importante cambio: ¢l 51 por 100 se identificd
como pertenenciente 4 ba clase rabajadora y el 43 por 10K se incluyd en la clase media. Ade-
mids, aproximadarients res cuartas partes de Los empresarios, los profesionales ¥ otras per-
somas Con acupaciones de cuello blanco respondicron que pertenecian a ja clase alta 0 media,
mientras que cuatra quintas de los wabajadores manuales respondieron que se consideraban
micmbros de la «clase trabajadoras. Centers concluyd que la ¢lase era un concepto signifi-
cativo para la mayoria de la pente y que se correspondia en buena medida con las divisiones
obietivas de clase (al menos con kas divisiones ocupacionales en las que hacian hincapié los
socicdtogos de aquella época).

El estudio de Centers ha sido crilicado desde que aparecié por (ener ciertas linutacionses,
al menos con respecto a las conclusiones que sacd de sus datos. Por ejemplo, Gross (1953)
descubnid que coando a las personas no se les ofrecen opeiones fijas en un cuestionario (como
clase alta, media, trabajadora v baja) y s8lo s¢ les pide mencionar su posicion de clase, el 19
por 100 respondia que no pertenccia a ninguna clase o que no sabia. Sdio ¢l 31 por 100 res-
pondfa «clase media= y el 11 por 100} «clase trabajadora» {el 1 por 100 se incluyd entre la
clase alta. ¢l 3 poc 100 entre la clase baja ¥ €1 15 por 100 dijo pertengcer 4 odra clase), Cuan-
do se preguntd cudntas clases habia en los Estados Umdos, Kahl ¥ Davis {1955) obtuvieron
respuestas que variaban entre dos clases (el 10 por 100}, tres clases (2] 42 por 100), cuatro
clases {el 20 por 1000, cinco o mds clases (el 5 por 1000, ademdas de los que carecian del con-
cepio de un orden de clases (21 12 por 100) ¥ de las expresiones explicitas de que la clase no
existia (el & por W)Y

A pesar de estas criticas, es clare que el concepto de «clases i tiene significada para la
mayotia de la gente (Yanneman y Cannon, E987). En el estudic de Kahl y Davis, por ¢jem-
plo. habia un 18 por 100 quee o negaba la existencia de las clases, o no comprendfa el con-
cepro. Dada la ideologfa «negadora de las clases» del individualisma en los EE. UU., lo que
&3 sotprendente s gue sélo un 18 por 100 de 1a pente no consiga dar una opinidn sobre cudn-
1as clases existen. Por lo demdés, cuando m siquiera Jos sociélogos pueden ponerse de acuer-
<o entre eMos sobre el oimero més significativo de calegorias de ¢lase o sobre Las froneras
exactas entre las clases, seria poco tazonable esperar que lo hiciera la poblacidn general.

Numerosas investigaciones han mostrado recienementa que las denominaciones mis acep-
tadas dc las clases {alta, media, trabajadora y baja) muesiran una correspondencia razonable
con indicadores objetivos de clase como los ingresos, la educacién, &l nivel de cualificacion
ccupacional ¥ el trabajo manuval frente al no manwal (Hodge y Treiman, 19%63b; Vanneman y
Pampel, 1977 Kiuegel, Singleton ¥ Starnes, 19770, Y Vanneman (1980; Yanneman y Cannon,

1987} ha descubierto que aungue s supone nortalmente que 1os ingleses tienen mds con-
clencia e identificacion de clase que los estadounidenseas, en estos dos paiszs no hay apenas
diferencia en la identificacion de clase entre los trabajaderes manuakes y los no mamales.

Hay una nueva tendencia en la imvestigacidn sobre la identficacidn de clase que vale la penz
mencionar porgue #std relacionada con la teona ¥ la investigacion de ka esratificacidn, y apare-
cerd repetidamente a 1o largo de los siguientes capitulos. La cuestion méds impartants se relacio-
ia con edme hay que considerar €] lugar de las mujeres en €l sistema de clases. En e] pasado se
suponia que la ubicacion de clase de las muojeres estaba determinada por 12 posicidn de sus mad-
dos en las estructuras ecupacional, de autoridad y de propiedad del sistema de estratificacion.
Comwo shora muchas pujeres casadas forman pante de la fuerza de trabajo, este supuesto ha deja-
do de ser indiscutible, Algunos socidlogos afirman que el nivel de vida, de ingresos y de propie-
dad todavia se disiibaye entre unidades familiares, y como los varones sighen siendo los que Le-
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Este dato se intemTet6 como que los Estados Unidos eran una naciÓn de cle me d ia dOn de    .. 
l4s divisiones de clase apenas en significativas (puesto que la mayOría de Ia gente peene-    eI ' ',0
cí a la clase media).                                            '.
Pero bastó que Centen anadiera la categoja de clase trabaJadOra en un estudiO naciOnal   ' ,?,v
a que las respuestas experimentaTan un importante cambiO: el 5 l pOr I OO se identiflc6    ,  
como peenenciente a la clase abajadora y eI 43 por IOO se incluy6 en 3a clase me d ia. A e-    ' .'
ms, aproximadamente es cuartas pes de 1os empresanos, Ios profesi OnaIes y Otras per-   .,.
sonas con upaciones de cuelIo bIanco respondieron que peenecfan a la cIase aIta O me d ia   .. 'e ? ' '
mientras que cuatro quintos de los trabaJadores man4aIes respondierOn que se cOns i de ban   .
miembros de la <<clase trabaJadora>>. Centers concluyó que Ia clase era un conceptO s ign i fi-   '
cavo pa la mayoja de la gente y que se correspondía en buena medida c On Ias divisiOnes   
objevas de clase (al menos con las divisiones ocupacionales en las que hacían hincap i é 10s   ? ..
sociólogos de uelIa epOca).                                       .
EI estudio de Centen ha sido cjticado desde que apeci6 por tener cieas l im itac iOnes,   t?',
al menos con respecto a las conclusiones que sacÓ de sus datOs. POr ejempIO GrOss (l 9 5 3)   0
descubnó que cu4ndo 4 I nonas no se Ies omcen opciones fijas en un cuest iOn 'O (cOmO    i,
clase lta, media, trab434dof4 y baJa) y sólo se les pide menciOn su posiciÓn de clase, eI 39   '-
or 1OO respondía que no pertenecía a ninguna cIase o que nO sabía. SóIO e3 3 l pOr 10D res-   ' 
ond{a <<clase media>} y el l 1 por 100 cIase trabajadOra>> (eI l pOr lOO se incluy Ó entre Ia   , -
clase aI el 3 r IOO ene Ia clase baja y el I5 por lOO dijo peenecer a Otra c lase ). Cuan-   .
do se preguntó cuántas clases había en los Estados Unidos, KahI y Davis (l95S) ObtuvierOn
respuestas que vajaban entre das cIases (el IO por 100) tres clases (eI 42 pOr 100), cuaO
clases (el 20 por 100), cinco o más cIases (eI 5 por IOO) además de lOs que cecían del cOn-
cepto de un orden de c Iases (el 12 por IOO) y de Ias expresiones expIícitas de que 3a c Iase nO   
existía (eI 6 pOr IOO).                                           '
A pesar de estas cjUcas, es cIaro que eI concepto de <<cIase>> í tiene signiflca dO pa la   '
mayor(a de la gente (Vanneman y Cannon, l987). En eI estudiO de Kahl y Davis, pOr ejem-   '
Io, había un 18 por 100 que o negaba Ia existencia de Ias cIases, O no cOmprendía el can-   
cepto. Dada la ideología <negadora de Ias cIases>> del individualismO en IOs EE. UU., Ia que
es sondente es que sólo un 18 r IOO de Ia gente no cOnsiga d una Opini6n sObre cu án-   l-
tas clases existen. of lo dems, cuando ni siquiera los socióIogos pueden ponene de acuer-
do entre el Ios sobre el número más signincativo de categojas de clase O sObre las frOnteras   , ''
exactas entre las clases seja poco ra2onable esper que IO hiciera la blaciÓn genera l.     '
Yumesas investigaciones h0 mosdo Tecientemente que 1as denOmi'naciOnes m ás acep-  l '
das de las clases (alta media, trabaJadora y baJa) muestran una cOespOn denc ia rOna b Ie  ,.
con indicadores abjetivos de cIase como Ios ingresos, la educaciȮn, eI niveI de cuaIi ficac i Ón  I ,
ocupacional y el trabaJo manual frente aI no manual (Hodge y Treiman, 1968b; Vannem y   '
Paml, l977; Kluegel, SingIeton y Slames 1977). Y Vanneman ( t980; Vanneman y CannOn  0  ,
1987) ha descubierto que aunque se supone normalmente que lOs ingleses tienen m ás cOn-  ,
ciencia e identificación de cIase que los estadOunidenses, en estOs dOs países nO hay apenas   '0
diferencia en la identificación de clase entre los trabajadares manua1es y IOs nO manua Ies.    ,
Hay una nueva ndencia en la invesgación sobre la idencaciÓn de cIase que vaIe Ia na  
mencion porque es relacionada con la teoja y la inves6gación de la estifcaciÓn y apaIe-
/ ente a Io largo de Ias siguientes capínJIos. La cuestión más impoante se re Iac iO-
na con c6mo hay que consider e3 Iugw de Ias mujes en eI sisma de cIases. En eI pasada se
sunía que la ubición de cl de las muJeres estaba determijada p Or Ia posición de sus m ' -  
dos en Ias estructas ocupacionaI, de autodad y de propiedad del sistema de estrancac i Ón.  ;
Como 0o muchas mu3eres casadas foan parte de la Merza de abajO, este supuestO ha deja-  ::'
do de ser indiscuble. AIgunos socióIogos afian que el nivel de vi, de insos y de prOp ie-  !
d todavía se disbuye en unidades fis, y cOmo IOs varOnes sien siendO 3os que t ie-
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nen trayectorias laborales mads largas e ingresos superiores en Comparacisn con sus mujerss, la
ubicacidn de clase de las mdjeres sigue estando deterininada por el cabeza de famiha (Curtis,
1986, Goldtharpe, Llewellyn y Payne, 1987). Sin embargo, a2 ha Hevado a cabo una serie de estu-
dios sobre coestiones varias como movilidad social para comprobar i hay diferencias entre las
eaperienciaz de los varones y las de las mujeres en lo wocante a exis aspectos de la estratifica-
cidn social.

Hay también informmacidn mds reciente sobre el tema de la identificactdn de clase. jEstd
maldeada la dentidad de clase de lus mujeres sobre todo por lu posicion ohjetiva de clase de
sus maridos? C, cuando las mujeres trabajan ; definen su posicidn de clase en térrnines du su
irabajo, sus ingresos o su educacion? Davis y Robinson (19883 sbordaron este tema con nue-
vos datos y hallaron que, en comparacidn con los afios selenta, las mujeres de los ochenta
identifican més sn posicidn de clase con su propia ocupacion y educacidn. Y es interesante
gue los varones hacen también lo mismo, es decir, identifican su propia posictdn de clase res-
PeCio @ Su Propia ocupacidn, ingresos y educacién sin considerar la posicidn de clase de sus
mujeres. Este tipo de descubririentos nos brinda una razdn poderasa para prestar mas aten-
cidn a [as posibles realidades separadas de la posicidn de clase de hombres ¥ mujeres, ade-
mis de a las realidades combinadas de {2 unidad familiar,

La naturaleza compleja de las divisiones jerdrquicas (en vez de una sencilla estrucowra des
clases) em los Estados Unidos hace que la mayoria de la gente tenga un concepto de clasc
poco claro ¥ ambipguo, Las diferencias entre posiciones de ¢lase ocupacionales, burocridticas
y de propisdad, asi come las existentes entre los niveles de renta y la educacin pueden 1am-
bién ser dimensiones importantes parca la gente, pero oo sicmpre s corresponden éntre s
{aungue guardan una importante relacion; véanse Wright, 1997, Wright y Perrone, 1977,
Wright, 1978a; Robinson ¥ Kelley, 197%; Kalleberg y Griffin, 1980). Una persona puede ocu-
pat una posicidn alla con respecto a algunas dimensionss ¥ baja con respecto a otras.

Ademix, aunque alpunas de estas divisiones pueden considerarse continuas (ocupacién,
ingresos. educacidn y, hasta cierte punto, autoridad burocratica), otras son mds discontinuas
{estrnctura de la propiedad}. Y se ha demostrado que todar estas nrdenaciones se relacionan
por separade con la identificacion de clase (Robinson y Ketley, 1979). Aunque algunos pue-
dan identificarse con la clase media debido a su posicidn en s esiructura occupacional, otros
pueden identificarse con la clase media (0 con la clase trabajadora) a vawsa de su posiciin en
la estructura burocritica, y asi sucesivamente con todas las divisiones.

Por le tanio, para la genie ubicarse en la clase alta, media, trabajadera o baja es tarea may
coinpleja. Pero las diviviones objetivas de cfase no dejan de ser importantes para la distribu-
ciin de Jas recompensas valoradas ¥ las opornunidades vitales entee la gente, Como muestea
lainfonmacién que hemwos presentado ¥ 1a que expondremos, estas divisiones son importan-

ts tanto por sepatado como combinadas.

D¢ este modo, aunque los wermimos cliase aita (¥ clase corporativa), cluse medie, clase
fabajadora ¥ clase baja (0 los pobres) enmascaran divisiones importanics € inlerescs difa-
rnes entre los grupos de nuestra sociedad y no muestran una relacion simple o inequivoca
oon la identificacién subjetiva de clase, siguen siendos titiles. Bstas categorias son (tiles tan-
wporque pargcen tencr significado para Ya mayoria de la gente como porigue cn bucna medi-
da estdn relacionados con la convergencia de las divisiones entre las estructuras ocupacional,
wrocrdtica y de propiedad examinadas en este capitulo.

Una nota sobre sociobiologia

Como ya hemos sefialade, los tedricos de la estratificacidn que pertenecen a la escugla no cri-
i del conflicto mantiznen que el conflicto ¥ la desigualdad (de cierto tipe y en cierto gra-
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nen aytojas IaboraIes más largas e insos supeOres en comparación con sus mujeres, Ia
ubicaciÓn de cIase de Ias muJeres sigue estandO determinada pOr e3 cabe2a de fami Iia (C4rtis,
I986 GoIdo, L1eweI1yn y Pae, 1987). Sin embo, se ha lIevado a cabo una see de estu-
diOs sobre cuesones van'as cOmo mOviIid social pa cOmprobar si hay diferencias ene las
expenencias de los vones y las de las mujeres en Io tocante a estos astos de Ia estranca-
ción sociaI.
Hay también información más reciente sobre eI tema de Ia identicación de cIase. Es
moIdeada Ia identidad de cIase de Ias muJeres sobre tOdo por la sición obJetiva de clase de
sus m'dOs? O, c4andO las mujeres trabaJan definen su posiciÓn de cIase en téinos de su
abaJo, sus ingresos O su educación? Davis y RObinson ( 1988) abordaTon este tema con nue-
vOs datos y hallaron que, en comparación con Ios años setenta, Ias muJeres de Ios ochenta
identifican más su posición de clase con su propia ocupación y educaci6n. Y es interesante
que los varones hacen también Io mismo, es decir, identifican su propia pOsici6n de clase res-
pecTo a su propia OcupaciÓn, ingresOs y educaciÓn sin cOnsiderar la posiciÓn de clase de sus
muJeres. Este tipo de descubmJ'entos nos brinda una razón paderosa pa prestar más aten-
ci6n a las pOsibIes reaIidades separadas de la pOsición de clase de hombres y mujeres, ade-
ms de a Ias realidades combinadas de la unidad familiar.
La naturaleza compIeja de las divisiones jeráŕquicas (en vez de una sencilIa estructura de
clases) en Ios EstadOs UnidOs hace que Ia mayOría de Ia gente tenga un concepto de cIase
co cIaro y ambiguo. Las diferencias ene posiciones de clase oc4pacionaIes burocráticas
y de propiedad, así cOmO Ias existentes entre Ios niveles de renta y Ia educación pueden tam-
bién ser dimensiones importantes para la gente, pero no siempre se corresponden entre sí
(aunque guardan una impOante relación; véanse Wright, 1997 Wright y Perrone 1977
Wnght, 1978a; RobinsOn y KeIIey, I979; Kalleberg y Gjmn 1980). Una persona puede ocu-
par una posición aIta con respecto a aIg4nas dimensiones y baJa con respecto a otras.
Además, aunq4e aIgunas de estas divisiones pueden considerane continuas (ocupación,
ingresos, educación y, hasta cieo punto, autondad burocrática) otcas son más discontinuas
(estructwa de la propiedad). Y se ha demostrado que todas estas ordenaciones ,se relacionan
pOrseprado con Ia identificaciÓn de cIase (Robinson y KelIey, 1979). Aunque aIgunos pue-
dan idenncarse cOn Ia cl4se media debido a su pOsiciÓn en la estruct4ra Oc4 paciOnal, otros
pueden identincarse cOn Ia cIase media (o con Ia cIase trabajadora) a causa de su posición en
Ia estructura b4rocrática, y así sucesivamente con todas Ias divisiones.
Por lO tantO, para la gente 4bicarse en Ia clase aI, media trabaJadora a baJa es tarea muy
cOmpleja. PerO las divisiones objetivas de clase no deJan de ser importantes paTa la distribu-
ciÓn de Jas recOmpensas vaIOradas y Ias Oportunidades vitales entre Ia gente. Como muestra
Ia infonnación que hemos presentadO y 3a que expondTemos, estas divisiones son impoan-
tes tanto por separado como combinadas.
De este mOdO, aunque IOs téinOs c Iase alta (y clase corporativa) clase Inedia, clase
nDbjdor4 y clase baj (o Ios bres) enmascaran divisiones importantes e intereses dife-
ntes entre los grupos de nuestra sociedad y no muestran una relaci6n simpIe o inequívoca
 la identificaci6n subjetiva de cIase, siguen siendo útiles. Estas categojas son útiles tan-
tO porque parecen tener significado para la mayOńa de la gente cOmo porque en buena medi-
 están relacionados con Ia convergencia de Ias divisiones entre Ias escnJras ocupacional,
bucocrática y de prOpiedad examinadas en este capítuIo-



na nota obre 6ociobiologia

o ya hemOs senaIado, IOs teócos de Ia estratificación que pertenecen a Ia escueIa no c-
'  del cOnicto mantienen que eI cOnnicto y la desigualdad (de cierto tipo y en cieo gra-
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do) exislirin siempre en las sociedades humanas, Mientras la mayoria de estos iedncos sogie-
ren s6lo implicitamente que el conflicto ¥ ta desigualdad puardan reacidn con la naturaleza
egoista del hombre, otros afirman con claridad que es la naturaleza egoista del bombre (2 que
esth detrsis de una buena parte de la desigualdad v la agresion que hay en las sociedades huma-
nas (véase de Berghe, 1974, 1978). En la medida en que esto sea clerto, enconiramos apoye
al menos para alpunos aspectos de este pa de teoda de Lt estralificacidn, Examinemos algu-
nas evidencias.

La sacichiologia es un 4rea de estudio nucva y bastante polémica de ta sociclogia. Algy-
nas de 1as obras mds destacadas en este drea corresponden a los trabajos de Wilson (1973)
que suscitaron pronto numerosas publicaciones criticas {véase Barash, 1977, Lenski, 1977;
Quadagno, 197%; Lewontin, Rose y Kamin, 1984) v de apoyo (véase van den Berghe, 1977,
1978; Ellis, 1977; Bolin ¥ Bolin, 1980; Maryanski, 199d; Maryanski y Turner, 1992; Crip-
pen, 1994). El argumento central de 1a sociobiologia es que si relacionamos nuestros esn-
dios de 1a sociedad ¥ ¢l comportamiente humane con ciertas endencias bioldgicas de ios
seres humanos, podremes comprender mejor algings aspectos de ¢ste comportamiento. El
contraargumento es que si bien la biologfa nos ayuda a comprender la conducta de otros ani-
males, el comportamiento humano es harto compleje y estd totalmente configurado porel
aprendizaje, 1a culwra, el entorno sacial y otros factores no bislégicos.

LIn supuesio bdsico de la socigbiologia es que ¢l proceso de la selegcidn natural que desen-
b Chartes Dirwin tuvo como resultado la supervivencia de lus seres humanos que estaban gené-
ticamente mejor preparados para adaptarse al entorno en el que vivian. Agquellos que estaban
gendticamente mejor equipados para sobrevivir en su entorno transmitieron sus genes a La siguien-
te generacidn de seres humanos. Eb proceso ha continuado hasta la generacidn del presente. Lo
mis importante es que: 1) para que un conjunto de genes cambie de modo significativo se requie-
re &| paso de muchas, muchizsimas generaciones; y 2) como casi €l 99 por 100 de la existencis
humana ha transcurrido en un entorng muy diferente al de las sociedades modernas, ha sido ol
entorno hurmano més antiguo el que ha moldeado gran parte de nuesiro comporamignto influ-
do por 1a biologia.

JQué sabemos de este primet entorno que canfigurd el comportamienta de origen gené-
tico de la gente™ A diferencia de lo que acorre e las sociedades industrales avanzadas, hos
primeros seres humanos rara vez tenfan asegurados productos bdsicos como 1a comida, Habia
mucha competencia por los recursos existentes y, oon frecuencia, habia que competir tam-
bién con olros animales (véase van den Berghe, 1578:30), De ser esto cierto —v la descrip-
cidn parece razonable—, tras unos pocos millones de afios de desarrolle de la especie hums-
ra en este entorno, s6lo habrin sobrevivido las personas mds agresivas v egoistas { Van den
Berghe, 1978:46).

Sin embargo, si wdo esto fuese cierto, jcdmao s& explica el comportamiento alluista,
FENEr0sC ¥ cooperalivo que s da con frecnencia entre los seres bumanos? Los sociohilogos
afladen otros dos argumentos adicionales. Primero, subrayan que la supervivencia de un con-
junto de genes requiere ¢l comportamiento altruista de las personas hacia sus parientes (Wil.
son, 1975:117; Bolin ¥ Bolin, 1980}, Ex decir, para que un conjuntn particular de genes sobre-
viva €5 Decesario que las personas protejan a sus parientes € incluse se sacrifiquen por ellos
(en especial, por los niflos). Y, segundo, afirman gque la supervivencia requicre también una
vooperacidn més general. Este comporamiento cooperativo estd relacionado schre todo con
la caza: «Para los primeros homnimidoes, la caza o bisqueda de aliments en solitario no ers una
pusibilidad realistas (van den Berghe, 1978:46). Los seres humanos con iendencia hacia este
comporamiento cooperative, caracteristice de los pequedos gnipos, tenfan mis probabilida-
des de sobrevivir, concluyen los sociohidlogos (Leakey y Lewin, 1977: 149, Pfeiffer, 1977:48).

Ea sociobiclogia es un drea de estudio relativamente nueva, por lo que apenas encontra-
mos en su literatura lo que para nosoiros son explicaciones bien fundadas del comportamiento


1 46  ExLcncONEs E Ln ESTRFCnCIN SocnL; TEORíns DE Ln ESTRnTFCnCN



do) existiráń siempre en Ias sociedades humanas. Mienas la mayońa de estos teÓncOs sue-
ren sóIo impIícitamente que eI connicto y la desiguaIdad guardan reIación con la natwaIeza
egoísta del hombre otros afian con clan'dad que es Ia naeza egoísta deI hOmbre la que
es detrás de una buena pane de Ia desiguaIdad y la aesión que hay en las sociedades huma-
nas (véase de Berghe, l974, l978). En Ia medida en que esto sea cieO, encontramOs apoyo
aI menos para a1gunos aspectos de este ti de teOja de la estratificaci6n. Examinemos algu-
nas evidencias.
La sociobioloǵía es un áŕea de estudio nueva y bastante polémica de la soci OlOgía. Algu-
nas de Ias obras más destacadas en este áŕea coesponden a los traba3os de WiIsOn (1975)
que suscitaron pronto numerosas pubIicaci Ones cticas (véase Barash 1977; Lenski, 1977;
Quadao, 1979; Lewontin, Rose y Kamin I984) y de apoyo (vease van den Berghe, 1977,
1978; EIlis, I977; Bo3in y BOlin, I980; Myans, 1994; Mqanski y Tumer, I992; Cjp-
pen, 1994). EI argumento central de 3a sociObioIogía es que si reIacionamos nuestros estu-
dios de la sociedad y el compartamiento humano can ciertas tendencias bioIÓgicas de Ios
seres humanos podremos comprender mej Or aIgunos aspectos de este compoamiento. El
contraargumento es que si bien Ia bioIogía nOs ada a comprender Ia conducta de Otros ani-
males, eI comportamiento humano es hartO complejo y está tolmente configurado por el
aprendizaje, la cuItura, eI entomo socia1 y Otros factores no bioIógicos.
Un supuesto báśico de Ia sociobioIogía es que eI proceso de 3a selecci6n naturaJ que descn-
bió Chles D vo como resulo la survivencia de Ios ses humanos que esban gené-
ticente mejor preparados para adaplarse  entorno en eI que vivían. Aquellos que estaban
genécanRn mejor wpados para sobvivir en su entomo smi'eron sus genes a Ia siguien-
te geneċión de ss humanos. EI proceso ha continuado hasta la generación del presente. Lo
m imrtan es que: l) para que un conJuntO de genes cambie de modo signicavO se r4ie-
re eI paso de muchas, muchísimas generaciOnes; y 2) como casi eI 99 por 100 de Ia existencia
humana ha anscumo en un entomo muy feren a1 de Ias sociedades modemas, ha sido el
entoo humano más antio eI que ha moldeado  p de nueso comnto inn-
do por la bioIogía.
Qué sabemos de este primer entomo que conngurÓ eI cOmpoamiento de Ojgen gené-
tico de la gente? A diferencia de Io que acue en Ias sociedades industnaIes avanzadas, Ios
pnmeros seres humanos rara vez ten3an asegos prDductos báśicos como Ia cOmida. Había
mucha competencia por los recursos existentes y, con ftecuencia, había que cOmpetir m-
bién con oos animales (véase van den Berghe 1978:30). De ser esto cierto -y la descnp-
ción parece razonabIe-, tras unos pocos miIIones de ãños de desarrolIo de la especie huma-
na en este ent OmO, s6lO haban sobrevividO Ias persOnas ms agresivas y egoístas (Van den
Berghe, 1978:46).
Sin embargO, si tOdO esto fuese cieo, cÓmO se expIica eI comportamientO a3truista,
generoso y coorativo que se da con mcuencia entre 3os seres humanos? Los sociobi6logos
ãñaden otros dos gumentos adicionaIes. mmero subrayan que la supervivencia de un con-
junto de genes requiere eI comportami'ento aJtTuista de Ias personas hacia sus pȧjentes (Wil-
son, l975: l 17; BoIin y Bolin, 1980). Es decir, pa que un conJunto paIauIar de genes sobre-
viva es necesao que Ias personas proteJan a sus pientes e incIuso se sacnnquen por elIos
(en especiaI por Ios niños). Y, segundo, afian que Ia supervivencia requiere también una
cooperación más genera3. Este comportanu'ento cooperativo está reIacionado sobre todo con
la caza: <<Pa Ios pmeros homínidas, la caza o búsqueda de imento en saIitanj no era una
posibiIidad realista (van den Berghe, 1978:46). Los seres humanos con tendencia hacia este
comportamiento cooperativo cctesco de los pequeños grupos, tenían más probabilida-
des de sobrevivir, concIuyen Ios sociobióIogos (Leakey y Lewin, I977: 149; Pfeier, 1977:48).
La sOciobiOIogía es un áŕea de estudio relativamente nueva, por Io que apenas encontra-
mos en su Iiteratura Io que pa nosos son explicaciones bien fundadas deI comportami'ento
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humarnir. Hay pruebas de que existen factores genélicos detrds de afgenor casos ¥ algunos
lipos de comportamientio humane ales como la vielencia extrema, ¢l alcoholismo y la homo-
sexualidad. Y también disponemos de proebas de gque muchos de los efectos bioldgicos sobre
<1 comportamiento homano aparecen en forma de emociones localizadas en una funcidn cere-
bral. Ahora bien, inclusa muchos de los que apoyan este campo de estudio admiten gue algu-
nos escritores han Uevado su ambicidn demasiado lejos 2l intentar establecer fundamentos
biclogicos para &l comportamiento hwmano (véase Bolio y Bolin, 1930). Es patente gqoe, aun-
que existieran algonas tendencias en el comportamiento humano basadas en 1a biologia, 1a
amplia variedad de comportamizntos en las socjedades humanas nos sugiere que la mayor
parte de lo que hacemos se debe a factores no biclégicos. Pero 1a descripeion antenior de una
tendencia bioldgica tanto hacia el egoismo como hacia el altruismo o comportamiento coo-
perative parece razonable.

LHasta qué punto nos ayudan estas tendencias egoistas ¥ cooperativas del comportamiento
bumano o comprender 1a estratificacion social? Probablemente no mucho. Ex absurdo pen-
xar que un conjunto de genes nos lleve a establecer sistemas feudales o de castas en Jugar de
aunirnes a los Cuerpos de Paz. Pero el comportamienio egoista de origen biolagico nos pue-
de conducir a maximizar nuestras recompensas bajo cienas condiciones. ¥, en combinacion
conuna tendencia hacia €1 comporiamiento cooperativo, las personas tienden 2 compartir con
unos, al tiempe que cooperan para explotar a otros. Todos estos tipes de comportamiento son
normales en 10s sistemas de ssteatificacion humana.

En condiciones de escasez, la gente tiende a ser mids agresiva. En un capitulo antatior
examinamas 1a prucha arqueclégics de esie tipo de compoTiamiento agresivo en la etapa de
cscase que condujo a 105 pimeros asentamientos agratios, hace aproximadarsente 100 15
mil afios. Vimoes que cuando los recursos son suficienies pero no hay excedenie, ¢l compor-
larmiento &5 mds cooperaiivo ¥ propenso a compantir, Y cuando existe excedente, la gente tien-
de 4 ser mds egoista y a Cooperar oo unos pocos con ¢ fin de controlar ese excedente, Este
&s precisamente el comportamiento que predicen muchos seciobidlogos (véasz Van den Berg-
he, 1974:785).

Pero esto nos dive muy poro de lo que necesilamas saber sobre los sistemas de estratifi-
caridn social. Mos sugiere que dehemos reconocer una (endencia egofsta entre las personas,
y una tendencia a cooperar para cxplotar a otros bajo ciertas condiciones, El objetivo de las
tecvias de a estratiGeacion social es reconocer estas tendencias y especificar c6mo y cuindo
S Maximiza o minimiza cste comportamisnto egoista. Y |0 que quiza es més importante; las
teorias de la estratificacién deben especificar cémo determina ia estructura social de una deter-
minada sociedad qué intereses son los més importantes {conseguit la propiedad de una fbri-
¢a, el poder politico, cienas posiciones en las asociaciones impearativarnente coordinadas, etc.).

TEORIAS DE LA ESTRATIFICACION SOCIAL; CONCLUSION

Eneste ¥ en el anterior capilulo hemos examinado algunas de las teorias principales de 1a
sdatificacidn social. Hemaos sefialado gue las teorfas funcionalss tiencn un cierto valor, pero
¢b su mayor pane las hemos ¢ncontrado bastante limitadas, Hemos encontrado ikis valor en
wanas teorias del conflicto, pero también cierta debilidad. Las tzorias, como diju Einstein,
wn intentos de simplificacion. El objetive general de una teoria —de cualquoier teoria— a5
matuar los rouchaos factores que influyen en un fendémeng, como el de Ja estratificacion sacial,
e el fin de detectar cudl de ellos o conjunto de ellos proporciona la explicacidn mds clara.
Por io tanto, La tarea de los clendficos sociales es cxaminar la ldgica de las distintas isorias,
fomparar ¥ sopesar las pruebas que las apova y temar una decision sobre cudl de kas teorias
0 grupa de teorias rivales es mds til. Sin embargo, esta tarea se complica cvando descubri-
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humano. Hay pruebas de que existen factores genéticos detrás de algnos casos y lgnos
Eis de comportamientO humano les como la vio3encia extrema, el a3cDhOlismO y Ia homO-
sexuaIidad- Y bién disponemos de pruebas de que muchos de los efectos biol6gicos sobre
e3 comnamiento humanO aparecen en forma de emociones locizadas en una función cere-
braI. Ahora bien, incIuso muchos de Ios que ayan este campo de estudiO admiten que a1gu-
nos escritores han llevadO su ambición demasiado leJos al intentar establecer fundamentOs
bioIógicos pa eI comrtamiento humano (vase Bolin y BOlin, I 980). Es patente que, aun-
que existieran aIgunas tendencias en eI comportamiento humano basadas en 3a bioIogía, Ia
ampIia vajedad de compOrtamientos en 3as s Ociedades humanas nOs sugiere que la mayOr
parte de lO que hacemOs se debe a factores no biOl6gicos. PerO la descripciÓn anteor de 4na
tendencia biol6gica nto hacia el egoísmo como hacia eI altruismo o comportamiento coo-
rativO parece razonable.
Hasta qué punto nos ayudan ess tendencias egoístas y cooravas del comrtaminto
humanO a comprender la estratificación sOciaI? PrabablemenTe no muchO. Es absurdo pen-
sar que un conJunto de genes nos lIeve a estabIecer sistemas feudales o de castas en l4gar de
a unimos a los Cuemos de Paz. PR eI cOmpoamiento egOísta de ongen biológico nos pue-
de conducir a maximizar nuestras recompensas baJo cieas condiciones. Y en combinación
con una tendenci4 hacia el comportami'ento coopentivo, las personas tienden a compartir con
unos al tiempO que coaperan p expIOar a otrOs. Todos estos tipos de cOmporta'ento son
noaIes en 3os sistemas de esatificación humana.
En cOndiciOnes de escasez, la gente tiende a ser más agresiva. En un capítuIo antenOr
examinamos 14 prueba arqueológica de esEe tipO de compOrtamiento agresivo en Ia etapa de
escasez que condu3o a IOs pmeros asenntos agrari'Os, hace aproximadamente 10 o lS
mil anos. Vimos que cuando los recursOs san suficien Ees pero no hay excedente, eI compor-
tamiento es más cooperativo y propenso a compi. Y cuando existe excedente, Ia gente en-
de a ser más egOísta y a cOOperar con unOs pacOs con el fin de contrOlar ese excedente. Este
es precisamente el componamiento que predicen muchos sociobiólogos (véase Van den Berg-
he, 1974:785).
PerO esto nos dice muy poco de lo que necesitamos saber sobre Ios sistemas de eskan-
cación sOcia1. NOs sugiere que debemos reconOcer una Tendencia egoísta entre las personas,
y una tendencia a cooperar para expIotar a oOs baJo ciertas condiciones. EI objetivo de Ias
teoas de la estcatincaciÓn social es reconocer estas tendencias y especificar cómo y cuándo
se maximi2a O minimiza este cOmportamientO egoísa. Y lO que quizá es más imnante: Ias
teaas de la esatificaciÓn deben esic cómo determima la estruct4Ta sOcia1 de una deter-
minada sOciedad qué intereses son los más importantes (conseguir la propiedad de 4na fbri-
ca, el pader político, cienas siciones en las asociaciones imrativamente coordinadas, etc.).



TEoRiAs DE LA ERFcAcȯN socAL; coNcLusN

En este y en eI anterior capítulo hemos examinado aIgunas de Ias teojas principaJes de la
esaficaciÓn social. HemOs señalado que las teoas funciOnales uenen un cieno valor pero
en su mayor pe las hemos encontcado bastante limitadas. Hemos encontrado más va3or en
vȧjas teOas del conflicto, pero también ciena debilidad. Las teorías, como di3o Einstein
son intentOs de simplificación. EI objetivO general de una teoa e cuaIquier teoa- es
eva1uar lOs muchos factOres que influyen en un fenómeno camo eI de la esatiricación social,
0 eI nn de detectar cu de eIIos o conjunto de elIos proporciona Ia explicaci6n más cIara.
Por lo tantO, la tarea de los científicos sociales es exami'n la l6gica de las distins teoas,
mparar y sopesar Ias pruebas que las apOya y tomar una decisión sobre cuI de Ias teoas
O grupo de teorías nvales es m4s útil. Sin embargo esta tarea se complica cuando descub-
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oS Que Unay eoras responden MEjor 4 unas pregunias, micniras que olras responden mejor
a otras.

En &l estudio de 1z estratificacion social, 1o que nos interesa saber principalmente es guién
obtiene qué y por qué. En relacién con esta pregunta se plantean viras. ( Como se mantiensn
lag desigualdades? ; Por qué suelen ser bastante estables en el hempo las desigualdades v los
£rupos que reciben la mayor parie de las recompensas en la sociedad? ; Por qué cambian los
sistemas de estratificacidn? Tras comparar v sopesar la evidenrcia presentada en este capiiu-
lo ¥ hacet un atvilisis histdrico de la cuestidn, hemos llegado a la conclusidn de que las teo-
rias del conflicto son las que mejor responden a un mayor niimero de preguntas sobre 1a estra-
titicacidn social,

Un supuesto bdsico es que fos sistemus de estratificacisn son esfuerzor para reducir of
eonflicro abierto por fa distribucion de los bienes v servicios valarados de una dererminada
sociedad. Una vez que se establece un sistema de estrabificacion social, €l modo ¢n gue sc
distribuyen los bienes v servicios valorados provocs menos conflicto v agresion, al menos
durante slgiin liempo. Todo esto significa, por supuesto, que en la base de 1a estratificacion
social hay individuos v, lo que es mis importante, grupos v conflictos. En ocasiones puede
ocorrir gue estos conflictes estén mds ocultos, que se manitfieste una menor oposician 2 la
distribucion de lag recompensas ¥ que el pader de 1os gue ocupan 1as posiciones superiores
s¢ vea menos impugnado. Pero esto muestra simplemente que el sistema de estratificacion ha
logrado regular v controlar los confliclos de inlereses, al menos duraante algdn Lempo, Sig
embargo, coma se desprende de npestro andlisis histdrioo, los contlickss regulados por el sis-
tema de esiratificacidn social terminan por salir a la palestra una y otra ver.

Teniendo en ments los diversos factores que contribeyen a configurar la naturaiera de
los sistetnas de estratificacidn, podemos empezar por centramos en lo que podria denomi-
narse proceses de estatificacion social, procesos que Implican cambios ¥ movimientos en el
sisterma de estranficacion. Mis adelante abordaremos algunas de las diversas pautas de estea-
tificacidn que se dan en el munde de hoy.

RESUMEN

De acuerdo con los tres paradigmas mas importantes de estraificacion social que s¢ exami-
naron en el capitulo anterior, nos hemos cenlrado en las vanantes modernas de a worda fua-
cionalista, la teoria critica del conflicto y 1a teoria no critica del conflicio. Tras un breve and-
lists de la histora de la sociologia ¥ de las aproximaciones a la estratificacion social en Log
Estados Unidos, hemas considerado las weoras foncionales de Davis y Moare v, 2 continia-
cidn, la de Taleott Parsons. Debide a la imporlancia que otorga la teoria Tuncionalistaala
dimension estatus de la estratificacion social, también hemos analizado la naturaleza de los
rangos del estatus ocupacional en las sociedades modemnas v las escalas para medirlos que se
usan en la investigacién sociolégica. Hemos abordado lay modemnas teorias criticas del con-
flicto examinando algunas de los aspectos problemdticos de la tends de Marx. Lus teorias
mairxistas modernas se centran sobre tode en Lo diversos problemas de la teoria marxista oti-
ginal ¥ en cdmo corregir Jas dificultades que plantea la tearfa original. Algunas de las mejo-
res eorias marxistas modernas han combinado las ideas marxistas sohre las divisiones eco-
nomicas de clase con la vision de Weber del Estado y el poder burocratico en las sociedades
industriales capitalistas. Luego hemos examinado las teorias no criticas del conflicto mis
recienles, que, en general, pueden denominarse «teotias del conflicto v 2 poders. Por 1ilii-
mao, Una vez concluido nuesteo andlisis de las 1eorfas, hemos expuesto un andlisis raas dets.
llado de las dimensiones ocupacional. burocrética y de propiedad que subyacen a las divi-
siones de clase en las modernas sociedades industiiales, como la de los Estados Unidos.
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mos que unas teorías responden mejor a 4nas preguntas, mientras que otras responden mejor    ,
a otras.                                                        '.
En eI esdio de la esatificación social, Io q4e nos interesa saber pncipaImente es quién    '"
obtiene qué y por qué. En relación con esta pregunta se plantean otras. Cómo se mantienen   |,.
3as desiguaIdades? Por qué sueIen ser bastante estables en eI tiempo Ias desiguaIdades y los   '
grupos que reciben Ia mayor parte de las recompensas en Ia sociedad? Por qué cambian Ios   .
sistemas de estratificación? Tras comparar y sopesar la evidencia presentada en este capítu-   tD'
Io y hacer un anáIisis histórico de Ia cuestiÓn, hemOs IlegadO a la cOncIusiÓn de que las teO-   '',
as del conicto son las que mejor responden a un mayor número de preguntas sObre la estra-   ,
tificación soc ial.                                                  ,''
Un supuesto básico es que los sisteas de esrratijficación son esuerzos para rducir el   ''.
contZicto abierto por la distribución de los bienes y sen7icios va(orados de una deter7ninada   '',.
sociedad. Una vez que se establece un sistema de estratificaciÓn sOciaI, eI mOdO en que se   
distribuyen 3os bienes y servicios vaIorados provoca menos conicto y agresiÓn, a1 menos   l,'
durante algún tiempo. Todo esto significa, por supuesto, que en la base de la estratif3cación   
sociaI hay individuos y, Io que es más importante, gEupos y conflictos. En ocasiones puede   l',
ocurrir que estos connictos estén más ocuItos, que se manifieste una menor oposición a Ia   .:
distjbución de las recompensas y que eI poder de los que ocupan Ias posiciones supejores   ..
se vea menos impugnado. Pero esto muestra simplemente que el sistema de estraticación ha   ,
logrado regular y controlar los connictos de intereses, al menos durante aIgún tiempo. Sin   '
embargo, como se desprende de nuestro anáIisis histájco, los connictos reguIados por eI sis-  l.',
tema de estratificación sociaI terminan por salir a Ia palestra una y otra vez.            '"'
Teniendo en mente los diversos factores que contribuyen a configurar la natura3eza de  i':
Ios sistemas de estratificación, podemos empezar por centramos en Io que podría denomi-  ',
narse procesos de estratificación sOciaI, procesOs que implican cambiOs y mOvimientOs en el  e'
sistema de estratificación. Más adeIante abordaremos algunas de Ias diversas pautas de estra-  
tificación que se dan en eI mundO de hOy.                                 ..


,E,umE,                                                   e ''
?
De acuerdo con Ios tres paradigmas más importantes de estratificación sociaI que se exami-  ?.,
naron en e3 capítulo antejor, nos hemos centrado en las vaantes modemas de la teoa fun-  i
ciona3ista, Ia teoja cńtica del connicto y la teoja no cjtica del connicto. Tras un breve aná-  ;
Iisis de la historia de Ia socioIogía y de las aproximaciones a Ia estratificación sociaI en los
Estados Unidos, hemos considerado Ias teoas funcionales de Davis y Moore y, a continua-
ción, Ia de Talcott Parsons. Debido a Ia importancia que otorga la teoría funcionalista a la
dimensión estatus de Ia estratificación sociaI, también hemos anali2ado 3a naturaleza de los
rangos deI estatus ocupacionaI en las sociedades modemas y las escalas para medirlos que se
usan en Ia investigación socioIógica. Hemos abordado 3as modemas teoas cjticas del con-
icto examinando algunos de Ios aspectos problemáticos de 3a teoa de Marx. Las teojas
marxistas modeas se centran sobre todo en Ios diversos probIemas de la teońa marxista oj-
ginaI y en cómo corregir Ias dificultades que plantea Ia teoa original. Algunas de las mejo-
res teoas maTxistas modemas h0 combinado las ideas marxistas sobre las divisiones eco-  ,
nómicas de cIase con la visión de Weber deI Estado y el poder buracrático en Ias sociedades
industriaIes capitalistas. Luego hemos examinado Ias teOrías no críticas deI cOnnictO más
recientes, que, en generaI, pueden denominarse <<teojas deI connicto y eI poder>>. Por últi-
mo, una vez concluido nuestro anisis de las teoas, hemos expuesto un anáIisis más deta-
Ilado de Ias dimensiones ocupacionaI, burocrática y de propiedad que subyacen a las divi-
siones de cIase en Ias modeas sociedades industa3es, como la de Ios Estados Unidos.
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HOTAS

A este respecto es interesante analizar mds detenidarmente los estudios que se han reali-
zado en Jos Estados Unidos y en los antiguos paises comunistas, Yanrowitch (1977 1H05)
describe estudios similares sobre & prestigio ccupacional realizados en Rusia, misatras
que Parkin (1971} se reficre wambién a investigactones de este tipo llevadas a cabo en
Polonia ¥ Yugoslavia. Estos trabajos realizados en 108 palses comunistas son muy dife-
tentes a los que se han becho ¢n Estados Unidos; las ocupaciones de trabajo manual o de
clase trabajadora se sitian en una posicion bastanle muds alia en las naciones comunistas
que ¢n los Estados Unidos (més alta incluso que muchas ocupaciongs de cuello blatee o
no manuales).

Se puede concluir que una ideologia comunista que elogia a da clase \rabjadora
—una ideologia que se mandene en pane para jostificar la dominacién de la elite—, ha
influide en el concepro de prestigio ocupacional de 1a poblacién. Esta conclusion se ve
reforzada cuando descubrimos que las ocupactones en irdwserias (como la industria pesa-
da} a las que se da un mayor reconocimiento por parte de la elite comunista {al inststir
en ¢l desareallo econdmico rapide) gozan de mids prestigio ocupacional gue la misma
ocupacidn en industhias que Jisfrotan de menos reconocimients { Yanowitch, 1977107

Ademads, es patente la influencia de la renta en el prestigio ocopacional, porgue, en
Rusia, los trabajos manuales ¢ de clase trabajadora estin mejor pagados que la mayoria
de los trabajos de tipe no manual o de cuello blanco { Yanowitch, 1977:30). Asimismo,
los irabajos manuales en los sectores industnales favorecidos por la elite comunista estin
mejor pagados que esos mismos trabajos en sectores industriales que no disfretan de su
apovo (Yanowitch, 1977:32),
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NOTAS

l.  A este respecto es interesante anaIiz ms detenidamente los estudios que se han reali-
zado en Ios Estados Unidos y en IOs antiguos páíses camunistas.Yanowitch (l977: I05)
describe estudios simiIares sobre e3 prestigiO OcupaciOnaI reaIi2adOs en Rusia, mi'entras
que Parkin ( I97 l) se refiere tambien a investigaciones de este tipo 3Ievadas a cabo en
PoIonia y Yugoslavia. Estos trabaJos reali2ados en los países comunistas son muy dife-
rentes a los que se han hecho en EsdOs Unidos Ias ocupaciones de trabajo manual o de
cIase trabaJadora se sitúan en una sici6n bastante ás alta en las nacianes comunistas
queėn los Eslados Unidos (más al incluso que m. uchas ocupaciones de cuelIo b3anco o
no manuales).
Se puede concluir que una ideOlOgía comunista que eIogia a Ia clase trabjadora
-una ideología que se mantiene en pane para justific la dominación de Ia eIite- ha
inuido en eI concepto de prestigiO OcupacionaI de la población. Esta conc3usión se ve
refoada cuando descubnmos que Ias ocupaciones en isrrias (como Ia industja pesa-
da) a las que se da un mayor recOnOcimiento por parte de la eIite comunista (a3 insistir
en el desarroIIo económico rápidO) gOzan de más prestigio ocupacional que Ia misma
ocupación en industjas que disfn3tan de menos reconocimiento (Yanowitch, 1977: 107).
Además, es patente la innuencia de Ia renta en eI prestigio acupacionaI, porque, en
Rusia, Ios trabajos manuaIes o de cIase trabajadora estan/  mejor pagados que la mayoa
de Ios trabajos de tipo no manual O de cueIIo bIanco (Yanowitch, 1977:30). Asimismo,
Ios trabajos manuales en Ios sectOres indusales favorecidos r Ia eIite comunista es
mejor pagados que esos mismos trabaj Os en sectores industiaIes que no disfiutan de su
apoyo (Yanowitch, 1977:32).
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154 ELPAGCESD DE ESTRATIFICACION SOCIAL

Aunque cienamente apacibles comparados con 1os de otros pafses, Inglaterra también ha cono-
cido peripdos de violencia politica ¥ revolucién. El de mayor tensidn transcurrié a pringipios
del siglo X1l durante la goerra civil, que culmind cwando el Rey Carlos 1 fue decapitado debi-
do a log acontecimientos de 1649, La investigacion histérica reciente ha venido a apoyar lo
que muchos cientificos sociales ya habian supuesio (Bearman y Deane, 1992}, Desde 159
hasta gue ¢stallé la guerra civil inglesa en 1640 se produjo una gran movilidad social des-
cendente en Inglaterra, que supuso tempos dificiles y pérdida de esperanzas para la pobla-
¢ién britanica. Los afios anteriores, de 1548 a 15489, fueron para Inglaterra afios de estabili-
dad politica asociada a movilidad social ascendente, Como hemos sefialado en los capitulos
anteriores, y como rdgicamente descubris Carlos  1a movilidad social es una de las cues-
tiones mas serias o importntes e el estudio de ba esteatificacion social. Se puede estimar el
potencial para la revolucidn y los twmulios en una sociedad, asi come sus perspectivas de esta-
bilidad y orden social. en funcidm de la direccidn gue siguen las pautas de movilidad.

Desde ¢l punto de vista de los individuos, apenas sorprende que, en una sociedad capi-
talisla muy competitiva que hace hincapié en normas universalistas para alcanzar el éxito, la
pregunia «;quién prospera?s> haya captado con fuerza la atencion popular en la vida cotidia-
na de 1as personas. A principios de siglo en los Estados Unidos esta aieneidn se express en
2| gran interés gue suscitaron «histonias como ias de Horacio Alger de vendedores callejeros
de periddicos gue “'se hicieron a si mismos™ gracias 4 sus virtudes personaless (Mills, 1953:337),
Mas recientements esla atencidn popular se expresa en la masiva venla de numeroses libros
que describen como se puede alcanzar €] éxitn y aconsejan para ello intimidar a 1or demds,
vestir adecuadamente, Invertir en bienes raices, reconciliarse con Moy o llevarse bien con la
prapia psique,

En ja literatura soctoldgica el estudio de 1la movilidad social v el del logro de estats estin
muy relacionados con esta preccupacion popular, La investigacidn de la movilidad social se
centra en las paucas, grado y probabilidad de que se preduzean o no determingdos mavimientos
dentro de una estructura ocupacional, principalmente los movimientos verticales ascenden-
tes ¥ descendentes. Es decir, nos interesa averiguar cudmas personas han ascendido, descen-
dido ¢ no se han movido al Yegar a la edad adulta en comparacién con la posicion de sus
padres. Un campo de estudio muy cercano al de la movilidad social, la investigacidn del
logro de estatas aborda la cuestidn de por qué se produce o o se produce esta movilidad
social. (Qué [actores explican las pautas de movilidad vertical o 1a avsencia de movilidad?
En otras palabras, queremos saber «quién y por qué prosperas.

En todas las seciedades industriales la posicidn de clase sc basa tanto en la adscopeidn
como en ] logro. Pero dado el valor sovial de la igualdad de oporunidades en estas socie-
dades, nus prescupa 12 combinacian exacta de adseripeion y logro (Phelan e ef, 1995). Que-
remos saber hasta qué pumo ef éxito o ¢l fracaso se relacionun con cualidades personabes
como ¢l talento, la motivacion y el trabajo durp, o con cnalidades adscritas como el origen
sucial o familiar, el scue, la raza o el estats étnico. Y puesto que este 1ipo de sociedades sue-
le caracterizarse por la realizacién del principio de la igupaldad de oportunidades, queremoes
comparar en rmings de movilidad social varias de estas sociedades induscriales.

El persistenie interds pot ¢ estudhio de la movilidad social s puade entender en relacion
eon nuestoos valores del éxito. 5in embargo, a lo larga de la primera mitad de nuesiro siglo
este interés sociolégica generd mas especulacidn tedrica que investigacion empirica deta-
llada. En Estados Unidos el primer adelanto real en la investigacion sobre mavilidad social
se produjo con €l estudic de Rogoff (1953a) sobre el movimiento en la estructura ocupacio-
nal, en el que el autor se sitvio de las medidas de estatus ocupacional (Tyree y Hodge, 1978).
Pero fue la obra de Blae y Duncan (1967) la que provocd una vinal explosian de la investiga-
<idn en este campo. Blaw y Duncan fueron capaces de acopiar una enorme masa de datos con
la ayuda de ka Oficina del Censo de Jos EE. UU. y, empleando nuevos métodos estadisticos


1 54  EL RocEso DE ERnTFcnc6N sOcnL



Aunque ciertamente apacibles comparados cOn Jos de otros países, Inglatea también ha cOno-
cido periodOs de vioIencia lítica y revoluciÓn. El de mayor tensi6n transcum'Ó a pjncipiOs
deI sigIo xvII durante Ia g4eTTa civiI, que cuIminó cuando el Rey Carlos I fue decapitado debi-
dO a los ac Ontecimientos de l649. La investigaciÓn histónca reciente ha venido a apOy Ia
que muchOs científicos sociales ya habían supuesta (Bearman y Deane, I992) Desde 1590
hasta que estalIó Ia guerra civil inglesa en I64O se produJo una gran movilidad sOcial des-
cendente en Inglaterra, que supusO tiempOs dificiIes y pérdida de esperanzas para la pObla-
ción bjtánica. Los años anteriores, de 1548 a t589, fueron paTa IngIateITa añOs de estabili-
dad política asociada a moviIidad socia1 ascendente. Como hemOs senaIadO en los capítuIos
anteriores, y como trgicamente descubrió Carlos I, Ia moviIidad sociaI es una de las cues-
tiones ms sejas e importantes en el estudio de Ia estratificaci6n social. Se puede estimar el
pOtencial pa la revo1ución y IOs tumuItOs en una sOciedad así comO sus persvas de esta-
biIidad y orden sociaI, en funci6n de la dirección que siguen las pautas de movilidad.
Desde el punto de vis de Ios individuOs, apenas sorende que, en una sOciedad capi-
talista muy competitiva que hace hincapié en normas univenaIistas para aIcanzar el éxitO Ia
pregunta quién prospera?>} haya captado cOn fuerza la atención popular en la vida cOtidia-
na de las personas. A pjncipios de sigIo en IOs Estados Unidos esta atenci6n se expresÓ en
el gran interés que suscitaron <histonas como Ias de Horacio Alger de vendedores caIleJeros
de jócos que ''se hicierDn a sí mi'smos'' acias a sus vides rsonaIes>} (MiIIs, l953:337).
Más recientemente esta atenci6n popular se expresa en la masiva ven de numerosos libros
que describen cómo se puede aIcanzar el exito y acOnseJan para ello intimid a los demás,
vestir adecuadamente, inveir en bienes raíces, recOnciIiarse con Dios o Ilevse bien cOn la
propia psique.
En la literatura socioIógica el estudio de la moviIidad social y el deI Iogro de estatus es
muy relacionados con esta preocupación popular. La investigaci6n de la movilidad sOcial se
cen en las pautas, grado y obabilidad de que se produ2can o no determiadOs movimi'entos
dentro de una estructura ocupacional, pncipaImente los movimientos verticales ascenden-
tes y descendentes. Es decir, nos interesa averiguar cuántas personas han ascendido descen-
dido o no se han movido al IIegar a Ia edad adulta en comparación con la posición de sus
padres. Un campo de estudio muy cercano aI de la moviIidad social, la investigacián del
IOgro de estatus aborda la cuesti6n de por qué se produce o no se produce esta mOvilidad
sOcial. Qué factores expIican las pautas de mOviIidad veical O la ausencia de m Ovilidad?
En otras paIabras, queremos saber <quién y por que prospera>>.
En todas las sociedades industriaIes la siciÓn de clase se basa tanto en la adscripciÓn
como en el logro. Pero dado el valor sOcial de la igualdad de oportunidades en estas sOcie-
dades,, nos preocupa la combinación exacta de adscjpián y loo (Phelan er l., I99S). Que-
remos saber hasta qué punto eI éxito o eI fracasO se relacionan con cualidades personaIes
como el talento Ia motivación y eI trabajo d4ro, o con cuaIidades adscritas como el origen
social O famili, eI sexo, Ia raza o el estatus étnicO. Y puesto que este tipO de sOciedades sue-
le caractejzarse por la reaIización de3 pjncipio de la iguaIdad de oponunidades, queremos
comp en téinos de moviIidad sociaI van'as de estas sociedades industriales.
EI penistente interés por el estudio de la mOviIidad socia3 se puede entender en reIaci6n
con nuestros valores del éxito. Sin embargo a lo Iargo de la pjmera mitad de nuestro sigIo
este interés sociológico generó más espec4Iación teórica que investigación empírica deta-
Ilada. En Estados Unidos el pnmer adeIanto real en Ia investigación sobre moviIidad social
se produjo con el estudio de Rogo ( I 953a) sobre el movimiento en Ia estructura OcupaciO-
nal, en el que eI autor se sirvió de las medidas de estatus ocupacianal (Tyree y HOdge, l978).
Pero fue la obra de B3au y Duncan ( 1967) la que prOvocó una vinual explosión de Ia invesga-
ción en este campo. BIau y Duncan fuerOn capaces de acopiar una enOe masa de datOs cOn
Ia ayuda de la Oficina deI Censo de lOs EE. UU. y, empleandO nuevOs métodOs estadísticOs
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de andlisis cansal, produjeren una obra que se ha convertido en modelo para casi iodos los
estudios posteriores que se han llevado a cabo sobre esta coestidn.

Exagerandoc un pocu, se puede decir que desde los afios sesenta el estudio empirico de la
estratificacidn social ha sido el estudic de la movilidad social y del logro de estatus. Nuestro
redescubrimiento de la pobreza v la desigualdad en los afios sesenta, junto a la creacién de
nuevos métodos emplricos de investigacion social, han provocade no pocos intentos de expli-
Car URa gran v persistente desigoaldad social. Las principales revistas de seciologia empeza-
ron a llenarse de investigaciones sebre la movilidad sociat y el logro de estatus (Pease. Form,
¥ Huber. 1970 Huber y Form, 1973).

El desarrollo reciente de la tivestigacion sobre movilidad social y logro de estatus es impre-
sionante. Fero, como veremoes an este capilulo, adn hay mucho que aprender. Seguimos sin
poder especiticar con clatidad muchos de los factores que expiican La posicidn de clase. La
primera tarea de esbe capitule serd presentar un resumen de lo que hemos aprendido sobre 1a
movilidad secial, Queremos saber cndnto movimiento vertical hay dentro del sisiema de cla-
ses, cudl es la naturateza de esa movilidad y hasta qué pumo Ia clase es heredivaria, Para ello,
oomparareinos 1as pautas sctuales de movilidad social en Europa. Luego analizarerios la inves-
ligacidn reciente sobre el logro de estatus para ver quién prospera y por qué en los Estados
Unides. Por diimeo, anatizarermos los modelos actuales de logro de estatus en tono critico.

LA MOVILIDAD SOCIAL'

Lz movilidad socksi constitnye uno de los temas s relevantes y controvertidos de la socio-
logia. Considerado durante mucho tiempo mera ilusion legitimadora del orden social capita-
lista, ha sido watada frecuentemente con menosprecio y desdén. incluso por algnnos clasicos
gz la disciplina. No obstante, tanto Marx como Weber consideraron que la movilidad social
era uno de los determinantes de los procesos de formacion ¥ accitn de clase, por coanto éstos
requierent wn determinade grado de estabilidad social, es decir, de ausencia de movilidad. Una
clase, para mantener up minimo de identidad social que haga reconocibles sus intereses ¥ que
eventualmente dé pie a procesos de pocidn colectiva, debe poseer un cietto grado de estabi-
lidad en 1o que se refiere 4 los iniembros que la componen. La identidad demogrifica, defi-
nida como la ansencia de movilidad, es el primer ingrediente de 1a formacién de una clase.
Enreste sentido, la magnuud de 1la moviiidad social —hasta qué punio los individeos perma-
necen © no anclados a sus posicioncs sactales e origen— es crucial para definir 2] grado de
formacion de una clase, para evaluar Is capacidad que tenen sus miembros de reconocer inte-
reses compariidos y, en definiiiva, para comprender sus pavtas de accidn polirica. De abi que
la movilidad ocupe un lugar privitegiado en la relacién entee los sistemas de estratilicacion,
pot una parte, v las pautas de comportamiento scciopoiitico, por otra. En este sentido, la movi-
lidgad poede cniendetse como un «procese crucial de mediacion» entre gstructura y accion
(Erikson y Goldthorpe, 1993: 2).

Ei hecho de que los cldsicos no abordaran el tema de la movilidad social con mayor
profundidad se comprende bien si tenemos en cienta que la sociedad en la que vivieron era
bastante menos dinamica y complejz que kas sociedades industriales que se desarrollaron en
Occidente a partir de la Segunds Ciyerra Mundial. De ahi que fuera en el periodo de fuerte
desarrollc econdmico y social que ruve Jugar tras el cirado conflicto bélico cuanda se pio-
dujo el interés de ios socidlogos, ¥ de lu sociedad en general, por ¢l fepémeno de Ja movili-
tad social. Los grandes cambios econdmicos, tscnologicos v sociales que tuvieren legar en
spuella época madificaron profundamente la estruociura ocupacional y de clases, desamro-
lindose ruevos sectores v clases sociales como consecuencia de las exigencias del sistema
fordista de produccién®,
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de análisis causaI, produjeron una obra que se ha convertido en modelo para casi todos los
estudias postenores que se han Ilevado a cabo s Obre esta cuesti6n.
Exagerando un poco se puede decir que desde los años sesenta eI estudio empíco de la
estratincaci6n social ha sido eI estudio de la mOvilidad sOciaI y deI logro de estatus. uestro
redescubrimiento de la pobreza y Ia desialdad en IOs añOs sesenta, Junto a la creación de
nuevOs metodOs empícos de investigación social, han prOvOcadO no pOcOs intentos de expli-
c una gran y pecsistente desigua1dad sociaI. Las pncipaIes revistas de socioloía emza-
ron a llenarse de investigaciones sobre la movilidad sociaI y el Ioo de estatus (Pease, Fonn,
y Huber, I970 Huber y Fonn, 1913).
EI desIlo reċiente de Ia inves6gaċión soe movWdad socia1 y Iogro de estatus es impre-
sionante. Pero como veremos en este capítulox aún hay mucho que aprender. Seguimos sin
poder especificar con claTidad muchos de los factores que expIican la posición de clase. la
pnmera tarea de este cap3tulo será presentar un resumen de lo que hemos aprendido sobre la
m OviIidad social. Queremos saber cuánto movimienTO venical hay deno del sistema de cla-
ses, cuáI es Ia naturaIeza de esa movilidad y hasta qué punto la clase es hereditȧria. Para ello
compararemos Ias pautas acnJales de movilidad sOcial en EwOpa. luego anizemos Ia inves-
tigación reciente sabre el logro de estatus para ver quién prospera y pOr qué en Ios Es tados
Unidos. Por úItimo, ana3izaremos los modeIos actuaIes de logro de estat4s en tono cjtica.



lA MOVlll0AD SOClAL1

La moviIidad social constituye uno de los temas más reIevantes y cOntrovertidos de Ia socio-
logía. Considerado durante mucho tiempo mera ilusión legitimadora del Orden sociaI capita-
lista, ha sido tratado frecuentemente con menosprecio y desdn, incluso por a1gunos clásicos
de la disciplina. No obstante, tanto Marx como Weber cOns'iderarOn que la movilidad socia1
era uno de Ios detennijans de los procesos de fonnación y acción de cIase, por cuanto éstos
requieren un determinado grado de estabilidad sOciaI, es decir, de ausencia de movilidad. Una
clase, para mantener un mínimo de idendad soci que haga reconocibIes sus inteTeses y que
eventuaImente dé pie a procesos\ de acción coIectiva, debe poseer un cieo grado de estabi-
lidad en lo que se refiere a los mi'embros que Ia cOmpOnen. la identidad demográfica, defi-
nida como 3a ausencia de movilidad, es el pjmer ingrediente de la formación de una cIase.
En este sentido, la magnitud de la moviIidad sociaI -hasta qué punto los individuos penna-
necen o no anclados a sus posiciones sociales de origen- es ccial pa defin el grado de
formación de una clase, para evu la capacidad que tienen sus mi'embros de reconocer inte-
ses compartidos y, en definiEiva, para comprender sus pautas de acción políca. De 0í que
Ia mOvilidad ocupe un Iugar pnvilegiado en la relaci6n ene Ios sistemas de estratificación
por una pane, y las pautas de compointo sociopolíco, por oa. En este sendo la movi-
lidad puede entenderse cOmo un <proceso cTucia1 de mediaciÓn> entre estructura y acción
(Ekson y Goldthoe, 1993: 2).
El hecho de que los clásicos no abordaran eI tema de la movilidad social con mayor
prOfundidad se comprende bien si tenemos en cuenta que Ia sOciedad en Ia que vivieron era
bastante menos dinámica y compIeja que las sociedades industriaIes que se desarrollaron en
Occidente a panir de la Segunda GuerTa MundiaI. De 0í que fuera en el periodo de fuerte
desollo económico y social que tuvo Iugar tras el citado cOnnicto béIico cudo se pco-
dujo e3 interés de los sociólOgos, y de 3a sociedad en generaI, p Or eI fenómeno de Ia movili-
d sOcia. Los andes cambios econ6micos, tecnológicos y sociaIes que tuvieron lugaT en
aquella época modificaron profundamente la estructura ocupacional y de cIases, desarro
lldose nuevOs sect Ores y clases sociaIes comO cOnsecuencia de las exigencias del sistema
fo,dista de  ,od4,ci6n 2.
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En Estados Unidos, un grupo de autores, encabezados por Parsons, ekaboraron los con-
ceptos edricos gque componen el cuerpo del furcionalismo. Comu hempos visto en un capin-
lo anterior, esta corments tedrica propugna que bas socicdades induseriales son sociedades
megitocraticas, basadas en ia signaldad de oportuntdades» y en el logro diferencial de los
individuos segiin sus méritos. Para los funcionalistas, en tas sociedades industriales cualgner
cindadano tene en t=oria la posibilidad de acceder a cualquiera de tos puestos de la estrue-
tera social, independicmemente de sw origen social. No habrfa, pues, barreras estructurales
para la movilidad social v, por wanio, tampoco hay clases propiamente dichas. Desde esta pers-
pectiva, las expectativas de movilidad sacial, 1ejos de vepresentar una ilusién o una simple
QUIMerd, S& convierten en un acicate, cwando ne eo un imperativo moral, para aquellos deseo-
sos de trascender Jas bareras impuestas por sw origen soclal,

En los primeras afos setenla, 1as sociedades oceidentales entraron, no ebstante, en una
erisis econdmica y secial profunda que marca el fin de un periodo histérico y el comignzo
de otro cuya incertidnmbre {por contraste con la sensacién de seguridad del perfodo ante-
rior} todavia mo hemos despejade del vodo. La sociologia no pudo escapar a esta transfor-
macién, dando Wgar &l debate sobre «la crisis de la sociologia cccidentals (A, W. Gould-
ner) y al surgimicnto de la llemeda «sociologia radical». Este segundo periodo de la socio-
logia de la movilidad social se caracterizg principalmente por su pluralidad, tanto tedrica
como metodoldgica. Por una parte, continué la linea funcionalista en omo a la Escuela de
Wisconsin, con Featherman, Hauser y Sewell como miernbros mids destacados, Por olra, sup-
git el grupo del Nufficld College de Oxford, liderada por John H. Goldthorpe, que se sitia
predominantements en el campo neoweberiany. Asimismo, surgic un grupo de aufores fran-
ceses gue ahordaron tante 10s aspectas tedricas como metodoldgicos de la movilidad social
(Girod, Boudon, Eertaux, etc.). Por dldme, incluso los marxistas, que habian estade duran-
te mucho tiempo obsesionados con las condiciones de reproduccidn del orden social capi-
talista (evitando, por tanto, cualguier consideracidn sobre la movilidad social), comenzaren
A mostrar una nueva sensibilidad, coma io prueba 1a perspeciiva neomarxisia surgida en for-
ng a lag nuevas conceptualizaciones de Erik Q. Wright.

La definicidn de movilidad social depende de la perspectiva wedrica y merodoldgica que
s¢ adopie, En principio, se pueden dislinguir dos grandes planieamientos a 1a hora de esm-
diar la movilidad secial, que coinciden con dos visiones opuestas de las sociedades moder-
nas. La primera, defendida por los tedricos liberal-Tuncionalistas, concibe la sociedad como
un campd continua y homogénco formado por individeos gue desempefian funciones (u ocu-
paciones) de mds 0 menos prestigio ¥ remoneracitn. Las posihilidades de movilidad dentro
de este campo son muy grandes, dada la ausencia de barreras o cierre secial, El instramento
melodoidgico hisico para el estudio de la movilidad social desde sal perspectiva tedrica son
las escalas de prestigio, avnguc también podrian ser de ingresos u otras variables continuas
relacionadas con la posicién secial, Desde este puntoe de vista, por movilidad social se enen-
deria cualguier movimiento de una ocupacidn a otra coyo prestigio secial (o nivel de ingre-
505, etc,) fuera diterente,

Por contraste, 1a perspectiva clasista sostiene que la sociedad estd formada por clases
sociales que se definen por la posicidn de sus miembros en las relaciones de produccidn, de
mmetcado, de amoridad, o de acoerdo a otros criterios clasificatorios {experiencia de vida,
accidn, ete.). Segtin esta perspectiva, la penenencia a una clase daterminada de origen con-
diciona las posibilidades de oplar a las posiciones correspondientas a cada una de |as clases
de destino. E! instrumento metodoldgico bésico en este caso es la tabla de movilidad, que
puede ser estudiada a través de miiltiples técnicas. Pues bien, desde este enfeque clasista se
entiende por movilidad sockal ¢] paso de vna elase sucial de origen a otra de destino dife-
rente. Cuando lo que sucede es el manteniriento de la posicion de clase, entonces se habla
de herencia social o de inmovilidad.
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En Estados Unidos, un grupo de autores encabezados por PaTsOns, eIabOrOn IOs con-
ceptos teóTicos que componen el cuemo deIncionalismo. COmo hemOs vistO en un capítu-
3o anterior, esta com'ente teójca propugna que Ias sociedades industnales son sOciedades
mejtocráticas, basadas en la <igualdad de opamnidades>> y en eI l Ogro diferenciaI de lOs
individuos sen sus méjtOs. Para los funcionalistas, en as sOciedades industnaIes cuaIquier
ciudadano tiene en teoTía la posibilidad de acceder a cualquiera de IOs puestOs de la estruc-
tura social, independientemente de su ojgen sociaI. No habría, pues, barreras estructurales
para Ia movilidad sOcial y, r nto, tamco hay clases ppiamente dichas. Desde esta pers-
pectiva, Ias expectativas de moviIidad social, IeJos de representar una ilusión O 4na simple
quimera, se convieen en un acicate, cuando no en un imperativo moral, para aqueIIOs dese
sos de trascender las baeras impuestas por su ogen social.
En Ios pnmeros anos setenta, las sociedades occidentales entraTOn nO Obstante, en 4na
crisis económica y sOciaI prOfunda que marca el fin de un peTíOdO histÓricO y el cOmienzo
de otro cuya incertidumbre (por contraste con la sensación de segujdad del períOdO ante-
rior) todavía no hemos despejado deI todo. La sociología no pudo escapar a esta transfor-
mación, dando lugar al debate sobre <<la crisis de Ia sociología occidentaI> (A. W. GouId-
ner) y aI surgimiento de la lIamada <sociología radica1>>. Este segundo periodo de la socio-
Iogía de la movilidad sOcial se caracterizó principaImente por su pIuralidad, t0to teórica
cOmO metOdOlÓgica. POr una parte, continuó la línea funcionalista en tOmo a la EscueIa de
WiscOnsin cOn Feathennan, Hauser y SewelI como mi'embros máś destacados. Por otra sw-
gi6 el grupo del Yufield CaIIege de Oxford, lîderadO por Ohn H. GoIdthOe, que se sitúa
predominantemente en eI campo neowebeano. Asimismo, surgió un grupo de autores fran-
ceses que abOrdarOn tantO IOs aspectos teóncos como metOdOlógicos de la movilidad sociaI
(GOd, BOudon, Beaux, etc.). Por último incluso Ios marxistas, que habían estadO duran-
te mucho tiempo Obsesionadas con las condiciones de reproducción del orden social capi-
talista (evitando, por tanto, cuaIquier consideraci6n sabre la moviIidad social) comenzon
a mostrar una nueva sensîbilidad, camo lo prueba la rspectiva neomxista surgida en tor-
no a las nuevas conceptualizaciones de Enk O. Wnght.
La definición de movilidad sociaI depende de la nctiva teójca y metodológica que
se adopte. En principio se pueden distinguir dos grandes pIanteami'entos a la hora de estu-
di 3a mOviIidad sOciaI, que coinciden con dos visiones opuestas de las sociedades modec-
nas. La pjmera, defendida r los teóncos liberaI-funcionaIistas, concibe la sociedad como
un campo continuo y homogéneo focmado por individuos que desempeñan funciones (u ocu-
paciones) de más o menos prestigio y remuneración. Las sibiIidades de moviIidad deno
de este campo son muy gTandes, dada la ausencia de barTeras o cierre social. El instrumento
metodoI6gico bsico paTa el estudio de la movilidad social desde taI Tsctiva te6jca son
Ias escalas de prestigio, aunque también dTían ser de ingresos u otras vaables continuas
relacionadas con Ia posición sociaI. Desde este punto de vista por movilidad sociaI se enten-
deńa cuaIquier movimientO de una ocupación a otra cuya prestio sociaI (o nivel de ine-
sos, etc.) fuera diferente.
Por contraste, Ia perspectiva clasista sostiene que Ia sociedad está foada por cIases
sociaIes que se definen r la posición de sus miembros en las relaciones de producción, de
mercado, de autoTidad, o de acuerdo a otros criterios clasificatorios (experiencia de vida,
acción, etc.). Según esta persctiva, la nenencia a una clase deteTminada de ogen con-
diciona Ias pOsibiIidades de Optar a Ias posiciOnes coespondientes a cada una de las clases
de destinO. El instrumentO metodoIógico básicO en este casO es la tabla de movilidad, que
puede ser estudiada a avs de m3ltiples tecnicas. Pues bien, desde este enfoque clasista se
entiende pOr mOviIid8d sOcial eI paso de una cIase sociaI de origen a Otra de destinO dife-
rente. Cuando lo que sucede es el mantenimiento de la posición de cIase, entonces se habla
de herencia social O de inmovjlidad.
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Antes de adentrarnos en el estudio de los tipos de movilidad v de las pautas que camcte-
rizan 4 Espadia ¥ a algunos otros paises europeos, cotviene que hagamas un sucinto repaso
de las principales orientaciones tedticas que gaian el andlisis de 1a movilidad social, Ahora
bien, para entender correctamente ef desarmalle de las teorfas de la movilidad social que pre-
senlatnos & contineacion hay que considerar esa dualidad de planteamientas a la que nos aca-
bamos de refedr,

Teorias de la movllidad social

En ¥rminos generales podemos decir gue 1as teorias de la movilidad social se han desarro-
ado come parte de las grandes aproximaciones a la esteatificacién en las sociedades indus-
triales. Aunque s cierto que los pensadores clisicos apenas se ocuparen de los procesos de
movilidad secial, pricticamente todes los enfoques recientes de |z sstratificacion han ido
construyemlo sus propios argumentos tedrices al respecto. Como es 1ogico, el estudio de las
pautas de estratificacidn no se concibe hoy sin la referencia a los procesos dindimicos que s
producen entre las distimas posiciones que configuran las estructuras de ta desipualdad. Por
olra parte, hay que iener en cuenta también que el trabajo de elaboracion tedrica se ha ali-
mentado de los productos de la imvestigacidn empirica que resultaban cada vez mids froctife-
ras a medida que aumentaba {a disponibilidad de datos, progresaban las técnicas estadisticas
y se multiplicaba la capacidad de procesar electrénicamente la informacién acopiada.

Eriksan ¥ Goldtharpe son 1os antores del trabajo reciente mas completo ¥ acabado sobre
la movilidad social en a3z sociedades contempordneas, nlulado The Constant Flux {1593).
Como han sehalado estos autores, las diferenles concaperones de la sociedad industsial inclu-
yen dJe manera méds ¢ menos explicita una particular visién de la movilidad secial. Asi, la con-
cepeidn fiberal de Ia sociedad industrial —directamente emparentada con la teoria funcio-
mlista de la estratificacin— sostiene {1) que la sociedad indusirial supone un decisivo aumen-
to de Fas tasas de movilidad social respecto a lo que pcurria en las sociedades preindostria-
les; (2} que 2o las sociedades industriales predomina 1a movilidad ascendente sobre la
descendente; (3) gue las oponunidades de movilidad tienden a igualarse para todos; ¥ (4) que
lanto las tasas de movilidad como ¢l grado de igualdad de oportunidades tienden a aumentar
con ¢l tiempo. Estas tendencias se deben a tres tipos de efectos principales, segiin los cnales
los procesos de seleccidn social son cada vez menos adscriptivos y dependen més del togro
individual_ El primer tipo se refiere a los llamados efecres extrucrurales: son los que se deri-
van de la innovacidn tecnoldgica y de la continua diferenciacitn de ocopaciones, que exigen
mano de obra cada vez mas cualificada, 1o que a so vez potencia desplazamientos intergene-
racionales haecia posiciones mds ventajosas. En segundo lugar, existen también gfecras pro-
cesuafes; 105 procesos de seleccidn social meritoctaticos —que debilitan sustancialmente los
vineulos entes el Jogro ocupacional ¥ la posictdn social de origen— se convierten en &l meca-
nismo de seleccién preferido alli donde se ha generalizade el acceso a la educacién formal.
En lercer lugar, hay que considerar también los efectos de compasicion: 1os procesos de logro
predominan en aquellos sectores sociales ¥ econdmices mas dinamicos y expansivos, mien-
rras que la seleccidn adseriptiva ¢s tipica de los segmentos sociales que se encuentran en deca-
dencia (par cgemplo, en la agricultora).

Esta visitn de ka socicdad industial como un espacio social parmeable y caracterizado
por una gran movilidad aparece en la abma de cienos socidlogos estadounidenses de los aiios
ssenta, Pero, obviamente, constituye también un importante ingrediente del complejo ideo-
Kigico del «modo de vida americanos, segin ¢l cual el trabajo duro, la aplicacién y la cons-
ncia constituyen las llaves del éxito social. En un mundo asi, cada ciudadane tiene la opor-
tunidad de ¢onsegmir promocionarse én la escala social sin que importe ¢l origen. Las altas
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Antes de adenamOs en eI estudio de Ios tipOs de movilidad y de Ias pautas que cacte-
jzan a Espâna y a aIgunOs otros páíses europeOs conviene que hagamos un sucinto repasa
de Ias pnncipaIes Orientacianes teóncas que guían eI anlisis de Ia moviIidad sociaI. Ahora
bien, pa entender cOITectamente el desDllO de las teoas de la movilidad socia1 que pre-
sentamOs a cOntinuaci6n hay que consideraT esa dualidad de pIantntos a Ia que nos aca-
bos de refenr.



Teoría8 de la mOviIidad social

En téinos generaJes podemos decir que las eońas de Ia moviIidad social se h desao-
IIadO cOmO parte de Ias grandes aproximaciones a 3a estraficaci6n en 3as sociedades indus-
es. Aunque es cieo que Ios pensadores cJásicos apenas se ocuparon de Ios procesos de
mavilidad sOciaI, prácticamente todos los enfOques recientes de la estratificación han ido
consyendo sus prOpios argumentos teócos aI respecto. Como es Iógico, el estudiO de Ias
pautas de estratificaci6n no se concibe hoy sin la referencia a Ios procesos dinámicos que se
producen entre las distintas posiciones que configuran Ias estructuras de Ia desiguaIdad. Por
oa pane, hay que tener en cuenta también que el trabaJo de eIaboración teórica se ha ali-
mentadO de Ios prOductos de la investigación empíjca que resuItaban cada vez más mctífe-
ros a medida que aumentaba la disponibiIidad de datos, progresaban Ias t6cnicas estadísticas
y se muItiplicaba la capacidad de procesar elec6nicamente la infonnación acopiada.
EjksOn y GOIdUlOe sOn 3os autores deI tTabajo reciente más compIeto y acabadO sobre
la movilidad social en las sociedades contemporáneas titulado re Const4nr Fl ( l993).
Como han seña1adO estos autores Ias diferentes concepciones de la sociedad ind4saI incIu-
yen de manera ms o menos expIícita una picul visión de Ia moviIidad social. Así, Ia con-
cepcjón Ijber4l de Ia sOciedad industnal irectamente empentada con la teoría funcio-
naIis de 3a esacación- sostiene (l) que la socied indusaJ sune un decisivo aumen-
tO de las tasas de mOviIidad socia1 respecto a JO que Ocuma en Ias sociedades preindustria-
Ies; (2) que en Ias s Ociedades industjales predOmina 3a mOvilidad ascendente sObre Ia
descendente (3) que Ias Oportunidades de moviIidad tienden a igualaTse para todos; y (4) que
tanto las tasas de mOviIidad como eI grada de iguaIdad de oportunidades tienden a aument
con eI tiem. Estas tendencias se deben a es tipos de efectos pncipales, según Ios cuales
IOs procesos de seIección sociaI son cada vez menos adsmpvos y dependen ms deI lo
individua1. E3 pmer tipo se refiere a los lIamados eRctos esrcturles.' son los que se dej-
van de la innovaciÓn tecnoIÓgica y de la cOntinua diferenciación de ocupaciones, que exigen
mano de obra cada vez más cualificada, lo que a su vez tencia desplntos intergene-
raciOnales hacia pOsiciones ms ventajosas. En segundo Iugar, existen también ectosp-
cesles: IOs procesOs de seIecci6n sociaI mentocrácos ue debiIitan sustanciaImente Ios
víncuIOs entre el IOgrO OcupaciOnal y Ia pOsici6n socia1 de ongen- se convieen en el meca-
aismo de selecciȯn prefejdo aIIí donde se ha generaIizado el acceso a Ia educaci6n forma3.
En tercer lugar, hay que consider también Ios eecros de composición.' los procesos de Iogro
predOminan en uellos sectOres sociaIes y económicos más dinámicos y expansivos, mien-
 que la seIecciÓn adscnptiva es típica de lOs segmentos sociaJes que se encuen en deca-
dencia (r eJemplo, en Ia agncuItura).
Esta visión de Ia sociedad industriaI como un espacio sociaI permeable y caracte2ado
pOr una  moviIidad apece en Ia obra de ciertos sociólogos estadounidenses de los años
sesenta. PerO, obviamente, cOnstituye tambien un importante inediente deI comple3o ideo-
l6gico deI <<modo de vida amencano>> según el cuaI eI trabajo duro, Ia aplicación y la cons-
tancia cOnstituyen Ias lIaves deI exito sociaI. En un munda así, cada ciudadano tiene Ia opor-
tunidad de conseguir promOci Onse en la escala sociaI sin que importe el ongen. Las aIs
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tasas de movilidad ascendente, si se producen realimente, reflejan una auténtica igualdad de
oporunidades v, en este sentido, son gal vez la mejor justificacidn de la desigoaldad que qoe-
pa imaginar en las sociedades modemnas.

Ante esta visién liberal de la movilidad v de las oportunidades de promocidn que pre-
sentaban las sociedades modernas basadas en el capitalismo de mercado, el marxismo res-
pondid ¢on una visidn escncialmente reproducuvista del orden social capualisia. Asi, duran-
te 108 afios sesenla y sclenla los markstas anduvieron ocupados bisicamente en los aspectos
estructurales del andlisis de clase. Por ejemplo, Bowles y Gintis propusieron la llamada tes-
Fia de o corvespondencia, &n fa que se planteaban cdmo las similitudes entre las relaciones
sociales 2n el sistema educativo y las relaciones sociales en el sistema productivo contribuian
a reproducit las desigualdades del capiialismo. Con esas premisas, no es raro que el dina-
mismo interno de los sistemas de estratificacion quedara relegado a un segundo plano para
los marxistas, gue dedicuban lo mejor de sus esfuerzos a concentrarse obsestvamente en la
inmovilidad de las posiciones de clase, Entre las propuestas sobre movilidad social digmas de
mencign podemos destacar 1a de Braverman, quien avanzd la teoria de la descoalificacisn
crecienie de la mano de obra en el capitalisme avanzado. Se trataba de una reformulacitn de
la vigja teoria de la proletarizacion de Marx cn #érminos de 1a degradacién y rutinizacion del
trabajo en la mayona de los empleos. Lo que Braverman estaba sugiriendo era que las socie-
dades industriales estaban destinadas a experimentar procesos muy generalizagdos de movili-
dad descendente. Lagicamente, la 1esis de Braverman pretendfa contradecir la vision liberal
de la movilidad. Pero més alla de ciertas pisebas fragmentarias procedentes de algunos estu-
dios de casos concretos y dispersos, los resultados agregados procedentes de investigaciones
basadas en grandes muestras han desmentdo de forma Inconwovertible y concluyente la teo-
ria de la descualificacidn. Contra la tesis de Braverman, s¢ puede afiomar sin temor a ettor
gue en todas las sociedades industrializadas ha venido creciendo el némero de puestos de tra-
bajo en ocupaciones profesionales, administrativas y directivas, que constituyen, coma se
sabe. las llamadas nuevas clases medias.

Las crilicas més consistentes ¥ mejor fundadas a la visidn liberal —o, si se prefiere. a la
teotia funcicnalista— de la movilidad social no provienen del marxisino, sino de aquellos
que plensan que o &3 opoirtuno reducir la totalidad de las sociedades indusiriales a una dni-
ca pauta de movilidad. Diche de otro modo, las sociedades indusiriales no presentan una len-
dencia a la convergencia de sus regimenes de movilidad. 5i bien se puede afinmar razonz-
blemente que las sociedades industrializadas comparten ciertos rasgos comunes 2n 1o que s¢
refiere a sus sisternas de estratificacion, es cierto también que pueden exhibir regimenes (for-
mas, grados y tipes) de movilidad muy diferentes entre zi. Diversos factorcs —aque incluyen
las peculiaridades culturales de cada pafs, sus tradiciones histéricas nacionales y ios distin-
105 tipos de intervencidn politica que en cada caso bayan podide poncr en practica sus gobier-
nos— han generado diferentes modelos de movilidad, que, en consecuencia, varian de unas
a olras naciones. Desde esie punto de vista se ha defendido 1a wsis del excepeionalisma de
tos Estados Unidos, que viene a considerar que tas tasas de movilidad social de la socisdad
estadnunidense, supuestamente muy altas cuando se las compara con las de otros paises de-
sarrollados, son idiosincrisicas de la sociedad nortearmnencana, es decir, se deben a cirguns-
tuneias histdricas excepeionales qoe las hacen muy diferentes, por ejemplo, a las europeas.
Denira de estas nuevas corrientes criticas con la idea de la convergencia indusirial de 1os regi-
menes de movilidad, un desarrollo tedrico reciente que presenta gran interds es el insrifucio-
ralfsra, que insiste en la incidencia de las instituciones paliticas, en patticulir en el Estado
def Bienestar, en 1as pautas de estratificacidn y movilidad.

Onra linea tedrica de interés, formulada por autores como Lipset y Zetterberg, sostiens
gue no existe una tendencia de las sociedades indusicales hacia un erecimiento sostenido de
las tasas de movilidad social, sino que se produce un eleclo de umbrail: se puede esperar una
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tasas de m Ovilidad ascendente si se producen realmente, reneJan una auténtica iguaIdad de
oponunidades y en este sen6do, son ta1 vez la mejor jus6ficación de Ia desigua3dad que que-
pa imaginar en las sociedades modeas.
Ante esta visiÓn liberal de la moviIidad y de Ias OpOrtunidades de pramoción que pre-
sentaban Ias sociedades modernas basadas en eI capitaIismo de mercado, el marxismo res-
pondi6 con una visión esencialmente reproductivista del orden sOciaI capilalista. Así, dwan-
te 3os años sesenta y setenta los marxistas anduvieron ocupados básicamenle en los aspectos
estructuraIes deI anáIisis de cIase. Por eJemplO BOwIes y Gintis prOpusieron Ia Ilamada ro-
rja de la correspondencia, en Ia que se planteaban cÓmO Ias simi1itudes entre Ias relaciOnes
sociales en el sistema educativo y las reIaciones sOciaIes en eI sislema prOductivo conbuían
a reproducir las desigualdades deI capitaIismo. COn esas premisas nO es raro que eI dina-
mismo inteo de Ios sistemas de estratificación quedara reIegadO a un segundo plano pa
los mxistas, que dedicaban Io meJor de sus esFuerzOs a cOncentrarse Obsesivamente en la
inmovilidad de las posiciones de cIase. Entre Ias propuestas sobre movilidad sociaI dias de
mención pOdemOs destacar Ia de Bravean quien avanzÓ la teOńa de Ia descuaIificación
creciente de Ia mano de obra en eI capitaIismo avanzado. Se alaba de una refouIacián de
la vieja teoja de 3a proletaTi'2ación de Marx en térmljOs de la degradaciÓn y rutinización del
abajo en Ia mayoja de los empleos. Lo que Bravean estaba sugiendo era que Ias socie-
dades indusaIes esban des6nadas a exment procesos muy generaIizados de movili-
dad descendente. gicamente, Ia tesis de Bravean pretenda cOnadecir la visi6n liberal
de la movilidad. PerD más allá de ciertas pruebas fragmentias procedentes de aIgunos esEu-
dios de casos concretos y disrsos Ios resuItados agregados procedentes de investigaciones
basadas en des muess han desmendo de foa inconovertible y concluyente Ia teo-
ría de la descuaIificación. Contra la tesis de raverman, se puede afirm sin temor a error
que en tod Ias saciedades indusaJizadas ha venido creciendo el número de puestos de tra-
bajo en ocupaciones profesionaIes, administrativas y directivas, que constituyen como se
sabe Ias IIamadas nuevas cIases medias.
Las cjticas más consistentes y mejar fundadas a la visi6n IiberaI , si se prefiere, a la
teońa funcionalis- de Ia movilidad social no provienen del marxismo, sino de aqueIIos
que piensan que na es oponuna reducir la totaIidad de Ias sociedades industnaIes a una úni-
ca pauta de movilid. Dicho de oo modo, las sociedades industriales no presentan una ten-
dencia a Ia convergencia de sus regímenes de mOvilidad. Si bien se puede afirm razona-
bIemente que Ias sOciedades industnalizadas companen cieos rasgos comunes en lo que se
refiere a sus sistemas de estratificaci6n, es cieno bién que pueden exhibir regímenes (for-
mas, grados y tipos) de moviIidad muy diferentes ene sí. Divenos factores ue incluyen
las peculiandades cultura3es de cada pas, sus tradiciones históncas naciones y Ios distin-
tos tipos de intervención poIítica que en cada caso hayan podidO ner en pŕácca sus gObier-
nos- han generadO diferentes modelos de movilidad que en consecuencia, váńan de unas
a otTas naciOnes. Desde este punto de vista se ha defendido Ia tesis deI excepcionaIismo de
los EstadOs UnidOs, que viene a considerar que las tasas de movidad sociaI de Ia sociedad
estadounidense supuestamente muy altas cuando se Ias compara con Ias de otrDs páíses de-
saoIlados, san idiosincrásicas de la sociedad noeamencana, es decir, se deben a circuns-
tancias hist6ricas excepcionales que las hacen muy diferentes por ejempIo, a Ias euroas.
Dentro de estas nuevas com'entes ccas con la idea de Ia convergencia indusaI de Ios regí-
menes de mOvilidad, un desoIIo teóco reciente que presen an inteŕés es eI institrio-
nlista, que insiste en la incidencia de las instuciones políticas, en particular en eI EstadO
del Bienestar en las pautas de estratificación y movi3idad.
Otra Iínea teÓnca de interés, fouIada por autores como Lipset y Zetterberg sostiene
que no existe una tendencia de Ias sociedades industales hacia un crecimiento sostenido de
Ias tasas de mOviIidad soci, sino que se produce un efectO de umbral: se puede esperar una



MOVILIDAD 8OCIAL: ADSCRIPCION DE CLASE ¥ LOGRD 158

movilidad social relativaunenie alta solo wna vez que 3¢ ha aleanzado un cierto grado de indus-
lrializacién ¥ de expansiém coondmica y s¢ ha generalizado el aceeso 2 las credenciales edu-
calivas. Lipset y Zetterberg se distingucn de la postura funcicnalista clisica en que no s0s-
lienen que se haya producido un aumento lineal, ¢onstante y sostenido de la movilidad social
con 1a industrializacicn, pero conflluyen con ella cuando afirman que, raspasado un cierto
umbral de industrializacion, las tasas de movilidad de los paises desarrollados zerin altas y
muy similares entre si.

Finalmente, Featherman. Jones v Hauser han desarrollado una version mas sofisticada
de la tesis liberal [uncionalista gue mereee ser mencionada aqui. El punto de partida s ¢l
mismo gue en lps casos anteriores, ¥ 14 pregunia que se hacen Featherman, Jones y Hauser
es 51 existe 0 ne convergencia entre los distintos paises industriales hacia un régimen comiin
de movilidad social. Per la estrategia de estos autores CORSISie en construir su argumenta
sobre las tendencias de los regimenes de movilidad distinguienda entre ta movilidad abso-
luta (causada principalmente por los cambios en |2 estructura de clases) y la relativa (la movi-
lidad que se produce con independencia de 10s cambios en la estructura de clases). Su hipd-
tesis basica s que, aungue las pautas de movilidad absoluta puedan diferir entre unas y oteas
naciones debido a facteres tan diversos comao el tamano del sector agricola ¢ el impacto de
las politicas sociales, sin embargo existe un «=régimen de movilidad» subyacents —unas
tasas de movilidad relativa— que &5, por 1o general, comin a 1odas las sociedades con eco-
nomia de mercado en las que predomina fa familia noclear. La convergencia entre los regi-
mengs de movilidad tiene lugar en el plano de [a movilidad relativa, mientras que son los
grandes cambios estructurales los que pueden dar lugar a variaciones muy significativas de
la movilidad absoluta en diferentes paises.

Tipos de movilidad social

Alpunas de estas orieniaciones 1edricas distinguen, como acabamos de ver, entre diferentes
tipos de movilidad. A continuacidn se van a exponez brevemente algunos de los mds impor-
tantes. En primer legar, hubria que distinguir entre tnovilidad intergeneracional y movilidad
intrageneracienal. La primera cs la que tiene lugar entre diferentes generaciones, normalmentc
¢nire padres e hijos. En cambio, 1a movilidad intrageneracional es la que se produce a lo largo
de la vida de ung misma persona, conocida hebitualmente come movilidad de trayectoria,

{wros dos conceptos que se atilizan mucho al hablar de movilidad sicial son las de rasas
absofuras ¥ tasas relativas de movilidad. Para definirlos, debemos explicar brevemente qué
s una tahla de movilidad. Una tabla de movilidad es una tabla de contingencia formada por
dos variahles categdricas: clase de origen (o del padre) y clase de destino (o del hijo). Nor-
malmente, ambas variables tienen el mismo ndmen de categonias o clases, ey decir, son lablas
cuadradas ¢con el mismoe nimero de categorias en las filas ¥ las colummas. Por 1o tanto, kas
tablas de movilidad constan de un ndmero de casillas igoal al preducts del ndmero de cate-
gorias de ambag variables. Por ejemplo, si el mimero de categorias de cada variable es de tres,
el mimero de casiltas serd de oueve. En una tabla de movilidad, se Uama diagonal principal
1la diagonat formada por todas las casillas en las que coinciden la categoria de origen (del
padre) ¥ la de destina (del hijo). Por otra parte, los marginales de 1a clase de origen estdn for-
mados por las sumas de todas casillas correspondientes a cada categoria de 1a clase de origen
v epresentan la distribucidn de clase de los padres 3. Del mismo modo, les marginales de la
dase de destino se obtiensan medianre la suma de todas las casillas de cada categoria de
laclase de desting o de los hipos. La Tabla 6.1 contiene oo ¢jemnplo de tabla de movilidad que
ws permite ilustrar estos conceptos. En cada casilla aparece el nimero de casos, el porcen-
aje de cada fila y €] porcentaje de cada columna.
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movilidad social reIativamente al sóIo una vez que se ha aIcan2ado un cierto grado de indus-
jalizaciÓn y de expansión económica y se ha generaIizado e3 acceso a Ias credenciales edu-
cativas. Lipset y Zetterberg se distinguen de Ia postura funcionalista clsica en que no sos-
tienen que se haya producido 4n aumento IineaI, cOnstante y sostenido de la mOvi3idad sociaI
con Ia ind4striali2ación, pero con4yen con elIa cuandO afirman que, traspasado un cieno
umbral de industrialización, las tasas de moviIidad de IOs países desarrolladOs serán aItas y
muy simiIares entre sí.
Finalmente, Featherman, Jones y Hauser han desoIIado una versión más sofisticada
de 3a tesis liberaI funciona3ista q4e merece ser mencionada aquí. EI punto de partida es eI
mismo que en los casos anteriores, y la pregunta que se hacen Feathean, ones y Hauser
es si existe o no convergencia entre los distintOs países industnaIes hacia un régimen común
de moviIidad social. Pero Ia estrategia de estos autores consiste en construir su argumento
sobre Ias tendencias de 3os regímenes de moviIidad distinguiendo entre la moviIidad abso-
luta (causada pjncipaImente por los cambios en Ia estructura de cIases) y Ia reIativa (Ia movi-
lidad que se produce con independencia de Ios cambios en Ia estructura de cIases). Su hipó-
tesis bsica es que, aunque las pautas de moviIidad absOIuta puedan difenr enre unas y oas
naciones debido a factores tan diversos como eI tamano deI sector agrícoIa o eI impacto de
las poIíticas sOciales, sin embargo existe 4n <<régimen de mOvilidad>> subyacente -unas
tasas de moviIidad reIativa- que es, por lo general común a todas las sociedades con eco-
nomía de mercado en Ias que predomina Ia famiIia nuclear. La convergencia entre los regí-
menes de mOviIidad tiene Iugar en eI pIano de la mOvilidad reIativa, mientras que son Ios
grandes cambiOs estrucaJes los que pueden d Iugar a vaaciones muy significativas de
Ia movi Iidad absaluta en diferentes páíses.



pos de m Ovilidad social

AIgunas de estas ojentaciones teócas distinguen, como acabamos de ver entre diferentes
tis de mOviIidad. A continuación se van a expOner brevemente aIgunos de IOs más impor-
tantes. En pnmer lugar habńa que disnguir entre moviIidad intergener8cional y movilidad
inteneraOnal. La   eIa es Ia que 6ene lug ene diferentes generaciones, noa1mente
entre pas e hijos. En cambio, la moviIid intrageneracional es la que se produce a lo Iargo
de la vida de una mi' sma persona, conocida habituaImente como vilj  rryectorja.
OtrOs dos conceptos que se utiIiz0 mucho a1 habIar de moviIidad siaI son Ios de rasas
bsolutas y tasas relativas de moviIidad. Para denirIos, debemos expIicar brevemente qué
es una bla de mOviIid8d. Una tabIa de movilidad es una tabla de contingencia formada por
dos variabIes categ6jcas: cIase de origen (O del padce) y clase de destino (o deI hijo). Nor-
ma1mente ambas van'abIes tienen eI mi'smo número de categońas o clases, es decir, son tabIas
cuadradas cOn eI mismo nmero de categorías en Ias nlas y Ias columnas. Par Io tanto, las
tablas de mOviIidad canstan de un número de casiIlas iguaI aI producto del num  ero de cate-
gojas de ambas van'abIes. Por ejemplo si eI n  ero de categońas de cada vȧjable es de tres,
el númerO de casiIlas ser de nueve. En una tabla de movilidad, se lIama digol priI1cipal
a la diagOnal foada por todas Ias casillas en Ias que coinciden Ia categońa de ojgen (del
padre) y la de destino (deI hijo). Por otra pe, los m4iles de Ia cIase de ojgen esn for-
mados pOr Ias sumas de todas casiIlas correspondientes a cada categońa de la cIase de ojgen
re resentan la distnbuci6n de clase de los  abes 3. Del mismo modo los mar inales de la
clase de destino se obtienen mediante Ia suma de todas Ias casiI3as de cada categoría de
la cIase de destinO O de Ios hiJos. La Tabla 6. I contiene un ejempIo de tabIa de moviIidad que
 nnie iIus estOs conceptos. En cada casilIa aparece eI número de casos eI porcen-
Je de cada niIa y el rcentaJe de cada coIumna.
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TABLA 6.1
TABLA DE MOVILIDAD 3 = 3
Clase de destino
Clase N .* de casos
de % sobre fila L. Propietatios 2. Clases medias 3. Trabajadores  Marginal de la
origen % sobre columma clase de onigen
415 197 151 943
1. Propistarios 430 20,5 356 433
473 374 32,5
!
I 55 122 69 246
i 2, Clases medias 12,5 49,5 28,0 1.4
i 4.0 230 0.4
l 146 209 661 1016
I 3. Trabajadores 14.4 20,6 65,0 457
: 237 39.6 61,k
| Marginal de la 616 528 1081 2224
| clase de desino 2.7 237 48,6 1000

Neogz: En negrila aparceen las casillas correspondientes a la wdiagenal poncipais.
Fuente: Encuesta de Fstructur, Conciencia y Biogralia de Clase (RCBC). Comunioad de Madiid, 1991 Hom-
bres.

Pues bien, Hamamos tasas absaluias de movilidad o \asas de movilidad obgervada a los
poreentajes que aparecen en una abla de movilidad. Se endende por rasa foral de movilidad
—a tasa de movilidad global— la proporcidn de casos que cambian de posicidn de una gene-
racion a odra, es decir, el porcentaje de aquéllos cuya categoria de origen no coincide con ia
calegoria de destino y que, logicamenie, quedan fuera de Ja diagonal principal en 1a tabia. A
los porcentajes que aparecen en cada casilla se les denoumnina fasus de movilidad particular,
Pueden ser de dus tipos: a 1os de fila se les llama tasas de salioa (tasas ourflow, en inglés),
mientras que los porcentajes de columna son conocidos como asas de reclutamiento o de
entrada (Kasas inflow, en 1nglés},

Las tasas ougflow, © de salida, se refieren a la proporeion de individuos de un mismo origen
que ienmuinan en cada una de las distimias posiciones de destino: por ejemplo, en la Ta-
bla 6.1, la tasa de salida de las clases medias hacia la clase de los propietarios es de un 22,5 por
100 (dicho de otre modo, 21 22,5 por 100 ds 1os padres de clase media vio a sus hijos sitarse en
la posicién de propietarios). Las tasas inflow; de llegada o de recltamiento, se refieren ala pro-
parcion de individoos que proceden de una misma posicicn de origen calculada sobre el 1otal de
iwdividuos que han alcanzado una imisma posicidn de desting, Las 1asas de llegada nos informan
del gradoe de homogeneidad de las distintas clases teniendo en cognta el origen de sus micmbios,
por ejemplo, en la Tabla 6.1 la tasa de reclutamiento o de ilegada a 1a posicidn de trabajador con
procedencia en las clases medias es de un 6,4 por 100 {dicho de otro maodo, de los hijos que han
terminado siendo trabajadares. el 6,4 por 100 tienen origen en las ciases medias). Notese que la
suma de todos los porcentajes o tasas de salida de una cliase de origen <3 100, al igual gue snce-
de con la suma de los porcentajes o tasas de reclutarmaento de una clase de desting.

Por dliimo, las iasas de herencia consiituyen un caso particular de tasas de salida, gque son
las porcentajes de fila que aparecen en las casillas de Ia diagonal principal. {.as tasas de heren-
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TABLA 6.l
TLA DE MOVILIDAD 3 x 3

Cle de desUno

Clase   N.O de casos
de     %osobrefila     l.PrapietanOs  2.Clesmedias  3.TTabajadOres  Mginaldela
Origen   a sobre calumna                              clase de ogen

415        l97         35 I        963
l. Propietans    ,O       20S         35,6       43,3
67J       37,4         32,s



2. CIases medias   22,5       49,5         28,O       l l 1
9O       23,O         64



3. Trabajadores    l4,4       20,6         65,O       45,1
23,1       39,6         6l,1

Mginal de Ia   616        528         l08I       2224
clase de detino   277       23,7         48,6       1OO,O

Nor.' En negjta apecen las casillas conespandientes a Ia <diagon pnn' cipal.
Fete: Encuesta de Esctura Conciencia y Biografía de Clase (ECBC). Comuaidad de M8drid, 1993. Hom-
bs.



Pues bien, llamamOs fs4s bsoItas de movilid o tasas de moiIidad Observada a los
porcentajes que apecen en una tabI de mOvilidad. Se entiende p Or rasa totaI de movilidad
 ras de movild global- la prOp Orción de casos que cambian de pOsiciÓn de una gene-
raciÓn a otra, es decir el rcentaje de aquéllos cuya categoa de Ongen O cOincide con la
categOja de destino y que l6gicamente, quedan fVera de la diagonal pnncipaI en la tabla. A
los rcenta3es que apecen en cada casilla se les denomina tasas de movilid particlar.
Pueden sec de dos tipos: a las de fila se les lIama tasas de salida (tasas orow, en inglés3,
mientras que los porcentajes de columna son conocidos como tasas de rcltmiento o de
enrrada (tasas int2ow, en inglés).
Las tasas oow, o de sida, se refieren a la proporċi6n de individuOs de un 'smo ongen
que terminan en cada una de Ias distintas posiciones de destino: por ejemplo, en la Ta-
bla 6. l  la tasa de s de Ias clases medi acia Ia cIase de los opietans es de un 22,5 por
1OO (dicho de oo modo, eI 22,5 por lOO de los pabes de cIase media vio a sus hiJos situane en
Ia pOsición de propietanȮs). Las tasas iOw, de Ilegada o de rlumi'ento, se reeren a la 
rción de individuos que proceden de una mi'sma posición de ogen ccula sobre eI total de
individuas que han alcanzado una mi'sma posición de desjno. Las tasas de egada nos infonnan
del ado de h0ageneidad de las sn clases teMendo en cuen el ojgen de sus mi'embros:
pOr eJempIo, en la Tabla 6. 1 la tasa de lutmnto o de lIegada a Ia sici6n de aJador con
pedencia en Ias clases medias es de un 64 r lOO (dicho de oo modo, de los Mjos que h
tenn3mado siendo aba3adores, eI 6,4 por lOO tienen ongen en Ias cIases medias). Nótese que la
suma de todos IOs rcenta3es o tasas de sida de una cIase de ogen es 1OO,  igu que suce-
de c On la suma de los rcenta3es o tasas de recluin de una clase de destino.
Por último, las rasas de herenci4 constituyen un caso paniiul de tasas de saIi', que son
Ios rcenta3es de 6la que apecen en las casiIlas de Ia diagon pnncip. Las  de heren-
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cia nos indican en qué medida ks posicidn de los paidres se wansmite a los hijos, os decir, nos
muestran el porcentaje de reprodeceién social de cada una de las clases. En el caser de noestra
Tabla 6.1, dicha tasa de reproduccion es relativamente baja en el caso de los propictarios; 43
por 100, ¥ relativamente alta en el de los trabajadores: 65 por 100, Dicho en otras palabras,
mieniras que [a mayor parte de los hijos de propietarios s¢ han movido a otras categorias, 1a
mayor parte de los hijos de trabajadores siguen perteneciendo a la categoria de sus padres.

Las tasas absolutas de movilidad son funcidn de dos tipos de efectos: la influencia de las dis-
tribuciones de los marginales de las variables y la asociacion sxistents entre ambas variables.
FPues bien, cuando se prescinde de [a influencia de los marginales y se trabaja dnicamente con la
asociacidn existante emtre |as vanables, hablamos de tasas relativas de movilidad. Las fasas refa-
thvas de movilidad nos indican la movilidad neta existente entre |as diferentes categorias de una
tabla de movilidad, es decir, aquella mowilidad que se produce con independencia de odmo estén
distribnidos los marginales. A esta movilidad neta se le suels denominar también fluidez social,
La flwdez social hace referencia a la propension que existe a pasar desde determunados orlgenes
a determinados destings, independicntemente de Jos cambios que se hayan producido en 1a estruc-
tura de clases. Es decir, suponiendo que durante un periodo de tiempe no hubiera ninguna varia-
cion ent Ja esructura de clase de una sociedad determinada, 1a movilidad que se produjera duran-
1 ese peripdo serfa consecnencia exclusivamente de las pautas de fluidez ¢xistentss en dicha
sociedad. El conjunto de pautas de fuidez social de una tabla de movilidad define el régimen de
futdez de 1a sociedad que representa la tabla,

Crando [as diferentes rasas relativas de una tabla de movilidad son iguales, es decir, cuan-
do tras eliminar [a influencia de los marginales, la probabilidad de pasar de cualquier origen
a cualquier destino es fa misma, entonces decimos que nos encontramos ante una situacion
dz maxima gpertura social. Por lo tanto, se dice que existe m4s apertura social coando [as
1asas relativas de movilidad son mas iguales, o, dicho de otra forma, habrd una apertura social
tanto mayor cuanto menas influya la procedencia de la clase de origen {0 clase del padre) en
la pertenencia a la clase de destino (o clase del hijo).

Dos conceptos que también se han utilizado mucha al estudiar la movilidad son los de
movilidad estructiral v movilidad de intercambio. La movilidad estructural es la que se pro-
duce como consecuencia de los cambios o transformaciones experimentados en la estructu-
ra da clases de una sociedad determinada durente un periodo concreto. Por ejemplo, durante
los afios sesanta y setenta tuvo lugar an Espafia el paso de muchos propietatios agticolas a
puestos de trabajadores manuales por cuenta ajena en la industria v los servicios, credndose,
ademnds, mochos pucstos de experos, dircetivos, supervisores, eic., es decir, de «nugvas cla-
w5 mediass, gue fucron ocupados por trabajadores maniales o por descendientes de agri-
aulieces o de wabajadores manvales. Estos importantes flujos de movilidad los podemos carac-
terizar coma movilidad estructnral, ya que son producidos por fueres variaciones en la estruc-
wra de clases. En cambio, cuando lo que tiene lugar es ua intercambia de posiciones entre
individucs sitvados en diferenies clases, es decir, cuando, bien por ne existir ransformacio-
nes et la estructurs de clases o bien porque hemos separado la movilidad debida a tales trans-
formaciones, analizamos la movilidad debida al intercambio de posicienes entre las distintas
calegorias o clases, enmonces se habla de movilidad de intercambio. En este tipo de movili-
dad, 51 unos suben, otros bajan, y viceversa,

Las conceptos de fluidez social, mavilidad de intercambic v tasas relativas de movilidad
estan intimamente relacionados, ya que se refieren a un mismo fondmena: la movilidad que

o es debida a cambios en 12 estructura de clases. De 1a misma forma, también la movilidad
estuctural ¥ la movilidad debida a los cambios que se observan en los marginales de una tabla
de movilidad tiencn relacidn entre si. Sin etnbargo, es preciso dejar bien claro que los margsd-
nales de ong tabla de movilidad no ceflejan con precisién los cambios estructarales produci-
tos en el periode cormprendido entre dos mamentos histéricos diferentes de una detenninada
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cia nOs indican en qué medida Ia pOsiciÓn de Ios padres se transmite a Ios jos, es decir, nos
muestran el porcentaje de reproducci6n sociaI de cada una de Ias cIases. En eI caso de nuestra
TabIa 6. I, dicha tasa de reprod4cción es relativamente baJa en el caso de Ios propietanȯs: 43
por 100 y reIativamente al en e1 de Ios abajadores: 65 por 100. Dicho en oas paIabras,
enas que Ia may Or pane de lOs hij Os de propietari'os se han movidO a otras categoas, la
may Or pe de IOs hij Os de abajadores siguen perteneciendo a Ia categoría de s4s padres.
 sas absoIutas de movidad son fVnci6n de dos tis de efectos: Ia inf3uencia de Ias dis-
buciOnes de IOs minaIes de Ias vȧjabIes y Ia asociación existente entre ambas van'ables.
Pues bien, cuando se prescinde de la innuencia de los marginaIes y se trabaja únïamente con Ia
asOciación existente entre las van'abIes, habIamos de tasas relavas de movidad. Las r rela-
tivas de movili nOs indican 3a movilidad neta exisn ene Ias diferens categoas de una
tabIa de mOvilidad, es decir, aquel3a moviIidad que  produce con indendencia de cómo estén
distjbuidos lOs mginaIes. A esta movilidad ne se le s4ele denomin lanibién ne2 il.
La nuidez sia1 hace referencia a Ia pronsión que existe a pas desde deteTmiados ogenes
a dejadOs desnOs, independientemen de Jos cambios que se hayan producido en la esc-
awa de cIases. Es decir, supoendO que durante un peodo de empo nO hubiera ninguna van'a-
Ón en la estrucnJra de cIase de una sociedad detennJjada, Ia moviIidad que se produjera duran-
te ese peOdO sea cOnsecuencia excIusivamente de las pautas de nuidez existentes en dicha
sOciedad. El cOnjuntO de pautas de nuidez soci de una tabIa de moviIidad dene eI Fégimen de
tlidez de 3a sociedad q4e represen Ia bla.
CuandO las diferentes tasas reIavas de una bIa de movilidad son iguales, es decir cuan-
dO tras elimin la inf7uencia de Ios mginaIes Ia probabiIidad de pasar de cualquier ongen
a cuquier destino es la mi'sma, entonces decimos que nos encontramos ante una situación
de máxima 4perrra socjal. Por lo tantO, se dice q4e existe ms apertura sociaI cuando las
 relativas de moviIidad son ms iguaIes, o dicho de otra foa, habrá una apertura sociaI
tantO mayOr cuantO menos innuya Ia prOcedencia de Ia cIase de ogen (o clase deI padre) en
Ia peenencia a Ia clase de desno (o cIase del hiJo).
DOs cOnceptOs que también se han utilizado mucho al estudiar la moviIidad son lOs de
movjlidad estrctural y ovilidd de itercambio. La moviIidad estructur es la que se pro-
duce cOmO cOnsecuencia de lOs cambiOs O transfoaciones experimentados en la estructu-
ra de cIases de una sociedad deteinada durante 4n nado concreto. PoT eJemplo, durante
IOs anOs sesenta y setenta tuvO Iugar en Espâna eI paso de uchos propietaos agńcoIas a
puestOs de bajadores manuales r cuenta aJena en la industria y Ios servicios, creándose,
además muchos puestOs de expertos, ectivos, supervisores, etc., es decir, de {nuevas cla-
ses medias>>, que fuerOn ocupadOs par abaJadores manuaIes o por descendientes de agri-
cultOres o de abaJadOres manuaIes. EstOs imrtantes flujos de mavilidad los podemos carac-
ten2 comO moviIidad estructural, ya que son producidos por es vaciones en Ia esc-
tura de cIases. En cambiO, cuando Io que tiene Iugar es un intercambio de posiciones entre
individuos situados en diferentes clases, es decir, cuando bien por no existir transformacio-
nes en Ia estnJctura de clases o bien porque hemos separado Ia movilid debida a tales s-
fOaciones, analizamos Ia mOvilidad debida al intercambio de posiciones entre Ias distintas
categOrías O cIases, entonces se habla de movilidad de intercambio. En este tipo de movi3i-
dad, si unos suben, otros bajan, y viceversa.
Los conceptOs de nuidez social moviIidad de intercambio y tasas relativas de moviIidad
esn íntimente reIaciOnadOs, ya que se refieren a un mismo fenómeno: la moviIidad que
O es debida a cambios en Ia estructura de clases. De la misma forma, tambin Ia movilidad
estructuraJ y Ia movilidad debida a Ios cambios que se observan en Ios margina1es de una tabIa
de mOviIidad tienen reIaci6n entre sí. Sin embargO, es preciso deJ bien cIo que Ios m
naIes de una tabIa de moviIidad no renejan con precisi6n Ios cambios estructuraIes produci-
dOs en eI peodo comprendidO entre dos momentos hist6ricos diferentes de una detenn3jada
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sociedad, En primer lugar, en una tabla de movilidad no aparecen todas aquellas personas de
ba generacidn de bos padres qiee no tevieron hijos, o aquellas que 1os tovieron ¥y los perdiecon,
En segundw lugar. los padres incluidos en la variable de la clase de origen no sitdan el inicie
de sus nerarios profesiondales en un nusmo mMomenta, sino que pertenecen a diferzites momen-
s historicos y, por wWnie,  dilerentas estrcturas de clase. Es decir, el marginal de la estruc-
tira de la clase de los padres no corrgsponde a ningldn memento concrelo anterior, sing que
recoge une mezcla de Jas diversas estructuras de clase que hao existido ea e periods com-
prendido entre 1a vida taboral de los padres miis antiguos ¥ la de log mis jévenes o recienies.
Por dltme, la clase de destino {0 de los hivos) s0lo reficjard la estoactora de cluses en el momen-
to de: realizar ka sncuesta, si se recogen fodes ios ocupados v silo tos ocupados, Por gjemplo,
o e reflejaria la estructura de clases si en la tabla de movilidad se incluyeran ocupados y anti-
guos ocupados gue actualimeste no trabujan (desempleados, jubilados, ctc), o si s& prescin-
diera de los peupados més jovenes con ¢l fin de evitar las distorsiones que acompafian a los
procesos de insercion {aboral, Por esta razdn, algunos autoses, como Eriksor v Goldiherpe
{1993}, son més partidarios de reanejar Yos conceptos de tasas absolittas y 1asas relativas de
mavilidad, va que, con las (écnicas actuales, y sobre todo con la utilizacidn de los modelos
logaritmico-lincales, son ficilinente separables y operacionalizables.

Otro par de conceptos muy utibzados al hablar de movilidad social son Yoz de movilided ver-
tieal v movididad ne verticad, Cuando al estndiar la movilidad social se rabaja con algin fipo de
criterio que expresa jerarquia, como, por ejemplo, cantidad de recursos materiades, cualiticacidn,
autoridacl, prestigio social, ingreses, eic.. se antiende por movilidad vertical tados aquellos movi-
migntos que tenen lugar entrg posiciones situadas a diferente nivel segdn of criterio enpleado.
Por ejemple, 5i el empleo del padre fuera de wabgjador manual v el del hijo de dirgetivo exper-
te, ha tenido lugar movilidad venical anto en funcidn de la cualificacidn come de la autoridad
Izvalmente s¢ peoducitla movilidad vertical coando el padre focre propietanio de un gegocio con
empleados a su carge y el hijo fuese trabajador manual. En el primero de estos dos ejemplos din-
amos que 1a movilidad experimentada habria sido ascendente, ya que se habia pasado de unz
pasicidn de menos recursos (o prestigio, et¢.) a oma de mds recursos. Por el conrrario, en el segun-
do cjemplo habria tenido lugar una movilidad descendente, al pasar de una posicion corl mis
Tecur¥s a Oira con INenos.

Cuando las posiciones de origen {padre) y destino (hijo) son distintas, peror estin situadas
a un nivel similar dentro det criterio jerirquico que estamos weilizando, decimos que ha tenido
lugar una movitidad ne vertical. Asi ocurre 2n el paso de un sector econdmico a oo, Un efem-
plo caracteristico es el que tuvo lugar dorante los aiios sesenta en Espaiia, cuando una gran can-
tidad de hijos de pequeiios agricultores consiguieron acceder a puestos de trabajadorcs man-
les de cierte coalificacion. En este caso concreto se trataria fundamentalmente de una mevili-
derd sectorial no vertical, Cuando las clases del padre v del hijo son Jas mismas, entonces no
hablamas de movilidad ne vertical, sing de inmaovilidad ¢ herencia, como hemos diche.

Por wtimio, un concepro importante cuando aos referimoes a Ya movilidad intragenera-
cional as &l de contramovilidad. Por contrarnovilidad se entiende la trayectonia hacia la posi-
cion social del padre que pasa por otras posiciones diferentes. Por ejemplo, contramovilidad
serfa el movimiento 0 movimientos que algunos hijos de «directivos» realizan desds posi-
ciones de «wempleados» hasta llegar a puestos «dircctivoss.

La movilidad social en Eapafia y en Eurepa: tendencias observidas en las tasas
absalutas de movllidad

En este apartado vamos & estudiar Jas rendencias que se observan en las tasas absolutas
de movilidad en Espafia er comparacidn con 1ag qus han tenido lugar en otros paises euro-
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sociedad. En pnmer lugar, en una tabla de mOviIidad nO aparecen todas aqueJIas persOnas de
Ia generación de los padres que no tuvieron hijos, O aqueIJas que los tuvierOn y lOs perdieron.
En segundo Iugar, IOs padres incluidos en la vȧriable de la clase de ojgen no sitúan eI inicio
de sus ian' eran0s profesiona1es en un mi'smO mOmentO, sinO que enecen a difentes m Omen-
tos stóncos y por tanto, a diferentes estructwas de clase. Es decir eI mginal de la estruc-
tura de la cIase de los padres no corresponde a ningún momento concreto antenor, sino que
recoge una mezcla de las diversas estructuras de cIase que han existido en eI peciodo com-
prendido entre la vida labOra3 de los padres ms antiguOs y la de Ios más 36venes o recientes.
Por último, Ia cIase de desuno (o de los hiJos) śólo renejá la estTuctuTa de clases en el mOmen-
to de realizar Ia encuesta si se recogen todos Ios ocupados y sólo Ios ocupados. Por ejempIo,
no se reejáÍía 3a escn3ra de clases si en la tabla de moviIidad se incIuyeran ocupadOs y anti-
guos ocupados que actuaImente no trabajan (desempleadOs, jubiados, etc-), O si se prescin-
diera de los ocupados ás 36venes con el fin de evitaT las distorsiones que acompanan a Ios
procesos de inserción IaboTal. Por esta razón algunos autores, como Erikson y Goldthoe
(1993), son más partidȧnos de manej los conceptos de tasas absolutas y tasas relativas de
movilidad, ya que, con las lécnicas actuales, y sobre tOdO con la utilizaciÓn de lOs mOdeIas
IogáÍítmico-lineales, son fáci Imente sepaTables y opeTaciOnaIizabIes.
O p de conceps muy utWzados  habI de mOwlidad smaI son Ios de moviljd ver-
ricl y vili  verticl. Cu0do aI estudi la movilidad social se abaja con algún ti de
cterio que expresajerarqwa como, por eJemplo, c0dad de recunos matenes, cuati6cación
autondad prestigio social, inesos, etc., se entiende por m0Mdad ec8l todos ueIlos movi-
entos que tienen Iug ene posiciones situadas a diferenTe nivel según el cntejo empleado.
Por ejempIo, si eI empleO del pabe era de trabaJadOr manu y el del hijo de dectivO exper-
to, ha nido lug mOvilidad veical tanto en funciÓn de la cualificación comO de la autOndad.
lgumente se producija movilidad veica1 cudo eI padre era propietȧno de un negocio con
empleados a su cgo y eI hijo ese babaJador manual. En el pjmero de estos dos eJemplos dij-
amos que la moviJidad expementada haba sido asceente, ya que se había pasado de una
posici6n de menos wsos (o presgio, etc.) a oa de m runos. Poc eI con0 en eI segun-
do eJemplo habńa tenido Iugar una movilidad descendenre, al pasar de una posición con más
recursos a oa con menos.
Cuando las pOsiciones de ojgen (padre) y destino (hiJo) son distintas pero es situadas
a un nivel similaT dentro deI cjteja jerquicO que estamOs utiIizando, decimos que ha tenido
Iug una movilidVd no verril. Así ocurre en eI paso de un sector económi'co a oo. Un eJem-
plo caractestico es el que tuvo lugar dante Ios ãños sesen en Espâńa, cuando una gran can-
tidad de hijos de pequenos agjc4Itores consiguieron acceder a puestos de trabajadores manua-
Ies de ciea cualincaciÓn. En este caso concreto se tra ndamenTaImente de una movili-
dad sectDrial no venicaI. Cuando las cIases del padre y del hijo son las mismas entonces no
habIos de movilidad no veical, sino de inmovilidad o ecia, como hemos dichO.
Por último, un concepto importante cuando nos referimos a Ia moviIidad intragenera-
cion es el de contramoid8d. Por contramoviIidad se enende Ia trayectOna hacia la si-
ción sociaI del padre que pasa por otras posiciones diferentes. Por ejemplo cOntramOvi3idad
sería eI movimiento o movimientos que aIgunos hijos de <<directivos> realizan desde posi-
ciones de <empleadOs> hasta llegaT a puestos directivOs>>.



La movilidad social en Espana y en Europa: tendencias observdas en las tasa
absolut86 de m0vilidad

En este apartado vamos a estudiar las rendencis que se observan en las tasas absolutas
de mavilidad en España en comparaci6n con las que han tenido lugar en otros países euro-
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peos. Podemos agrupar esros paises en tres calegorias principales. En primer Jugar, se
sithan los paises de fndusrrializacion remprang, representados de manera paradigmdtica
pot Inglaterra, cuyo proceso de induostrializacion estaba muy avanzado a principios del
siglo XX. En segundo lugar, $& observa un gropo representado por Suecia v Francia, cuya
industrializacidn s¢ desarroila a lo largo del siglo XX, aungue una parte se habia realiza-
do va con anterioridad. A este scgundo grupe lo podemos denonunar paises de indus-
triafizacion intermedic. Por alamo, ¢l teccer tipo de paises cstd integrado por dus repre-
sentantes del antiguo blogue socialista: Polonia y Hungrfa. Se trata de paises de irdus-
rigfizacion tardfa, que realizan pran parte del proceso industrializador ¢n la segunda
mitad del siglo xX y gue todavia tenizn un alto porcentaje de mano de obra agraria duran-
te la década de los setenta.

El Grifico | nos informa de la evoloctdn de la mano de obre no agrarie en cada uno de
estos paises a Lo largo del siglo, un buen indicador de los diterentes momentos y nimos de Ja
industrializacidn. Como se puede apreciar, Espafia presenta una trayectoria similar a la de
Hungria. excepta per lo que se refiere a la inflexion de 1930 y el retrocese posterior { 1940~
19511, que contrasta con el rdpido proceso industrializador de los afos sesenta.

Las rasas de movilidad que vamos a presentar a continuacién siguen ¢l criteric eslable-
cido por Erikson v Goldthorpe en su obra Tie Consrant Flux (1993: 73-85), los cuales cen-
tean su estudio 2n los hombres de 30 afios 0 mas. a fin de paliar o disminur 108 efectos de los
primeros afios de insercion (redociendo asi los efectos de la contramovilidad). Dichos anto-
1¢s presentay ona serie de graficos en los que s¢ recoge la evolocidn de 1as tasas absohnas de
movilidad de ks paises mencionados *, a los que se afade 1a serie correspondiente a Espuiia,
¢laborada por javier Echeverria (1999). De esta forma, podemos observar 1a evolucion de la
movilidad ohservada a o larpo del tiempo y evaluar las diferentes hipélesis que s¢ mangjan
habitnalmerue en la literatura especializada.

— — —————

GHAFGCO 1. EVOLUGCION MANS DE OBRA NO AGRARIA
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peOs. Podemos agrupar estos países en tres categorías principaIes. En primer I4gar, se
sitúan los países de industrialización teInprana, representados de manera paradigmática
por IngIaterra, c4yo proceso de industrialización estaba muy avanzado a principios deI
sigIO Xx. En segundO I4gar, se observa un grupO representado por Suecia y Francia, c4ya
industrialización se desarroIIa a IO largO del siglO xx, aunque 4na parte se había realiza-
do ya cOn anterioridad. A este segundO grupo IO pOdemos denOminar países de inds-
trialización intermedia. POr úItimO, el tercer tipO de países está integrado por dos repre-
sentantes deI antiguo bloque sociaIista: Po3onia y Hungría. Se trata de países de indus-
trialización rardja, que reaIizan gran parte deI prOceso industriaIizador en Ia segunda
mitad del sigIo xx y que todavía tenían un alto porcentaJe de mano de obra agraria duran-
te la década de los setenta.
EI GráficO 1 nOs infOrma de Ia evOIuciÓn de la Inano de obra no agraria en cada uno de
estOs países a IO largO deI siglO, un buen indicador de lOs diferentes momentos y jtmos de la
industrialización. COmo se puede apreciar, España presenta 4na trayectoria simiIar a la de
Hungría, excepto pOr Io que se refiere a Ia inexión de I930 y el retroceso posterior (1940-
1950), q4e contrasta cOn eI rápido prOceso ind4stja3i2ador de 3os anos sesenta.
Las tasas de moviIidad que vamos a presentar a continuación siguen el critejo estable-
cidO por Ejkson y GoIdthoe en su obra re Constant Flw (1993: 73-85), los cuaIes cen-
tran su estudio en lOs hombres de 30 anos o más, a fin de paIiar o dismin4ir Ios efectos de Ios
pnmeros años de inserción (red4ciendo así Ios efectos de la contramoviIidad). Dichos auto-
res presentan una seje de gráficos en IOs que se recOge la evol4ciÓn de Ias tasas absoIutas de
moviIidad de Ios  aíses mencionados 4 a los  ue se añade 3a seje co,es ondiente a Es añ
elabOrada por Javier Echevema ( 1999). De esta fOrma podemos observar la evolución de Ia
movilidad observada a lo largo del tiempo y evaIuar Ias diferentes hipótesis que se manejan
habituaImente en Ia Iiterat4ra especializada.
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La metodologds empleada pani la eonstuccidn de cstos graficos &5 muy sencilla. La parte
de la muestra corvespondiente a los hambres de 30 afios ¢ mas se divide en submuestoas gue
cormrespanilen a cohorics (por afic de nacimiznto} de uno o dos afios; se oblicnen de cada una
de ellas las tablas de movilidad commespondientes v se extrae de dichas tablas la tasa de movili-
dad en cuestién. Dado que 1as cohortes son muy pequefias, 1as variaciones entre los resultados
que se pbrienen en cads una de las cohortes suelen ser grundes, Perg, como Lo que nos interess
es observar la iendencia subyacente a dichos resultados, se les aplica un procedimiento (por
ejemplo, el de medias mdviles) que penmita reducit praclicaments a cero las varfaciones irre-
gulares, a fin de subrayar la tendencia (Echeverria 1999: 404 El esquema de clase empleado
es el de Erikson v Goldthorpe. en versionas mds o menos simplificadas segin los casos.

Para comenzar, conviene tener en cuenta el volumen de movilidad total registrada en estos
paises y su descomposicion en movilidad vertizal y no vertical, asi como en ascendente y des-
cendente. La Tabla 5.2 estd consiruida con el esguema de siete clases de Erikson v Gold-
therpe * v con los criterios empleados por eslos auteres respecto a la «movilidad verticalw,
«no verticale, «ascendentes ¥ «descendentes, 81 nos fijumos en las columnas segunda, ter-
cerd y cuarta (movilidad vertical ¥ no vertical), podemos ver que no existe una pauta comiin
entre los diferentes pafses, y que las diferencias en las 1asas de «total verticals (TV) y de «total
na verticals {TNV) son notables, Por otra parte, si nos centramos en las tres dlimas eolom.
nas (movilidad ascendente y descendente}, podemuos comprobar que, por un lado, existen
pocas diferencias entre los paiscs en las tasas de «totul ascendentes (TA), exceptuando las
1asas relativamente alias de Suecia y Espaiia, y, en cambio, se aprecian importantes diferen-
cias en las 1asas de «total descendentes (TD). Mientras que Inglaterra muestra 1a tasa mis
alta, Hungria, Poloniy y, sobre tedo, Espaiia presentan las mds bajas.

La explicacion que dan Erikson ¥ Geldthorpe a osias diferencias en las tasas de movi-
lidad descendente es que, manteniendo el resto de aspectos iguaies, el volumen de movili-
Jad descendente serd tanto mayer cuanto mas se haya asentado una estructura de clases en
la que tengan mucho peso las clases mds «allas» (sobre todo, la clase de servicio % y los tra-
hajadores cualificados). En pafses coma Hungria y Polonia la cantidad total de movilidad
descendente s pequeda porque estas clases «altas» tienen un desarrollo recienie vy escaso,
Lo mistne sugede en 2] caso espailol. Por el contrario, e=n Inglaterta estas mismas clases estin
desarrolladas desde hace muocho tiempo, lo que aumenta la posibitidad de mowvilidad des-
cendente (ibidemn: 196),

TABLA 6.2

DESCOMPOSICION DE LAS TASAS DE MOVILIDAD TOTAL (TMT)

EN «TOTAL VERTICAL» (TV) Y «TOTAL NOQ YERTICAL~ (TNV),

Y DE LA MOVILIDAD TOTAL YERTICAL EN «TOTAL ASCENDENTE» (TA)
Y «TOTAL DESCENDENTE (T

Hombres

PAlS TMT TV TNV TY/TNV TA I  TATD
INGLATERRA 65 50 15 1.4 32 17 1.9
FRANCIA 65 44 21 2.1 32 12 15
HUKGRIA 76 45 32 1.4 35 9 3.8
POLONIA &0 43 16 2.7 35 8 4.5
SUBCIA 73 54 19 29 42 13 13
ESPANA () 67 49 19 26 42 7 57

14| Mayores e 29 afigg,
Freente: Tomado de laTahla 1608 de Echeverria { 159 563}


__lpT_yyaAqD<<BTuELoeLATtAeA6nLmgtaDonEvmsILcuEcDNh AoDDpEeTsoToTEAaLs(TcvDaE)sReTsmcAsL<<Ealta<sTtoT(sAobLfAe stocdEo DaEcNlaTsEed(eTAse) lclo 6 y Jos tra



















1 64  EL RocEso DE EsTRnTFcnc6N SoclnL



La metodología empleada para Ia construcci6n de estos gráfcos es muy senciIIa.  pe
de Ia muestra coITespondiente a los hombres de 30 ànos o más se vide en submuesas que
coesnden a cohortes (por àno de nacimiento) de 4no o dOs añOs se Obtienen de cada una
de ellas l bIas de moviIidad coesndientes y se extrae de chas tablas Ia tasa de m Ovili-
dad en cuestión. Dado que las cohoes son muy puenas, Ias vȧnaciOnes ene 30s resdOs
que se obtienen en cada una de Ias cohortes sueIen ser andes. Pe, como lo que nos inresa
es obse la tendencia subyacente a dichos resu3tados, se Ies apIica un procedimientO (pOr
ejempIo, eI de medias móviles) que permita reducir prácticamente a cerO las van'aciOnes irre-
guIares, a fin de subrayar la tendencia (Echevema I999: 494). EI euema de clase emp IeadO
es eI de Ejkson y GoIdthoe en versiones más o menos simpIicadas segííń IOs casOs.
P comenzar, conviene tener en cuenta eI voIumen de mOviIidad tOtaJ registrada en estOs
países y su descomsici6n en movilidad ver6caI y no verticaI, así como en ascendente y des-
cendente. La Tabla 6.2 está construida con eI esquea de siete cIases de EksOn y GOld-
thoe S y con Ios criterios empleados por estos autores respecto a Ia <movilidad vertica3>>
<<no veicaJ>>, <<ascendene>} y <<descendente>>, Si nos fiJamos en las cOlumnas segunda, ter-
cera y cua (moviIid venic y no verticalJ podemos ver que no existe una pauta común
entre los diferentes páíses, y que Ias diferencias en Ias tas de <<tOta1 verticaI>> ) y de <<tOt
no verticaI>> (TNV) son notables. Por oa parte, si nos centramos en las tres últimas cOlum-
nas (movilidad ascendente y descendente), podemos cOmprObar que pOr un ladO, existen
oc4s diferencias ene los países en las tasas de <total ascendente>> (TA), exceptuandO las
tasas reIativamente altas de Suecia y España y en cambio, se aprecian importanes diferen-
cias en Ias tasas de <total descendente>> (TD). Mientras que IngIaterra muesa Ia tasa más
aIta Hunga Polonia y, sobre tado, Espãña presentan Ias más bajas.
la expIicación que dan Ejkson y Goldthoe a estas diferencias en Ias tasas de mOvi-
Iidad descendente es que, manteniendo eI resto de aspectos iguales el voIumen de moviIi-
dad descendente será tanto mayor cuanto más se haya asentado una estructura de clases en

baJadores cualificados). En páíses como Hungría y POlonia la cantidad tOtaI de mOviIidad
descendente es pequena porque estas clases <<aIlas>> tienen un desoIIo reciente y escasO.
Lo mismo s4cede en el caso espănol. Por el conario, en IngIate estas mismas cIases esn
desarroIIadas desde hace mucho tiempo, lo que aumenta Ia posibilidad de mOvilidad des-
cendente (ibídem: 196).




DMCOMPOSICIÓN DE LAS TASAS DE MOVILIDAD TOTAL (TMT)
E <OTAL VERTICAL> (TV) Y T0TAL NO VERTTCAL> (TNV)




ambres

RAs         TMT   TV    TNV    TVNV    TA    TD   TAITD

lNGLATERRA    65    50     I5      3,4      32     l7     l9
FRANCIA       65    44     2I       2,l      32     l2     2,5
HUNGRA      76    4S     32       l 4      35     9     3,8
POLONIA       60    43     l6      27      35     8     4,5
SUECIA        73    54     19      2,9      42     t3     3,3
ESRnMA (x)     67    49     19      1,6      42     7     S7

() M8yores de 29 8Os.
Fuere.' Tomado de la TabIa lO.8 de Echevema ( 1999: 565).
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Tan interesante como el volumen total de movilidad y su descomposicion es su evolu-
cidn a lo largo del tiempo, tal como se puede observar en el Grifico 2. En principio, no se
observa whg finea de tendencia Similar en fos diferentes paises. Hay vnos que parceen lencr
una cierta tendencie al incremento de la movilidad sotal, mientras que DIXOS presentan una
lenta pero progresiva disminucion de la misma. Pero, ademds, en gran parte de los palses se
puede apreciar que en algunoes tramos de la linea de tendencia se observa un incremento de
la movilidad, mientras que en otros hay una clara disminucidn. Lo que §f parece ohservarse
en las cohortes mds Jovenes es vna cierfa comvergencia de las tasas de movihdad total. Esto
podria interpretarse como gue, al avanzar la industrializacion, la movilidad observada totai
tiende a ser similar en todos los paises, pero se trata &n realidad del efecto de dos paises (Hun-
gria ¥ Polonia) de cardcter més bien excepeional, debido a 1a intervencidn politica directa gue
tuvo logar en ambos tras la Segunda Guerra Mundial, y que efectd sobre 10do a la fuerza de
trahajo agraria (ibidem: 73), Aungoe en menor medida ¥ a otra escala. algo parecido s2 podria
decir de Suacia, el otro pafs que lambién contribuye al efecte de convergencia que estamos
coimentande.

Por tante, no se puede concluir que exista una tendencia similar en odos los paises debi-
da a la industrializacidn. Lo inico que cabe sugerir es que en la fase inicial de los procesos
industrializadores, es decir, coando se produce ¢l mayor impacte de 1o cambios estrictura-
les. fu movilidad rotf tende o aiomentar, pero ese grado de movilidad no s¢ mantiene poste-
normente. Es mds, parece quie tras ese primer impulso, en general vielve & descender, aun-
que también aqui enconlramos alguna excepeion (véase, por ejemplo, el dltimo tramo de 1a
curva de Francia). Esie incremenio y posterior descenso de la movilidad goarda relacidn, en
geacral, con el volurninoso trasvase de mano de obra desde 12 agricoltura a la indusiria en tas
fases tempranas de la induwstrializacion.

En cuanto a la linea de tendencia cotrespondiente a Espaiia, ademds del 16gico desplaza-
mien1o respecio del resto eomo consecuencia de los diferentes momentos en gue sc realizaron
Ias encuesias 7, podemos sefialar los signicnies raspos. En primer jugar, el grado de movilidad

GRAFICO 2. EVOLUCION TASAS DE MOVILIDAD TOTAL
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Tan interesante como eJ volumen totaI de moviIidad y su descomposicion es su evoIu-
ci6n a lO IargO del tiempO tal cOmO se puede observar en eI Gráfico 2. En principio, no se
Observa na ljnea de redencja similar en los diernres pajses. Hay unos que parecen tener
una cierta tendencia aI incremento de Ia moviIidad totaI, mientras que otras presentan una
Ienta perO progresiva disminución de Ia misma. Pero, adems, en gran parte de Ios países se
puede apreciar que en algunos tramos de Ia Iínea de tendencia se observa un incremento de
Ia movilidad, mienas que en otros hay una cIa disminución. Lo que sí parece observane
en Ias cOhOTtes más jóvenes es una cierr convergencia de Ias tasas de movilidad totaI. Esto
pOdja intemretarse como que al avanzar la industriaIización la moviIidad observada total
tiende a ser simi en todos los países pero se  en realidad deI efectO de dos páíses (Hun-
gńa y POIOnia) de carácter máś bien excepcionaI, debido a la intervenci6n política directa que
tuvo lugar en ambOs tras la Segunda GueITa Mundial y que afectó sobre todo a la fuerza de
abaJo agraria (ibídem: 7S). Aunque en menOr medida y a oa escala algo parecido se p
decir de Suecia, el Otro país que también contribuye a3 efecto de convergencia que estamos
comentando.
Por tanto, no se puede concIuir que exista una tendencia simiIar en todos los países debi-
da a la industjaIización. LO único que cabe sugerir es que en Ia fase iniciaI de Ios procesos
industnaIizadores, es decir, cuando se prDduce eI mayor impacto de Ios cambios estructwa-
Ie, la mOvilidad rOral tiende a aumenta, perO ese grado de moviIidad no se manene poste-
.  nOente. Es más parece que ras ese primer ċn2ulso, en general velve a descende, aun-
que tambien aquí encontramos alguna excepción (véase, por ejempIo, el úItimo tramo de Ia
curva de Francia). Este incremento y posteor descenso de Ia movilidad guarda relación en
general cOn e1 vo1umi'noso trasvase de mano de obra desde la aġricultura a Ia industna en Ias
fases tempranas de Ia industnaIización.
En cuanto a Ia Iínea de tendencia coITespOndiente a Espana además deI lógico despIaza-
mi'ento respecto del resto cOmo consecuencia de Ios diferentes momentos en que se reaIizaron
Ias enc4estas 7  Odemos senalar los sj  ientes ras os. En mer Iu ar el ,ado de maviIidad






GRÁFlCO 2. EVOLUClÓN TASAS DE MOVlLIDAD TOTAL
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f:  dat de Espaa  han elaborado a partir de la Encuesta ECBC (Camundad de Madrid, 1 991). EI resto
 ha tOmadO de la figura 3.3, de rikson y Goldthorpe (1993:74). Véáse Echevarria. 1999:496.
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total que se aprecia en Espafa se sitda en i nivel intermedio del intervalo cortespondiente al
conjunta de pafses. En segundo lugar, parece predominar una essabifidad bastanle prande, o,
dicho de ofra manera, ias variaciones de la tendencia en las tasas de movilidad total son pegue-
fias. Por dhimeo, dentro de esta moderacion en los cambios de wendencia de 1a movilidad woial
en Espaiia, se podria dividir la curva en wres wamos: un primere, €n e que s¢ aprecia ana cla-
ra tendencia al aumento de la movilidad wotal; un segunde, en donde la movilidad total se man-
tiene alta: y um tercer ramo en el que se observa una ciena wendencia 4l descenso de Iag tasas,
D acnerdo con lo ya adelantado, la interpretacion mas sencilla de esta lendencia general la
pone en relacidn con los ntmos de trasvase de mano de obra agracia a la industtia, asi coma
con Ja creacion de nuevaos empleos en los sectores secundario v terelario de la economia,

Mis alld de esta simple evidencia, esta tendencia de caricter general que observamos
también 2n ¢ caso espaiol parece apoyar la tesis de gue los momenlos mas propicios pars
que se produzca movilidad social coinciden con periodos de fuertes cambios estruciurales
{Echeverria, 1999} Esto es claro en el caso espafiol, dondc la época de los grandes cambios
cstructurales de 1as afios sesenta-setenia regisleo lambién dox muyores flujos de movilidad
ascendente,

Algunas formas particulares de movilidad Logicamente. aungue a5 tasas de movi-
lidad total nos indican ya algunos aspectos significativos respecto a La evolucidn de la movili-
dad observada o absoluta, es preciso afinar mas en el estudio de dicha evolucion. Para elio,
ulilizaremos diferentes tasas de movilidad intergeneracional de salida feutflow), que nos per-
mitirdn separar flujos de movilidad de diferente naturaleza. En los grafices 3 al 7, elaborados
de la misma forma que el Gréfico 2, se presenta la evolucidn de estas tasas de salida. Al tra-
bajar con un ndmero muy &levado de collottes, el mimero de casos en cada una de ellas es
demasiado pequeiic para que se puada trabajar con un esquema die siete categorias. Por esie
motivo, al igual gque To hacen Erikson y Goldthorpe, miilizaremos tablas de movilidad inter-
generacional 3 x 3 («agrarios», «manualess ¥ «no manuales» 3, siempre referidos a hombres
de 30 2603 0 mis ¥,

GRAFICO 3. EVOLUCION TASAS DE HERENCIA {OUTFLOW)
DESDE ORMGEN «AGRARIOS» A DESTINO «AGRARIOS»
{Para hombres de sels palses por afo de necimisnto}
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total q4e se aprecia en Espãña se sitúa en un nivel intermedio deI innra1o coesndiente aI
conjunto de países. En segundo lug, parece predominar una esrbilj bastante ande, o,
dicho de otra manera, Ias van'aciones de la tendencia en las tasas de moviIid tota1 son que-
nas. Por último dentro de esta moderaci6n en los cambios de tendencia de Ia movilidad totaJ
en Espaǹa, se podja dividir Ia curva en tres amos: un pjmero, en eI que se aprecia una cla-
ra tendencia aI aumento de Ia moviIidad toI un seg4ndo, en donde la movi1idad total se man-
tiene a1ta y un tercer amo en eI que se observa una cierta tendencia a1 descenso de las tasa.
De acuerdo con Io ya adelantadO Ia interpretación más senciIIa de esta tendencia general la
pone en relaci6n con los jtmos de trasvase de mano de obra agrarja a Ia industa, así como
con Ia creación de nuevOs empleOs en lOs sectOres secundari'o y terciari'O de la economía.
Más alIá de esta simple evidencia esta tendencia de carácter generaI que observamos
también en eI caso espanOI parece apoyar la tesis de que Ios momentos más propicios para
que se produzca moviIidad sOciaI coinciden con periodos de fuertes cambiOs estructuraIes
(Echeverría I999). Esto es cIaro en eI caso español donde Ia época de Ios grandes cambios
estructuraIes de los años sesenta-setenta registró también Ios mayores nuJos de moviIidad
ascendente.

Alguns rOrmas particulares de mOviIidad  Lógicamente a4nq4e Ias tasas de movi-
lidad total nos indican ya aIgunos aspectos signincativos rescto a Ia evolución de Ia movili-
dad observada o absOIuta, es preciso afinar más en el estudio de dicha evoI4ción. Para eIIo
utiIizaremos diferentes tasas de moviIidad intergeneracionaI de saJida (oß2ow), que nos r-
mitirán separ nuJos de moviIidad de diferente naturaleza. En los gricos 3  7 elaborados
de 3a misma foa que eI Gráfico 2 se presenta la evoIución de estas tasas de salida. Al tra-
bajar cOn un número muy eIevadO de cOhOrtes, el númera de casos en cada una de eIlas es
demasiado pequeño para que se pueda trabaJar can un esquema de siete categojas. Por este
motivo a3 igual que lo hacen Ekson y GoIdtho utiIizemos tabIas de movilidad inter-
generacionaI 3 x 3 (agranOs> {manuales} y <<no manuales>>) siempre refendos a hombres
de 3o años o más K.





GRȦFlcO 3. EvOLuclȮN TAsAs DE HERENcA (OuTFo
DESDE ORIGEN aAGRARlOS A ESTINO AGRARl0
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fuente.' Los datos de Espana se han elaborado a pair de la Encuesta ECBC (Comund8d de Madrid, 1992)+ El resto
se ha tOmado de la figura 3.4. de Erikson y Gotdthorpe (1 993:76)+ Vase Echevena, 1 999:499.
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En ¢l Gréifico 3 se presenta la evolucion de 1z propotcidn de kombrer de origen «agrarios
que tienen ese misme desiing. Obsérvese, en primer lugar, en las cohores més vigjas una fuerte
dispersidn entre los paises: alguncs presentan tasas de mds del 70 por 10X) de herencia agraria,
como son Idanda ¥ Pelonia, mientras tue en otros, como es ¢l caso de Suecia e Inglaterma, ape-
nas alcanzan ¢l 20 por 100, En cualyuier caso, ¢l rasgo més evidente de este grifico es la sen-
dencia hacie fa reduccign imparable de las wsas, consecuencia del declive de la agricultura y
de la consiguiente expansion del resio da la economia, Como consecuencia de este descenso de
las tasas, tas curvas de los diferentes paises fienden a confluir en la parte inferior-derecha del gri-
fice. Uni vez que los pafses alcanzan unas bajas tasas de herencia agraria, todos ellos denden a
mantenctlas a bajo nivel, con pequenas flucmaciones,

La evolucidn de las tasas espafolas correspondientes a la «herencig agrarias presenta
alpunas caracteristicas interesantes que pasamos a comentar. En primer lugar, Espafia se sinda
en [a parte central del intervalo, al igual que sucedfa con 1as tasas de movilidad tetal. Ahora
bien. dentro de la pauta general de progresive descense de fa herencia agraria, existe una
peculiar caracteristica espaiola en la parte inicial de la curva, donde se ohserva un claro incre-
mento de la wsa de herencia. Esta anomalia se explica por la reagrarizacién del pais que se
prodoce durante la guerra civil y el primer franguismo. En efecto, la guerra civil y el ridigimen
de autarquia caracteristico del primer franguisme frenaron el impolso industrializador del pri-
mer tercio de siglo, volviendo a incrementarse la poblacion agrania.

En ¢l Grdfico 4 se recoge 1a evohici(m de la proporeidn de kembres de origen «agrarios gue
pasan a empleas «wmanualess. | dgicamente, los pafses que en ¢l grafico anterior presentaban
altas tasias de «herencia agraria» ahora se sitiian en |a parte inferior de este grifico, mientras que
sucede lo contraric con Jos paises que tenian bajas tasas de «herencia agraias . En cualquier caso,
las tendencias que se observan en unos y otros paises son bastante diferentes. Mientcas que algu-
nos, cord Hungria y Polonia, muestean una tendencia ¢laramente ascendente {algo menos acen-
mada en Francia), Inglaterra muesira una tendencia mds bien descendenie, en (anto que Suecia
presenta lo que se puede considerar la evolucion lgica de maduracion industrial: vna primera
parte en 1a que se incrementa 1a proporcion de personas que pasan de “agrarios” a “manuales”

hasta que, llegado vn momentg, esa proporcién comienza a disminir,

GRAFICO 4. EVOLUCION TASAS DE SALIDA (QUTFLOW)
DESDE DRIGEN ~AGQGRARIOS- A DEGTING «MANUAL -
[Para hombwos dis Sait pRIZes por 40 de nacimianto)
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En eI Gr6nco 3 se presenla la evDlución de Ia proporci6n de hombrRs de origen ragrario}
gue tienen ese mjiIno desrino. Obsénrese, en pnmer Iugar, en Ias cohortes más viejas una fuee
disniÓn entre Ios países: gunos presentan tasas de más deI 70 por 100 de herencia agrari'a,
cOmo son landa y POlOnia, mi'ens que en oOs, cOmo es el caso de Suecia e Inglaterra ape-
nas aIcanzan el 20 pOr 100. En cuaIquier caso, eI rasgO más evidente de este gráco es Ia ten-
dencia hacia la rRdcción imparable de las tasas, cOnsecuencia deI decIive de la agculrura y
de la consiguiente expansi6n deI resto de Ia econOmía. Como consecuencia de este descenso de
las sas las curvas de Ios diferentes pses tienden a connuir en Ia p infenor-derecha l -
ficO. Una vez que las países a1canzan unas baJas tasas de herencia a todos eIlos tienden a
mantenerIas a bajo vel, con quenas nucaciOnes.
la evOlución de Ias tasas espanoIas correspondientes a Ia <<herencia agraria> presenta
aIgunas cctesticas interesantes que pasamos a coment. En pjmer Iugar, España se sitúa
en la parte cenal deI intervaIo aI iguaI que sucedía con 3as tasas de movilidad total. Ahora
bien dentrO de Ia pauta generaI de progresivO descenso de la herencia agrari4, existe una
peculi caractejstica espànOIa en 3a parte iniciaI de Ia curva, donde se observa un cIo incre-
mento de Ia tasa de herencia. Esta anomalía se explica por Ia reagrȧjzación deI país que se
produce durante la guerTa civil y e3 pmer franquismo. En efecto, Ia guea civiI y el régimen
de autq4ía caracteŕístico deI primer franquismO frenon el impulso industjaIizador deI pn-
mer terciO de sigla, vOlviendO a incrementarse la pOblación agran'a.
En eI GrcO 4  recOge Ia evOIuciÓn de la prOpOrciÓn de t2ombrRs de origen aeraju} que
pa4I1  empleos Inanales>. L6gicamente Ios países que en el gráfico anteor presentaban
tas tasas de <<herencia agran'a>> 00ra se sian en Ia parte infeor de este grico mJ'enas que
sue lo cOn n lOs pses que teńían baJas tasas de <<herencia aan'a>>. En cua1quier caso,
Ias tendencias que se Obsenran en unos y oos pses son bastan diferentes. Mienras que algu-
nos, comO Hungja y PoIonia, muestran 4na tendencia cIaramente ascendente (aIgo menos acen-
tuada en Francia) TnglaterTa muestra 4na tendencia máś bien descenden en tanto que Suecia
presen lO q4e se puede considerar Ia evolución IÓgica de madrión iwrrial. una pnmera
parte en la que se inementa Ia prorción de personas que pasan de ''agran'os'' a ''manuaIes''
has que, l Iegado un momento, esa prorción co'enza a disminuir.




GRFlco 4. EvoucN AsAs DE sALDA (ourFow)
DESDE ORIGEN AGRARlOSt A DESTINO MANUAL
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F1e: LOs datOs de Espańa se han elabodo 8 panir de l8 Encuesta ECBC (Comunrdd de M8drid). EI resto
 ha tomadO de la Figu 3.5. de Eritsm y Golhoe (1:78). Vė8se Echeverr(a, 1 99:501 .
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El caso de Espafia presenta también en este grifico algunas panticularidades. En primer
lugar, se aprecian claramente los efectos de la puerra civil y del primer franguismo, ya comen-
tados. 5810 que en este caso en 1a curva se observa una «depresidne ¥ mo una especie de «pro-
moniotos, coma sucedia en ¢l Grifico 3. Pera, cn lugar de percibirse una tendencia contra-
ria y complementaria respecto de la observada en el ditimo grifico citado, como pasaen la
mayoria del resto de Ios paises, aqui también se sigue apreciando una cierla tendencia des-
cendenie. La explicacion a este fendmeno la encontraremos en el grifico siguiente, ya que la
propurcidn de hombires procedentes de la agricultura que pasan a «no manozless experimenta
un erecimiento tan fuerte gue compensa los decrecimientos gue se observan en los dos movi-
mientos anteriores {«de agrarios a agrarios» ¥ «de agrarios a manualess).

Camo acabamos de decir, cn el Grafico 5 se representa 1a evolucidn de las proporciones
de hombres de origen wagrario» gue han pasade a desempefiar empleos clasificados comes
«ho manuaies» en el esquema de clases de Erikson y Goldthorpe. La priocipal caracteristica
que se observa en este grifico es la ausencia de una rendencia uniforme o similar entre fos
diferentes paises. Ademnds, junto con el Grifico 4, evidencian la no convergencia entre paises
e cuanio a este tipo de msas de movilidad. Como ya hemos sugetido al comentar el grifico
anterior, la evolucidn que presenta Espaiia en este prifice destaca de la del resto de los paf-
ses. Ademnds de que las consccuencias de la guerra civil y del primer franquismo aparecen
claramente recogidas mediante 1z depresion que se aprecia en la primera parte de ba curva, el
aspecto mds resefiable es el fuerte incremento que experimetiian fas tavas correspondientes
a este movimiento al ir pasando hacia las cohortes mds fovenes. Aunquoe la parte ascenden-
t¢ de: la curva presenta ondulaciones gue indican diferentes riumos de progresion en el incre-
menlo de las tasas, en su conjunto dicha progresion es cieriaments espectacular. Tan sdlo al
final, ya muy avanzado el proceso industrializador, parece que se llega a cieno weeho,

La explicacidn a exe fuerte incremnento de las tasas de «agrarios» que pasan a «no mane-
less se encusnira en las particulares caracteristcas de la industrializacion en Espaia. Se tre-
ta de una industrializacidn tardia (retrasada por la guerra civil y la antarquia) y muoy rédpida,
a la que se afiade enseguida {a crisis de [os setenta, una crisis industrial paliada en parte por

GRAFICO 5. EVOLUCION DE SALIDA {OUTFLOW) DESDE ORIGEN

«AGRARIOS» A DESTING «NO MANUAL-
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Fuante: Los catos de ESpana s han slaborads a Batic de [ Erduest ECBC (Gomuridad de Madrd, 19921, El resto
#8 ha tomada de |a Figurey 3,6, 38 Eriksan y Goldihorpe [1993:79). Véase Echeverrfa, 1999502,
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EI caso de Espana presenta tambien en este co a1gunas particuIȧndades. En pjmer
34gar, se recian cIaTamente Ios efectos de la gue civiI y deI pjmer ftquismo ya comen-
tados, s6Io que en este caso en la curva se Observa una <<depresiÓn>> y nO una esie de {pro-
montono>> como sucedía en el Gráfico 3. Pero en Iugar de rcibirse una tendencia contra-
na y complementȧna respecto de Ia observada en eI úItimo gráficO citado, como pasa en la
mayoa deI resto de Ios páíses, aquí también se sigue apreciando una cierta tendencia des-
cendente. La expIicación a es fen6meno la encontraremos en eI grico siguiente, ya que la
prorci6n de hOmbres pedentes de Ia agn'cu1tura que pasan a {nO manuaIes>} expemen
un crecimiento tan Mene que comnsa lOs decrecinu'entos que se obsenran en los dos movi-
mientos antenOres (<<de agrarios a agrios>> y <<de aȧjOs a manuaIes>>).
Como acabamOs de decir, en eI GráficO 5 se representa Ia evOluci6n de Ias proporciones
de hombres de Origen agrario> qe han pasadO  desen1penar empleos clsicados como
rrno Inanales en eI esquema de cIases de Eksan y GOIdthOme. La pncipal caracteństica
que se observa en este gráfico es Ia ausencia de una tendencia niore o simiIar entre los
diferentes países. Además junto con eI Gráfico 4, evidencian la nO cOnvergencia entre países
en cuanto a este tipo de tasas de movilidad. Como ya hemos sugerido aI comentar e3 gráfico
antenor, Ia evoIuci6n que presenta Espana en este gráfico destaca de Ia del resto de Ios pí-
ses. Además de que Ias consec4encias de Ia guerra civil y deI primer franquismo aparecen
cIaramente recogidas mediante la depresión que se apTecia en la pnmera parte de la curva, eI
aspecto más reseñab3e es eluerte incrmento ge expemeMtan l4s rasas corrRspondientes
a este movimiento al irpasando hacia las cOhortes sjóvenes. Aunque la pane ascenden-
te de la curva presenta ondu1aciones que indican diferentes jtmos de pragsián en el incre-
mento de 3as tasas, en su conjun3o dicha progresión es ciertamente espectacuIar. Tan sóIo al
nnal, ya muy avanzado el proceso industnaIizadOr, parece que se IIega a cierto techo.
La expIicación a este ene incrementO de Ias tasas de <agran'os> que pasan a <<no manua-
Ies>> se encuentra en las partiuIares caractejsticas de la industnaIi2ación en Espana. Se tra-
ta de una industrialización tardía (retrasada por Ia guerTa civiI y Ia autarq4ía) y m4y rpida
a la que se anade enseguida 3a csis de Ios setenta una csis industjal paliada en parte por
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Fuant8: Los datos de Espaa e han elaborado a partir de la Encuesta ECBC (hmunidad de Madnd. 1 992). El resto
s ha tomado de la figura 3.6, de Erikson y Goldthorpe (1993:79). Va Echeverria, 1999:5O2.
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el desarrollo del estado del bienestar, cuyo efecto combinade ex la destruccion de empleos
«manuales» ¥ la creacion cast simultinea de empleos «<mo manuiles».

En los grificos 6 v 7 se recoge la evolocicn de las proporciones de hambres de origen
emanaly gue pasan a emplens <o poendaless y viceversa, Bt cCONjunio, tanpacoe s s¢ ve
una tendlencia clara comiin a [os diferentes paises nd una convergencia entre ellos. En cuanto a
tspaia, el Gradfico O presenta una progeesidn ascendente wvy marcada, pasando de una propor-
citn del 20 por 100 en las coboctes méds viejas (en el esguema 3 x 3, de Esikson y Goldiborpe) a
Lina proporcion gue sobrepasa claramente el 40 por 100 en las cohortes mis jdvenss, En esie dhi-
w0 ramo de la curva se supera incluso el pivel mds ale conssguido por Fruncia y Suecia,

GRAFICD 6. EYOLUCION TASAS DE SALIDA (DUTFLOW] i
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se ha lomedn da |p Figuea 3.7, oe Erkeon y Goudihare [1903-80) Yaasa Echgvarria, 1090:505.

GRAFICO 7. EVOLUCION TASAS DE SALIDA [OUTFLOW)
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eI desarroIIo deI estado del bienestar, cuyO eecto combinado es Ia destucción de empIeos
{<manuales} y la creación casi simuItánea de empleos <nO manuaIes>.
En los gráficos 6 y 7 se recoge la evoIución de Ias proporciones de ombres de origen
KnI qe psa a epleos no manales y viceversa. En conJunO tpoco aquí se ve
una tendencia clara común a IOs dierentes países ni una cOnvergencia enhe el1os. En cuanto a
Espa, el Gco 6 presenta una pragsión ascendente muy mca, pasando de una propor-
ci6n del 2O r 1OO en Ias cohoes máś viejas (en el esquema 3 x 3, de Enkson y Goldtho) a
una proporción que sobrepasa claramen el 40 r l OO en las cohoes máś Jóvenes. En este últi-
mo amo de la curva se sura incIuso el nivel más alto conseguido por Francia y Suecia.



GRȦFcO 6. EvOLucȮN TAsAs DE sAll0A (OuTFlOw7
ESDE ORIGEN MANUAL A DE5lNO NO MANUAL
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FuenFe: lOs datOs de Espaǹa se han elabOradO a pair de la ncuesta ECBC (COmunidad de Madrd, 1 992). El resto
e ha tom8do de l8 figura 3.7. de Erikson y Gotdthorpe (1 993'80t Vėase Echev8rria, 1 99g:505.
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Lo lamative del casa es que & crisis de los setenter no parece afectar demuasiado o las (asas
de paso «de mannal a o manuals en las cohortes mds jovenes, 1o que parece avalar la explica-
cidn anterior en virtud de Ja cual el blogueo en la creacion de empleos «marmaless guedd par-
cialmente compensada por la creacidn de cmpleos «no manualess ligada al desarmolle del estade
del bicnestar, debido sobre todo a la expansion de la educacion vy la sanidad en los afios ochenia®

Fero, sin doda. en lo que més se aparta Espaiia de las tendencias observadas en olros paises
s on las extraordinariamente bujos tasas que se observan en el paso de «no manuales» a «manun-
les». Tan solo Francia, al principio de La serie, presenta niveles cercanos 4 los de Espana. Las cau-
545 de estas bajas proporciones de paso de «po manuals a «manual» se afiaden a las ya expues-
Lag pary explicar los dos grificos anteriores." En primer lugar, s¢ parte de unos niveles muy bajos
de posiciones «no manualess. En segundo |ugar, la creacidn de empleos «no manualess coinck
de con la existencia todavia de altos niveles de desagranizacion hacia puestos de «matioeless,
Ello hace que se creen unos flujos «<ascendentess», que, partiendo de emplaos agrarios, se orien-
tan hacia emplecs «manuales» y de ahi van llegando a los «no manuales», Ya hemos visto que
durunta el ripidu proceso industializader espafiol, [a movilidad descendeme fue muy baja, pero
quizd habia que cxplicar un poco mds por qué el paso de «no manuales 2 manualess oo aumen-
ta con la crisis de los setenta. De nuevo, el argumento aqui no pysde ser otro que el contexto
estructural ¢ institucional en que tiene logar dicha erisis. Por una parte, se frena bruscamente 1
creacion de empleos «manuales» sin que lodavia haya conclundo 1a desapranizacion, Y, por oirz,
circunstancias tales como la crisis politica v La reglamentacidn laboral configuran vna situacion
en la que resulta moy dificil el desplazamiento de las personas mayores.

Por tiltimo, en los grificos 8 ¥ 9 s& presenta la avolucion de la proporcidn de hombres de ori-
Een wagrarios que tiener comn desting la sclase de servicios, en ol primerg, v la de quienes,
procediendos de ¢cmpleos «manpaless, tiznen también como deslino la «clase de servicios, en el
sexundo, ! En el Grifico & podemos ver como algunos paives, tales como Suecia v, en menor
medida, Inglaterra, expenimentan un incremento casi continee de la movilidad desde orfgenes
«agrarios= hacia la «clase de servicios. En otrox paises, se aprecia un sumento inicial de la movi-
lidad que mds tarde se detiene, e inclusa en algunos, como Hungna, puede llsgar a disminuir.

GRAFICO 8. EVOLUCION TASAS DE SALIDA (OUTFLOW)
DESDE ORIGEN «MNO MANUAL: A DESTING «MANUAL -
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Fruore; Loe datas de Espania se han elabomdo a panir de [a Encusata ECBC {Cormunidad da Mednd, 1992). El resix
5 ha homado de 4 Figuia 3.9, de Enkson y Gokdthomes (1953:82), Yias Echoaverra, 1559:504.
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Lo llamativo deI caso es que la crisis de los serent no parece aectr deIn4si  s rs
de paso de l a no manwDl en las cohortes maí jóvenes, Io que parece ava3ar Ia explica-
ción tenor en vid de Ia cual eI bIueo en Ia creación de empleos <<manua1es}> qued6 p-
ciaJmente comnsada r la ci6n de empleOs {no manuales> ligada aI desOllO del estadO

Pero sin duda, en Io que más se aparta Espàna de las ndencias observadas en os ps, es
es en Ias r4o''   nt j tas gwe se observan en elpaso de no manwales} a n-
les. Tan sóIo Fianciȧ,  pjncipio de Ia sene, presenta niveles cercanos a Ios de Espàna. Las cau-
sas de ess bajas proporciones de pasO de <<no manual>> a <<manuaI} se ãñaden a las ya expues-
tas para expJicar los dos cos antenores. 'O En pnmer Iugar, se parte de unOs niveles muy bajOs
de posiciones <<no manuaJes>>. En segundo lugar, Ia creación de empleos <<nO manuaIes>> cOinci-
de con Ia existencia todavía de tos niveIes de desagrari'zación hacia puestOs de <<manuales>.
EIIo hace que se crn unos nujos <<ascendentes>, que, partiendo de empIeOs agrari'os, se Ojen-
tan hacia empleos <<manua1es>} y de ahí van IlegdO a lOs <<nO man4aIes>. Ya hemos vistO que
durante e3 rápido proceso industjalizador españoI, Ia movilidad descendente e muy baJ 
quiźá había que explic un o m pOr qué el pasO de <<nO manuales a manuales>> nO aumen-
ca con Ia crisis de los setenta. De nuevo, el argumento aquí na puede ser OtrO que e3 cOntextO
esctwal e institucionaI en que uene Iug dicha cnsis. Por una parte, se frena bruscamente la
creación de empleos {manuaIes> sin que todavía haya conc Iuido Ia desaan'zación. Y r O
circunstancias taIes como Ia cjsis poIítica y Ia regIamentación Iaboral configuran una situaci6n
en la que resulta muy dificil el despIanunto de Ias rsonas mayores.
Por úItimo, en Ios s 8 y 9  psenta Ia evolución de la prorciÓn de kombrs de ori-
gen agrar3o qe rieen como desrino  clase de servicio en el pmerO, y la de quienes,
rocediendo de empIeOs q<man4a1es>> tienen tbién cOmO destinO Ia <<clase de serviciO>>, en eI
segundo.   En el Gráfico 8 podemos ver cómo aIgunos páíses, taIes comO Suecia y, en men Or
medi, IngIate exnmentan un incremento casi continuo de la movilidad desde ogenes
<a0s>> hacia la <<cI de semcio>>. En o pses, se apcia un aumentO iniciaJ de Ia mOvi-
lidad que ms tarde se detiene, e incluso en alnos, como Hungń puede lIeg a disml'nuir.





GRÁFlco 8. EvoLucl6N TAsAs DE sALDA (ouTFow)
DESDE ORIGEN NO MANUAL A DE5TINO mANUAL
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fuente: Los dat de Epáńa se h&n el8borado a p8ftir de l8 Encueta ECBC (Comunidad de Madrid, 1 992). El restO
 ha tomado de la figura 3.9, de Enkn y Golrpe (1993:82). V8se Echeverria, 1 999:509.
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En el caso de Espafia, la tendencia inicial es practicamenire horizontal, manteniéndose a
up Rivel muy bajo fen tomo al § por 100, seguida de un periodo claramente ascendente. has-
ta alcanzar la cota del 13 por 100 aproximadarents, Por Gltimo, la tendencia se estabiliza,
coincidiendo con la crisis de los afios setenta,

En ¢l Grifico 9 se puede ver que los distintos paises han seguido pautas bien diferentes en
cuanto 2 1a evolucion de la proporcion de frombres que pasan desde origen «manual» a destine
roiase de servicius. En general, hay una mayoria de paises en los gque se aprecia un incremen-
to de este tipo de movilidad en 1as cohortes de més edad, para mantenerse o incluso descender
#1 las mds jovencs. Por 1o que respecta a Espana, tambiéh en este grifice se pueden observar
tres tranws diferenciados, al igual que sweede en 1z mayor parte de los gréficos anteriores, En el
primer tramo, en ¢l que también s¢ aprecia la infloencia de la posguerra, ¢l grado de movilidad
de origen «<rmanual» & destino «clase de servicios es el mds bajo de todos los paises que apare-
cen ¢n el grifico (en tome al § por 100}, El segundo tramo presenta un fuerte crecimicnto de
este tipo dc movilidad. Esto indica que, en ef desarroffo de fa cluse de servicio, e componente
de hombres de origen manual fue reafmente importante, lo gue sagiere un cierto nivel de £xito
de lax estratepiay de movitidad promevidas por familias de fo clave emenual». Una vez alcan-
zado un determninade grado {en tomo al 20 por 100), el dlimo tramo de [a curva nos muestra un
cornportatiienlo ascilanie, que mantiene aproximadamerde el grado conseguido anteriommente,
En la tihima pante de este trameo, se puede observar un cierto impulso ascendents, que pusde
reflejar los efectos del desarvollo del estado del bienestar que venimos comentando,

En resmmen, lo que esta sene de praficos que acabamos de analizar indican &s que no se
aprecian tendencias uniformes o comunes a los diferentes paises en a5 tasas absolutas de
movilidad, ¥y muche menos ascendentes, como propugnaba la concepeion liberal del indus-
imalistno (Echeverria, 1999: 91 ss). Tampoco existe una tendencia a Ia convergencia de las
Lasas de movilidad de los diversos paises. a no ser la que se rehiera a la desagrarizacion. Por
lo tanto, salver aspecios muy particulares, ninguna de las hipdtesis que hacen referencia a ten-
dencias o mantenimiento de un determinade nivel de movilidad observada puede ser acep-
fada (ibidem: 116 ss).

GRAFICO 9, EVOLUCION TASAS DE SALIDA (OUTFLOW}
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En eI caso de Espana Ia tendencia inicial es prcticamente horizontal, manteniéndose a
un nivel muy bajo (en tOmo aI 5 por IOO), seguida de un peodo cIaramente ascendente, has-
ta aIcanzar Ia cota del l3 por IOO aproximadamente. POr úItimo, Ia tendencia se estabiIiza,
coincidiendo con la crisis de Ios ãños setenta.
En el Gránco 9 se puede ver que Ios distintos pses han seguio pautas bien diferentes en
cuantO a Ia evOluciÓn de la prOpOrciÓn de hombrs qe pas4n s origen rrmanw4l>> a sno
rqclase de servicio>>. En generaJ, hay una mayońa de países en Ios que se aprecia un incremen-
tO de este tipO de mOvilidad en Ias cOhortes de ms edad, para mannerse o incluso descender
en ls más JÓvenes. POr lO que respecta a Espâna, también en este gráfico se pueden obsenrar
es tramDs diferenciados al igu que sucede en la mayor pe de los gráficos anteores. En el
pnmer O, en el que lambién se aprecia Ia influencia de la posguerra, el grado de moviIidad
de Oİigen <<manuaI>> a destino <clase de senricio>> es eI ms bajo de todos Ios países que apare-
cen en el gráfico (en tOmO al 5 r IOO}. EI segundo amO presenta un fuerte crecimiento de
este tipO de moviJidad. EstO inca que, en el des4rrollo de la cse de servicio, el componenre
de hombrRs de origen manaltVe realmente impo4nre, lo qe sgier n cierro nivel de éxiro
de las estrategias de mOvilidprDmOvidas poramili4s de la cle /. Una vez alc0-
zado un determijado grado (en tOmo al 20 por l0O) el último tramo de la curva nos mues un
componto osciIante, que m0tiene aproximadamente el grdo conseguido anterioente.
En Ia úl6ma pe de este tramO, se puede obsenrar un cierto impuIso ascendente que puede
renej los efectos del desoIlo deI estado deI bienestar que venimos comentando.
En resumen lO que esta sene de ǵŕáncos que acabamos de analiz indican es que no se
aprecian tendencias unifOrmes O camunes a IOs diferentes países en Ias tasas absoIutas de
mOvilidad, y mucho menos ascendentes, como propugnaba la concepción 3iberal deI indus-
tn'alismO (Echeverría, l999: 9I ss). Tampoco existe una tendencia a la convergencia de Ias
tasas de mOvilidad de lOs diversOs países, a no ser Ia que se renera a Ia desagrarización. Por
lO tanto, saIvo aspectOs muy parti4Iares, ning de l4s ipórRsċi ge hacen rerenci4  ren-
decias O InantenimientO de un determinado nivel de movilj observd4 puede ser ace
f (ibídem: 1 16 ss).
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U'na nota sobre la movilidad de las mujeres en Espafia  Como se ha podido ver, los
resultados que acabamos de presentar sobre la tnovilidad en Espaita ¥ en Evropa sc reficren
s6lo a hombres, Eso 25 asi por la sencilla razén de que hasia hace muy poco tiempo las inves-
tigaciones ¢mpiricas realizadas sobre movilidad social en los paises induwstrializados se ocu-
paban principal o exclusivamente de la movilidad de los varones. ; Obedece esta persistente
ignorancia de la movilidad de kas mujeres a un caprichoso prejuicio sexista de los socidlogos
de La cstratificacion? Aunque la respuesta a esta pregunta ba sido objeto de abundants polé-
mica, 1o gierto es que durante mucho tiempo ha habidi buenas ruzones, tanto de indole sus-
tantiva come de paturaleza metodolégica, para defender ¢l Nlamado punto de vista conven-
cional (Geldthorpe, 1983 v 1984 '*}, que aconsejaba restringir el andlisis de clase a los hom-
bres v centrarse solamente en la movilidad masculina.

Por lo gue se refiere a las razones sustantivas, estudiar solo 4 los hombres parece o mis
oportuno si se ponsidera que son lay familias, ¥ no los individwos, las principales unidades de
la csiratificacion social. Hay que tener en coenta gue, comda va hemos seialado, la movilidad
de clase cs una consecuencia de 1a movilidad ocupacional; ¥ en las sociedades industriales
que se desartallaron tras la Segunda Guerra Mundial ¢l patrdn de participacion laboral de las
rujeres se ba caracterizado por carreras gcupacionales mds cortas, mds ingstables y mdas dis-
continuas que las de 1os hombres. Poes bien, si la pauca familiar dominante en este tipa de
sociedades s Ja de la familia nuclear, con clara division de papeles econdmicos entrs sus cin-
yuges y con el marido como proveedor prineipal o Gnico del hogar, se emiende bien que la
incidencia del wabajo de las muojerss en la posicidn de clase de la unidad familiar fuera menor
que la de sus maridos. Por eso, en las socledades industsiales cldsicas. la clase de 1a familia
era la clase que se deducia de la acupacién del hombre (marido o padre).

Par otra parte. ¢l estodio de 1a movilidad intergencracional de las mujgres ha plantcade
también una serie de problemas metodoldgicos que no admiten una solucidn ficil ni inme-
diata. Por gjemplo, si las mujeres Uenen cammeras laborales mis cortas, inseguras ¥ disconti-
nuas que kos hombres, surge el problema de que nunca podemaos estar seguros de hasta qué
puuto el trabajo que la mujer declaca en el momento de ser enirevislada es representalivo de
su carrers, Chre de los problemas metedoldgicos que mvariablemente aparecen cn el eslwlie
de: la movilidad femenina es gque la comparacion de una distibucidn de ocupacidn de oripen
masculina (la de les padres de las mujeres) con una de destino femenina (la de las propias

LT I -

mujeres] afiade un elemento de heterogeneidad exdgena al andlisis que resulta muy dificil de
controlar.
Drurante mucho tiempoe la confluencia de exos diversos factores ha conducido el interds 3
de los investigadores de la movilidad hacia el mordo masculino. Sin embargo, estas cirguns-
tancias han comenzado s transformarse dltiimarmente, a medida que ha ido creciendo en todas
las sociedades avanzadas la incorporacuin de las mujeres al trabago tuery del hogar, ¥ las trans- ;
formaciones se producen a un ritmo cada vez mas acelerado, Como s de esperar, la partici-
pacién laboral de la mujer cambia radicalmenie las estructiras famdliares, de manera que en 5:
rmuchos casos la unidad del andlisis de clase ya no puede conceptualizarse cormectamente con
el modelo del proveedor inico vardn. Bs decir, si las mujeres (y, sobre todo. las mojeres casa- nu
das) presentan una paunta de panticipacion laboral semejante a la de los hombres, la clase de
la farnilia vendra determinada, conjuntaments, por la posicién ocupacional tanto de los men- EL
dos como de las mojerss. Y. naturalmente, coanto mids intensa sea esa participacion, tanw
mayor setd la ncecsidad de estudiar 1a movilidad de las mujeres. Lo
Todas esas (ransformaciones sociales, econdmicas ¥ coulturales que estin cambiando las md
estructuras familiares. por fundamentales que resulien, son de hecho muy recientes. Es decir, tan
gue ha transcurrido muy poco tempo para que la sociologia de la movilidad se adapte a los 1as
cambios ¥ responda con nuevas estrategias de Investigacién, Como consceuencia de ello, hoy par::

por hoy no disponemos de an cuerpo de conocimiento sobre la movilidad femenina compa- | tes:


 D (      ,    y     ), q      J       g /              dlf/cltJ de  _w  0    ndpapdaue4(lJ





















1 72  EL ROcESo 0E ERnTFcncȯN socnL



Una nota Obre la moviIidad de las muJeres en Espãña  Como se ha podido ver Ios
resultados que acabamos de presentar sobre la mOvilidad en Espana y en Europa se reneren
sólo a hombres. Eso es así por Ia senciIIa raz6n de que has hace muy pocO tiem Ias inves-
tigaciones empíricas realizadas sobre moviIidad sOcial en Ios páíses industjalizados se ocu-    '
paban pjncipal o exclusivamente de la moviIidad de Ios varones.  Obedece esta persistente    ?'
ignorancia de Ia movilidad de las mujeres a un capjchoso pre3uicio sexista de los sociólogos
de Ia es?atificaci6n? Aunque la respuesta a esta pregunta ha sido objeto de ab4ndante poIé-
mica, Io ciertO es que durante mucho tiempO ha habido buenas razones, tantO de índOle sus-
tantiva como de naturaIeza metodo3ógica, para defender el llamado punto de vista conven-    '
cionaI Goldtho  e lg83  1g&4 J2  ueaconse'aba,esn ireIanáIisisdeclasealoshom_    :
bres y centrarse solamente en Ia movilidad mascu3ina.
Por Io que se refiere a las razones sustantivas, estudiar sóIo a los hombres paTece lo más
OporTuno si se cOnsidera que son las famiIias y nO lOs individuos, Iás pjncipaIes unidades de
la estratincación sociaI. Hay que tener en cuenta que, como ya hemos señaIadO la moviIidad
de cIase es una.consecuencia de Ia moviIidad ocupacionaI; y en las sociedades industjales    0
que se desoIlaron tras la Segunda Guerra Mundial eI patrón de picipación laboral de las    ,
mujeres se ha caractenzado por ceras ocupacionales más cortas, ms inestables y más dis-
continuas que las de los hombres. Pues bien i Ia pauta famiIiaT dominante en este tipO de
sociedades es la de Ia familia nucIear con cIara división de pales económicos ene sus cón-
y4ges y con el marido como proveedor principal O único del hogar se entiende bien que la   
incidencia del trabajo de 3as m4jeres en la posici6n de cIase de la unidad FamiIiaT uera menor
que Ia de sus maridos. Por eso, en las sociedades industriaIes clásicas Ia cIase de Ia fami1ia
era la cIase que se deducía de Ja ocupación deI hOmbre (mȧjdo o padre).               ,
Por otra pae, el estudio de la moviIidad intergeneracionaI de las, muJeres ha planteado
también una serie de problemas metodol6gicOs que no admiten una soluci6n fácil ni inme-   '
diata. Por eJemplo si Ias mujeres enen carreras IaboraIes más coas, inseguras y disconti-   '0
nuas que Ios hombres, surge eI problema de que nunca podemos estar seguros de hasta qué   
punto el trabaJo que la muJer declara en eI momento de ser en?evistada es representativo de
su caera. OtrO de los problemas metodol6gicOs que invȧnabIemente aparecen en eI estudiO
de la movi3idad femenina es que la comparaciÓn de una dismbución de ocupación de ongen   .
masculina (la de los padres de las mujeres) cOn una de destino femenina (la de las propias
M4JeCeS) anade Un eIementO de heteTOeneIdad eX6ena al analSiS q4e reSUIta m4Y
controlar.
urante mucha tiempO la cOnnuencia de esOs diversOs factOres ha cOnducidO el interés
de Ios investigadores de la movilidad hacia el mundO mascu3ino. Sin embargo, estas circuns-
tancias han cOmenzado a tcansfonnse úInamente, a medida que ha ido creciendO en tOdas  
Ia sociedades avanzadas la incomoración de Ias muJeres al trabajo fuera deI oar y Ias trans-
formaciOnes se producen a un ritmO cada vez más aceIerado. Como es de esperar Ia partici-
paci6n IabOraI de Ia mujer cambia radicalmente las estructuras famiiares, de manera que en
muchOs casOs la 4nidad del análisis de cIase ya nO puede conceptualizarse coectamente cOn
el mOdeIO del proveedor único var6n. Es decir, si las muJeres (y, s Obre todo Ias muJeres casa-
das) presentan una pauta de participación labaral semejante a la de los hombres, Ia clase de  D
Ia familia vendcá determinada, conjuntamente, por Ia posición ocupacional tanto de lOs' man-
dos cOmO de Ias mujeres. Y naturalmente, cuantO más intensa sea esa participaciÓn, tantO
mayor será Ia necesidad de estudi la movilidad de Ias muJeres.                   ,     o,
Todas esas transfoaciones sociaIes, económicas y culturaIes que están cambiando las
estructuras familiares por fundamentales que resulten, son de hecho muy recientes. Es decir,
que ha transcumdo muy poco tiempo para q4e la socioIogía de la mavilidad se adapte a los  .

.                       .      '                  '    .     aC
pOf hOy nO dISpOnemOs de un CUeO  e COnOClmIentO sObre la mOvlIidad femenIna COmY-  i.c     tes.
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rable al de la masculing. Le coal es tadavia més cierto en un pais de modernizacion tardia
como Espafia, donde la masiva incorporacion laborat de la mujer ha tepido tugar con mucho
retraso en comparacién con otros paises de parecida estructura soctoecondmica.

Bajo estas premisas, ;qué sabemos de 1z movilidad social de las mujeres ¢n Espafia? El
linico estudio sistamético sobre la movilidad ocopacional de las mujeres en Espafia (Salido,
2001 7y nos informa de varias pautas de inferds que permiten comparar la movilidad de hom-
bres ¥ mujeres, aunque, coma ya hemos advertido, fal coraparacion ¢4 lejos de poder ser
interpretada de forma simple @ sencilla debide a los problemas metodoldgicos que plantea.
Para empezar, las myjeres han experimentado mas movilidad absolata que los hombres en la
Espafia de estas 1iltimas décadas {tomando siempre como referencia la posicidn de los padres
cuande los hijosfas tenian 16 afos): en el caso de los varones, 12 (usa de movilidad absoluta
s dgl 74 por 100, en tanto que las mujeres regisiran una tasa del 83,5 por 100. Ahora bien,
hay que tener en cuenta gue esiy mayor 1asa de movilidad femenina se debe a que las muje-
res han tenido mucha mias movilidad descendente que los varones. En este tillimo caso, la
movilidad ascendente cs mayor que [a descendente: 40,3 por 100 y 33,8 por 100, respoectiva-
mente, en tanto que, en el caso de tas mujeres, la movilidad descendente rebasy con creces la
ascendente; 47 por 100 frente a 36,5 por 100 {Salido, 2001: 274).

Esta diferencia inicial entre hombres y mujeres puede explicarse desde varios puntos
de vista, En premer lugar, las mujeres ¢spaiiolas presentan una tendencia generalizada a
situarse en los empleos no maneaies de nivel bajo. ; Por qué esa concentracion en ese tipo
de trabajos? En principio, caben dos interpretaciones: por un lado, es consecuencia de las
persistentes desigualdades de tipo educartvo entre los dos sexos que han vivide fos espa-
fioles durante gran parte del pasado siglo. Per otro lado, es consecuencia de las pautas
diferenciales que rigen la adscripcidn de hombres y mujeres al mercado de trabajo. Aun-
que esto susle plantearse a veces oo Wérminoes de segregacion ocupacionad, no implica nece-
sanamente efeclos negativos para 1as mujeres: esto es ¢laro ceando se trata de la incor-
poracién masiva de las mujeres a la educacidn v la sanidad (aunque pueda hablarse de
segregaoion, no cabe deeir que sea malo para laz mujeres), E prablema 23 que esta ten-
dencia es relativamente reciente en ¢l caso espaicl ¥ que durante mucho tiempe lo tipico
fue la integracidn laboral da la mujer en servicios poce o nada cualificados (limpieza, por
gjemplo) o en industrias de bajo nivel de cualificacidn, como el textil y el calrado, donde
segregacion y descualificacidn conflufan en la configuracion de guetos laborales que haci-
an impoesible la promocidn laboral de las mujeres. Al mismo tiempi, las mujeres han acce-
dido mucho menos a puestos de autonidad ¥ a empleos autdnomos.

Cabria afadir algunos detalles mis sobre ia movilidad de las mujerss espanolas; por ejem-
plo, sabie pavtas particulares de movilidad entee algunas clases, sobre tasas especificas de
antorreclutamiento de ciertas clases o sobre la inmovilidad que se observa en determinadas

posiciones de clase. Sin embarge, las pruebas disponibles son tan escasas que los resultados
& la investigacidn no son del todo concluyentes. Parece prudente, por tanto, esperar a que
tweves estudios nos aporten méds informacidn sobre la movilidad de las mujeres espaiiolas,

ELPROCESO DE LOGRO

Los estudios sobre la movilidad se ocupan pnimordialmente de la cantidad y de las pautas del
wevimienio cn la estructera ocupecianal. Sin embatgo, las investigaciones plantean impor-
ilkes preguntas guUe nu se pucden contestar directamente analizando exclusivarmente las pau-
e de movilidad. Por cjemplo, €l conacido estudio de Blau y Duncan sobsre la estruciura ocu-
pcional de los EE. UL, realizado en los afios setenia, se planteaba preguntas comn Jas siguizn-
s qué distingue al 36,8 por 100 que heredd 12 posicion no manual alta de sus padres del
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rable al de Ia mascuIina. Lo cuaI es todavía m6s cierto en un país de moderni2ación td(a
como Espana, donde Ia masiva incooración laboraI de Ia muJer ha tenido Iugar con mucho
reaso en cOmparación cOn otros páíses de pecida estructura sOciOeconÓmica.
Bajo estas premisas, qué sabemOs de la m Ovilidad sociaI de las mujeres en Espana? EI
único estudio sistemático ,obre Ia movilidad ocupacional de Ias muJeres en Espana (SaIido,
2OO l3) nos jnfoa de van'4s  a4tas de inceŕés  ue ermi-ten com  la movilidad de h
bres y mujeres, aunque como ya hemos advertido, tal comparación está lejos de poder ser
intemretada de foa simpIe o sencilla debido a Ios problemas metodológicos que plantea.
Para emzar, las mujeres han expenmentado más movilidad absoluta que los hombres en Ia
Espana de estas últimas decadas (tomando siempre como ferencia Ia posición de Ios padres
cuando Ios hiJos/as tenían 16 ãños): en eI caso de Ios varones, Ia tasa de moviIidad absoluta
es del 74 pOr IOO, en tanto que Ias mujeres registran una tasa deI 83,5 por IOO. Ahora bien
hay que tener en cuen que esta mayor tasa de moviIidad femenina se debe a que Ia,s muje-
res han tenido mucha más moviIidad descendente que los varones. En este úItimo caso la
movilidad ascendente es mayor que Ia descendente: 403 por l OO y 33,8 por I OO respecuva-
mente, en tantO que, en el caso de Ias mu3eres, la moviIidad descendente rebasa con creces Ia
ascendente: 47 por IOO rente a 36,S por IOO (Salido, 2001: 274).
Esta diferencia inicial entre h Ombres y mujeres puede expIicarse desde varios puntos
de vista. En primer Iugar, Ias muJeres espanoIas presentan una tendencia generalizada a
situarse en IOs empIeos nO manuaIes de nivel bajO. Por q4é esa cOncentración en ese tipo
de trabajos? En principio caben dos interpretaciones: por un Iado, es consecuencia de Ias
persisTentes desiguaIdades de tipo ed4cativo entre los dos sexos que han vivido los espa-
ńoles durante gran parte del pasadO siglo. Por Otro Iado, es consecuencia de las pautas
diferenciaIes q4e rigen Ia adscripciÓn de hombres y mujeres al mercadO de trabaJo. Aun-
que esto suele pIantearse a veces en términos de segregacjón ocypcionl, no impIica nece-
sariamente efectos negativos para las muJeres: esto es cIarO cuando se trata de la incor-
poración masiva de las mujeres a la educación y Ia sanidad (aunque pueda hablarse de
segregación. no cabe decir que sea malo paTa las muJeres). El probtema es que esta ten-
dencia es relativamente reciente en el caso espanol y que durante mucho tiempo lo típico
fue la integración IaboraI de Ia mujer en serviciOs poco o nada cualificadOs (Iimpieza, por
ejemplo) o en indu.strias de bajo niveI de cualificación, como el textiI y eI calzado, donde
segcegacián y descualificación connuían en la cOnfiguración de guetos laboraes qe hací-
an imposibIe Ia promoción laboraI de Ias muJeres. AI mismo tiempo, las mujeres han acce-
dido mucho menos a puestos de autoridad y a empIeos aut6nomos.
Caba añadir algunos detaIles más sobre la moviIidad de las mu3eres espãñoIas r ejem-
p1, sobre pautas particulaTes de movilidad entre algunas clases, sobre tasas específicas de
autoecluamiento de ciertas clases o sabre la inmovilidad que se observa en detenninadas
pOsiciones de cIase. Sin embargo, Ias pruebas dispOnibles son tan escasas que los res4Itados
de la investigación no sOn deI todo cOncIuyentes. Parece prudente, por tanto, esperar a q4e
nuevos estudios nos apOrten más infOaci6n sobre Ia movilidad de las muJeres espânolas.



EL PROCESO DE LOGRO

LOs estudiOs sobre la mOvilidad se ocupan pmordiaImente de la cantidad y de las pautas deI
mavimiento en Ia estructura ocupaciOna1. Sin embargo, Ias investigaciones p3antean impor-
tes preguns que no se pueden c Ontescar directamente analizandO exclusivamen te las pau-
 de moviIidad. Por eJempIo, eI conOcido estudiO de BIau y Duncan sobre la estructura Ocu-
nal de Ios EE. UU. reaIizado en los ãños setenta, se pIanteaba preguntas como las siguien-
: qué distingue al 56,8 por 1 O0 que heredó la pOsicián no manuaI alta de sus padres del
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43,2 por HOO que se movid hacia abajo? ;En qué se diferencia el 43,1 por 100 de los hijos con
padres en posiciones no manuales bajas que ascendicron a posiciones no manuales altas, de
Itk que no se Movieron hacia aiba? En otmas palabray jqué factores explican el logro de cier-
s posictones en la estructura ocupactonal ? Uno podria pensar que los origenes familiares
contribuyen en muy buena medida al logro ocupacional. Pero fen qué sentido repercuten los
origenes familiares cn el logro? Y, puesto que parece cvidente que kos origenes familiares no
detetminan por s{ solos ] logro, ;qué okros factoras repercuten?

Estas preguntas competen a lo que solemos Llamar investigaciin del logro de esratus, Su
objcio es, de nuevo, el procese de logro en la estruchora del gstatus ocupacional, aungue tam-
bién el logro de renta v educacidn. A pesar del marcado sesgo de la teoria funcionakista que
examinaremos al final de este capitulo, esta investigacidn nos ayuda a comprender en gran
medida por qué el sistema de esteanficacion favorece 2 algunas personas mas que a otras, El
sentido combn nos dice que el logro educacional, la capacidad intefectual, la motivacido y la
situacidn econdmica y la educacion de los padres influyen en el logro ocupacional. Pero nos
gustaria saber cuwil de estos [actores, enlre otros, s mas importaste, Y la cueslion se torma
extraordinariamenie compleja cuando descubrimos que 1a mayoria de los facrores imporan-
tes —eomo los origenes familiares, la educacidn, ¢l rendimiente en los exdmenes y las aspi-
raciones— estén interrelacionados.

Modelos de logro de estatus

Ademds de alcanzar un hito en 1a investigacidn sobre movilidad, Blan v Duncan (1967}
nos han ayndado mucho a emtender el proceso del logro de estatus. Y o hicicron princi-
palmente empleando un método de anilisis de datos (andlisis de camine) que nos permi-
e desentedar los efectos directos & indirectos de ung serie de variables independientas
interrelacionadas,

En su investigacidn, Blau y Duncan se centraron principalmente en 103 efectos que tenian
la educacion y la ccupacién del padre, ¥ la educacidn y el primer trabajo del hijo, en el estatg
ocupacional de sus entrevistados en los daios acopiados en §¥962. En resumen (véase Figu.
ra 6.13, Blau y Duncan (1967:17() descubrieron que: 11 la educacion del padre afecta a la ocu-
pacidn del hijo a través del logro educativo del hijo; 2) la ccupacién del padte también influye
en la ocupacion del ijo a iravés del logro educanve y del primer rabajo del hijo (mientrs que
la ocupacicn del padre tene un pequeno efecio independiente en 1a ocupacidn del hijo en 1962);
¥ 3) de todas las variables, el logro educative del hijo era la que tenia un cfecto mas fuerte en
la gcupacidn del hijo en 1962 {en parte a ravés del electo de la educacidn del hijo o el primer
ermpleo oblenido),

En otras palabras, los padres influian en las ocupaciones de sus hijos en 1962 influyen-
do fundamentalmente en el logro educativo, y el logro educativo de los hijos también teni
un fuerte efecto, independienle de los origenes familiares, en su estams ocupacional de 1962
Pero adviértase que €n La Figura 6.1 ¢l camine residual desde «X» hasta la ocupacién en 192
es alta (0.733), algo que indica que la mayer parte de la varianza del estatus ocupacional m
se explica con las cuatro variables independientes del modely, Juntas, las cuatro variabls
independientes explican cerca del 43 por 100 de la varianva del estatus ocupacional de b
hijos en 1962, (Queda sin explicar alrededor del 57 por 100 de 1a varianza del estatus ocpr
cional e los hijos.) _

Avnque la investigacidn de Bluw ¥ Duncan sobre el procese del logro de estatus supuso
un adelanto significativo, dejé muchas prégunias sin respuesta. Por ejempleo, querriamis saby
como influyen la educacion ¥ la ocupacidn del padre en la educacién del hijo, y nos gustari
entender los otros factores que explican ¢l estatus ocupacional ¥ la educacidn del entrevisir
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43,2 por lOO que se movió hacia abajo? En qué se diferencia eI 43,l por lOO de lOs hiJOs cOn
adres en posiciones no manuales baJas que ascendieron a pOsici Ones nO manuales altas de
Ios que no se movieron hacia ba? En oas paIabras qué factores expIican el logrO de cier-
tas posiciones en la estructura ocupacional? Uno pOa pensar que los Ogenes fam iI iares
contribuyen en m4y buena medida aI IOgro ocupaciOnaI. PerO en qué sent i dO repercuten lOs
orígenes familiares en el logro? Y, puesto que parece evidente que IOs ojgenes fanuJiares nO

Estas preguntas competen a lo que solemos lIamar investigación del log de estatcls. Su
obJeto es, de nuevo el proceso de IogrO en la estructura del status ocupaci Onalt aunque tam-
bién eI Iogro de Tenta y educación. A pesaT deI mcado sesgo de la teońa funcionaIisa que
examinaremos al final de este capítulo, esta investigación nOs ayuda a cOmprender en gran
medida por qué el sistema de esatificación favorece a a1gunas personas más que a otras. E l
senudo común nos dice que el logro educacional, Ia capacidad intelectual Ia motivaciÓn y la
situación económica y Ia educación de los padres inuyen en el IOgra ocupaciOn. PerO nOs
ustaría saber cuál de estos factores, entre otros, es más importante. Y Ia cuestiÓn se tOma
exaardinanamente comp1eja cuando descubnmos que la mayońa de los fact Ores impOnan-
tes omo Ios ońgenes families Ia educaci6n, el rendimiento en los exámenes y 3as aspi-
raciones- están inteelacionados.



Modelo8 de logro de estatus

Además de aIcanzar un hito en la investigación sobre mOvilidad, Blau y Duncan ( I 9 67)
nos han ayudado mucho a entender eI proceso deI Iogro de estatus. Y IO hicierOn princi-
almente empleando un método de análisis de datas (anlisis de caminO) que nos penn i-
te desenredar los efectos directos e indirectos de una serie de variabJes indepen d ientes
interreIacionadas.
En su investigación, Blau y Duncan se cenon pnncipalmente en lOs efectos que en ían
la educación y Ia ocupaci6n del pae, y la educaciÓn y el pnmer trabaJo del hiJO, en e I estatus
ocupacional de sus entrevistados en Ios datos acOpiados en l962. En resumen (v éase F igu-
ra 6.l), BIau y Duncan ( l967: l70) descuberon que: l) Ia educaciÓn del padre afecta a Ia Ocu
ación del hijo a vés deI lo educativo del hijo 2) la ocupación del pae también in nuye
en Ia ocupación deI hijo a traves deI logro educativo y del pjmer baJO del hijO (mienas que
Ia ocupación deI pae tiene un pequeño efectO indendiente en Ia OcupaciÓn deI hiJO en l g6 2);
y 3) de todas las vȧjabIes, eI Iogro educativo del hijo era Ia que tenía un efecto más fuerte en
Ia upación del hiJo en 1962 (en pane a avés deI efecto de Ia educación de3 hi jO en e l p nmer
empIeo obtenido).
En otras paIabras los padres innuían en Ias ocupaciones de sus hiJos en I962 innuyen-
do fundamentalmente en el logro educativo, y eI Iogro educativo de Ios hijos también ten
un fuee efecot indendiente de los ojgenes fami'liares, en su estatus ocupaciOnal de 1962.
Pero adviénase que en Ia Figura 6. 1 eI camino resid4al desde <X>> hasta la ocupaciÓn en l 9 6 2
es aIto (O753), aIgo que indica que la mayor parte de la vȧjanza del estatus ocupacion O
se explica con las cuatro variables independientes deI modelo. Juntast Ias cuatrO van 'a b Ies
independientes explican cerca del 43 poT 100 de la varianza deI estatus ocupac iOna l de los
hiJos en 1962. (Queda sin explicar alrededor del 57 por 100 de Ia varianza deI estatus Ocupa-
cional de los hijos.)
Aunque Ia investigaci6n de Blau y Duncan sobre eI proceso del Iogro de estatus supu
un adelanto significativo dejó muchas preguntas sin respues. Por eJemplO, quemam Os s
cómo inuyen la educación y la ocupación del padTe en la educaciÓn del hijo, y nOs gust 8
entender Ios otros factores que expIican el estatus ocupacionaI y Ia educación del entrev is
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FIGURA 6.1

#odelo del procese de ko de eslatus acupacional de Blau y Duncan segun ef andlisis da camine,
Fusnte: Blau v Duncan (1967:170).

do que no se incluyer en el modelo. Kl modelo de Blau ¥ Duncan se amplié para elaborar lo
que 5 conace como ¢l stodelo Wisconsin del logro de estatus.

El midelo de Wisconsin  El modelo del logro de estatus de Wisconsin afade algunas
wriables psicoldgicas al modelo original de Blau y Duncan. La incorporacidn de estas varia-
bles sociopsicologicas se puede congiderar un esfuerzo por especificar cdmo afectan los orl-
genes familiares al logro educative y acupacional, y tambitn como wa inlento de explicar sl
modelo de forma mds completa. Especificamente, estas variables sociopsicoldgicas incluyen
las aspiraciones educativas y ocupacionales del hijo y 1a influencia de otras personas impor-
mniss {Fos otros significarivos) en estag aspiraciones. FI modelo de Wisconsin también inchi-
ye indicadores de capacidad mental ¥ de rendimiento académico.

La Figura 6.2 represemta ¢l muy citado modelo de camine de la escuela de Wisconsin
ipara 2l estudio completo, véase Sewell y Havger, 1975). Algunos descobrimignios relevan-
ks meTccen mencion. Primero, en este modelo todos los efectos del estatus socioecondmico
(3ES) de los padees. medidos coma seiialamos en el Capitulo 3, en el logro educativo y ocn-
pacicnial del hijo operan a iravés de otras vapables. Y lo gque es nds impontanie, el SES de os
padies afecta a los «referentes principales» del hijo (por ejemplo, las relaciones con sus pares),
que a.su vez influyen considerablemente en las aspiraciones educativas (coeficiente de cami-
w=0508) y ocupacionales {cocliciente de camino = 0,441),

Las aspiracioncs ocupacionales influven débiloente en el logro ocupacional (coeficien-
2 de cumino = (.152), pere las aspiraciones edwcativas repercusen [uertemente en ¢l logro
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FIGURA 6.1
MOdelO del prOc8sO de IOgro de estatus oc4paciOnal de BIau y Duncan se gun el análisi s d e c a m i n o.
fuent: Blau y Duncan (1 967: 1 70).




dO que nO se incIuyen en eI m OdeIo. El modelo de BIau y Duncan se am plió paTa eIabor lo
que se conOce cOmO eI Fnodelo Wisconsin del loo de estatus.

EI mOdeIO de WiscOnsin  El modelo deI logro de estatus de Visconsin añade al gunas
vȧnables psicOIógicas aI mOdeIo OjginaI de Blau y Duncan. la inco oraci6n de estas vaa-
bIes sOciOpsicOIÓgicas se puede cOnsiderar un esfuerzo por es pecific cómo afectan Ios or í-
genes famiIiares aI l OgrO educativO y OcupacionaI, y también como un intento de ex pli c a r e I
OdelO de fOnna más cOmpleta. Espec(ficamente, estas vȧnabIes sociopsicol6 gicas incIu yen
l piraciOnes educativa,s y ocupacionaIes del hi JO y Ia innuencia de otras personas i m p o r-
 s (lOs OtrOs signicativOs) en estas aspiraciones. EI modeJo de Wisconsin también i n c I u-
ye indicadores de capacidad mental y de rendimiento académico.
La igura 6.2 representa el muy citado modelO de camino de la escuela de Wisconsin
el estudiO cOmpletO, véase SeweII y Hauser 1975). AIgunos descubrimientos reIevan-
s erecen menciÓn. PjmerO, en este modelo todOs los efectos del estat4s socioecon6mic o
(S) de IOs padres, medidOs cOmO senatamOs en el Capítulo 5, en el lo gro educativo y ocu-
paciOnaI del hijo Operan a través de otras v'ables. Y Io que es más im ponante eI SES de los
es afecta a los <<referentes pjncipales>> del hijo (por e3empIo Ias reIaciones con sus pares)
 a su vez innuyen cOnsiderablemente en las as piraciones educativas (coeficiente d e c a m i-
=O,508) y Ocupacionales (coeficiente de camino = O,44I ).
Las aspiraciones ocupacionaIes inuyen débilmente en eI Iogro ocupacionaJ (coeficien
 de caminO = O, I 52), pero Ias aspiraci Ones educativas repercuen fuenemente en eI Io gro
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cducativo real (coeficiente de camino = 0,457), que a su vez influye dirccta y fuertemente en
el logro ocupacional (coeficiente de camina = 0,522). Es preciso advertir también que la capa-
cidad mental repercute enormemente en el rendimientoe académico, yue a su vez tiene una
influencia directa (anngue débil) en las aspiraciones ¥ en el logro edecativo real. En conjun-
ta, el medelo explica aproximadamente el 40 por 103 de la varianza de! logro ocupacional ¥
&l 57 por 100 de la varianza del logro educativo.

Vanios estudios basados en diferentes mucstras de Jos EE. ULL y otros paises han confir-
mado kos descubrimientos basicos que aqui describimos (véase Wilson y Portes, 1975, Ale-
xander, Eckland y Griffin, 1975, Ishida, 19933 En una revision recients del modelo de Wis-
consin, Warren ¥ Hauser {1997) han confirmadoe [a investigacion original, poro demuestean
gue los efecros de los padres en sos hijos no se remontan a los abuclos. En otras palabras, el
nivel bajo o alto de renta o educacidn logrado por los abuelos carece de efecto on sus nietos
cuando se consideran los efectos direcios de la et v 12 educacion de los padres. En resu-
mer, 1o que indican estos estudios es que existe una combinacion de factores adscritos y de
logre que explican los kogros educativo y oeupacionul. El cfecto adsceriptive del SES de 4
familia influye en las aspiraciones del hije fundamentalmenie 4 través de los referentes prin-
cipales. y a su vez, estag aspiraciones afectan directamente al logro educativo, Pero el logro
educativo gs el que mds imfluye en el togro ocopacional y se argumentd que es en parte un
logra variable (no totalmetite determinado por el SES de la fammilia).

Los estudios que se incluyen en la tradicion de Wisconsin de la investigacisn del logm
de estatus han hecho una importante conribucion a noestra comprension de hasta qué punto
influyen en el logro los otros significativos, Esta tradicidn investigadora también ha demas-
wado la importancia de las aspiraciones educativas y ocupacionales en &l proceso del logn
de estatns, Sin embarpo, 1a perspectiva del logro de estams contiene ¢n general varias defi-
cicncias, muchas de las cuales guardan relacion con la perspectiva individualista de estaca-
dicidn {Horan, 1978; Smith, 1990; Sorensen, 1990). La perspectiva del logro de estatus no
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Mpdsle dal preceso del logre ga estatus da la escugla de Wisconsin segun un anglsis de caming.
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educativo real (coeficiente de caminO = O,4S7), que a su vez innuye direc y eemente en
eI Iogro ocupacionaI (coeficiente de caInijo = O,522). Es preciso adver también que la capa-
cidad mental repercute enormemente en eI rendimiento académico, que a su vez tiene una
innuencia directa (aunque débiI) en Ias aspiraciones y en eI Iogro educavO real. En cOnjun-
to, el modelo explica aproximadamente eI 40 por 100 de 3a varianza del lOgrO OcupaciOna3 y
eI 57 por IOO de Ia vȧİianza deI lOgrO educativo.
Varios estudios basados en diferentes muestras de Ios EE. UU. y otros países han confir-
mado Ios descubjmientos bsicos que aquí descjbimos (véase Wilson y POes, 197S AIe-
xder, Ecand y Griffin I975; Ishida I993). En una revisión reciente del mOdeIO de Wis-
consin Waen y Hauser (I997) han confirmado Ia investigación original, perO demuestran
que los efectos de los padres en sus hijos no se remontan a los abuelos. En Otras paIabras, el
vel baJo o alto de renta o educación logrado por los abuelos carece de efectO en sus nietOs
cuando se consideran Ios efecos directos de la renta y Ia educación de Ios padres. En resu-
men lo que indican estos estudios es que existe una combinación de factores adscritos y de
Iogro que expIican los Iogros educativo y ocupacionaI. EI efecto adscjptivO deI SES de Ia
fiIia innuye en Ias aspiraciones del hijo fundamentalmente a través de lOs referentes pn-
cipales, y a su vez estas aspiraciones afectan directamente al logro educativO. Pero el lOgrO
educativo es eI que más innuye en eI Iogro ocupacionaI y se argumenta que es en parte un
Iogro vaabIe (no totaImente determinado pOr el SES de la fanuia).
Los estudios que se incIuyen en la tradición de Wisconsin de la investigacián del logrO
de estatus han hecho una impoante contbución a nuestra comprensión de hasta qué punto
inuyen en eI logro los otros significativos. Esta tradición investigadora también ha demos-
trado la importancia de las aspiraciOnes educativas y ocupacionaJes en el prOcesa del IOgrO
de estatus. Sin embargo, Ia perspectiva deI lOgro de estatus contiene en general varias defi-
ciencias, muchas de Ias cuaIes guardan reIación con la perspectiva individ4alis de esta tra-
dición (Horan I978; Smith 1990; Sorensen, 1990). La perspectiva deI Iogro de estatus no
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FIGURA 6.2
Mod8to del proceso det Iogro de estatus de la escuela d$ Wisconsin segun un anȧlisis de caminO.
funt8: Sewell. HaIIer v OhlendOrf (1970:1023).
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ha tenido &n cuenta el grado on que la estructura de desigualdad de oportunidades establece
limites al logro, ¥ los investigadores que trabajan desde esta perspectiva han solido subesti-
mar e} efecto completo de Factores adscritos tales como los origenes familiares. Astmismo,
los mrdelos del logro de estatus se demuesiran débiles a la hora de imentar explicar el logro
de ingresos {véase Sewell y Hauser, 1975,

Como hemos visto, el modelo del procese del logro de Wisconsin ingluye fundamental-
inente variables psicoldgicas o actitudinales para explicar por qué algunas personas logran
mas educacidn y estatus ocupacional. Sin embargo, las dliimas investigaciones estdn indi-
cando que las variables no psicoldgicas tienen tmucha més importancia de la que les da el
modele de Wisconsin, Por gjemplo, las investigaciones vienen mostrando la importancia de
lo gque hoy lamamos capired social ¥ capitad calturad. =Capitals significa “algo que pozee una
persona’, aungue oo lo que nos viens inmediatamente a la mente: la propiedad. El capital
social se refiere a las redes interpersonales, bas redes de amistad y cosas tales como las redes
de relaciones familiares. La investigacion indica gue cuamos miéds lazos personales riene una
persona, més ayuda es capaZ de recibir para encontrar irabajo, obeener referencias laborales
¢ incluso recibir ayuda para aprender un trabajo (Granoveeer, 1995; Portes, 1998; Podolny y
Barom, 1997, Bian, 1957, De Graal, Dirk y Flap, 1988). Como Wilson descubrid, por ejesn-
plo, on problemna de los negros pobres de hoy es que 1as familias negras que prograsan sc mar-
than de los vecindarios pobres llevandose consigo valtosas conexiones sociales {Wilson,
1956). El capital cultural hace referencia no s6lo a los congeimientos de wuna persona sobre
matemdlicas ¥ ciencia, sino también a su «cuitura superior», como conocimientos de arie,
miisica., baile clasico, ete, Cuando las personas son evaluadas por sos referentes principales,
coma los macstros de escuela, 1a posesidn de gse capital cultural puede significar para un nifio
una evaluacidn favorable, algo que le puede generar us trato (avorable y un ciclo que genera
mis legro edwcativo real (Boordiew, 1977; Roundieu y Passeron, 1977, DiMagio, 1982; DiMa-
it y Mohe, 1985; Aschalfenburg ¥ Mass, 1997). Tanto el capital socizl como el cultural estin
muy relacionades con el crigen de clase de una persona, por lo que los efectos del orgen de
clase y el logro de estatus (o mejor, adscripcion de clase} tienen mis imporancia de la que
Ies han dade en &l pasado los modetos de ogro de gstatus.

Porio quee respecta a la sphestimacion de los factores adscritos en el proceso del logro, un
teandlisis de varios estudios realizados desde la perspectiva del logra de estars ha descubistto
que los origenes familiares explican, de hecho, casi el 33 por (00 de la varianza del logro de
estamns ocupacional (Fencks ef of, 1979:234-217), Ademiis, este ezandlizis de los datos sugicrs
qué [a educacidn no es Ta gran avenda que cotkduce al logro en noestra sociedad, como nos hace
creir 1o perspectiva del logro de estatas (véase Jencks ef af., 1972:135; 1979:225), Resumien-
do bos descubrimientos de su reandlisis de la investigacion del logro de estalus, Jencks er 4!,
(1979:82) escribieron: «si definirmos “la ipualdad de oportunidades™ como una situacidn en la
que 10s hijos nacidos en diferentes [amilias tensn las musmas probabilidades de cxito, auestiros
datos muestran gue Estados Unidos ni siquiera se aproxima a ellas,

Anles de sepuir con ona critica mis general 2 la wvesugacicn del logro de estatas, cs pre-
£is0 QUi presternos atencidn a b educacidn como estructura medindora en el proceso del logro.
Tras haoerky podrernes cotender edmao operan algonos factores relacionados con 1a edueeacidn
que 500 importantes para Ja perspectiva del Jogro de estatng, v comeo el logro educativo con-

tnbuye 2 fomentar 1a desigualdad y la herencia de clase en nuesira sociedad.

Lz educacién como estructura mediadora

Todas (a5 partes del debate coinciden en la importangia de 1a educacidn tanto para promover el
logra coma para reproducir las desigualdades de clase por medio de la herencia (Aschatfenburg
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ha tenido en cuenta el grado en que la esctura de desigualdad de oportunidades establece
límites al Iogro, y los investigadoEes que abajan desde esta perspectiva han s Olido subesti-
mar el efecto compIeto de factores adscritos taIes como los orígenes famiIiares. Asimismo,
Ios mOdeIos del logrO de estat4s se demuesan débiles a Ia hora de intentar expIicar el loo
de ingresOs (vease SewelI y Hauser, 1975).
COmO hemos vista, el mOdela deI proceso del Iogro de Wisconsin incI4ye fundamenta1-
mente variabIes psicOIógicas o actitudinaIes para expIicar por qué aIgunas personas IOgran
más educaciÓn y estatus ocupacional. Sin embaTgo las úItimas investigaciones están indi-
candO que las variabIes no psicOlógicas tienen mucha ms impOrtancia de la que Ies da el
mode1o de Wisconsin. Por eemplo, Ias investigaciones vienen mostrando Ia importancia de
IO que hOy IlamamOs cnpital social y capital clrrl. CapitaI>> significa lgo que posee una
persOna', aunque no IO que nOs viene inmediatamente a Ia mente: Ia prOpiedad. EI capital
social se refiere a Ias redes inteersonaIes, Ias redes de amistad y cosas tales como las redes
de relaciones famiIiares. La investigaciÓn inca que cuantos más lazos personaIes tiene una
rsOna, más ayuda es capa2 de recibir para enconar traba3o obtener referencias IaboraIes
e incIusa recibir ayuda pa aprender un trabajO (GranOveter, l 995 ; Portes, 1 998 Podo1ny y
Baron, l997; Bian 1997 De Graaf Dirk y Flap I988). Como Wilson descubrió, por eJem-
plo, un problema de IOs negros pobres de hoy es que Ias familias negras que progresan se mar-
chan de Ios vecindariOs pobres IlevándOse consigo valiosas conexiones sociales (Wi3son,
I996). El capiaI cultural hace referencia no sólo a los conocimi'entos de una rsona sobre
matemáticas y ciencia, sino también a su <<cultura superi Or>>, como cOnOcimientos de arte,
música, baile cIásico etc. CuandO las personas son evaluadas por sus referentes principales,
comO lOs maestros de escuela, la posesión de ese capitaI cuIturl puede siificar p un niño
una evaluaciÓn favorable, aIgO que le puede generar un trato favorable y un ciclo que genera
más logro educajvo aI (Bourdieu, 1971 Bowdie4 y Passeron l977 DiMagio, l982 DiMa-
gio y Mohr, 1985 Aschaenburg y Mass, 1997). Tanto eI capitaI sociaI como el culruraI están
muy relacionados con el origen de cIase de una persona por lo que los efectos deI origen de
clase y el logrO de estatus (o mejor, adscjpción de claseJ tienen más importancia de la que
les han dado en el pasado Ios modeIos de lagro de estatus.
Por lo que respecta a la subestimación de los factores adscritos en el proceso deI Iogro, un
anisis de van'os esTudiOs rea1izados desde la penctia del IOgro de estatus ha descubierto
que lOs ogenes famiIiwes explican, de hecho, casi el SO por 100 de la vari'anza de Iogra de
estus Ocupaciona1 (enchs er aI., l979:214-217). Además este re0álisis de los datos sugiere
que la educaciÓn nO es la an avenida que cOnduce al 3o en nuestra sociedad cOmo nos hace
creer la perspectiva deI logro de estatus (véase Jencks er I., I972: I3S; I979:225). Resumien-
dO lOs descubrimientos de su reanálisis de Ia investigación del logro de estus, Jencks er al.
(I979:&2) escribieron: <si defimos ''a igualdad de opOrtunidades'' comO una situaci6n en la
que IOs hijos nacidos en diferentes famiias tienen las mismas probabilidades de éxito, n4estros
datas muestTan que Estados Unidos ni siquiera se aproxima a el Ia>>.
Ans de seguir con una cńtica más general a la investigación del logro de estatus, es pre-
ci que prestemOs atenci6n a Ia educaciÓn comO esuctura mediadora en el proceso del 1ogro.
Tras hacerlo podremos entender cómo operan algunos factores relacionados con Ia educación
que san imponantes para la perspectiva del Iogro de estatus, y cómo el Ioo educativo con-
buye a omentar Ia desigualdad y Ia herencia de clase en nuestra sociedad.



LaeducaciÓn comO etructura mediadOra

T las pes del debate coinciden en Ia imrtancia de Ia educación tanto pa promover el
IO como para reproducir Ias desiguaJdades de clase r medio de la herencia (Aschaenburg
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y Muss, 1997: Boardieu y Passeron, 1990). También coinciden en gue la edncacion adquoiere
caxla ver mds importancia para el logro ¥ 1a adscripeion a medida que nuestra sociadad avanza
y aumenta el nived edocativo de la pablaciin en genera] {Featherman y Hauser, 1978:227-233).
En &ste aparfado examinaremos brevemente atpunos de los factores que influyen en el logro edu-
cative, comenzando por los primeros afios de escuela, para seguir con lus afios de universidad.

Los priveergs aiios de escuela  E! camino gue conduce a los més altos logros edo-
cativos empieza muy pronto, Los nifios de familias de clase alta tienen més probabilida-
des de tener un entorno familiar gue les propurciona Ia capacidad intelectual necesaria
para temer un buen rendimiento escolar {Jencks er al., 1972:138; Mercy y Steelman, 1982}
D¢ igual modo, los hijos de familias con ambos padres tienen venizaja {Biblatz v Raftery,
1993; Astone ¥ Molanahan, 1991). Tienen jupuetes y libros que les dan ventaja muy pron-
to ¥ €5 mas probable que vean a sus padres entreienerse en actividades come la lecira ¥
la escritura (16 que trasmite una imagen moy valorada de estas capacidades). Los estudios
indican que €sea es ba razdn por la que los nifos de clase media aventajan a los nifios de
clase baja en capacidad inteleciual antes de comenzar el primer afio de escuels (Jencks et
al., 1972). La capacidad inteleciual {que 3¢ debe distinguir del logro educative) se hers-
da biolégicarnente hasta cierto punto, pere la mejor estimacidn s que sdlo el 45 por 100
ded cociente intelectual estd dererminado por la biologla, ¥ el cociente intelectual apenas
guarda velacién con Ia clase social (Jencks et ol V972:65, 81; Martin, 1998},

Durante el tempo que los nifes estdn en ba escuela s va produciends con gran claridad
el proces0 de separar a 1og ganadores de los perdedores (fencks ef @l 1979). Un umiportante
factor en este proceso son las expectativas del maesiro: varios estudios han mostrade que los
maestros esperdn mas de los nifios de origenes de clase alta, y que ] trala diferente a [vs nifios
en funcidn de las expectativas del maesiro conduce 4 que ! rendimiento de esns nifios sea
mayor {Rosenthal y Jacobson, 1969, Rist, 1970; Stein, 19713 Good y Brophy, 1973 ). Aunque
s¢ han escrito algunes articulos que niegan la importancia de las expectativas de los maesiros
para &l rendimiento de los nifios (véase Clatborn, 1969), el peso de la prueba sigue apoyan-
do ese argumenla,

En el proveso de separacion de los ganadores de Jos perdedores en los pomeros afos de
escuela, tal vez séa muds importante la practica del encauzamiento. Aui cuando el encauza-
micnte paede ser mayor ¢h tas naciones europeas con una larga tradicidn de restricciones de
clase al logro educativo (Rubinson, 19863, se ha estimado que cerca del 835 por 100 de los ins-
titutos de tos EE UL, siguen {a prictica de situar a Yos nifios en diferemes itineraric: a unos
ge les prepara para ir 2 1a universidad y 2 otros para 1a formacidn profesionat que no condy
ce 4 la universidad (Jencks eral., 1972:33),

Se han hecho numerosos estudios tapko sobre los factores que influyen en et tipo de tra-
yectoria came sobre 108 resultados. La invesbgacidn recienie subraya la complejidad del
encaurarmiento al mostrar que las escuedas 0o son todas iguales ch cuanto a Lo que detenmi-
na el tipe de trayectoria de los nifios (Gameran, 1992), y que las caracteristicas de los maes-
tros v la organizacidn de la escucla también influyen en este proceso (Kilgore, 1991). Py
13 que se refiers 3 los factores que contribayen a deierminar este proceso, se cree, por lo
comuin, gue 05 origenes de clase de jos nifios influyen directamente en el tipo de trayecw-
ria. Pero debemns rechazar come excesivamente simple estd influencia directa de la clase
Las capacidades intelectuales demostradas son las que mids influyen en el encauzamiens
{Jencks er al.. 1972:35; Heyns, 1974), aungue [los origenes de clase influven también en cier
ia medida (Alexander, Cook y Modill, 1978:65). Pero el efecto del encavzamiento s ¢l mis

me, debide a que ios origenes de clase influyen tanto en la capacidad cognitiva como enel
rendimiento zeadémice; el encavzamisnte tiends a separar a 103 nifios conforme 2 sug o
genes de clase ¥ raza {McPordand, 1963; Jencks e af., 1972:35})
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y Mass, I997; Bourdieu y Passeron, 1990). También coinciden en que la educaci6n adquiere
cada vez más imrtancia para eI Iogro y Ia adscjpión a medida que nuestra 'ociedad avan2a
y aumenta el nivel educativo de la poblción en general (Featherman y Hausec 1978:227-233).
En es apdo exemos bvemente aIgunOs de Ios factOres que innuyen en el loO edu-
cativo, comenzando r 3os pTimeros áńos de escueIa, para seguir con los ãñOs de universid.


Los primeros ańos de escuel8  El camino que conduce a los ms aItos logro, edu-
cativos empie2a m4y prontO. Los nińos de famiIias de clase alta tienen más probabi3ida-
des de tener un entorno familiar que Ies prOporciona la capacidad intelectual necesaria
para tener un buen rendimiento escolar (encks et al., l972: 138; Mercy y Steelman 1982).
De igual modo, Ios hijos de familias con ambOs padres tienen ventaJa (BibIarz y Raftery
l993; Astone y Mclanah0 199 I ). Tienen juguetes y librOs que les dan ventaja muy prOn-
to y es más probabIe que vean a sus padres entretenerse en actividades como la lectura y
3a escritura (lo que trasmiEe una imagen muy vaIorada de estas capacidades), los estudios
indican que ésta es 3a razón pOr la que 3os ninOs de clase media aventajan a lOs ninos de
clase baJa en capacidad intelectual antes de cOmenzar el primer ano de escuela (encks Rt
ul., l972). La capacidad intelectua1 (que se debe distinguir del logro educativo) se here-
da biológicamente hasta cierto punto, pero Ia mejor estimacián es que sólo el 4S poT lOO
de3 cociente inte3ectual est determinado por la biología, y el cociente intelectual apenas
guarda reIaci6n con la cIase socia3 (encks et al., l972:6S, 8 I ; Martin, l998).
Dwante eI tiempo que los niños están en 1a escueIa se va prOduciendo con gran cIȧndad
el proceso de separaT a los ganadOres de los rdedores (Jencks et I., 19793. Un importante
factor en este proceso son las expectativas del maestro vȧnos estudios han mostrado que los
maestros esperan m de Ios ninos de ogenes de clase a3, y que el trato diferente a los nos
en función de las expectativas deI maestro conduce a que el rendimiento de esos niños sea
mayor (Rosenthal y Jacobson, 1969; Rist I970; Stein, 197 1  Good y Brophy, 1973). Aunque
se han escto aIgunos anicu3os que niegan la importancia de las exctativas de los maestros
para el rendimiento de los ninos (véase Clȧibo, l969) el peso de la peba sigue apoyan-
do ese argumento.
En el procesO de sepaTación de Ios ganadores de Jos perdedores en los pmeras anos de
escueIa, ta3 vez sea más impOrtante la práctica del encauzamiento. Aun cuando el encauza-
miento puede ser mayor en Ias naciones eurOpeas con una Iarga tradici6n de restricciones de
clase  logro educativo (Rubinson, 1986) se ha estimado que cerca deI 8S poE 100 de los ins-
titutos de Ios EE. UU. siguen la práctica de situar a lOs niñOs en diferentes itiner'o: a unOs
se les prepara para ir a la universidad y a otrOs para la foación pToesional que no condu-
ce a la universidad (lencks er al., I972:33).
Se han hecho numerosos estudios tanto sobre los factores que influyen en eI tipo de -
yectoria como sobre los cesultados. la investigaciȯn reciente subraya Ia cOmplejidad de
encauzamiento al mostrar que Ias escue3as no son todas ig4aIes en cuantO a lO que detei-
na el tipo de traytoria de los ninos (Gamoran l992), y que las cacterísticas de los maes-
tros y la organización de la escue3a también infJuyen en este procesO (KilgOre, l9l). POr
lo que se reriere a los factores q4e contribuyen a determinar este prOcesO, se cree, pOr IO
común, que 3os ogenes de clase de los niños inuyen directamente en el tipO de aytO-
ria. Pero deemos rechazar como excesivamente simpIe esta infIuencia directa de Ia cIase.
Las capacidades intelectuaIes demostradas sOn las que ms influyen en el encauzamienfO
(encks er al. l972:3S Heyns, l974), aunque las orígenes de clase innuyen también en cier-
ta medida (Alexander, Cook y Mcdill, l97&:65). Pero el efecto del encauzamiento es el s-
ma , debido a que os ogenes de clase influyen tanto en la capacidad cOgnitiva cOmo en el
rendimiento académico; el encauzamiento tiende a separar a lOs ninos canfOrme a sus Oń-
genes de cIase y raza (McPortland, l968 encks et al., 1912:35)-
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Se han descubierto muchas consecuencias del encauzamiento. Algunos estudios indican
que los nifios que astan ¢n la rayectoria que los prepara para la universidad, o rayectoria supe-
rior, aumentan su rendimiento académico con los ahos, mientras que los que estdn en la tre-
yectoria mferior rinden menos {Rosenbaum, 1975: Persell, 1977; Alexander v Cook, 19823,
aunque unos pocos estudios muestran gue no Siempre es este el caso (véase Jencks et al. |
1972:106-107). Paro es importante también que 1os nifios gqoe siguen la trayeclona superior
suelen abandonar menos la escoefa (Schafer y Olexa, 1971, Gamoran ¥ Mare, 1989), tienen
aspiraciones educativas més altas (Alexander, Cock y MeDill, 1978} y es probable que acudan
¢h mayor nimero a la yniversidad (Jencks et al., 1972:34; Alexander, Cook ¥ McDill, 1978}
En conclusidn, podemos decir que el encauzamisanto sirve para refarzar las difersncias de cla-
se ¥ que tiene el efecto independiente de fomentar la difgrenciacidn entre los pifios en térmi-
nos de sus origenes familiares {Alexander, Cook y McDill, 1978:57; Gamoran y Mare, 19899,

Por iiltimo, mucho se ha cscrito sobre la importancia de la culidad escolar en el logro
cducativo posterior. Se supone que los nifios de clase baja van mas & menudo a escuelas y
colegios de mala calidad que no les preparan bien para alcanzar resultados educativos supe-
rioees. Sin embargo, Jencks et al. desafiaron este supuesto en un famoso esiudio (Jencks &
o, 1972) que mostraba que una serie de indicadores de calidad —como el gastwo por alum-
no, ¢l salario y la cualificacidn de los profesores— apenas estaban relacionados de modo sig-
nificativg con resultados tales como las puntuaciones en los exdmenes y 1a asistencia posie-
rior a la universidad.

No obstante, la calidad escolar es dificil de medir con mucha precisson. La investigacion
ha descubierto algunas diferencias en &l logro ocupacional y de renta que obedecen a la cahi-
dad escolar. Geitfin v Alexander (1978} divigieron un estudio de seguimicnto en 1570 sobre
947 varones que habfan empezado a ser estudiados en 1955, Descubtieron que la calidad de
la escuela explicaba el 11 por 100 de la varianza del logro ocupacional y el 15 por 100 dz 1a
vamanza del logro de ingeesos de la muestra. Pero inclitso estos balluzgos son relativarnente
débilcs. Sin embarge, se ha descubierto que los efectos de la calidad escolar influyen de mane-
1a mds importante en el logro ocupacional una vez gue se ha alcanzado el nivel universitario
(Monk-Turner, 1990),

Origenes familiares y asistencia & la oniversidad A medida que el aceeso a las mejo-
res posiciones ocupacionales depende en mayor medida del nivel educativo, la asistencia a la
universidad es un mecanismo clave de 12 adscripeidn de clase y del bogro. Los estudiantes
que termninan la universidad tienen un 49 por 100 de ventaja ocupacional sobre 105 que no lo
hacen, mientras que los que terminan la enseflanza secondana tienen 6lo del 15 al 29 por
10 de ventaja sobre ios que 1o la terminan {Jencks et af.. 1979). Con respecto a los ingre-
sos, la ventaja de los Licenciados universitarics es muche mayor, y sigee aumentande. Por
siemplo, de acuerdo con Los datos de la Oficina del Censo, en 1979 un licenciada universita-
o de sexo masculing recibia un 49 por 100 més de ingresos que algwien que sélo hubiera
terminade 1a ensefianza secundania. En 1999, los licenciados universitartos recibieron casi ¢l
100 por 100 més de renta gque los graduados de secundaria {Oficina del Censo, Educationa!
Attainment in the United States, Update, 20000. Por lo tanto, 1o cuestidn gue mds nos Impor-
la son los factores que influyen en la asistenciy a Ja vowversidad y la obtencidn de la licen-
cialura.

Varios de los factores relacionados con 1a clase que acabamos de descrbir influyen de
modo considerable en la asistencia a la wniversidad. Sin embargu, coma indica 2l modela del
logro de estatus de Wisconsin, buene parte del efecto de los origenes de clase en la asisten-
ciz a la universidad vpera a través de las aspiracrones educativas. Sewell y Hauser (1975:136})
descubrieron que variubles saciopsicoldgicas como lus aspiraciones explican del 60 al 80 por

100 de 12 relacidn entre los origenes de clase y ¢l logro aducativo,
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Se han descubierto muchas consecuencias deI encauzamiento. AIgunos estudios indican
que Ias ninOs que es en Ia yectona que Ios prepara pa la universidad, o trayectoja supe-
nor, aumenlan su rendimiento académico con Ios años, mientras q4e los que estan  en Ia tra-
yectoja infejor nnden menos (Rosenbaum, l97S Persell, 1977 Alexander y Cook, l982),
aunque unOs pocos estudiOs muestran que no siempre es este eI caso (véase encks er 4l.,
I912: 106- l07). Pero es importante también que Ios ninos que siguen Ia trayectona superior
suelen abandOn menos la escuela (Schafer y Olexa, I 97 l  Gamoran y Mare, I 989) tienen
aspiraciOnes educativas más aItas (AIexander, COOk y McDiII, I 978) y es probable que acudan
en mayOr nmero a Ia universidad (Jencks et aI., l972:34; Alexander Cook y McDill, I978).
En conclusiÓn pOdemos decir que eI enca4zamientO sirve pa refonar las diferencias de cla-
se y que tiene el efecto independiente de foment Ia diferenciación ene los ninos en térmi-
nos de sus Ogenes familiares (Alexander, Cook y McDiII, l978:S7; Gamoran y Mare, 1989).
Por úItimO, mucho se ha escjto sobre la impOrtancia de la caIidad escoIar en el Iogro
educativO pOsterior. Se supOne que los niños de cIase baja van más a menudo a escueIas y
colegios de maIa caIidad que no Ies prepan bien para aIcanzw resultados ed4cativos supe-
ores. Sin embargo, Jencks et aI. desafiacon este supuesto en un famoso estudio (Jencks et
al., l972) que mostraba que una sene de indicadores de calidad omo el gasto por alum-
no el saIanO y la cuaIificaciÓn de los profesores- 4penas estaban EeIacionados de mo sig-
nificativO con resuItados tales como las puntuaciones en los exámenes y Ia asistencia poste-
jor a la universidad.
No Obstante, la caIidad escolar es difícil de medir con mucha precisión. Id invesgaci6n
ha descubiertO aIgunas diferencias en el Iogro Ocupacional y de renta que obedecen a la caIi-
dad escOIar. Griffin y Alexander (I978) dirigieron un estudio de seguimiento en 3970 sobre
941 varOnes que habían empezado a ser est4diados en l95S. Descubneron que Ia ca1idad de
la escuela explicaba el l l pOr 100 de la vaTianza del Iogro ocupacionaI y el 15 por IO0 de Ia
vȧnanza deI lOgro de ingresos de la muesa. Pero incluso estos haIlazgos son reIativamente
dbiles. Sin embgo se ha descubiertD que Ios efectOs de Ia caIidad escoIar innuyen de mane-
 más impOrtante en el lOgro ocupacionaI una vez que se ha aIcanzado eI nivel universitario
onk-Tumer I990).

enes Familiares y asistencia a la uersid8d  A medida que eI acceso a Ias meJo-
s posiciOnes OcupacionaIes depende en mayor medida del nivel educativo, la asistencia a la
universidad es un mecanismO clave de la adscpción de clase y deI logro. Los estudiantes
que terminan Ia universidad tienen un 49 por 1OO de ventaja ocupacionaI sobre los que no Io
hacen mientras que Ios que terminan Ja ensenanza secundana enen s6Io deI l5 aI 29 por
lOO de ventaja sobre Ios que nO Ia terminan (Jencks et al., l979). Con respecto a Ios ingre-
sos, la ventaja de Ios Iicenciados universitarios es mucho mayor, y sigue aumentando. Por
ejempIO, de acuerdo con Ios datOs de Ia Oficina deI Censo, en 1979 un Iicenciado universita-
nO de sexO mascuIino recibía un 49 por lOO más de inesos que alguien que sólo hubiera
tenTujadO la enseñanza secundana. En l 999, IOs licenciados universitios recibieron casi eI
IOO r 100 más de renta que IOs graduadOs de secundaja (Oficina del Censo dcntional
Attinment in the United Stares, Update, 2OOO). Por Io tanto, la cuestión que más nos impor-
 son lOs factores que inuyen en Ia asistencia a Ia universidad y Ia obtenci6n de la licen-
ciatura.
Varios de los factores reIacionados con la cIase que acabamos de describir innuyen de
modo considerable en la asistencia a Ia universidad. Sin embarga, como indica el modelo del
IOgro de estatus de WiscOnsin, buena parte deI efecto de Ios ogenes de cIase en Ia asisten-
cia a Ia universidad opera a través de Ias aspiraciones educa6vas. SeweII y Hauser ( l 975: l 86)
descubneron que variables sOciopsicol6gicas como las aspiraciones expIican del 60 al 80 por
IOO de la re3ación entre Ios Ogenes de cIase y el Iogro educativo.
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Las aspiraciones educativas, que preseman una relactdn muy imporanie con la asistencia
a la universidad, reciben la influencia de los padres y de uiros significativos tales como su gru-
po de compafierns. Los padres de clase alta suelen animar més a sus hijos a ir a la universidad
¥ les proporcionan modelos de rot que les ligvan a tener aspiraciones educativas altas (Seweli,
Haller vy Ohlendori, 1970). Pero su grupo dz compafieros ¥ las diferencias de clase de las dis-
tinlas subculturas juveniles (Hagan, 1991} influyen cast ranto como los padres en las aspirz-
ciones educativas {Sewell, 1971). Cuando el gropo de compafieros estd formade por nifios
cuyos padres son médicos, abogailos y oros profesionales superrores, las allas asprmciones de
este grapo iofluyen en el resto del grupe. Pot 1o tamio, €] acceso a compafipros privilegiados
es casi tan importante comn el acceso a padres privitegiados para el logro educativo,

Sila asistencia a la universidad se basara fundamentalmente en las capacidadeas imelec-
tunles, habria mucha menos hetencia de clase de la que existe hoy en dia. Pero 1a desigual-
dad de clase opera de modo gute retrasa la relacion snire la capacidad intelectial y fa asis-
tenciz a la universidad. En un estudio sobre 9.007 eshudiantes de ensefianza secundaria, Sewal
v Shah (1968) descubrieron que ! 91,1 por 100 de los esmdiantes con un cociente de inteli-
gencia alto y arigenes de clase alta asistieron a la universidad. Sin embargo, sdlo un 40,1 pot
144 de tos eamdiantes que tambien tenian un coclente alto, pero orgenes de clase bajga, k-
g6 a la universidad,

51 atendemos al otro extrerne dai cociente de inteligencia, vemos gue el 58 por 100 de
105 estudiantes con cociente intelectal bajo v origenes do clase alta asistieron a la univer-
sidad, frente a s6lo el 9.3 por 100 de 1os que 1enian bajo cociente intelectual ¥ origenes de
clase baja. Al margen de so inteligencia, et 84,2 poir 100 de los estudiantes con oripents
de clase alla asisticron a iz universidad v sdlo el 20,8 por 100 de aguetlos con osigenes de
clase baja lv hicieron. En otras palabras, el origen de clase estd estrechamente relactonado
con lz asistencia a la universidad (Featherman y Hauser, 1978:309). En parte, la razdn ¢e
que los origenes de clase tengan estos efectos se debe simplemente al dinero: Steelmen y
Poweil (18941} han descubierto que el fivel de ingresos del padre ¥ el nGmero de hijos Lie-
nch Una gran repercusién en la disposicion de los padres a pagar la educacién universilaria
de sus hijos. El otro factor impoeriante es si los padres tuvierun o no padres que les apoya-
ron migntras completaban su formacion universitada, lo que indica efectos intergeneracio-
nales de los origenes de clase.

Lna dltima cuestidn se refiere 2 como ge terminan los estudios emiversitarios. A este res-
pecto, un buen indicador es 1a nota media del expediente académico (Barger y Hall, 1965;
Stanfie], 1973). Vartos estudios han mostrads, sin erpbargo, que 1os origenes de clase sonva
predictor muy débil de la tola media (Barger v Hall, 1965; Bayer, 1968; Lavobitz, [975) De
heche, estos estadios han descubiento que 1a nota media en ka ensefianza secupdaria v 1a pun-
waciga en los exdmenes de sefectividad son Los tnicos prediciores, avnque débiles, de 1a poz
media dei expediente académico en la universidad, incloso cuando se utilizan en la investi-
gacion diferentes escalas psicoldgicas (Himelstein, 1965).

La exigua relevancia Jd¢ los origenes de clase pare predecir la nota media ¥ la termina
cidn de Jos estudios universitartos —que contrasta con Jo importantes que resultan en los pr-
meros afios— se debe 4 que Ios origenes de clase de los estudiantes universiiarios son bas-
1ante homogéneos {1a mayosia son de clase media). Cuatesquiera que sean los factores que
influyen en la nota media ¥y ei 12 wrminacion de los cstudios universitarios, £l escaso efeclo
de 1oz origenes de clase en este nivel educativo parece indicar gue ent L universidad ¢l logro
es mis importante que la adscripeion. Y tal vez sea en este nivel educativo superior en el qu
se ha evilado que la adscripeion de clase sea mayor de que lo que habria podido ilegar a ser

En la universidad, el efecto de logro { por contraposicion 2 un posible efecto adscriptivo) «
produce también porue la calidad de la universidad u la que se asiste no ticne una relacion fuer
te ni con el logro de ingresos {Sewcll v Hauser, 1975} ni con el logroe ocupacional (Jencks eral,
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as aspiraciones educavas, que presentan una reIaciÓn muy impOante cOn la asistencia
a Ia universidad, reciben la innuencia de Ias padres y de oOs significativos taIes como su -
po de compâneros. Los padces de clase ta suelen animar más a sus hiJos a ir a la universidad
y les proporcionan modeIos de roI que les IIevan a tener aspiraciones educavas altas (SewelI,
HaIIeT y OhIendo, l 970). Pero su gpo de compâneros y las diferencias de clase de las dis-
tintas subcuIturas juveniIes (Hagan, 1991) influyen casi tantO como los padres en Ias aspira-
ciones educativas (Sewel1, 191I). Cuando el grupo de compańerOs est formado por ninos
cuyos paes son médicos, abogados y aDs prDfesionales supenores, Ias aItas aspiraciones de
este gru inuyen en el resto del grupo. Por lO tantO, e3 acceso a cOmpañeros pnvilegiados
es casi tan imante como e3 acceso a padres pnvilegiadOs para eI 10gro educativo.
Si 3a asistencia a 1a universidad se basa rundamentaImente en las capacidades inteIec-
tuales haba mucha menos herencia de cIase de Ia que existe hOy en día. PerO Ia desigual-
dad de cIase opera de modo que retrasa la reación entre Ia capacidad intelectual y la asis-
tencia a Ia universidad. En un estudio sabre 9.O07 estudiantes de ensenanza secundan'a, SeweIl
y Shah (I968) descubneron que el 9II por lOO de los estudiantes con un cociente de inteli-
gencia alto y ońgenes de clase alta asistieron a Ia 4niversidad, Sin embaTgo, sóIo un 40, l r
IOO de los estudiantes que también tenían un cociente aIto, pero Ojgenes de cIase baja, lle-
g6 a la univenidad.
Si atendemOs al otro extremo deI cociente de inteligencia, vemos que eI 58 poT 1O0 de
Ios estudiantes con cociente intelectual bajo y orígenes de clase alta asistieron a Ia univer-
sidad, fiente a s6lo el 9,3 poT 100 de los que tenían bajo cociente intelectual y orígenes de
cIase baja. Al margen de su inteligencia, eI 84,2 pOr IOO de lOs estudiantes con orígenes
de clase alta asistieron a Ia universidad y sólo el 20,8 por IO0 de aqueIIos con ojgenes de
clase ba3a lo hicierOn. En otras palabras, eI ogen de clase est estrechamente relacionado
con Ia asistencia a la universidad (Featherman y Hauser, 1978:309). En parte, la razón de
que Ios or(genes de cIase tengan estos efectos se debe simplemente aI dinero: Steelman y
PoweII (l991) han descubierto que el nivel de ingresos deI padTe y el número de hijos tie-
nen una gran repercusión en la disposición de IOs padTes a pagaT la educaci6n universitaria
de sus hijOs. EI otcO factor importante es si los padres tuvieron O nO padres que Ies apOya-
ron mientras campleTaban su ormación universitia Io que indica efectos inteTgeneracio-
nales de los ojgenes de clase.
Una ultima cuestión se Tefiere a c6mo se tejan los estudios univenitȧrios. A este res-
pecto, un buen indicador es la nota media deI expediente academico (Barger y HalI, 196S
StanfieI, l973). Van'Os estudios han mosado, sin embaTgO, que IOs ońgenes de clase son un
predictor muy debil de la noTa media (Barger y Hall, 1965 Bayer, 1968; lavobiu, t975). De
hecho, estos estudios han descubieo que la nata media en la ensenanza secundan'a y la pun-
tuaci6n en los exámenes de seIectividad son Ios únicos predictores aunque débiIes, de Ia nota
media deI exdiente acadėmico en la universidad, incluso cuando se utilizan en la inveti-
gaci6n diferentes escalas psicológicas (Himelstein, l965).
La exigua reIevancia de los ogenes de clase para pTedecir la nota media y la termina-
ción de l Os estudiOs univenitȧjos ue contrasta con lo impoantes que resultan en Ios pn-
meros ânos- se debe a que Ios ogenes de clase de los estudiantes universitarios son bas-
tante homogéneos (Ia mayoa son de clase media). Cualesquiera que sean Ios factores que
inuyen en la nota media y en la termijación de lOs estudios univecsitarios, el escaso efecto
de Ios ogenes de cIase en este niveI educativo parece indicar que en Ia univeTsidad eI Jogro
es m6s importante que la adscnpci6n. Y tal vez sea en este nivel educativo supeor en el que
se ha evitado que 3a adscpción de cIase sea mayor de que Io que habría podido I3egar a ser.
En Ia universid, el efecto de logro (por contcasición a un posible efecta adscnptiva) se
produce también poTque la ca3idad de la univenidad a Ia que se asiste nO ene una reIación er-
te ni con el 1ogro de insos (SewelI y Hauser, 1975) ni con el Iogro ocupacionaI (encks etl.,
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197%9:226) posteriores. En resumen, ¢l origen de clase s muy importants parg determinar quién
va a ta wniversidad; pero, una vez que el estudiante ha llegado a fa universidad, el origen de cla-
se ofrece poca sepuridad de que 1o estudios se terminardn. Y hay que recordar que la obten-
cidn del titulo es mucho méds importante para €l logre ocupacional ¥ de ingreses que simple-
mente haber pasado por La universidad (Jencks ef af., 1979:223).

Una perspectiva del conflicto sobre la edwcacién  Hemos visto que la educacion pue-
de promover tanto la adscripeion como el logro. La teoria funcional hace hincapié en el aspec-
1o de logro que tiene la educacion, en vinud del cual los més wlentosos adquieren importan-
tes coalilicaciones ¥ s prepatan asi para ocupar las posiciones importantes en la sociedad
(Davis y Moore, 1945). Sin embargo, debemos coestionar que esta visién funcional de ta edu-
tacidn sea completaments vilida cvando descubrimos (coma bemos advertido antes) que cs
muche mds probable que fos vistagos de las familias de clases altas vayan a la universidad
sea cual sea su capacidad inteleciual. Ademds, hay que coestiongr también la vision funcio-
nal cuando descubrimos que lener un titule universitano es muche mds mportante gue sdlo
pasar por la universidad para conseguir un estatus venpacional y unos ingresos mds altos. En
wiras palabras, es disculibie que 1a ¥nica funcidn de la universidad sea proporcionar cualifi-
cacidn cuando sabemos que haber completado el dltimo curso de a universidad 5 mucho
tds immportante para el logro ocupacional que haber terminado el sepundo o &f tercero.

Paor dltima, Collins {(1971) ha proporcionado una prueha que muestra que el aumento de
ls requisitos téenicos de 1as ocupaciones no siempre explica £l aumento de los requisitos
sducativas de estas ocupaciones que se ha producide con los afios. Asi, para conseguir la
tayoria de los emplecs hace falta oo nive] edocative més alto, pere este hecho ne se explica
talmente por los requisitos tégnicos de las ocupaciones. Entonces, ;por gué @ tan impor-
tante el titnlo universitano?

La perspeciiva dei conflicto sobre 1a educacién encuentra cietto apoyo en la investiga-
¢ién que muestra que 1os hijos de clase alia tienden a ic a la universidad més que ottos. Esto
puede indicar que la educacion es un medio del conflicto de clases; es decir, ¢n el conflicto
por las recompensas valoradas los miembros de clase alta tienen mds capacidad para asegu-
rar 4 sus hijos una venlaja a través de 1a educacion (Bourdieu y Passeron, 1990).

Ademas, de acuerdo con los datos sobre ¢l aumento dé los requisitos educativos de las
ccupaciones a lo largo de los afios, Collins (1971} afirma que 2 educacién es wn medio para
mantener las fronleras de clasc. Por ejemplo, en el pasado, ceando 105 titulos universitarios
estaban mis lirnitados y la clase media solia obiener s6lo itulos de educacion secundaria, Tus
weupaciones tipicas de clase media requerian un ttwlo de cstudios secundarios. Pero, al aumen-
lar los hijos de clase media que oblenfan titulos universitarios y los de clase trabajadora con
tilos secundarios, las ocupaciones de clase media ascendieron, por regla general, para pasar
aexigir un titulo universitania. D¢ este modo se han mantenido las fronteras de las ocupa-
ciones de clase media a través del aumenio de los rquisitos educativos.

Los datws de Colling indican que ha ceumdo lo mismo con las ocupaciones de ¢lase tra-
bajadora, las de clase media-alta ¥ las de elite. Como cabia esporar, &l proceso de aumento
de los requisitns educatives de las ocupaciones ha provocado una reduceidn del rendimientn
ofupacional ¥ de ingresos que se obtiene por cada afie de educacion (Featherman y Hausey,
1978:223; Jencks er gf.. 197%:228). 8i bien hubo un iempo en el que un titulo universitario
proporcionaba una posicion ocapacional de elite con una temineracidn econdmica de elite,
thora proporciona una posicion de clase media con sueldo de clase media. Desde la pers-
peetiva del conflicto, 1a educacitn certifica la penenencia a wna clase anies que las capaci-
dudes 1€cnicas.

Sin cmbargo, aun cuando algunos hijos de clase miedia ascienden en la estructora a ora-
vés de la educacion, podemos respaldar la perspectiva del cenflicto sobre la educacidn tenien-
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l979:226) snores. En resumen, el ojgen de clase es muy importante para detein quien
va a la univenidad; rO, una vez que eI estudiante ha IIegado a Ia universidad, eI ogen de cIa-
se Ofrece pOca segundad de que IOs est4dios se tejwán. Y hay que record que la obten-
ciÓn del título es muchO más importante para eI logro ocupacion y de ingresos que simpIe-
men haber pasado r la universidad (encks et al., 1979:223).

Una perspecti& del cOnictO sObre I8 educaci6n  Hemos visto que la educaci6n pue-
de promOver tto la adscnpción como el Iogro. La teoa hIncional he hincapié en el as p-
tO de IogrD que tiene Ia educaci6n, en viud del cual los más taIentosos adquieren importan-
tes cuali Ficaciones y se prepan así para ocupar Ias poiciones importantes en la saciedad
(Davis y MOOre, 1 945). Sin embgo, debemOs cuesOn que esta visión nciona1 de la edu-
cación sea completamente válida cuando descubmos (como hemos advenido tes) que es
muchO ms prObabIe que Ios vástagOs de Ias familias de clases altas vayan a la universidad
sea cu sea su capacidad intelectual. Además, hay que cuestion también Ia visión funcio-
nal cuandO descubrimOs que tener un tít4lo universitio es mucho más imponante que sólo
pasar pOr Ia universidad paTa cOnseguir un estatus ocupacionaI y unos ingresos máś altos. En
Os palabras, es discutibIe que Ia única función de Ia universidad sea pro porcionar cuaIifi-
cación cuando sabemOs que haber completado el úItimo cursa de Ia universidad es mucho
más impOrtante para eI Iogro ocupacional que haber teinado eI segundo o eI tercero.
POr último, COIIins ( 197 1) ha prOporcionado una prueba que muesa que eI aumento de
IOs requisitOs técnicos de las Ocupaciones nO siempre explica el aumento de Ios requisitos
educativOs de estas ocupaciones que se ha producido con Ios años. Así, para conseguir Ia
mayOja de IOs empIeos hace faIta un nivel educavo ms alto, pero este hecho no se ex plica
tOtaJmente pOr los requisitos técnicos de las ocupaciones. Entonces, por que es t impor-
lan el título universitao?
La rspectiva deI conictO sobre la educación encuentTa cierto apoyo en la investiga-
ciÓn que muestra que lOs hiJos de clase alta tienden a ir a Ia universidad más que oos. Esto
puede indicar que la educaciÓn es un mediO del confIicto de clases es decir, en eI cannicto
por Ias recompensas vaIoradas los miembros de cIase alta tienen ms capacidad pa asegu-
r a sus hiJos una ventaja a avés de la educación (Bourdieu y Passeron, I 990).
Además, de acuerdO con lOs datos sobre eI aumento de los requisitos educativos de Ias
OcupaciOnes a IO Iargo de Ios años, CoIlins ( 1971) afia que Ia educación es un medio pa
mantener Ias frOnteras de clase. Por ejemplo, en eI pasado, cuando Ios ttulos universit'os
esban máś limitadas y la clase media soIía obtener sóIo titulos de educación secund'a, las
upaciOnes típicas de cIase media requean un títuIO de estudios unjs. Pero, aI aumen-
t lOs hiJos de clase media que obtenían títuIos univenitaos y las de cIase tcabajadora con
tuIOs secundȧİjOs, Ias OcupaciOnes de clase media ascendieron, por regIa generaI para pasar
a exigir un títuIO universitanO. De este modo se han mantenido Ias fionteras de las ocu pa-
ciOnes de cIase media a través deI aumento de los requisitos educativos.
LOs datos de ColIins indican q4e ha ocum'do lo mismo con las ocupaciones de cIase a-
baJadOra, Ias de cIase media-aIta y las de eIite. Como cabía esperar, eI proceso de aumento
 IOs requisitOs educativOs de Ias ocupaciones ha provocado una reducción deI rendimi'ento
OcupacionaI y de ingresos que se obtiene por cada ano de educación (Feathean y Hauser,
l978:223; Jencks et al., 1979:228). Si bien hubo un tiempO en el que un títuIo universitaTij
prOpOrciOnaba una posici6n ocupaciOnal de eIite cOn una remuneración económica de eIite,
ahOra prOpOrciOna una pOsición de cIase media con sueldo de clase media. Desde I pers-
pectiva deI cOnflictO, 3a educaciÓn certifica Ia enencia a una cIase antes que Ias capaci-
dades tecnicas.
Sin embargO, aun cuando algunos hiJos de clase media ascienden en Ia estTuctura a tram
v de la educaciÓn, podemOs spd la rsetiva deI connicto sobre la educación tenien-
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do em cuenia yue el propio sistema educativo la respalda. 85 como indican los datos {Dia-
mond y Bedrosian, 1970: Jencks ¢r af . 1972:187; Rawlins y Ulman, 19747, el sistema edu-
cativo no sirve Tundamenalmente para ensefiar las capacidades que se relacionan con las ocu-
paciones, sf cenifica que la gente ha aprendido a respetar la autoridad ¥ a aceptar los valores,
ideales v el sistema de desigualdad de la estructura ocupacional (Bowles y Gintis, 1976).
Come dice Collins (1973:1011): «Lus requisitos educatives del emplec pueden servir tanto
pard seleccionar nuevos miembros para las posiciones de elite que comparten la cultura de la
elite, coma parg, en un fuvel educalivo méas bajo, contratar a empleados de clase baja y media
que han adquirido un respeto general por los valores y estilos de 1a elites,

La educacién sf proporciona cierte copocimients y capacidades, y con seguridad es nece-
saric que en Estados Unidos se refuerce mds que en otras naciones industriales. Pero, como
el sistema educativo requiere clerta conformidad con la autoridad, a los gue trivnfan en esie
sistema —al margen de sus origenss de clase— se lgs da el certificado de ser trabajadores
poienciales que respetarin las divisiones de autoridad en la estructura ocupacional. Asi, la
educacién proporciona dos servicios importantes a los miembros de clase alta: es on medio
para la herencia de clase y un medic para seleccionar nuevos miembros responsables para
que ocupen las posiciones ocupacionales superiores.

La perapactiva del conflieto: una critica y una reinterpretacidn
de la investigaclon del logro de astatus

Hemos sefaludo antes la relativa brevedad de la historia de la investigacion del logro de esta-
ts. S¢ han hecho bastanies progresos desde principios de 1a década de los sesenta, peroa
mediados de los setenta la investigacion comenzd 5 progresar rdpidamente. Las criticas mis
generales a la imvestigacion del logro de estatus se pueden dividir en caatro grandes catego-
cias: 1) los modelos del logro de estatus tenen una capacidad explicativa limitada; 2) inten-
tan explicar un aspecto que ne &3 el mis adecwado (es decir, ¢l estalus ocupacional); 3) se
centran en las caracleristicas individuales o variables de «capital humands gn lugar de hacer-
lex en otras vanables estruclurales de igual imporlancia: ¥ 4) la mayoria de los descubrimien-
tos de esta investigacidn los explica mejor (o al menos igual) una perspectiva del conflicto
(v de la asignacidn) que una teorfa funcional de la estratificacion social. Examinemos por
separado estas criticas gencrales.

Limitada capacidad explicativa  Como hernos sefialado antes, en su ahora famoso esin-
dio Tepcks reunid datos da varias investigaciones sobre el loges de estatus. E] reandlisis de log
datos combinados de Jencks {véase especialments Jencks gt al., 1972) hizo que nos percatirs-
s de ko poco gue sabemos en realidad sobre cHmo se prospera en 1os Bstados Unidos, La limni-
tada capacidad explicativa de 1os modelos de estatos se ha puesto de manifiesto de dos maneras.
Primera, desde la perspectiva metdoldgica acinal, que combina todas las vanables, s¢ ¢xplica
5019 cerca del 50 por 100 de 1a varianza del estatus ocupacicnal y el 40 por 100 de la vadanza
del logre de ingreses. Segunda. desde otra perspectiva metodoldgica, cuando comparamos la
vatianza del logro intergensracional con las divisiones ocupacionales y de ingresos, los datos
revelan que exisie casi la misrne varianza dentro de lus categorias gue entré las categorias.

El primer punto no ¢s diticil de entender, pere pondremos un ¢jemple para corprender
mejor &l segundo. Consideremos las prandes categorins ocupacionales no manual alta v no
manual baja. Lo que muestra la investigacion de Jencks es que los odgenes lamiliares y los
ingresos actuales de los que estdn destro de la categoria no manual alla difieven casi tanto
como los origenes € INEresos enfre 10s que ooupan uny posicidn no manual ale ¥ los que ocu-
pan una pogicién no manpal haja


1 82  EL ROcEsO E ERnTFcncȯN socnL



do en cuenta que el propio sistema educativo la respa3da. Si, como indican Ios datos (Dia-
mond y Bedrosian, 1970; encks er l., I972: J 87; Rawlins y Ulman, I974), eI sistema edu-
cativo no sirve fundan3entaImente paTa enseñar las capacidades que se reIacionan con las ocu-
paciones, sí cerinca que la gente ha apr