[image: logo FHYCE Guarani]
[image: F:\Ovidio FHYCE\Mis documentos\Inkscape\logo FHYCE Guarani.png][image: ]Universidad Nacional de Concepción
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación
Campus Universitario Ruta Py05 Km 210. Teléf.: +595331243176. Email: secgral@fhyce.edu.py. www.fhyce.edu.py.

La microenseñanza- Técnica pedagógica

La microenseñanza es una técnica de enseñanza en la que el profesor divide una lección en partes más pequeñas y manejables. Las sesiones de microenseñanza suelen ser más breves que las clases tradicionales y suelen implicar el uso de tecnología, como grabaciones de vídeo, para ayudar a los alumnos a aprender.
La microenseñanza es también un método de formación docente que consiste en utilizar minilecciones para ayudar a los nuevos docentes a perfeccionar sus habilidades. En una sesión de microenseñanza, los alumnos se turnan para impartir una breve lección sobre un tema en particular. Posteriormente, los demás alumnos proporcionan comentarios sobre la clase. Estos comentarios pueden ser positivos o constructivos, pero siempre deben ser específicos. La microenseñanza es una forma excelente de que los nuevos docentes reciban comentarios específicos y aprendan de sus errores en un entorno seguro y de apoyo.
Objetivos de la microenseñanza 
· Para perfeccionar las técnicas y métodos de enseñanza.
· Recibir retroalimentación constructiva de compañeros y mentores.
· Para desarrollar la confianza en las habilidades docentes.
· Experimentar con nuevas estrategias de enseñanza
· Para mejorar la participación de los estudiantes y los resultados del aprendizaje
Componentes clave
Plan de la lección: Un plan conciso y enfocado que describe los objetivos y las actividades.
Público pequeño: generalmente involucra un grupo pequeño de estudiantes o profesores pares.
Duración corta: suele durar entre 10 y 30 minutos.
Tema enfocado: se concentra en un tema o habilidad específica.
Retroalimentación inmediata: permite una evaluación y ajustes instantáneos.
Estructura básica
1- Identificación:
Asignatura:
Fecha:
Duración de la clase:
Tema o unidad didáctica: 
2- Capacidad 
Tema/subtemas 
Indicadores de logro 
3-  Momentos didácticos
a) Inicio (Activación de conocimientos previos) Tiempo estimado: (3 a 5 minutos)
Descripción de la actividad:  En este momento, debes despertar el interés de los estudiantes y activar los conocimientos previos que tienen sobre el tema. Esto puede incluir una pequeña introducción, una pregunta generadora, o una breve actividad que los haga reflexionar sobre lo que saben.
Ejemplo de actividades: Preguntas abiertas o cortas sobre el tema a tratar. Juego o dinámica breve relacionada con el tema.
Breve video o imagen que introduzca el concepto.
b) Desarrollo (Proceso de enseñanza-aprendizaje) Tiempo estimado: (10  minutos)
Descripción de la actividad: Aquí es donde se lleva a cabo el trabajo más intenso. El profesor presenta y desarrolla el contenido de manera clara, guiando a los estudiantes a través de actividades, ejercicios prácticos, y ejemplos que les ayuden a comprender el tema.
Metodología y recursos: Explica las estrategias que utilizarás (trabajo en grupo, explicación directa, investigación, etc.) y los recursos que usarás (pizarra, diapositivas, material concreto, tecnología, etc.).
Ejemplo de actividades: Explicación teórica con apoyo visual, Trabajo en parejas o grupos, pequeños para resolver un problema.  Investigación guiada sobre el tema.
c) Cierre (Síntesis y evaluación del aprendizaje)
Tiempo estimado: (5 minutos)
Descripción de la actividad: El cierre es el momento en el que los estudiantes consolidan lo aprendido y el profesor puede evaluar la comprensión alcanzada. Puedes usar preguntas de reflexión, resúmenes, actividades de retroalimentación, o incluso una evaluación rápida.
Ejemplo de actividades:
Resumen colectivo del tema.
Preguntas de cierre que fomenten la reflexión.
Evaluación sumativa o formativa (como una pequeña prueba, participación, o una autoevaluación).
4. Evaluación del aprendizaje
Criterios de evaluación:
Define cómo evaluarás el aprendizaje de los estudiantes. Esto puede incluir aspectos como la participación, la entrega de tareas, la comprensión de los contenidos, etc.
Instrumentos de evaluación: (Rúbrica, lista de cotejo, RSA) 

Aspectos que serán evaluados

	Indicadores
	2
	1
	0

	Abordaje del tema (presenta los conceptos calve de manera clara y comprensible)
	
	
	

	Preparación para la enseñanza (se evidencia la estructura básica de la planificación: objetivos, momentos didácticos, actividades, evaluación)
	
	
	

	Trabajo escrito (pulcritud, ortografía y orden lógico) 	
	
	
	

	Uso de recursos didácticos (emplea recursos adecuados: carteles, pizarra, presentaciones, videos, ejemplos).
	
	
	

	 Dominio del Contenido (demuestra  conocimiento profundo y actualizado sobre el tema tratado, respondiendo de manera efectiva a las preguntas y dudas de los estudiantes)	
	
	
	

	Manejo del tiempo (organiza el tiempo de manera eficiente, cubriendo todo lo previsto)
	
	
	

	Presentación oral (Utiliza un lenguaje formal, pronuncia correctamente las palabras)
	
	
	

	Presentación personal (uniforme limpio y completo)
	
	
	



Escala de valoración: 
2. Cumple totalmente
1: cumple parcialmente
0: no cumple 







					









Misión Somos una Facultad formadora de profesionales competentes en el campo de las Humanidades y la Educación, que fomenta el bienestar psico-social, el acceso a la educación como bien público, el respeto a la interculturalidad y los derechos humanos a través de una formación integral a fin de trasformar la realidad educativa, social, cultural y ambiental.
Visión: Ser una Facultad de prestigio, incluyente, reconocida nacional e internacionalmente por su calidad y oferta académica innovadora en el campo de las Humanidades y la Educación, constituyéndose en un marco de referencia en el desarrollo educativo, cultural y social de la región.
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