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GUÍA DE OBSERVACIÓN O EXPLORACIÓN DE LA REALIDAD
a) Consulta con el director de la institución acerca del historial de la institución y luego, completa la ficha N.º 1 
	FICHA No 1: LOS ANTECEDENTES INSTITUCIONALES:

	1. Nombre de la escuela 
1. Ubicación 
1. Fecha de creación 
1. Ideales expresados en su acta de fundación 
1. Origen del nombre
1. Fundadores
1. Benefactores
1. Primeros educadores 
1. Hechos más destacados



B) Los recursos de la escuela. El siguiente punto, consiste en realizar un inventario o descripción  de los recursos humanos y materiales disponibles en la escuela y en la comunidad. Tendrás que consultar con tu director, compañeros, comisión de padres y madres, según sea el caso de la institución. Necesitamos saber varios aspectos. 
· Recursos financieros disponibles en la institución
· Rubro oficial, en subvencionada o privada
· Fondos proveídos por otras organizaciones iglesias, organizaciones del exterior, clubes de servicio;
· Se solventa con el aporte de los padres 
· Infraestructura Física:
· calidad del edifico escolar: paredes, techo, aberturas, iluminación, ventilación, seguridad 
· dependencias: dirección, aulas, bibliotecas, cantina, patio;
· servicios básicos disponibles: electricidad, agua potable, baño, teléfono, desagüe
· Recursos humanos:
·  número de alumnos, sexo y grado
· Número de docentes, categoría y antigüedad 
· Materiales didácticos:
· Libros, fascículos, guías didácticas;
· Pizarrón, tiza, televisor, radio, computadora, etc.
· Complemento nutricional:
· La escuela se beneficia de un programa de complemento nutricional 
· Una vez que tengas los datos en borrador, completa esta ficha con la descripción de los recursos 
	FICHA Nº 2: LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

	1. Recursos financieros disponibles
1. Infraestructura física 
1. Recursos humanos 
1. Materiales didácticos
1. Complemento nutricional




También es importante analizar la imagen que tiene la escuela en la comunidad. Nuestra labor docente no pasa desapercibida, sino que es constantemente evaluada por la misma comunidad. La información de retorno se puede obtener mediante el diálogo franco con los padres y madres de familia, comisiones vecinales, autoridades y los propios alumnos y alumnas. Las preguntas claves propuestas para la siguiente ficha se pueden recoger en una tercera ficha
	 FICHA 3: LA IMAGEN INSTITUCIONAL

	1. ¿Piensan los miembros de la comisión vecinal que la enseñanza que imparte la escuela es buena? ¿Porqué?
1. Lo que se aprende en la escuela ¿responde a las necesidades de la comunidad? ¿por qué?
1. ¿Qué espera la comunidad de la escuela?
· Como educadora de sus hijos/As:
· Como integrante de la comunidad:
¿Esta es la comunidad dispuesta a mejorar la escuela? ¿Qué acciones está dispuesta a encarar para cumplir este objetivo


 
Los datos más importantes sobre tu escuela están resumidos en las fichas que elaboraste. Tenés el curriculum vitae de tu institución, que no está aislada de la comunidad, si no que reflejo de la situación socioeconómica vigente 
Ahora quiero que te fijes en los padres y madres de tus alumnos y alumnas. Tu propuesta pedagógica debe adecuarse a las posibilidades de estos importantes actores en la educación de los niños y las niñas. Es posible pensar en varios cuadernos, libros y lápices cuando existe la pobreza. Debes tener presente el contexto sociocultural y económico de a la institución escolar 
A continuación, te oriento con otra ficha, la cuarta en la que harás constar estos datos 
· Población:
· ¿Qué población existe en la zona cubierta por la escuela?
· ¿Qué cantidad de niños en edad escolar viven en la comunidad?
· Cobertura escolar
· ¿Cuántas escuelas existen en la comunidad, barrio?
· ¿Qué tipo de modalidades de enseñanza se vivencian en las escuelas? (Plurigrado, completa, etc.,)
· ¿Están en la escuela todos los niños en edad escolar
· Si hay niños/as sin estudiar en las escuelas ¿cuál es el motivo?, ¿hay solución?
· Comunicación: 
· ¿Cuál es el idioma predominante en la comunidad? 
· ¿Cuál es la segunda lengua? 
· Fuentes de trabajo 
· ¿A qué tipo de actividad productiva se dedican habitualmente los habitantes de la comunidad?
· ¿Realiza la escuela actividades relacionadas con la producción característica de la comunidad?
· ¿Falta trabajo? ¿Pueden los jóvenes encontrar trabajo en la comunidad o tienen que migrar?
· ¿Existe alguna cooperativa o entidad crediticia oficial o privada que asiste a los productores?
· Servicios de salud
· ¿Es adecuada la cobertura de salud?
· ¿Cuántos profesionales de la salud –como médicos, enfermeros o auxiliadores- trabajan en la comunidad?
· ¿Abundan los practicantes empíricos como curanderos o parteras cha´e?
· Seguridad en la comunidad: 
· ¿Existe una comisaría o puesto policial?
· ¿La comunidad es tranquila o periódicamente escenario de hecho delictivos?
· Agrupaciones comunitarias
· Clubes sociales y deportivos, comisiones vecinales
· Asociación de padres y madres, consejos escolares 
	FICHA Nº 4: EL CONTEXTO SOCIOCULTURAL Y ECONÓMICO 

	1. Población 
1. Cobertura escolar
1. Comunicación
1. Fuentes de trabajo 
1. Servicios de salud 
1. Seguridad
1. Agrupaciones comunitarias



1.  La práctica educativa del docente: el trabajo profesional del docente es otro punto que podés incluir en tu observación de la realidad, ya que de esa manera tendrás una pauta fiable de cómo se implementan las propuestas DE LA REFORMA EDUCATIVA EN EL CENTRO EDUCATIVO QUE ESTÁS OBSERVANDO y en el que, normalmente vas a ejercer tu práctica docente.
	FICHA Nª 5: LA PRÁCTICA DOCENTE 
GRADO/CURSO: 
Maestro/a 
Fecha      
Horario de observación 

	1. Cómo describís el estilo de presentación del tema del docente 
Explica los pasos que sigue el docente presentar su tema
1. Qué materiales utilizó en la clase 
1. Qué método uso para mantener el interés de los alumnos durante la clase 
1. Fomentó la participación del grupo, en general, o se limitó a responder preguntas a los alumnos 
1. Cómo ubicó a los alumnos en el aula: en círculo para fomentar la participación. En filas, mirando de frente 
1. Cómo culminó la clase 
1. Otras observaciones



	FICHA Nº 6: INTERESES  Y NECESIDADES DE LOS ALUMNOS 

	a) Intereses de los alumnos 
b) Principales carencias de los alumnos
c) Aspectos de su formación desatendidos por la familia



	FICHA Nº 7 EL ALUMNO EN EL AULA 

	1. Qué cosas notaste acerca del alumno:  
· Aspecto físico
· Lengua utilizada para la comunicación 
· Actitud: pasivo - activo - hiperactivo 
1. Cómo responde los alumnos a la clase propuesta por el docente. 
1. Cómo se relaciona los alumnos con sus compañeros.
1. Escribe la calidad de trabajo de los alumnos, tanto en su forma como en su fondo. 



	FICHA Nª 8: EL TRABAJO DE EQUIPO EN EL AULA 
1. En qué actividad trabaja el grupo 
1. Quien lidera su grupo. El líder fue elegido por el docente o espontáneamente 
1. El grupo está cumpliendo con las tareas asignadas 
1. Todos los miembros están participando 



	FICHA Nª 9: LOS ALUMOS EN EL AULA
1. Cómo se ubican los alumnos en el aula 
1. Cuántos alumnos responden a las preguntas del docente. Cuantos no- a que se debe eso: 
1. Describe el ambiente del aula 
1. Describe algunas estrategias utilizadas por decente para orientas a su grupo de alumnos 














Misión Somos una Facultad formadora de profesionales competentes en el campo de las Humanidades y la Educación, que fomenta el bienestar psico-social, el acceso a la educación como bien público, el respeto a la interculturalidad y los derechos humanos a través de una formación integral a fin de trasformar la realidad educativa, social, cultural y ambiental.
Visión: Ser una Facultad de prestigio, incluyente, reconocida nacional e internacionalmente por su calidad y oferta académica innovadora en el campo de las Humanidades y la Educación, constituyéndose en un marco de referencia en el desarrollo educativo, cultural y social de la región.
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